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	Nombre de la Asignatura:
	Psicología Industrial

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso, el alumno comprenderá la importancia del capital humano para una empresa, desarrollando las estrategias que impulsen su crecimiento tanto personal como económico de los mismos.


	Propósito General de la Asignatura:

	Aplicar las herramientas desarrolladas durante el curso, en función de la conveniencia, pertinencia y actualidad de las mismas, para implementarlas de forma adecuada en una entidad económica. 


	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Octavo semestre

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	4
	hrs.
	Semestral:
	72
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	Expresión oral y escrita
Trabajo en equipo

Toma de decisiones
	Organizado
Responsable

Puntual

Creativo
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                                                                                 Contenido Temático
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Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	I Unidad. Introducción a la Psicología (Sicología)
1. Definición de Psicología 

2. Reseña histórica de la Psicología 

3. Bases científicas de la Psicología

4. Metas de la Psicología

5. Aprendizaje: principios y aplicaciones.

6. Áreas de conocimiento relacionadas con Psicología 

7.  Definición e Historia de la Psicología industrial

8. Áreas de conocimiento relacionadas con Psicología  Industrial

9. El trabajador mexicano. 
	· El alumno reconocerá la importancia de la psicología básica  y su campo de acción, procurando aplicar el adecuado vocabulario propio de la materia.

· Analizará la importancia de incluir asignaturas humanísticas en su plan de estudio, para aplicarlo en su trabajo profesional.

· Aplicará la psicología a situaciones propias de su formación
· El alumno expondrá su punto de vista en vista de ciertos artículos de revistas especializadas y de Internet
	· Exposición por parte del maestro. 

· Apoyo del libro de Psicología de Garrison y Loredo. 

· Desarrollo del análisis DOFA para cada estudiante

· Mesa redonda para retroalimentación por parte de los alumnos, artículos obtenidos de revistas digitales relacionadas con la materia.
· Aplicación del test “¿Cómo aprendes?”, (Powerlearning)

	Criterios de evaluación de la unidad: Habilidades y Conocimientos: 80% y Actitudes 20%


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Unidad II. Administración, Recursos Humanos y Psicología Industrial 

2.1. Definición de administración

2.2. La administración basada en la ingeniería industrial 

2.3. Definición de Recursos humanos

2.4. Actividades propias de recursos humanos

2.5. Relación de administración, recursos humanos y psicología industrial
2.6. Cómo aumentar la efectividad organizacional 
	· El alumno comprenderá la interrelación de administración, recursos humanos e ingeniería industrial.

· Investigará las actividades que el departamento de recursos humanos realiza en función de  los trabajadores de la empresa.

· Analizar la importancia del capital humano para una empresa
	· Exposición por parte del maestro. 

· Lectura de artículos de Internet y de revistas relacionadas con el tema

· Investigación y exposición de las actividades llevadas a cabo por el departamento de recursos humanos, administración e ingeniería industrial.

· Trabajo de campo en empresas de la región.



	Criterios de evaluación de la unidad: Habilidades y Conocimientos: 70% y Actitudes 30%


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Unidad III. Pruebas Psicológicas

3.1. Definición e Historia de las Pruebas psicológicas

3.2. Características fundamentales de las pruebas

3.3. Pruebas de inteligencia

3.4. Medición de las habilidades y de los intereses

3.5. Tipos de pruebas

3.5. Estrategias para la realización de pruebas

3.6. Problemas éticos de las pruebas

	· El alumno reconocerá la importancia del uso de las pruebas psicológicas, tanto en su formación personal y laboral.
· Analizará la importancia de realizar pruebas 

· El alumno expondrá su punto de vista en vista de ciertos artículos de revistas especializadas y de Internet.
· El alumno se evaluará en base a pruebas dirigidas.
	· Exposición por parte del maestro. Apoyo de la PAD
· Búsqueda de información en Internet  y revistas especializada acerca de las pruebas psicológicas
· Elaboración de algunas pruebas en Internet

· Trabajo y dinámicas de trabajo en comunidad

	Criterios de evaluación de la unidad: Habilidades y Conocimientos: 70% y Actitudes 30%


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Unidad IV. Motivación 
4.1. Definición de motivación.

4.1.1 las motivaciones del trabajador mexicano

4.2. Tipos de necesidades que presenta el ser humano

4.3. Formas de conducta que son reacciones a la frustración.

4.4. Teorías de Motivación
	· El alumno investigará y expondrá en clase la importancia de la motivación dentro y fuera de la empresa.

· El alumno planeará y expondrá los distintos procesos evaluados en esta unidad.

· El alumno analizará las distintas teorías de motivación y su importancia en la actualidad.
· Aplicará test de motivación laboral
	· Exposición por parte del maestro. Apoyo de la PAD

· Investigación del Proceso de motivación, elaborando a su vez un mapa conceptual del mismo.

· Investigación y exposición de las diversas teorías de motivación, aplicándolas a casos prácticos.

· Elaboración de test para medir la motivación de los alumnos: Test de Mc Clelland y Herzberg

	Criterios de evaluación de la unidad: Habilidades y Conocimientos: 70% y Actitudes 30%


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	Unidad V. Comportamiento Individual y Grupal
5.1. Definición e importancia del comportamiento organizacional. 
5.2. Bases de la conducta individual
5.3. Bases de la conducta del grupo
5.4. Diferencias en la forma de pensar de la gente 

5.5. Obstáculos para la resolución de problemas

5.6. Teorías de comportamiento.

	· El alumno comprenderá la importancia del comportamiento tanto individual como grupal para el óptimo desarrollo de sus habilidades laborales futuras. 
· El alumno analizará la importancia del trabajo en grupo, así como sus ventajas y desventajas. 
· El alumno comprenderá el proceso de creación de grupos de trabajo, sus implicaciones  en el logro de la tarea diaria.


	· Exposición por parte del maestro. Apoyo de la PAD

· Búsqueda de información en Internet  y revistas especializada acerca del trabajo en grupo.

· Uso de herramientas educativas en el tema de comportamiento organizacional
· Trabajo y dinámicas  en comunidad

	Criterios de evaluación de la unidad: Habilidades y Conocimientos: 70% y Actitudes 30%


Criterios de Evaluación y Acreditación:
	Evaluación:

	Las actividades de evaluación serán continuas e integrales, centrándose principalmente en tres aspectos:

a) Habilidades.- Son las destrezas manuales, procedimentales y cognitivas que el alumno puede evidenciar al momento de la resolución de problemas. (el saber hacer);
b) Conocimientos.-Es el saber teórico-conceptual que se puede incrementar. (el saber).
c) Actitudes.- Actitudes.- Son respuestas del alumno ante las diversas situaciones sociales que se le presentan (el saber ser)  ; 
Como herramientas de evaluación de las habilidades y conocimientos, se sugieren las siguientes: elaboración de un ensayo, exposiciones, mapas conceptuales, sociodramas, resolución de problemas, estudios de caso, avances de proyectos/investigación, reportes de lectura, prácticas de laboratorio y taller, ejercicios de evaluación, prácticas de campo, portafolio de evidencias, discusión analítica, participaciones significativas en clase, exámenes ó evaluación oral/escrita no calendarizados(as). (No se permitirá ningún tipo de actividad de reposición)

Como herramientas de evaluación de las actitudes, se sugieren: a) bitácoras de puntualidad, entrega oportuna de trabajos y proactividad; b) autoevaluación comentada; c) evidencia de participación en su comunidad de aprendizaje.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Garrison, Mark, Loredo Hernández, Olga. Psicología. Segunda edición. Mc Graw Hill. México.

· Gibson James, Ivancevich John, Donnelly James. Las organizaciones. Ed. Mc Graw Hill. 

· Hicks, Philip E. Ingeniería Industrial y Administración, una nueva perspectiva. Ed. CECSA. Tercera reimpresión. México. 2002
· Newstroom, John W. Comportamiento Humano en el Trabajo. Ed. Mc Graw Hill. México 2007 

· Robbins P. Stephen. Comportamiento Organizacional. Ed. Prentice Hall. Octava edición. México. 1999.

· Schein, Edgar H. Psicología de la Organización. Prentice Hall. Tercera edición. México

· Soto, Eduardo. Comportamiento Organizacional. Ed. Thomson. Quinta Edición. México. 2001

· Werther, William B y Davis Keith. Administración de personal y Recursos Humanos. Quinta edición. México. 2000
· Wrigth, Paul H. Introducción a la Ingeniería. Ed. Limusa Wiley. Tercera edición. México. 2004

	Complementaria:

	· Díaz Guerrero, Rogelio. Psicología del Mexicano. Séptima reimpresión. México. 2005

· Rodríguez, Mauro y Ramírez. Patricia. Psicología del mexicano en el trabajo. Segunda edición. México. 2006

· Holahan, Charles J. Psicología Ambiental. Décima reimpresión. México. 2003


Unidad I. Introducción a la Psicología Industrial





El alumno analizará la función que desarrolla la psicología en nuestro tiempo, aplicando a su vez, los principios básicos de Psicología Industrial al entorno laboral.
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Unidad II. Administración, Recursos Humanos y Psicología Industrial








Explicar y comprender la relación entre  las actividades que realiza el departamento de recursos humanos, administración e ingeniería para detonar la función de un trabajador para la empresa.
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Unidad III. Pruebas Psicológicas








El alumno analizará la importancia del uso de pruebas psicológicas y su impacto en el grupo de trabajo y empresa.
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Unidad IV. Motivación 





El alumno analizará la función que desarrolla la psicología en nuestro tiempo, aplicando a su vez, los principios básicos de Psicología Industrial al entorno laboral.
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Unidad V. Comportamiento Organizacional





El alumno analizará las distintas teorías del comportamiento organizacional, que permitan al alumno aplicarlas para la resolución de problemas de entorno laboral y conformación de grupos de trabajo.
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