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CONVENIO MARCO DE COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL,
QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C.
ING. ROGELIO MANUEL DIAZ BROWN RAMSBURGH, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SEDESSON” Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA,
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CECYTE SONORA”, REPRESENTADO POR EL LIC.
AMOS BENJAMIN MORENO RUIZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y A QUIENES EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, EN REFERENCIA AL CONVENIO MARCO, SE LE
DENOMINARA EN LO SUSESIVO “EL CONVENIO”AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

L.- POR "SEDESSON”

l.I Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 22, fraccién IX y 32 de la Ley Orgéanica del Poder’
Ejecutivo del Estado de Sonora, es la encargada de conducir la politica social del Estado de Sonora. Asi como
ejecutar una serie de programas y acciones especificas orientadas a combatir la pobreza y marginacion de los
diversos grupos de la poblacion Sonorense que se encuentren en desventaja social.

1.1l Que el Ing. Rogelioc Manuel Diaz Brown Ramsburgh, acredita su personalidad con el nombramiento de
Secretario de Desarrollo Social, expedido por el Ejecutivo del Estado, Lic. Claudia Paviovich Arellano, con fecha
de 17 de septiembre de 2015, y como tal, tiene facuiiades suficientes para celebrar el presente convenio, de
acuerdo a fo establecido en el articulo 6, fraccion XXV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio
Social.

LHi Que tiene por objeto reducir la desigualdad, fa pobreza y Ia exclusién social, mediante la aplicacién de
programas y acciones que fortalezcan el desarolio social de manera integral, con la suma de esfuerzos,
capacidades y recursos de los sectores publico, social y privado; y que asimismo para &l cumplimiento de su
objeto, es de su interés promover la concurrencia de programas y acciones para &l desarolio social integral con
instituciones publicas, sociales y privadas, impulsar acciones de capacitacion e informacion sobre la politica de
desarrolio social, buscando fa cohesion social y establecer convenios y acuerdos de colaboracién para el
fomento del desamollo humano.

LIV Que para los efectos legales de este Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Paseo Rio Sonora
Norte No. 76, colonia Proyecto Rio Sonora, C.P. 83270, Edificio La Gran Plaza, Tercer Piso, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora.

Il.- POR “CECYTES”

I.I. Que es un organismo plblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el
Gobemador del Estade, con fecha 10 de marzo de 1991, en los términos del decreto ndmero 32 publicado en el
Boletin Oficial det Estado de Sonora el dia 22 de abril del mismo afio.

LH. Que su Director General, el Lic. Amés Benjamin Moreno Ruiz, estd facultado para celebrar este tipo de
convenio, de acuerdo con los dispuesto por el articulo 4°, fraccion Xl del decreto seRalado en el primer inciso

de este apartado, acreditando su personalidad mediante nombramiento de fecha 13 de septiembre del afio
2015,

LIH. Que como institucion educativa “CECYTE SONORA” tiene los siguientes objetivos:
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» Impartir educacion en el nivel medio supsrior en su modalidad de bachillerato tecnolagiceo. ,

+ Facilitar el acceso a la educacién media superior y a la preparacion técnica, primordialmente a ios jGvenes
de tas comunidades rurales y semiurbanas.

« Promover un mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y contribuir a su ufilizacion racional.

* Promover el interés por el desarrolio social y cultural de su entorno.

[.IV. Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en calle La
Escondida numero 34, Col. Santa Fé, de la ciudad de Hermosillo, Sonora.

I.V. Que para cumplir con los fines que ssfiala el Decreto que lo cred, ha establecido 49 planteles de su
sistema educalivo en el Estado, localizados en los municipios de San Luis Rio Colorado, Nogales,
Caborca, Pitiquito, Tubutama, Piutarco Elias Calles, Benjamin Hill, Santa Ana, Naco, Fronteras,
Banamichi, Cumpas, Granados, Sahuaripa, Bacum, Cajeme, Navojoa, Huatabampo, Etchojoa, Yécora,
Alamos, San lgnacio Rio Muerto, Rosario Tesopaco, Suaqui Grande, Quiriego, Guaymas, Hermosillo,
Carbd, San Pedro de la Cueva, San Miguel de Horcasitas ¥ Bacerac.

1. Que es voluntad de “CECYTE SONORA” celebrar convenio de colabaracidn para coadyuvar con “LA
SEDESSON” en los servicios de vinculacién, de conformidad con o que se establece en el presente
acuerdo de voiuntades.

llL.- Declaran “LAS PARTES” que:

fl.I.- Se reconocen mutuamente Ia personalidad de los representantes legales para llevar a cabo el presente
CONVENIO MARCO DE COORDINACION Y COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL

HLIL- Estdn de acuerdo en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COORDINACION Y
COLABORACION EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, con el fin de realizar los programas, obras, y
acciones de gobiemo, que se traduzcan en Desarrollo Social de las y los Sonorenses, motivando en todo
momento el sector social de la economia, en particular las perscnas en condicicnes de desventaja o
marginacion social, desde la formacion profesional del Estadn de Sonora.

HEdL- Las declaraciones que anteceden forman parte integral del presente Convenio y que expresan su
conformidad de sujetarse a las siguientes: ,

CLAUSULAS.

PRIMERA. “LAS PARTES", acuerdan el objeto del presente convenio es procurar que los jovenes de Educacion
Media Superior, tengan en esta Dependencia del Gobiemo del Estado de Sonora, un lugar donde prestar su
servicio social y realizar sus practicas profesionales, respectivamente, y que las mismas reflejen un efectivo
servicio social, en favor de la comunidad Sonorense, para slio generando mutuamente programas, politicas
publicas, para el desarolio integral de las personas, de las familias y de fos diversos gripos sociales, asi como
la implementacidn de obras, acciones, proyectos, servicios y recursos para trabgjar de manera corresponsable
&n la tarea de superar la pobreza y mejorar ias condiciones sociales, econémicas de la poblacion, procurando
garantizar los derechos sociales, elevando la calidad de vida de las personas, en educacion, salud, vivienda,
deporte, infraestructura, actividades culturales, seguridad social, garantizando la participacion social y la
inclusion de los adultos mayores y de las personas con discapacidad; asi como de establecer las regias que
normen la coordinacion efectiva entre "CECYTE SONORA" y “LA SEDESSON", en el marco de Ia cooperacion
interinstitucional, con pleno respeto a su Autonomia.
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SEGUNDA.- Para e! cumplimiento del objeto materia de este convenio, “LAS PARTES" estan de acuerdo en
realizar entre ofras acciones las siguientes:

a) Desamollo de proyectos de investigacion y andlisis de la problemética de desamofio social del Estado.

b) Capacitaciones mediante, talleres diplomados, especializaciones en temas que indican en el desamollo
social, asi como participar en otros eventos en lo que se fortalezcan las partes.

¢} Organizacion de eventos académicos y culturales.

d) Publicaciones conjuntas, cuya temética se enfoque en el desarrollo social.

e} Intercambio de publicaciones y otros materiales de interés comdn.

f) Realizar Brigadas comunitarias, en base a los programas de desarrollo social que cualquiera de las partes
formule.

g} Otras acciones que de comin acuerdo decidan realizar era Ia gjecucion de def presente convenio.

TERCERA.- "CECYTE SONORA” se compromete promocionar entre su alumnado los programas de servicio
social de "SEDESSON”.

CUARTA.- "CECYTE SONORA” se compromete a supervisar que los alumnos prestadores de servicio social
respeten los objetivos y la arganizacion de "SEDESSON", quien a su vez se comparte a brindar un trato
respetucso a dichos alumnos, considerando el caracter formativo gue el servicio social tiene para los
estudiantes,

QUINTA.- Las partes son las responsables de avaluar los resuitados ef programa de servicio social objeto de!
presents convenio.

-

SEXTA.- "SEDESSON" se compromete a respetar la normatividad y los procedimientos que en materia de
servicio social existen para “CECyTE SONORA”,

Comprometiéndose SEDESSON a lo siguiente:

A) determinar junto con “CECYTE SONORA" el horaric y calendario a que se sujetara [a realizacion del
servicio social, objeto de este instrumento, para lograr el méximo aprovechamiento.

B) permitir el acceso a los alumnos registrados por "CECYTE SONORA” a las instalaciones de “LA
SEDESSON” que sean pertinentes para la realizacion del servicio social.

<) entregar en los periodos que se soliciten por parte de “CECYTE SONORA" las evaluaciones de
desemperio de los alumnos que realizan su servicio social.

D) proporcionar a los alumnos el equipo de seguridad e higiene aconsejables para su proteccion
personal de acuerdo al requerimiento del area al que sea asignado para realizar su servicio social,

E) mantener siempre a una persona responsable en el drea donde el alumno realiza su servicio social,

F) no contratar a los alumnos que se encuentran realizando su setvicio social, si esto implica un riesgo

para el alumno de no concluir su camrera como profesional técnico.

G} expedir la constancia de terminacién del servicio social a aquelios alumnos que se incorporen al
programa materia del presente convenio y hayan concluido total y satisfactoriamente las 350 horas
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minimas que éste contempla, y asi mismo hayan entregado previamente un informe general de las
actividades realizadas en “SEDESSON".

SEPTIMA.- La “SEDESSON’ se compromete a recibir estudiantes de “CECYTE SONORA” que tengan
proyectos de tesis relacionados al desarrollo social, para que realicen Précticas sobre esta temaética, para la
cual brindara todas las facilidades e informacion necesaria para este fin, con excepcion de la informacién que
se encuentre clasificada como reservada o confidencial respaldada en la Ley de acceso a la informacidn pablica
del Estado de Senora, asi como también, otorgara las constancias de reconocimiento conducentes.

Para llevar a cabo una Préctica ¢ servicio social, no serd necesario elaborar un Acuerdo de Ejecucidn
Especifico, sold bastara con que “CECYTE SONORA” otorgue al estudiante la autorizacion para realizarla y
cantar con la aceptacion de la “SEDESSON".

OCTAVA.- Para fa planeacion y ejecucién de las acciones del ohjetivo del presente instrumento “LLAS PARTES"
elaboraran los Acuerdos de Ejecucién Especificos para cada caso concreto, a efecto de delimitar el alcance de
los compromisos que tendré cada una de elias.

Las partes se comprometen a que los Acuerdos de Ejecucidn Especificos se desarrollen en el marco de este
Convenio serén considerados como anexos del presente instrumento y deberan contener ios proyectos a
reatizar.

Las declaraciones y clausulas del presente convenio se entenderan como aplicables a los Acuerdos de
Ejecucion Especificos, salvo estipulacién expresa en lo contrario.

NOVENA.- Para sl adecuado desamollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, “LAS
PARTES" acuerdan el establecimiento de una Comision técnica, integrada de la siguiente manera:

Por “CECYTE SONORA” el C. Lic. Lauro Grijalva Abreu, en su caiidad de Director de Vinculacian.

Por la “SEDESSON" el C. Lic. Jorge Alberto Bustamante Valenzuela, en su calidad de Director General de
Enlace [nstitucional.

Teniendo las siguientes funciones:

1.- Estudiar las propuestas de cada una de las partes para la elaboracion de los Acuerdos de Ejecucion
Especificos que se pretendan realizar de manera conjunta, y emitir sus consideraciones sobre la procedencia,
pertinencia y desarrollo de los mismos.

2.- Coordinar la elaboracién y fira de los Acuerdos de Ejecucion Especificos que se deriven del presente
instrumento,

3.- Determinar ias acciones factibles de ejecucion.
4.- Vigilar el cumplimiento de los proyectos, facifitar su gjecucién y evaluar sus resultados.
5.- Establecer las aportaciones de las partes para el desamollo de los programas y evaluar sus resultados.

6- Fungir como instancia encargada de resolver o proponer las posibles soluciones a las controversias que se
susciten.




?——:‘\“

Ji.a-‘"gg\g
HEE ! Goblemo del
&4 Extado de Sonara

i,

' Sonom

SEDESSON
gg%gtsaaﬂr?olin Social “6@ E%ﬁ‘e’?%

7.~ Presentar informes a las partes asociadas de los resultados de la gjecucion ds los proyectos.
8.- Los demas asuntos y tareas que las partes acuerden conjuntamente.

DECIMA - “LAS PARTES" podran realizar equitativamente las gestiones tendientes a recabar fondos externos
para apoyar las actividades del presente Convenio, asi como las que emanen de ios subsecuentes Acuerdos de
Ejecucion Especificos.

DECIMA PRIMERA. - En lo relativo a Ia propiedad intelectual, “LAS PARTES® convienen en reconocerse
mutuamente los ‘derechos que al respecto cada una tisne sobre patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerios vigentes para la ejecucién del objeto de este
Convenio.

Asimismo, convienen en que los derechos de propiedad intelectual resuitantes de los Acuerdos de Ejecucion
Especificos, corresponderan a la parte que los haya producido o ambas, en proporcion a sus aportaciones y
acorde a2 las disposiciones iegales aplicables y los instrumentos especificos que sobre la propiedad de los
trabajos se suscriban en cada caso.

DECIMA SEGUNDA - En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados de algin Acuerdo de
Ejecucién Especifico, estipularan de comin acuerdo las condiciones bajo las que ha de reglizarse 1a
publicacion.

DECIMA TERCERA. - “LAS PARTES” adquieren el compromiso. de apegarse a la normatividad, que rige el
manejo de la informacién y de procedimientos de cada institucién, asi como a guardar escrupulosamente la
confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso. La informacion solamente podra ser dada a conocer
a terceros medianie autorizacion por escrito del productor, administrador yio propietario de la informacién en
cuestién.

DECIMA CUARTA - “LAS PARTES" convienen en que el personal designado o contratado por alguna de ellas,
para la ejecucidn de las actividades derivadas del presente convenio y de los Acuerdes de Ejecucién
Especificos que de éste deriven, estar4 bajo la responsabilidad directa de la parte que lo empled, por io gue no
se considerara a la otra parte como patrén sustituto o solidario, por o que ésta no tendré retacion alguna de
caracter {aboral con dicho personal, ni obligacion alguna en materia de trabajo y seguridad social o fiscal,
obligandose la parte empleadora a responder por las reclamaciones que pudieran presentar en contra de Ia otra
parte por tales conceptos.

DECIMA QUINTA - “LAS PARTES" convienen que cada una de elias sera directamente responsable respecto
de las obligaciones que se deriven por incumplimiento, uso indebido de la informacion, errar, defecto u omisién,
atribuibles a cada una de ellas respecto de la relacién juridica que en particular guarden con terceros, o con
relacion a cualquier responsabilidad que contraigan con los mismos para lievar a cabo el objeto del presente
convenio, por lo que se compromete a liberar a la otra parte de cuaiquier responsabilidad al respecto y a
responder, en su ¢aso, por cualquier reclamacién judicial o extrajudicial.

DECIMA SEXTA.- Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularments
por paro de labores académicas administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en forma y téminos que acuerden las partes, 0 en su caso, éstas revisaran el
avance de los trabajos para establecer las bases de su terminacion

DECIMA SEPTIMA - El presente instrumento tendra una vigencia de seis afos, contados a partir de la fecha de
su firma y podra ser renovado por periodos iguales, previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES".
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