ubicarlos de acuerdo al nivel que estén cursando, a fin de que se cumpla
con el objetivo de preparar mejores profesionistas, asi como a
proporcionarles de manera oportuna y adecuada el material con el que
realizaran sus actividades.

b) Cumplir con los procedimientos y requisitos que “CECYTE SONORA”
observa para la asignacién de prestadores de Servicio Social o Practicas
Profesionales, a apoyar en el proceso de supervisiéon y seguimiento que "
CECYTE SONORA" contempla para estas actividades, asi como expedir
una constancia que defina el nUmero de horas efectivas realizadas por el
alumno en su ejercicio de Servicio Social o Practicas Profesionales, el
nombre del proyecto y periodo en que esta actividad se llevd a cabo.

c) Difundir entre los estudiantes designados por "CECYTE SONORA" toda
aquella informacion relativa al beneficio de su comunidad y a la
problematica que plantea el desarrollo de la region y del pais, a través de
platicas, conferencias, medios impresos o cualquier otro, asi como
coadyuvar en el enriquecimiento intelectual y perfil profesional de los
mismos.

d) En caso de que las actividades realizadas con la participacion de los
alumnos en su ejercicio del Servicio Social o Practicas Profesionales con
motivo de este Convenio, resultaran trabajos autorales, éstos se regularan
de acuerdo con la Ley Federal de Derechos de Autor, con la Ley de
Propiedad Industrial, o la que corresponda segun el caso.

CUARTA. Las partes, convienen en elaborar los convenios especificos que sean
necesarios para el cumplimiento de lo pactado, en los que se determinaran las acciones
que correspondan a cada una de las partes, los cuales pasaran a formar parte integrante
del mismo.

QUINTA. EIl responsable de la ejecucién de las acciones que contempla el presente
Convenio sera por “CECYTE SONORA”: el Lic. Amés Benjamin Moreno Ruiz, Director
General, y por “EL ISJ”: la C. Brianda Vivian Martinez, Directora General. Para la
ejecucién de las actividades que acuerden las partes, designaran a una persona
encargada de la supervisién del desarrollo de las mismas.




SEXTA. El personal que cada una de las partes asigne para llevar a cabo las acciones
que implican el cumplimiento del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo la
direccién y dependencia del asignante, por lo que no se generaran nuevas relaciones de
caracter laboral ni de patrén sustituto con ninguna de las partes.

SEPTIMA: Ambas partes acuerdan mantener en forma confidencial cualquier tipo de
informaciéon o documento que se relacione con este acuerdo. Asimismo, aceptan utilizar
dicha informacion apegandose a los términos de este acuerdo, para lo cual, la parte que
desee utilizar la informacion debera de contar con la autorizaciéon de la otra parte, por
escrito.

OCTAVA: Las partes convienen que, en virtud de la naturaleza del presente acuerdo, no
existe ni existira relacion laboral alguna entre las partes, quedado consecuentemente
liberadas ambas de cualquier responsabilidad que pueda presentarse en materia de
trabajo y seguridad social.

NOVENA: Los asuntos relacionados con el objeto del presente acuerdo que no se
encuentren expresamente previstos en sus clausulas, seran resueltos de comun acuerdo
por las partes y las decisiones que se tomen se haran constar por escrito.

DECIMA: Ninguna de las partes podra ceder o transferir total o parcialmente los derechos
y obligaciones del presente acuerdo.

DECIMA PRIMERA: Queda expresamente pactado que ninguna de las partes tendra
responsabilidad civil o penal derivada del caso fortuito o fuerza mayor, ni responderan por
dafios y perjuicios que se pudieran causar reciprocamente a causa de paro de labores; en
tal caso, se encontraran impedidas para concluir los compromisos, materia del presente
acuerdo.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio de Colaboracién tendra vigencia de un afo y
surtira sus efectos, a partir de la fecha de su firma, pudiendo modificarse, adicionarse o
darse por terminado sin responsabilidad para ninguna de las partes, previa notificacion
por escrito de la parte interesada a la otra con sesenta dias de anticipaciéon, asumiendo
cada una de ellas las obligaciones que le correspondan.

No obstante lo anterior, cualquier programa que se encuentre en proceso de ejecucion
debera ser concluido, independientemente de la terminacién del convenio.
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DECIMA TERCERA. Las Partes podran en cualquier momento, suspender
temporalmente, en todo o en parte, los efectos del presente Convenio, por causa
justificada o por razones de interés general, sin que ello implique su terminacién definitiva
.y por tanto este Convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales, una vez
que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA CUARTA. “CECYTE SONORA” y “EL ISJ” se otorgaran los créditos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran esta Colaboracién.

DECIMA QUINTA. Las partes convienen en que cualquier discrepancia sobre la
interpretacion, aplicacion o cumplimiento del presente convenio, y lo no previsto, lo
resolveran, con la participacion de un mediador nombrado de comun acuerdo entre las
partes.



“ﬁ CECYTE

Leido el presente Convenio de Colaboracion y enteradas las partes del contenido de cada
una de las clausulas, se firma al margen y al calce por cuadruplicado, en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora, a los 09 dias del mes de Junio del 2017.

POR “CECyTE SONORA” POR “ISJ”
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C. BRIANDA VIVIAN MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL
/ )
IC. LAURO :RIJALVA ABREU LIC. SCARLET ROCIO GRADO PANTOJA
RECTOR DE VINCULACION DIRECTORA DE VINCULACION
TESTIGO TESTIGO
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