DE CETIS 69

a)

b)

Permitir que equipo de promocion de UTS asista periédicamente a las instalaciones de
CETIS 69 a promocionar las carreras que se ofertan, a través de la instalacion de: stand,
lonas publicitarias, posters, eventos culturales, eventos deportivos.

Programar con'el equipo de promocion visitas guiadas a UTS, para realizar un recorrido
por las instalaciones, talleres y demas espacios con que se cuenta, estableciendo
previamente un calendario buscando no se interfieran con las actividades académicas de
los alumnos.

c) Proporcionar el apoyo de ahmentacnon y transporte a los alumnos de UTS que reallce
proyectos especificos.
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d) Permitir a los alumnos inscritos en estadias realizar proyectos especificos de
investigacion de mercado que permita conocer la demanda de los programas educativos -
por parte de los estudlantes de educaciéon media superior.

DE CBTIS 37 , =¢

a) Realizar la invitacion de fofma escrita a UTS para su participacion dentro de la feria
vocacional, plasmado en ella los requerimientos para su participacion.

b) Solicitar por escrito la participaﬁ‘:ién por parte de personal docente de UTS en el desarrollo
de talleres o conferencias dentro\de la semana académicas. ﬁ

c) Coordinar la realizacion de las platicas informativas referentes a los programas de
Inclusién educativa y Becas para mujeres Ingenieras, la calendarizacion sera enviada
UTS para su programacion. 3 ‘

d) Realizar la solicitud en medida de lo posible para el apoyo en la realizacion de proyectos
de investigacion.

e) Proporcionar el apoyo de alimentacién y transporte a los alumnos de UTS que realicen
proyectos especificos.

f) Permitir a los alumnos inscritos en estadias realizar proyectos especificos de q
investigacion de mercado que permita conocer la demanda de los programas educativos
por parte de los estudiantes de educacién meéha superior. t
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DE CAM 52

a) Estar en apertura de identificacion de las necesidades que enfrentan los alumnos que

ingresan a un centro educativo medio superior a fin de sensibilizacion en ambiente socio-
escolar sobre la igualdad de oportunidades para los alumnos egresados de CAM 52, bajo
el enfoque de escuela inclusiva. \ ,




b) Programar en caso de que sea pertinente visitas guiadas a UTS, para realizar un
recorrido por las instalaciones, talleres y demas espacios con que se cuenta,

estableciendo previamente un calendario buscando no se interfieran con las actividades
académicas de los alumnos.

c) Proporcionar el colectivo de la red las orientaciones que sean pertinentes sobre la
construccion de una sociedad inclusiva.

d) Permitir a los alumnos inscritos en estadias realizar proyectos especificos de
investigacién de mercado que permita conocer la demanda de los programas educativos
por parte de los estudiantes de educacién media superior.
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DE CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO 6/14 “JOAQUIN BARANDA”

a) Mediante un acuerdo propio, permitir y facilitar las acciones de promocién y académica de
UTS dentro de esta institucion educativa, en un ambiente de armonia y respeto muto que
conlleve a desarrollar y engrandecer la relacién académica entre ambas instituciones.

b) Colaborar ampliamente con UTS en la concreciéon de proyectos escolares, directivos y
juveniles de caracter bidireccional, que consigan engrandecer y beneficiar
académicamente a ambas instituciones. ﬁ

TERCERA.- COMPROMISOS COMUNES E IMPLEMENTACION. Implementar las acciones
para crear y operar el corredor académico, orientandolas en los siguientes sentidos:

a) Integrar un grupo de trabajo Académico de las instituciones y representantes del Sector

Productivo, a fin de proponer lo necesario para adecuar los planes y programas de
estudio de los tres niveles de formacion profesional, de tal manera que faciliten la

obtencién por parte de los estudiantes de las competencias pertinentes a las necesidades
de la regioén. (_r_

CUARTA.- ACUERDOS ESPECIFICOS. Las acciones generadas al amparo del presente A
instrumento seran realizadas mediante acuerdos especificos en los que se definiran con toda §
precisién las actividades a desarrollar, los lugares involucrados, los presupuestos adquiridos, la
participacion fisica y financiera de cada parte, las normas de evaluacion, asi como todos los
datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los alcances de cada
propuesta. Estos acuerdos seran realizados en estricto apego a las normas, politicas y
directrices de cada institucion, entre ellas, de manera enunciativa y no limitativa, se describen las ;

Irec <
siguientes: Q

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION ACADEMICA “CORREDOR ACADEMICO”



a) El disefio, implementacién e imparticion de las carreras y cursos de capacitacion,
actualizacién y especializacion en las areas que las partes determinen, de conformidad
con sus normas Yy politicas conducentes, estableciendo el costo de recuperacion pactado.

b) La elaboracion de proyectos conjuntos de investigacion y desarrollo tecnolégico,
definiendo la participacion que cada institucién tendra, de acuerdo al ambito de desarrollo
y cuyo beneficio sera acordes a su respectiva intervencion.

c) El establecimiento de programas de actividades de complementacién y cooperacion
académica, cientifica, tecnolégica y cultural que las partes determinen conjuntamente
para el enriquecimiento de las funciones educativas y de servicios que desempefien.

d) Desarrollar un programa para la realizacion de servicio social y estadias profesionales
sus alumnos.

Ao

QUINTA.- RELACION LABORAL. Las partes convienen que el personal seleccionado por cada
una, para la conformacion de la comisién técnica, se dara por entendido que estara relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled, por ende, asumira su responsabilidad por este
concepto y en ningin caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, por lo que
expresamente se eximen de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, administrativa,
de seguridad social o de otra indole que pudiera llegar a generarse.

Nr/lnde |

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes convienen que las publicaciones de diversas

categorias (estudios, diagndsticos, articulos, folletos, etc), asi como las coproducciones y su
difusién, emanadas del objeto del presente instrumento, se realizaran de comun acuerdo. /3

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los recursos obtenidos de las
actividades amparadas por el presente instrumento en sus respectivas tareas. i

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR. La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto

patrimonio, corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de
publicaciéon, dandole el debido reconocimiento a quien hayan intervenido en su elaboracion. Si la

realizacion es conjunta, las partes compartiran la titularidad de los derechos correspondientes.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. Ambas partes se obligan a mantener bajo estricta
confidencialidad la informacién relacionada con los proyectos, que suena intercambiada con
motivo del presente convenio.
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NOVENA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las partes no
tendran responsabilidad civil por las dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas; en la inteligencia de que una vez desaparecida las causas que
motivaron la suspension, se reanudaran las actividades hasta su conclusion en la forma y
términos que determinen las partes.
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JECIMA.- MODIFICACIONES. El presente convenio podré ser modificado o adicionado por
voluntad de las partes; dicha modificaciones o adiciones deberan estipularse por escrito,
requisito sin el cual no sera vélida la modificacion o variacion alguna, obligando a los 5|gnatar|os
a partir de la fecha de su firma.

DECIMO PRIMERA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio es de dos afos, contados a
partir de la firma del mismo, al término del cual podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las
partes, manifestandolo por escrito una vez que se consideren los resultados obtenidos en cada
uno de los programas realizados durante su vigencia.

Leido que fue por las partes el presente Convenio de Intercambio y Colaboracién, y enteradas
de su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad por duplicado, en la Ciudad de
Obregodn, Sonora, a los 21 dias del mes de junio del afio 2017.

M“UTS” POR “CBTIS 129~
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|r General Directora
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Lic. Joéé Lorenzé;) Encinas Valenzuela Lic. Claudia ez Sandoval
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