CUARTA. OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

El “INSTITUTO” en cumplimiento del presente convenio, tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

Designar a un asesor interno para la orientacion, asesoria, supervision y evaluacion del
“RESIDENTE?” en el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Llevar a cabo un “Curso de Induccion para la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL".

Entregar formato de autorizacion y la carta de presentacion a favor del alumno que pretende
realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, debidamente firmada por personal facultado para
ello.

Emitir el oficio de presentacién al alumno que pretende realizar la “RESIDENCIA
PROFESIONAL” para la “DEPENDENCIA”.

Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”.

Asegurar la participacion responsable del “RESIDENTE” mediante la recepcion que se realice
de su programa de trabajo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” debidamente firmado por parte
del “INSTITUTO” y de la “DEPENDENCIA”.

Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencion con la “DEPENDENCIA”, con
la finalidad de atender las incidencias que se presenten.

Hacer de conocimiento a los “RESIDENTES” que la informacion y documentacién a la que
tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" relacionada con la “DEPENDENCIA” sera considerada como confidencial, por
lo que no podrd ser divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin
consentimiento, previo y por escrito del titular de la “DEPENDENCIA”.

Recabar la firma de los “RESIDENTES” en una carta donde asuman el compromiso de respetar
la normatividad, codigo de ética y programas institucionales de la “DEPENDENCIA”.

Coordinar a los “RESIDENTES” que realizaran la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la
“DEPENDENCIA”, por lo que a través de los departamentos académicos se le asignara un
asesor académico, quien vigilara que el “RESIDENTE” se sujete y observe lo dispuesto en el
Manual de Procedimiento para la Planeacion, Operacién y Acreditacion de las Residencias
Profesionales en el “INSTITUTO” y conjuntamente con el supervisor que la “DEPENDENCIA”
designe para tal efecto, dara seguimiento y asesoria a los “RESIDENTES?”, realizando las visitas
de supervision por lo menos una vez al mes.



k)

Una vez acreditada la realizacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, emitir la constancia de
acreditacion que corresponda.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA “DEPENDENCIA”

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio la “DEPENDENCIA” se obliga a:

a)

b)

a)

h)

Entregar al “INSTITUTO”, los requerimientos necesarios, el niimero de alumnos que necesite
asi como el perfil que deban de cumplir los “RESIDENTES” con la “DEPENDENCIA”,
comprometiéndose, de la misma manera, a que la “RESIDENCIA PROFESIONAL” sea
realizada y contribuya al desarrollo profesional e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no
excluye los casos particulares en donde el “RESIDENTE”, acuda por voluntad propiay existan
las condiciones suficientes y convenientes para la “DEPENDENCIA”, en donde el interesado
pueda desempefiar esta importante labor.

Recibir el oficio de presentacion y expedir el oficio de aceptacion para la realizacion de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL” de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO” le
proporcione, asi como dar a conocer al “RESIDENTE” las actividades que éste realizara a
efecto de que genere su propuesta de anteproyecto.

Designar asesor responsable dentro de la “DEPENDENCIA” para los “RESIDENTES” que
llevaran a cabo las actividades objeto del presente instrumento. '

Suministrar a través de los responsables de las respectivas areas de la “DEPENDENCIA”, los
recursos fisicos y materiales que le permitan al “RESIDENTE” cumplir de manera eficaz con
los objetivos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las
labores que le sean asignadas al “RESIDENTE”.

Conceder el tiempo suficiente para que el “RESIDENTE” cumpla con las obligaciones
académicas con el “INSTITUTO”.

Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con
“RESIDENTE” en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

Informar al “INSTITUTO” y a los “RESIDENTES”, cuando la informacién y documentacion a la
que tengan acceso con motivo del desempefio de las actividades de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL" relacionada con la “DEPENDENCIA” sea considerada como confidencial.

Emitir al finalizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” el oficio de terminacién de Residencias
Profesionales.



)

k)

Proporcionar a los “RESIDENTES”, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del
objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su
integridad, que pudiera resultar necesario.

Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “RESIDENTE”, que inicia sus actividades objeto del
presente convenio, aquellos reglamentos y deméas normatividad de la “DEPENDENCIA”, que
debe cumplir durante la estancia en la misma.

SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL “RESIDENTE”

El “RESIDENTE” sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacion se describen:

a)

b)

d)

a)

h)

Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el “INSTITUTO”.

Presentar y en su caso entregar al “INSTITUTO” en los tiempos y términos que al efecto le
sefiale, los siguientes documentos: constancia de su situacion académica, formato de
autorizacion de Residencia Profesional, oficio de aceptacion para la Residencia Profesional, la
constancia de asistencia al “curso de Induccién para la realizacion de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL™, propuesta de anteproyecto y cualquier otro documento que se haga
necesario para el desarrollo de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su
“RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en el desarrollo
de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

Responder civimente ante la “DEPENDENCIA” y ante terceros, por dafios y perjuicios que
origine en el desarrollo doloso o negligencia de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”, previa
acreditacion del hecho. Por lo que el “RESIDENTE” deberé firmar una carta responsiva y que
estara avalada por el “INSTITUTO” y la “DEPENDENCIA”.

Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de Ila
“DEPENDENCIA”.

Entregar al titular de la materia, o en su caso, a la Coordinacion de Proyectos de Investigacion
y de Proyectos de Vinculacion, un informe final de su “RESIDENCIA PROFESIONAL”,
debidamente firmado por el Jefe de Area, en la cual se desarrollo la misma o de la persona
designada para tal fin, por parte de la “DEPENDENCIA”.

Realizar la “RESIDENCIA PROFESIONAL” en la “DEPENDENCIA”, en funcion de la
disponibilidad de la “DEPENDENCIA” y sus intereses.



-

i)  Emitir a su favor el oficio de terminacion de la “RESIDENCIA PROFESIONAL?” por parte de la
“DEPENDENCIA” donde se especifique las tareas realizadas y los logros alcanzados, una vez

que haya cumplido con los requerimientos de la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.
SEPTIMA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un servicio donde se le proporciona al “RESIDENTE” la posibilidad de cumplir con
un requisito académico, no existe entre el “RESIDENTE” y la “DEPENDENCIA”, 0 el “RESIDENTE”
y el “INSTITUTO” o el “RESIDENTE” y cualquier ofra persona, relacion laboral de ninguna
naturaleza y como tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones sociales o
indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo relacionado con afiliacion y pago de
aportaciones al sistema de seguridad social.

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL

Por fratarse de un convenio de colaboracién en materia de “RESIDENCIA PROFESIONAL”, no
existe la obligacion por parte de la “DEPENDENCIA” de afiliar al “RESIDENTE” al Sistema de
Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”, el “RESIDENTE” y el “INSTITUTO” deberan entregar a la “DEPENDENCIA”,
copia de la péliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con
cobertura nacional e internacional.

NOVENA. SUPERVISION Y CONTROL

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio, estar a cargo, por una parte, de un asesor designado por el
“INSTITUTO” y por la otra, de un asesor designado por la “DEPENDENCIA”, quienes deberan
evaluar el proceso de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” y el rendimiento del “RESIDENTE”
durante la misma.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

El “RESIDENTE” y el “INSTITUTO”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la
informacion sobre la “DEPENDENCIA” que lleguen a conocer con motivo de la “RESIDENCIA
PROFESIONAL”, sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada en
cualquier tipo de soporte material, como electronico, tales como papel, discos compactos, memorias
electrénicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por la “DEPENDENCIA”, o a la que
tuvo acceso, que comprendan cualquier informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra
naturaleza que detente la “DEPENDENCIA”.



