La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y
por lo tanto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente
en los Estados Unidos Mexicanos.

El “RESIDENTE” y el “INSTITUTO” conocen y saben de las penas en que incurre una persona por
Revelacion de Secretos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Codigo
Penal Federal.

El “RESIDENTE” esta de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a
cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacion a la
que tenga acceso, ya que la misma es considerada por la “DEPENDENCIA” como informacion
confidencial.

El “RESIDENTE”, admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula,
seran de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que debera indemnizar a la
“DEPENDENCIA” por cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier
incumplimiento de su parte a las obligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el “RESIDENTE” incumpla con lo establecido en la
presente clausula, la “DEPENDENCIA” podra dar por terminado el presente convenio.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las “PARTES” convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la ejecucion del
presente convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual, seran propiedad de la parte que
los haya producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto las “PARTES”
compartiran la titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia
de propiedad intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas
que hayan intervenido en la realizacién de los mismos.

DECIMA SEGUNDA. ASPECTOS ECONOMICOS

En caso de que excepcionaimente las “PARTES” requieran pactar apoyo economico para los
“RESIDENTE” por la realizacién de la “RESIDENCIA PROFESIONAL” se debera establecer su
temporalidad, monto, calendario y presupuesto, en documentos en alcance a este convenio, el
“INSTITUTO” debera entregar a la “DEPENDENCIA”, el recibo oficial de cobro que retna los
requisitos fiscales, para que esta ultima realice la transferencia al “INSTITUTO”, y sea éste quien
entregue el apoyo econémico directamente al “RESIDENTE” con base a los procedimientos
administrativos establecidos, lo que en ningin momento originara responsabilidad de caracter
laboral entre los “RESIDENTES” con la Secretaria de Educaciéon Publica, y/o el Tecnoldgico
Nacional de México o el “INSTITUTO”, ni con la “DEPENDENCIA”.



DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Las “PARTES” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se
pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de
caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas,
en el entendido de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma
y términos, que de comun acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA CUARTA. VIGENCIA

El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia un
(1) afio hasta en tanto una de las “PARTES” dé por terminada la colaboracion previo aviso por
escrito con acuse de recibido a la otra parte, con quince dias habiles de anticipacion a la fecha
efectiva de terminacién, en la inteligencia de que las obligaciones y responsabilidades pendientes
de cumplimiento para ambas partes derivadas del presente instrumentos, continuaran vigentes hasta
su total conclusién.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES

Las “PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente convenio, podra ser modificado o
adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacién o adicién se presente por escrito
mediante convenio modificatorio firmado por los representantes de las “PARTES”, con facultades
para ello.

DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION

Las “PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio podré concluir su vigencia
anticipadamente por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la “RESIDENCIA PROFESIONAL”.

¢) Porincumplimiento de alguna de sus clausulas.

d) Por el “INSTITUTO”, cuando la “DEPENDENCIA” no garantice el desarrollo de la
“RESIDENCIA PROFESIONAL” acorde con los lineamientos determinados para la misma.

e) Porla“DEPENDENCIA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la vigencia,
mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO”, con 30 (treinta) dias habiles de
anticipacion a la fecha deseada de terminacion, En tal caso, las “PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.
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DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido cumplimiento. Asi
mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las dudas
que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de
comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual se incorporarad como parte integrante del mismo.
En la hipétesis de subsistir la controversia, las “PARTES” convienen en resolver la misma de
comun acuerdo, en amigable composicion, sin acudir a 6rgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo firman en
tres ejemplares originales en Hermosillo, Sonora a los 08 dias del mes de octubre de 2018.

POR EL it POR LA “DEPENDENCIA”

M.C.E. CARMENJADOLFO RIVERA CASTILLO

7 >l <
DIRECTOR DIRE(%@; GENERAL
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE “RESIDENCIA

PROFESIONAL” QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO, Y POR OTRA PARTE, EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA, EN FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2018.
CONSTANTE DE 11(once) FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.
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