La Junta Directiva de la Comision del Deporte del Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en los articulos 40, fraccién VIl y 56 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y 16, fraccion IV de la Ley de

Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DEL DEPORTE DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO I
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- La Comisién del Deporte del Estado de Sonora, como organismo
descentralizado de la Administracion Publica Estatal con personalidad juridica y
patrimonio propio, tiene por objeto planear, programar, coordinar, ejecutar, evaluar
y ser el conductor de la politica estatal en materia de cultura fisica y deporte, en la

aplicacién de tas politicas, programas y acciones del Sistema de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de Sonora.

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de su objeto la Comision del Deporte del
Estado de Sonora, en adelante ia Comision, contara con una Junta Directiva que

serd la maxima autoridad, un Director General y con las siguientes unidades
administrativas:

.- Direccion de Desarrolio del Deporte;
Il.- Direccién de Alto Rendimiento;
lIl.-  Direccion de Infraestructura;
V.-  Direccion de Administracion y Finanzas; y
V.-  Direccién Juridica.

La Junta Directiva se integraré y funcionara en los términos previstos en la Ley de
Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Sonora, el Reglamento para la Celebracién de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, el
presente Reglamento y en las demas deposiciones juridicas aplicables.

| ARTICULO 3°.- La Comisién planeara sus actividades y las conducira de forma
programada, con base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo
que, para ef logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los

programas respectivos, establezcan la Junta Directiva y el Director General en el
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4°.- El maximo Organo de Gobierno de la Comisién es la Junta
Directiva, cuya integracion y atribuciones estan consignadas en los articulos 14 y
16 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora.

La Junta Directiva evaluara la forma en que los objetivos seran aicanzados y la
manera en que las estrategias basicas seran conducidas, atendiendo ademas, ios

informes que en materia de control y auditoria le sean tumados, y vigilara ia
implantacién de las medidas correctivas a que hubiese lugar.
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ARTICULO 5°.- El Presidente de Junta Directiva tendra a su cargo las siguientes
funciones:

.- Instalar, presidir y clausurar Ias sesiones, y en caso de empate dar voto

de calidad;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere
necesario;

Diferir o suspender las sesiones cuando existan causas que a Su juicio
pudieran afectar la celebracion o el desarrolio de las mismas;

Suscribir conjuntamente con los demas miembros presentes las actas de
las sesiones; y

Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

.-
.-
V.-

V.-

ARTICULO 6°.- Los demas integrantes de la Junta Directiva tendran a su cargo
las siguientes funciones:

I.-  Asistir a las sesiones del Junta Directiva;
il.-  Analizar y proponer la solucion de los asuntos turnados a la Junta Directiva,
formulando las observaciones y propuestas que estimen conveniente;
[ll.-  Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion;
V.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones; y

Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras dlsposmlones
juridicas aplicables.

V.-

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 7°.- El Director General, ademas de las atribuciones y obligaciones

que le confiere el articulo 18 de Ia Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de
Sonora, tendra las siguientes:

{.-  Conducir el funcionamiento de fa Comision vigilando el exacto y oportuno

cumpiimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

.- Acordar con los titulares de las unidades administrativas y con los
servidores publicos el despacho de los asuntos de ia competencia de éstos,
cuando asi lo considere necesarios;

lll.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control gue
fueren necesarios, tomando las acciones correspondientes para corregir
las deficiencias que se detectaren y presentar a la Junta Directiva informes

l periddicos_sobre_el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su
funcionamiento y programa de mejoramientc;

V.- Proporcionar a los Comisarios Publicos designados por la Secretaria de la
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el
desempeiio de su funcion;

| V.- Presentar a la Junta Directiva, por lo menos fres veces al afio, el informe de
actividades de la Comision, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes;

VIl.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros
meses del afo, los estados financieros y el informe de actividades del

ejercicio anterior;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema

integral de Archivos, de acuerdo con la normatividad de la materia;

VIll.-  Someter a la consideracion de la Junta Directiva, a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afo, el anteproyecto del programa de

presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la
legislacion aplicabie;

VIi.-
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Celebrar convenios, acuerdos y bases con las autoridades de la federacion,
entidades federativas y municipios, a fin de promover, con la participacion,
en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y
programas tendientes, al fomento, promocién, incentivo y desarrolio de la
cultura fisica y deporte;

Celebrar acuerdos de cooperacion en materia de cultura fisica y deporte,

con 6rganos gubernamentales y organizaciones internacionales como
mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que en materia de cultura
fisica y deporte se concierten; y

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables y ia Junta
Directiva.

Xl.-

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 8°.- Al frente de cada una de las Direcciones habra un Director,
quienes tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y
seran responsables de su correcto funcionamiento. Dichos Directores seran
auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su cargo, por el personal
que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto

au’foﬂzado de la Comision. A los Directores les comesponden las siguientes
atribuciones genéricas:

[.-  Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a las distintas areas que integren la unidad
administrativa bajo su responsabilidad;

Il.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
correspondan y someterlos a la consideracién del Director General;

lll.-  Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las
politicas que sefiale el Director General, para el logro de los objetivos y
prioridades estabiecidos para la Comisién;

V.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que
solicite el Director General;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con los servicios y acltividades de |a
competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las medidas
adecuadas para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para la
aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI.-  Ejercer el Presupuesto de Egresos autorizado conforme a los lineamientos
aplicables y de acuerdo con los montos y calendarios programados;
VIl.-  Acordar con el Director General el tramite, resolucién y despacho de los
asuntos de la competencia de la unidad a su cargo;
VIll.- Someter a la consideracion del Director General los proyectos de

modernizacion y desarrolio administrativo de la unidad administrativa
correspondiente, para un mejor funcionamiento y despacho de los asuntos
a su cargo; :

IX.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacion de los documentos y archivo;

X.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa respectiva; y

Xl.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y las que
les confiera el superior jerarquico, en el ambito de sus atribuciones.
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CAPIiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

A_RTiCULO 9°.- Corresponde a la Direccién de Desarrolio del Deporte las
siguientes atribuciones:

|- Planear, ejecutar y supervisar programas de participacién de la poblacion

en actividades fisicas recreativas y de iniciacion deportiva, fomentando

habitos que contribuyan a su bienestar y eleven la calidad del deporte en el

Estado;

Incorporar, integrar, organizar, coordinar y normar los programas afines a la

educacion y el deporte;

.- integrar el programa Estatal de Cultura Fisica y Deporte;

IV.- Coordinar los diferentes programas de deporte popular para lograr el 6ptimo
aprovechamiento de las instalaciones deportivas existentes;

V.- Mantener actualizado el programa de registro, identificacion, seieccion y
seguimiento de los deportistas integrantes de asociaciones deportivas, ligas
y clubes en el Estado;

Vi- Promover el desarrolio de los programas de formacion, capacitacion,
actualizacion y los métodos de certificacion en materia de cultura fisica y
deporte, promoviendo y apoyando la induccion de la cultura fisica y el

. deporte en los planes y programas educativos;

VIl.-  Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la adninistracion
publica estatal y federal y los municipios, asi como de concertacién con los
sectores social y privado en lo relativo a investigacion en ciencias y técnicas
en materia de cultura fisica y deporte;

VIll.-  Elaborar y coordinar programas que impuisen el deporte para personas con
discapacidad, de la tercera edad y de las etnias en el Estado;

IX.- Organizar programas de orientacion y asesoria técnica dirigidos a las
asociaciones deportivas, ligas y clubes oficiales en el Estado;

X.- Estabiecer una coordinacion con los tres niveles de gobierno para el

desarrollo de los programas de activacion fisica, deporte escolar y deporte
popular en los municipios;

Xl.-  Coordinar el ingreso y permanencia de los deportistas sonorenses al Salén
de la Fama;
Xil.-  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que

le confiera el Director General en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Direccion de Alto Rendimiento las siguientes
| atribuciones:

| 1 Estructurar y normar la elaboracion de programas de capacitacién técnica-

. pedagdgica permanente para mantener a los entrenadores actualizados

| sobre técnicas deportivas y las de ensefianza para elevar la calidad de los
deportistas en el Estado;

Il.  Supervisar y vigilar los programas de entrenamiento de los deportistas
representativos del Estado y garantizar su participacion en competencias
pre nacionales y nacionales de orden oficial;

lll.  Convocar al Sistema de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Sonora,
previa autorizacion de su Presidente;

V. Desarrollar, coordinar e impulsar la realizacion de cursos, seminarios y
conferencias orientadas a directores, entrenadores y deportistas, con el fin
de elevar su preparacién técnico metodologica;

V. Coordinar la participacion de las Asociaciones Deportivas Estatales,
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VI

\15

VI

XL
XL,

X,

XV,

XV

XV1.

XVIL

XVl
XiX.

mediante sus correspondientes programas de trabajo para el desarrolio y
deteccion de atletas:

Convocar a entrenadores y talentos deportivos del Estado para su
participacion en torneos oficiales; '
Promover el alto rendimiento en la poblacién deportiva mediante el impuiso
de las técnicas que ofrecen las disciplinas deportivas y capacitar
constantemente en el area de medicina del deporte;

Vigilar la aplicacién de las normas y procedimientos de deteccién de
talentos_deportivos, asi como la operacion por parte de los entrenadores,
deportistas y demas personal involucrado en el programa de talentos
deportivos para mantener un adecuado control y seguimiento;

Estabiecer los lineamientos para la prevencion y control en el uso de
sustancias prohibidas;

Establecer y coordinar, a través de los diferentes programas, tos elementos
indispensables para la prevencién y asistencia médica a los deportistas del
Estado, a fin de procurar que se encuentren en buen estado de salud y
desarrollen un mejor desempefio del deporte con el mas alto rendimiento
posible;

Proponer la celebracion de acuerdos de coordinacion con los Municipios
para el establecimiento de los ceniros de desarrollo de talentos deportivos;
Coordinar la participacion del representativo sonorense en las diversas
etapas y disciplinas de la Olimpiada Nacionai;

Otorgar el registro correspondiente a las Asociaciones y Sociedades que en
el ambito estatal tengan como objeto fomentar, desarrollar, promover,
investigar. difundir e impulsar actividades de cultura fisica o deporte, asi
como sancionar sus estatutos para efectos de su reconocimiento en el
deporte federado;

Apoyar el desarrolic de los equipos selectivos estatales y los deportistas en
general a través de la aplicacion de técnicas y métodos al deporte;
Estimular la formacion académica de los deportistas sonorenses, mediante
el otorgamiento de becas para apoyar su preparacion, con miras a eventos
nacionales e internacionaies;

Establecer los lineamientos para la participacion de los deportistas en
cualquier clase de competiciones municipales, estatales, nacionales e
internacionales, sin contravenir lo dispuesto por ias reglas nacionales;
Lievar a cabo un registro estadistico de la participacion de los atletas
sonorenses en competencias nacional e internacionales, asi como integrar
y actualizar el Registro Estatal del Deporte;

Administrar el Centro de Desarrolio de Alto Rendimientc; vy

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que
le confiera el Director General en el ambifo de su competencia.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Direccion de Infraestructura Deportiva las
siguientes afribuciones:

27

Establecer programas de conservacion de infraestructura Deportiva Estatal,
asi como promover la construccién de nuevas instalaciones, en
coordinacién con los Ayuntamientos, asociaciones deportivas y comités
locaies de abras sociales;

implementar programas de manienimiento de instalaciones deportivas, a
corto, mediano y largo plazo, con el fin de conservarlas en adecuadas
condiciones para otorgar un servicio de calidad a los usuarios;

Mantener una coocrdinacion constante con la Direccidn de Administracion y
Finanzas para determinar las necesidades que demanda la operacion y
funcionamiento de las instalaciones:

Organizar y supervisar las actividades del personal de vigilancia en las
instalaciones de la Comision;
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V.- Mantener informado al Director Genera! sobre las gestiones que surgen con

los programas de obra civil para fortalecer la infraestructura deportiva;

implementar programas de ahorro de energia eiéctrica en todas las

instalaciones de la Comisién;

VIl.-  Elaborar propuestas de inversion para el mejoramiento de inmuebies;

Vill.-  Elaborar, revisar y validar proyectos de infraestructura deportiva que
cumplan con las normas de disefio establecidas por los organismos
nacionales e internacionales;

IX.-  Proponer las adecuaciones necesarias para que la infraestructura deportiva
en operacion cumpta con la normatividad en cuanto a medidas y disefio;

X.-  Recaudar los recursos generados por el arrendamiento de las instalaciones,
cobro de cuotas, cursos y servicios que presta la Comision, asi como
elaborar y enviar un reporte de ingresos por los conceptos sefialados a la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Xl.-  Supervisar y controlar el acceso de las instalaciones deportivas; y

Xil.-  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y las que
le confiera el Director Generai en el ambito de su competencia.

Vi.-

ARTICULO 12.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas las
siguientes atribuciones:

l-  Administrar los recursos financieros y materiales de la Comision de acuerdo
con sus prioridades institucionales y con estricto apego a la normatividad

vigente, sujetandose a los criterios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

Llevar la planeacion, programacion, presupuestacion, integracion, direccion

y control de los recursos financieros, humanos, materiales e instalaciones

deportivas con que cuenta la Comision;

Coordinar a las unidades administrativas en la elaboracion e integracién de

los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos de la Comision, asi

como del programa operativo anual de la misma, proporcionandoies Ia

asesoria gue sea necesaria;

V.- Formular los programas financieros de la Comision. y una vez aprobados

vigilar su cumplimiento;

Elaborar la infarmacion financiera de la Comision y presentarla al Director

General para su analisis y aprobacion;

Vi.-  Llevar a cabo los procedimientos de licitacion para la adquisicion de bienes

gue requiera la Comision, de conformidad con los programas autorizados,

apegandose a los ordenamientes aplicables en ia materia;

Proveer el suministro de bienes y servicics necesarios para el desarrolio de

los programas y funciones de la Comision;

VilL.-  Formular y dar seguimiento a las bitacoras de obra;

IX.- Apoyar financieramente el desarrollo de programas institucionales para la
plena atencion del deporte:;

X.- Realizar y efectuar estudios para la estructuracién de métodos,
procedimientos vy sistemas administrativos, buscando a eficiencia
administrativa;

Xi.-  Acordar oportunamente con e! Director General la implantacion de
estrategias y acciones relativas a los programas bajo su responsabilidad;

.-

AV

V-

Xil.-  Proponer al Director General, para su aprobacion, la contratacion del
personal requerido para ia prestacion de servicios;

Xlll.-  Dar seguimiento a los eventos musicaies, deportivos y culturales gue se
realicen en las instalaciones de la Comisién, cuidando la iimpieza, el
mantenimiento vy la situacién fisica en la que se entrega y recibe la
instalacion;

XIV.-

Mantener actualizados los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
de la Comision, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de la Contraloria General, y someterlos a la consideracion del
Director General para la posterior aprabacion de la Junta Directiva:
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XV.-  Lievar a cabo la correcta aplicacion y distribucion de los recursos federales

asignados a la Comision, poniendo en practica el mecanismo de supervision
y evaluacion sistematica del cumplimiento de Ias funciones asignadas;

XVI.-  Elaborar y presentar al Director General los estados financieros de la
Comisién; ;

XVIl.- Solventar, en coordinacién con la unidad administrativa que corresponda, las

observaciones gue resulten de |as auditorfas que se realicen a la Comision:

XVIIL.-  Elaborar los reportes correspondientes e informar al Director General sobre
los sueldos, becas y estimulos que se le otorgan a los trabajadores y
deportistas para ser enviados a la Federacion:

XIX.- Coordinarse con |a Direccién de Alto Rendimiento para mantener
actualizado el padron de entrenadores del programa de talentos deportivos v
los atletas becadoes de cada deporte:

XX.-  Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo de manera optima y
efectiva el desarrolio de los programas:;

XXl.-  Implementar el Sistema Integrai de Archivos, asi como elaborar los
procedimientos, normatividad de control de la administracion documental y
criterios especificos de organizacién de archivos, de acuerdo con la
normatividad de la materia; y

XXIL-  Las deméas gue establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y tas que
le confiera el Director General en ef ambito de su competencia.

ARTICULO 13.- Corresponde a la Direccion Juridica las siguientes atribuciones:

l.- Representar al Director General y a los titulares de las unidades
administrativas de la Comision en los asuntos judiciales, previo mandato
que al efecto se le otorgue;

Il.-  Asesorar juridicamente al Director General en los asuntos de caracter
juridico que éste le encomiende;
.- Emitir dictamenes y opiniones respecto de las consultas que en materia
juridica formulen las unidades administrativas de la Comision;
V.- Elaborar y revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en los que participe la Comision;
V.- Promover la actualizacion permanente de la normatividad de fa Comision;

VL-  Sistematizar y difundir dentro de ta Comision los criterios de interpretacion y
| aplicacion de las disposiciones juridicas gue regulan su funcionamiento;
Vli.-  Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de

leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones competencia
de la Comision, de conformidad con los lineamientos especificos gue
determine el Director General;

Vill.-  Formular las denuncias y quereillas en que la Comision sea la parte
ofendida;
IX-  Intervenir en los juicics en los que ia Comisién sea parte;

X.-  Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar
el acceso de los ciudadanos a la informacion de cardcter plblico de la
Comision de conformidad con la Ley de Acceso a la informacién Publica y
de Proteccion de Dates Personales del Estado de Sonora; y

Xl.- Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las que
le confiera el Director General en ef ambito de su competencia.

CAPITULO V!
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULQ 14.- Las funciones de control y evaluacion de la Comisién estaran a
cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, 6rgano desconcentrado
de la Secretaria de la Contraloria General, dependiente jerarquica, administrativa y
funcionaimente de la misma, el cual despachara en las oficinas de ia Comision y
ejercera sus atribuciones en los términos previstos por los articulos 57 y 59 de la

Tomo CXCVIl « Hermaosillo, Sonora « Numero 3 Secc.! » Lunes 11 de Enero de 2016

Boletin Oficial



Ley Organica del Pader Ejecutiva del Estado de Sonora, el Reglamento Intericr de
la mencionada Secretaria, las “Normas Generales que establecen el marce de
actuacion de los Organos de Control v Desarrolio Administrativo adscritos a las
Entidades de la Administracion Plblica Parsestatal” y los demas ordenamientas
juridicos v disposiciones generales aplicables.

La Comisién, para la operacion de dicho organo de control, proporcionara ios
recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y
necesarias, asi como la colaboracion técnica y la informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones que le corresponde desarroliar.

ARTICULO 15.- Las funciones de vigilancia de la Comision estaran a cargo de los
Comisarios Publicos Oficial y Ciudadanc. designados por la Secretaria de la
Contraloria General, quienes ejerceran las funciones previstas en la Ley Organica
del Pader Ejecutive del Estado de Sonora, & Manual del Comisario Publico y las
demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables. sin perjuicio de lo que la
Dependencia antes mencionada les asigne especificamente.

ARTICULO 16.- Las ausencias del Comisario Publico titular seran suplidas por el

Comisario PUblico designado para ese efecto por la Secrefaria de la Contraloria
General,

ARTICULO 17.- La Junta Directiva o el Director General v demas dependientes
ierarquicos de éste, deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la
informacion y documentacion que requiera para ei cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 18.- E! titular dei Organo de Control v Desarrolic Administrativo y los
Comisarios Piblicos Oficial v Cludadano, previa citacian por escritc gue se les
formuie y notifique con cinco dias de anticipacion, asistiran con voz pero sin voie a

las sesiones ordinarias de la Junta Directiva, y con cuarenta y ocho horas. a las
extraordinarias.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 19.- Durante las ausencias temporales dei Director General el

despacho vy la resolucion de los asuntos de la Comision, estaran a cargo del titular
de la Direccion de Alto Rendimienta.

ARTICULO 20.- En las ausencias de unc o varios titulares de las unidades
administrativas estos seran supiidos por los funcionarios que designe e! Director
General, a propuesta del titular de la unidad administrativa que se ausente.

TRANSITORICS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Se abroga el Reglamento interior de la Comision del
Deporte del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobiernc del
Estado, nimerc 17, seccion ill, de fecha 26 de febrero de 2007 y su reforma.

ARTICULC TERCERO.- Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y, en
su casoc. de Servicios al Publico de la Comision deberan expedirse dentro de los

sesenta dias posteriores a la publicacion del presente Reglamento Interior en el
Boletin Oficial del Gobierne del Estado de Sonora.
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En tanto se expiden los mencionados manuales operativos el Director General
queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten en reiacion con los
mIsSmos.

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los siete dias del mes de Diciembre
del Dos Mil Quince,

Comisioén del Deporte del Estado de Sonora
Organigrama estructural
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