ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

Direccion de Atencidn a Poblacion Vulnerable y Centros Asistenciales

NOCMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Servicio de Pedagogia del Centro de Asistencia Educativa para Menores
 Albergados

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 64-APV-P02/Rev.15 FECHA le EMISION: 28/01/2016

Establecer los lineamientos a sequir durante la planeacion y seguimiento, la evaluacion de actividades acorde a los
procesos de aprendizaje de los menores albergados en CAIM-Unacar, favoreciendo el desarrollo de sus
competenc '

Este procedimiento aplica a todo el personal involucrado en el Servicio educativo, como son coordinadora,
educadoras, asistentes educativas, asi como los futores que brindan atencién a los menores albergados en edades

_ de 1 afio_a 6 afios de edad

C.A.E.M.A.: Centro de Asistencia Educativa para Menores Albergado.
PEP 2011: Programa de Educacién Preescolar 2011.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

Tutor: Representante legal del usuario que temporal o definitivamente no estd sujeto a la patna potestad del padre o

de la madre y se definiran a los tutores de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

a) Aquellas personas que a través de una resolucion jUdICIaE se Ies ha otorgado fa guarda de menores o incapaces,
que no estén en posibilidad de regirse por si mismos; y

b) A todas aquellas instituciones gubernamentales o privadas que revistan un caracter asistencial y que tengan bajo
su guarda ylo custodia a menores y/o incapaces que por diversas circunstancias como malfrato, abandono, abuso

i (s olen ia intrafamiliar, se encuentren bajo supervision en albergues

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3°.

Ley General de Educacion, Capitulo [, Articulo 3°, 7° y 10°.

Ley de Educacién, Capitulo I, Articulo 5°, Capitulo i, Articulo 19, Fraccion {.

Ley de Proteccién Civil, Capituio VI, Articulo 27.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Infantil.

Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSAI-1997, 7.14.

Programa de Educacién Preescolar 2011. '

Manual Operativo de Educacién Inicial. Espacios de Interaccion.

64-DGD-PO1 Atencidn Audiencias, Reuniones y Eventos '

684-DPF-P01 Integracion y Autorizacién Programa Anual de DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad (FES).
64-DRH-P03 Administracién y Control de los Recursos Humanos de DIF Sonora,

84-APV-P01 Servicio de Asistencia Social
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1.De los Requisitos del Ingresc del Menor del Centro Educativo

Brinda servicios de asistencia social a menores albergados en CAIM-Unacari en las edades de 1 afio a 6 aios, con |
la finalidad de brindar atencion educativa en Educacién inicial y Preescolar.

Recibe notificacion de Trabajo' Social de CAIM-Unacari por medio de copia de oficie, cuando se presente un ingreso
de algin menor a CAEMA, cuando la edad del mismo se encuentre en un rango de edad de 1 afio a 6 afios
cumplidos. '

Los datos generales de los menores inscritos pueden variar ya que al momento del ingreso, algunos menores no
cuentan con acta de nacimiento, el ingreso de menores a CAEMA se podrd dar durante el transcurso del ciclo
escolar. '

Los menores deberan portar su uniforme diariamente.
2.De la Jefa de Pedagogia del CAEMA:

Elabora el plan anual de actividades de acuerdo al calendario escolar establecido por la S.E.C.

Informa a la coordinadora de CAEMA las situaciones especificas que se presenten en el plantel.

Solicita al 4rea de Pedagogia de Unacari material educativo en el transcurso del cicle escolar.

Resguarda en CAEMA las credenciales proporcionadas por [a S.E.C.

Asesora y da seguimiento al colectivo sabre los planteamientos del programa de estudio de preescolar vigente
Elabora y acompafia a las educadoras en el llenado de Reporte de Evaluacion (en noviembre, marzo y junio)
3.De las Educadoras del CAEMA: '

Salvaguarda ia integridad fisica del alumno.

Integra el expediente de los alumnos de preescolar 1,2 y 3 con los siguientes documentos:

1.Entrevista con el tutor.

2.Entrevista con el alumno.

3.Evaluacion Diagnéstica (Lo integra la educadora en el expediente del menor).

4 Evaluacion psicopedagdgica (esta se solicita a psicologia de CAIM Unacari cuando sea necesario para integrarlo al
expediente.

Lieha diariamente el diaric de trabajo, el plan de trabajo se realizara quincenalmente.

Participa en actividades convocadas poria S.E.C. y DIF Sonora.

Elabora el diagnéstico de los alumnos al inicio del ciclo escolar priorizando actividades de integracion vy
- socializacion,

Elabora el reporte de evaluaciéon en los meses establecidos por la direccion general de registro 'y certificacién de la
S.EC. '
4 De las Asistentes Educativas del CAEMA:

Apoya a las educadoras en [a implementacién de los programas educativos vigentes.

Mantiene al menor en condiciones de higiene adecuadas.

En la hora de alimentos la asistente educativa debera cuidar lo siguiente:

<Promueve habitos de higiene {Lavarse, las manos, lavarse los dientes después de cada alimernito).

sHabitos de Orden: (entrar formados al comedor, sentarse bien en su silla, usar los cubiertos, comer correctamente,
hacer uso de servilleta).

*Los preescolares.ll' y ki cuando terminan sus alimentos recogen sus platos vy los llevan en orden a la batra del
comedor.

«Al término de sus alimentos deben acomodar sus sillas y formarse en orden para salir a sus aulas, acompa fiados
de ias asistentes educativas.
5.De Trabaio Social de CAIM- Unacari:

Notifica del ingreso del mencr por medio de copia de oficio.

Proporciona nombre completo del menor, fecha v copia del acta de nacimiento.
6.De Pedagogia de CAIM- Unacari:

Mantiene urna estrecha comunicacién con la Coordinadora de CAEMA en relacién a la problematlca presentada por
jos menores.

Da seguimiento a [as tareas y necesidades educativas que presenten los menores inscritos en CAEMA.

Proporciona los materiales educativos solicitados al ingreso y en el transcurso del ciclo escolar.
7. Supervision de CAIM- Unacari:

Entrega a los menores en condiciones de higiene y vestimenta adecuadas

Debe cumplir los horarios establecidos de las 7:00 a 7:15 A.M. para recepcion y a las 13 50 p.m. para enirega de
menores. :

8. Administrador de CAIM Unacari:
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Supervisa y mantiene en condiciones adecuadas las |nstalac|ones del inmuebie.
9. Cpordinadora de CAEMA:

Acude a reuniohes de consejo técnico con Supervisora de Educacién Inicial y Preescolar de S.E.C., para
entregar documentacién que se solicita y recibir capacitaciones de acuerdo a agenda que envian las supervisoras de
las distintas zonas escolares. :

10. Riesgo Institucional en e Servicio de Atencién de CAEMA:
Cuando el personal de las distintas oficinas de CAIM Unacari y Adopciones solicita al menor, debe acompa fiarlo de
regreso hasta su aula.
Toma fotos a los menores de CAEMA para ser usados fuera de la Instituci on.
La planificacidn didactica no sea elaborada en tiempo y forma por el personal docente.
Cuando }a Educadora y Asistentes Educativas utilizan celulares en fa jornada laboral .

Cuando la educadora y asistente de CAEMA tienen a su cargo mas de 6 menores de acuerdo a lo establecido a la
normatividad de Proteccidn Civit y Lineamientos de DIF Nacional.
11. Espacios Restringidos:

En el Centro de Asistencia Educativa para Menores Albergados, solo el personal de CAIM Unacari y CAEMA
permanecen en las instalaciones, el personal externo accesa con el permiso de la Subdirectora de CAIM Unacari.

12. Caracteristicas del Servicio:
Amable: Cuando nos dirigimos con el personal los menores y los futores a los que se ofrecen el serwc;o educativo.
antes: En cu

Clave de Formato/instructivo Nombre del Formato/lnstructive

64-APV-P02-FO1/Rev.02 7 Informe diario de recepcion y enn'ega' de menores
64-APV-P02-F02/Rev.02 Calendarizado anual de actividades.
64-APV—P02—F03IRev.02 ' Reparte de seguimiento y supervision de proceso.
64-APV-P0O2-F04/Rev.02 ' Planeacion de educacion inicial.
64-APV-PO2-F05/Rev.02 Planeacién de asistentes educativas. -
64-APV-P02-F06/Rev.02 Rol de \flgilancia del Recreo.
64-APV-P02-F07/Rev.02 Informe mensual de actividades.

‘ 64-APV-P02-F08/Rev.02 ‘ Evaluacion para el desarrolio del nifio.
64-APV-P02-F09/Rev.02 ‘ Carta de traslado.
64-APV-P02-F10/Rev.02 | Autorizacion de salida de menores inscritos en CAEMA

Clave de Anexo : Nombre

64-APV-P02-A01/Rev.15 Diagrama Flujo Servicio de Pedagogia del Ceniro de
Asistencia Educativo para Menores Albergados.
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INGRESO DEL MENOR AL MODELO DE
ASISTENCIA EDUCATIVO DEL CENTRO DE
ASISTENCIA EDUCATIVA PARA MENORES
AL BERGADOS

1.1

Coordinadora de Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe notificacién de trabajo social de
CAINi-Unacar, por medio de copia de oficio,
cuando se presente el ingrese de algan
menor a CAEMA.

“Una vez que el menor ingresa al centro -

_ educativo”

1.2

Da de alta en el grado que corresponda, de
acuerdo a la tabla reguladora de edad
proporcionada por la SEC. “Ubicacion de
Nifios vy Nifias por Estrato de Edad”.

Ubicacion de nifos(as)estrato
edad '

1.3

Inscribe y reinscribe a los mehores de
acuerdo a la pagina

- hittp:/hwww sicres.gob.mx/sicres/hsce.-aspx,

asi como realizar el movimiento mensuai de

-alumnos de educacién preescolar.

1.4

Asistente Educativa

Recibe a los menores verificando las
condiciones de salud, higiene, uniforme y
calzado.

Informe diario de recepcién y
entrega de menores
64-APV-P02-FO1

1.5

Enlace de Salud

Realiza recorrido diariamente en las salas
educativas con el proposito de revisar el
estado de salud de los menores. '

1.6

Informa diariamente por correo electrénico a
la coordinadora de CAEMA.

1.7

Asistente Educativa

Entrega informe diario del menor &l final de la
jomada de trabajo, en caso de presentarse
una situacién relevante se informa a la jefa de
pedagogia y se pasa al administrador de
CAIM-Unacari.

Informe diario de recepcion y
entrega de menores
64-APV-P02-F01

“En caso de incidencias con el menor”

1.8

Asistente Educaiiva

Reporta al area que cotresponde a través del
“Reporte de seguimiento diario de

incidencias” y se da seguimiento de Ia

situacién y archiva.

Informe diario de recepcion y

.| entrega de menores

B64-APV-P02-FO1

Reporte de Seguimiento Diario
de Incidencias

1.9

Asistente Educativa

Revisa el llenado de Reporte de seguimiento
diario de incidencias de acuerdo alo
establecido en procedimiento de Unacari y
tuma.

Reporte de. seguimiento diario
de incidencias

Coordinadora de Ceniro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe el Reporte de seguimiento diario de
incidencias analiza y turna.

Reporte de sequimiento diario
de incidencias

Supervisora de Unacari

Recibe formato Reporte de seguimiento diario

Reporte de seguimiento diario
de incidencias

de incidencias sobre las Actividades.
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2. ATENCION EDUCATIVA DEL MENOR EN
CAEMA.

2.1 Coordinadora de Centro de Organiza la ubicacidn al finat del ciclo escolar Minuta
Asistencia Educativa para del personal de las distintas aulas que
Menores Albergados y Jefa integran CAEMA, de acuerdo a su
de Pedagogia desempefio laboral durante el ciclo escolar,

en coordinacion con la jefa de pedagogia,
quedando asentado en Minuta.

22 Coordinadora Centro dé Notifica ia ubicacion’ ai personai docente Acuse de recibo de
Asistencia Educativa para antes del inicio del ciclo escolar, por medio notificacion de ubicacién de!
Menaores Albergados de oficio. personal docente

23 Jefa de Pedagogia Elabora el plan anual de trabajo de acuerdo al Calendarizado anual de
calendario escolar turnando copia a actividades
coordinacion de CAEMA. 64-APV-P02-F02

Plan anual de trabajo

24 Coordinadora de Centro de Recibe calendarizado y turna a Subdirectora | Calendarizado anual de
Asistencia Educativa para de CAIM-Unacari. actividades
Menores Albergados 64-APV-P02-F02

25 Realiza supervisiorn trimestral de las Reporte de seguimiento y
actividades educativas establecidas en el supervision de proceso
procedimiento de Servicio de Pedagogia, con 64-APV-P02-F03
la finalidad de verificar su c_umplimiento. _'

2.6 Educadora Inicial Realiza planeacion semanal en educacion de Planeacién de educacién
actividades con los mencres lactantes y inicial
matemnales. 64-APV-P02-E04 -

27 Educadora Preescolar Realiza y presenta quincenalmente Planeacion didactica
“Planeacion didactica”, elaborando Diaric de trabajo
diariamente el “Diario de trabajc”, lo presenta Reporte de evaluacién
a la jefa de pedagogia asi como “Reporte de
evaluacion” en los momentos de corte.

2.8 Iritegra los expedientes de los alumnos de
preescolares.

29 Asistente Educativa Elabora planeacion semanalmente de Planeacion de asistentes
actividades pedagdgicas en coordinacion con educativas
las educadoras. 64-APV-P02-FO5

210 Realiza diariamente actividades como el
suministro de alimentos de desayuno y
comida, promoviendo héabitos de higiene y
orden con los menores, ademas de realizar la
ambientacion en sus aulas.

2.1 Jefa de Pedagogia Elabora mensualmente rol de vigilancia. Rol de vigilancia del recreo

64-APV-P02-FO6

212 Supervisa su aplicacién y turna para su Rotl de vigilancia del recreo
conocimiento al personal educativo. 64-APV-P02-F06
“En caso de que falte personal en las

uardias del recreo”

2.13 Reorganiza al personal y se hace la. Rol de vigilancia del recreo
observacién correspondients en el formata. 64-APV-P02-F0O8

2.14 Educadora y Asistente Firma el documento deg enterado. Rol de vigilancia del recreo

Educativa

64-APV-P02-F06
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2.15

Realiza diariamente guardia de recreo, de
acuerdo al rol de vigilancia.

Rol de vigilancia del recreo
64-APV-PO2-F06

- Asistencia Educativa para

Menores Albergados

2.16 | Jefa'de Pedagogia Revisa Planeacién didactica registrando las Planeacion didactica
observaciones correspondientes, en ia misma
planeacion. .
217 Tumna a las educadoras, los formatos para la  Evaluacion para el desarrolio
evaluacién de menores para su llenado. del nifio
. B4-APV-P02-F08
2.18 Educadoras de Preescolar Realiza llenado det “Reporte de evaluacion”, Reporte de evaluacion
para la educacion preescolar, en el sistema ’
de SICRES, en los tiempos establecidos en
la normatividad, sistematizandolos las
educadoras.
'2.18 | Coordinadora y Jefa de Recibe e integra los aspectos a evaluar en Evaluacion para el desarrollo
Pedagogia los menores incluyendo el “Reporte de del nifio
evaluacion® ' 64-APV-PO2-F08
Reporta de evaluacién
220 | Coordinadora de Centro de Convoca a los tutores a fravés de correo
Asistencia Educativa para electrénico, para asistir a Ia reunién de
Menores Albergados informe de resultados de evaluacién.
2.21 Coordinadora, Jefa de Informa de los resultados de la evaluacién Evaluacién para el Desarrollo
Pedagogia, Educadora de {(Reporte de evaluacion) de los menores a la del Nifio
Centro de Asistencia Jefa de Pedagogia de CAIM Unacari y se 64-APV-P02-F08
Educativa para Menores archiva documentos quedando asentado en Reporte de evaluacion
Albergados Minuta. Minuta
3. INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
CAPTACION DE DATOS DEL PERSONAL
DE LA SEC. .
3.1 Jefa de Pedagogia Realiza la captura de datos del personal Captacion final de recursos
formatos de: “Captacion final de recursos humanos
humanos”, inicial (Septiembre) intermedio :
{Enero) y final (Junio), “"Captacion de datos Captacion de datos del -
del personal docente” solicitados por la personal docente
supervisora de zona escolar 012, de
educacién preescolar de S.E.C. / entrega a
Coordinadora de CAEMA para su revision.
3.2 Coordinadora de Centro de Recibe documento, autoriza, firma y envia a Captacidén final de recursos
’ Asistencia Educativa para Supervisora de preescolar de la S.E.C. humanos
Menores Albergados _
Captacion de datos del
personal docente
33 Secretaria de Centro de Integra informes de incidencias de personal Reporte inasistencias
Asistencia Educativa para dela S.E.C, (educadoras} en fechas justificadas e injustificadas
Menores Albergados establecidas porla S.E.C ytumaa
Coordinadora de CAEMA para sufirmay
envio a S.E.C. en “Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas”.
34 Coordinadora de Centro de Recibe documentos, revisa y envia a S.E.C. Reporte inasistencias

justificadas e injustificadas
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35

Secretaria de Centro de.
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe y archiva “Reporte inasistencias -

 justificadas e injustificadas” de sellado y

recibido por Recursos Humanos de la S.E.C.

Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas

3.6

Elabora oficio y anexa documentacion de ia
S.E.C turnando a subdirectora de
CAIM-Unacari. '

3.7

Subdirectora de
CAIM-Unacan

Recibe documentacién, firma oficio y tuma.

Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas

38

Secretaria de Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe oficio firmado y turna a Direccién de
Recursos Humanos de DIF Sonora,
Reporte de inasistencias justificadas e
injustificadas.

Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas
Acuse de recibo de reporte de
inasistencias

3.9

Recaba informacion de incidencias del
personal de DIF Sonora de acuerdo a lo
establecido en [os procedimientos de la
Direccion de Recursos Humanos, en Reporie
de incidencias.

Reporte de incidencias

3.10

Realiza oficio ¥ turna a Coordinacion de
CAEMA para Vo.Bo.

3.11

Coordinadora de Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe oficio, revisa las incidencias del

| personal de DIFy de SEC, daVo.Bo.y

turna a Subdireccion de CAIM Unacari.
Reporte de inasistencias justificadas e
injustificadas, :

Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas

312

Secretaria Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Recibe oficio firmado por Subdirectora de
CAIM-Unacariy envia a Direccién de
Recursos Humanos de DIF Sonora. Reporte
de inasistencias justificadas e injustificadas.

Reporte inasistencias
justificadas e injustificadas

'| Acuse de recibo de reporte de

inasistencias

3.13

Mantiene actualizada la"Plantilla del personal”
de CAEMA, turnandola a Recursos Humanos
de DIF Sonora y supervisora de educacion
inicial de la SEC (esta plantilla se envia al
inicio del ciclo escolar y cuando se presente
personal de nuevo ingreso).

Plantilla dei personal

INTEGRACION DE COMITES DE
PROTECCION CIVIL.

4.1

Coordinadora de Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Establece el Comité de Proteccién Civil con
integrantes del personal de CAEMA como
brigadistas mulfifuncionales, esto en base a
la Ley General de Prestacién de Servicios
para la Atencién y Cuidado Infantil y se
furna para firma.

4.2

Subd'irectora de
CAIM-Unacari

Firma en “Acta Constitutiva de la Unidad
Interna de Proteccion Civil *

Acta Constitutiva de la Unidad
Interna de Proteccion Civil

4.3

Coordinadora de Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Realiza reunion al inicio del ciclo escolar en
el mes de septiembre, recordar las
actividades que realizaran los responsables
de las brigadas, asi como agendar las '
actividades de simulacros.

44

Tumna copia del acta de Proteccion Civil a las
supervisoras de educacién inicial y preescolar
dela S.E.C.

Acta constitutiva de la unidad
interna de Proteccion Civil
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EGRESO DEL MENOR DEL MODELO DE
ATENCION EDUCATIVA DE CAEMA.

poblacion infantil”, Altas y bajas de menores,
que se entrega a la supervisora de la zona
escolar 001, de educacion inicial de S.E.C. y
turna a la respansable de CAEMA para su-
revision.

51 Entrega a la oficina de Trabajo Social de Carta de traslado
CAIM-Unacari, cuando asi lo sclicite, carta de 64-APV-P02Z-F09
traslado y/o Constancia educativa de
menores ingcritos en CAEMA. Constancia educativa
“Cuando se requiera que visiten alguna .
institucion o realicen algin paseo”

52 Turna para firma y autorizacion de la Autorizacion de salida de
Subdirectora de CAIM-Unacari relacion de menores inscritos en CAEMA

| alumnos. 64-APV-P02-F10

5.3 Recibe autorizacién e informa a la encargada Autorizacion de salida de
de pedagogia de CAEMA para su menores inscritos en CAEMA
conocimiento, en copia firman las educadoras 64-APV-P02-F10
de enterado.

54 Jefe de Pedagogia Imprime los Reportes de evaluacién al Reporte de evaluacion
| término del ciclo escolary fuma a
coordinacion de CAEMA.
. Bb Coordinadora de Centro de Recibe y reiine a las educadoras para firmar Reporie de evaluacién
Asistencia Educativa para documento.
_Menores Albergados

56 Entrega en ceremonia de fin de cursos
simbdlicamente a los menores y
posteriormente se entrega a la responsable

_de Trabajo Sociat de CAIM Unacari.

6. INTEGRACION DE INFORMES DE LOS
RESULTADOS DE LAASISTENCIA
EDUCATIVA. '

6.1 Elabora Programa anual de metas operativas
de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos de la Direccion de
Planeacion, especificamente actividades y

_ - eventos que se realizan con los menores.

6.2 Turna para revisién y firma de la Subdirectora
de CAIM-Unacari.

6.3 Jefa de Pedagogia Elabora Informe de Actividades de metas Informe mensual de
realizadas por el servicio de pedagogjay la actividades
informacion de indicadores de desempefio y 64-APV-PO2-FO7
turna a la Coordinacién del CAEMA. _

6.4 Coordinadora de Centro de Recibe informe de actividades y captura en el Informe mensual de

Asistencia Educativa para sistema de Evaluacion de metas la actividades
Menores Albergados informacion. 64-APV-P02-FO7
6.5 Jefa de Pedagogia Flabora mensualmente “Informe de Informe de poblacidn infantil
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6.6

Mantiene actualizado al inicio y al final del
ciclo escolar los movimientos de poblacion
infantil, la plantilla del personal, los datos
generales de la escuela y el mobiliario con el
que se cuenta en el Sistema Electronico de
la S.E.C, del “Cuestionaric 911 del INEGI".

Plantilla de Personal
Informe de Poblacion Infantil

6.7

| Confirma a fravés dei acuse de recibo

(Sistema elactrénico de a S.E.C) la captura

 de la informacién, fuma a la supervisora de

educacion inicial y educacién preescolar al
inicio y final del ciclo escolar.

Acuse de recibo captura de
informacion inicio y final del
ciclo escolar

"Una vez al afic o cuando hay personal de
nueva ingreso”

6.8

Coordinadora de- Centro de
Asistencia Educativa para
Menores Albergados

Da a conocer la mision, visidn, valores,
indicadores, objetivos, funciones,
pracedimientos y registro, asi como, las
reglas de operacion existente y los
entrenamientos que se requiera a través de
una minuta.

Minuta

“Cada seis meses”

6.9

Realiza verificacion de la ejecucion del
procedimienio.

“En caso de detectar desviaciones”

6.10

Realiza correcciones, registra en minuta.

Minuta _

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Elabord:

Coni sy e /Zj‘i/: ixawlee)

Psic. Isabel Cristingd Martinez <
Orozco/ Coordinadora de Centro
de Asistencia Educativa para

Menores.

Reviﬂ _]hv-

Lic. Inés de la Cruz Aguayo
Valenzuela/ Subdirectora de
* Asistencia Social a Mencres en
el Centro de Atencidn Integral a
Menores Unacari.
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“ Lie, Ma. Cristina Ross Acedo/
Directora de Atencion a
Poblacidn Vulnerable y Centros
Asistenciales.
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