ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora

Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitaric

NOMEBRE DEL PROCEDIMIENTO: Comunidad Diferente.

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 64-ADC-P11/Rev.03 FECHA DE EMISION: 28/10/2016

L- OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de vida en las localidades de alta y muy alta marginacion a través de la
implementacion de proyectos comunitarios.

.- ALCANCE

Este procedimiento aplica a los municipios del estadn de Sonora que cuenten con localidades de alto y muy alto
grado de marginacion, segun indice de marginacion del Consejo Nacional de Poblacion y al personal involucrado en

SU operacion.
.- DEFINICIONES
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1. Acta constitutiva: documento generado sn asamblea comunitaria para la conformacion del grupe de desarrollo.
2. Agenda formativa: serie de actividades planeadas y disefiadas para brindar capacitacion inicial y/o continua.
3. Asamblea comunitaria: reunién integrada por la mayaria de los habitantes de la localidad.

4, Asistencia social: conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caré&cter social que
impiden el desamollo integral del individuoc, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, indefensién, desventaja flsica, mental y social, hasta lograr su incorporacién en una vida plena y
praductiva. (Art. 3 de la Ley de Asistencia Social).

5. Comisicnes de trabajo: subgrupos formados por los integrantes del grupo de desarrollo, correspondientes a los
minimos de bienestar,

B. Comité de validacion: grupo conformado por al mencs tres personas exlemnas al sislema DIF sonora y dos
personas internas.

7. Comunidad de apertura: localidad en la que se implementa el subprograma de comunidad DIFerente por primera
vez, en un ejercicio fiscal.

8. Comunidad de continuidad: localidad en la que se trabaja en la elaboracion de diagnosticos participativos y
programas de trabajo para la generacién de proyectos comunitarios.

9. Comunidad de consolidacion: localidad donde se implementé comunidad DIFerente.

10. Comunided DIFerente: subprograma establecido en las reglas de operacién del programa de Desarrollo
Comunitaric “Comunidad DIFerente” gue contribuye a mejorar las condiciones de vida en localidades de alto grado de

marginacién.

11. Convenio de colaboracién; contrato que en su caso suscrinen el Sistema DIF Soncra (SEDIF) y los sistermas DIF
municipales (SMDIF)

12. CONAPO: Consejo Nacional de Poblacidn.
13. Desarrollo comunitario: Es un proceso coordinado y sistematico de acciones que responden a las necesidades, |

problemas y demandas sociales de las comunidades ubicadas en las localidades marginadas y con insuficiente
utilizacion de los recursos disponibles, para que mejoren sus condiciones sociales y su calidad de vida y sean

sujetos activos de su propio desarrolla.
14. Diagnostico exploratario; ejercicio inicial analitico realizada por el sistema DIF Sonora,

15. Diagnéstico participativo: primer ejercicio de reflexién de la realidad que realizan, en conjunto, el grupo de
desarrallo y la promotoria, basado en la metodologia de planeacian participativa.

16. Grupo de desarrollo (GD): nicleo organizado de una comunidad

17. Indice de desempefio: instrumento que se utiliza para svaluar el logro de los programas de la Direccion de
Programa Alimentarios y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF {SNDIF).

18. ISAF: Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn
19. INEGI: Instituto Nacional de estadistica y Geografia

20. Minimos de bienestar: se refiere a los cinco ambitos integrales de atencion para el mejoramienio y desarrolio de
las localidades atendidas.
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21. Metodelogia de la accion comunitaria: proceso de intervencion {Realizacion de asambleas; conformacién de
Grupos de Desarrollo; elaboracion de Diagnosticos Participativos y analisis de problematicas; elabaracién de
Programas de Trabajo Comunitarios)

22. Organizacién comunitaria: proceso en el que se propicia que la comunidad articule acciones tendientes a la
satisfaccion de sus necesidades.

23. Participacion social: accesc real de las personas en la toma de decisiones que afectan el desarrollo de su
localidad,

24. PAT: proyecto anual de trabajo.

25. Proceso educativo-formativo: fortalecimiento del capital humano a través de talleres y cursos de capacitacién que
facilitan |a apraopiacién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes.

26. Programa de trabajo comunitario: documento en el que se presenia |la propuesta de trabajo del grupo de
desarrollo para dar solucién a las problematicas identificadas en el diagnéstico participative.

27. Promotor comunifario: participante activo de la localidad, que se involucra de forma directa en procesos
formativos.

28. Promotor del subprograma comunidad DIFerente: personal capacitado que promueve la organizacién y la
participacion de la poblacidn en torno a sus necesidades.

29. Pluridimensionaldad: que tiene muchas dimensiones o aspectos.

30. Reglas de operacion: documento normativo publicado anualmente en el Diario Oficial de la Federacion.

31. SICS: Sistema informatico de controlaria social.

I¥V.- REFERENCIAS

1. Reglamento Interior del Sistama para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado'de Sonora.

2. Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente vigentes, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion.

3. Ley de Asistencia Social. Articula Il

4. 64-DPF-P02 Control y Evaluacién del Programa Anual de las Unidades Adminisirativas de DIF Sonora y Fondo
Estatal de Solidaridad.

5. 64-DRM-P02 Licitaciones

6. 684-DGD-P02 Control y seguimiento de correspondencia.

7. 64-DGD-P01 Atencidon audiencias. reuniones y eventos.

V.- POLITICAS

Pagina 3 de 12



1. De acuerde a las reglas de operacion del programe de desarrolle comunitaric “Comunidad DIFerente”, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion vigentes y lineamientos operativos de las mismas, se contempla dentro de la
cobertura de atencidn a localidades de alto y muy alto grado de marginacidn, segln datos oficiales (CONAFPO), de
acuerdo a Gltimo censo realizado.

2. Las reglas de operacién del programa Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” se dan a conocer a los 72
municipios cuando inicia una nueva administracion municipal. Para los municipios que se encuentren en cobertura en
el subprograma, se les entrega de forma fisica en el primer trimestre de cada afio.

3. Durante el Gltimo frimestre de cada afio el Sistema DIF Sonora elabora propuesta de atencidn para el afio
siguiente, considerando las solicitudes de atencién hechas por los Sistemas DIF Municipales, en la que se relacione
las localidades de apertura para la implementacion y operacién del subprograma "Comunidad DIFerente”.

4. Comunidad DIFerente opera a través de los Sistemas DIF Municipales, previa firma de convenio de colaboracidn
entre los Sistemas DIF Municipales y el Sistema DIF Sonora, quien brinda capacitacidn inicial y continua al personal
involucrado en el programa de las Sistemas DIF Municipales, para la operacion y seguimiento del mismo.

5. El contenido tematico de la capacitacion inicial para las autoridades y promotores de los Sistemas DIF

Municipales debe ser el siguiente:

= Asistencia social

»  Desarrollo Comunitario.
«  Comunidad DIFerente

«  Metodologia de la accion

6. El contenido temético de las capacitaciones de seguimiento debera eslar vinculado a las necesidades propias de
los Sistemas DIF Municipales.

7. El Sistema DIF Sonora debe contar con un grupo de promaotaria formado per profesionistas en areas comao:

«  Sociologia,

«  Econemia o Antropdlogos Sociales,

Trabajo Social,

+  Psicologia,

Estos profesionistas son quienes dirigen y fortalacen los procesos de sostenibilidad (organizacion comunitaria,
participacién social y educativo-formativo), asi como la aplicacion y seguimiento a comunidad DlFerente, en
localidades de apertura y seguimiento de la misma, © personas con reconocida experiencia en el trabajo y
organizacion de grupos.

8. Los Sistemas DIF Municipales deben asignar a un responsable del programa © contar con un éarea de promotoria,
quien tendra la funcién de brindar acompafiamiento y asescria al grupe de desarrollo, asi como de dar seguimiento a
las propuestas comunitarias y al trabajo realizado per el mismo grupo; ademas de apoyar en la elaboracién de planes
de trabajo y en la delimitacidn de sus proyectos comunitarias.

g. El Sistema Nacional DIF conviene con el Sistema Estatal DIF, la asignacion de recursos financieros para la
implementacion del proyecto anual de trabajo con los grupos de desarrolle. El presupuesto asignada (recurso del
ramo 12) depende directamente del contenide del pragrama previa firma de conocimiento del comite de validacion. De
acuerdo al (ISAF) los recursos que lleguen a través de un convenic deben aplicar la normatividad federal.

10. Las capacitacicnes realizadas con recurso del ramo 12, deben normarse de acuerdo a lo estipulado en las reglas
de operacion vigentes que norman “Comunidad DIFerente”, publicadas anualmente en el Diario Oficial de la

Federacion.
11. Para poder cumplir con el objetivo del subprograma comunidad DiFerente, se debe llevar a cabo el siguiente

esquema de accién comunitaria:

+ La organizacién comunitaria para la autogestién: la organizacicn es basica para impulsar procesos de cohesion
sccial entre las y los integrantes de una comunidad: procesos gque motiven su colaboracién para organizarse y
formarse con la finalided de dar continuidad v sustento a las acciones de beneficio coleclivo.

« La adquisicion de conocimientos y habilidades: eomunidad DiIFerente tiene la finalidad de poner en marcha un
proceso de desarrollo sosltenible en el tiempo, enraizado en la adquisicion de conocimientos y deslrezas, que
perduren y permitan a las familias y a la comunidad una transformacion de su circunstancia, con cambios a corto,
mediano vy largo plazo, en las lecalidades de la cobertura del programa.

- La integralidad de la vida comunitaria: la vida comunitaria es multidimensional, tal como la marginacién y la
pobreza, por lo que no es pasible limitar la accion comunitaria para el desarrollo a un area o aspecto de atencién
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unica, ya que las necesidades y problemas estdn encadenadas unas con ofras, de ahi la pluridimensionalidad de la
accién en las comunidades.

12. Para llevar a cabo el praceso anterior se interviene en la realizacién de diagnosticos parlicipativos, programas de
trabajo y proyectos comunitarios, mismos que deben realizarse de forma colectiva a través de dinamicas
participativas para propiciar el analisis, |a reflexion y la toma de decisiones con los grupos de desarrollo

13. Riesgo institucional: La falta de recursos humanos y economices afecta el cumplimiente del programa al no poder
brindar el seguimiento adecuadc a los grupos de desarrollo en las comunidades de allo y muy alto grado de
marginacién, puede detener el proceso de desarrollo en las localidades

14. La inseguridad en las localidades de atencién, puede impedir el acompanamiento directo a los grupos de
desarrollo.

15. Qportunidades: la correcta y adecuada implementacion del subprograma beneficia a las familias y localidades
con el fortalecimiento de preyectos comunitarios que contribuyen al desarrollo comunitario,

16. No conformidad: situacion en la que no se logra brindar el beneficio de capacitaciones o insumos a los grupos de
desarrallo (con el recursa del ramo 12), lo cual afectaria los planteamientos, por lo que nos llevaria a considerar otras
altemativas de sclucion comao vinculacion con instituciones afines, cuyos programas puedan brindar el beneficio
reguerido per los grupos. Se controla a través del seguimiento y evaluacion del subprograma.

V1.- FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Clave de Formato/instructivo Nombre del Formato/Instructivo
64-ADC-P11-F01/Rev.03 Diagnostico participativo.
64-ADC-P11-F02/Rev.03 Programa de trabajo comunitaric.
64-ADC-P11-101/Rev.03 Guia para elaboracion de reglamento interno de grupos de

desarrollo.
Vil.- ANEXOS
Nombre

Clave de Anexo

€4-ADC-P11-A01/Rev.03 Diagrama de flujo Implementacion del subprograma
~ Comunidad DIFerente en Localidades Marginadas.
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Vill.. DESCRIPCION DE LA OPERACION DEL PROCEDIMIENTO

NC

RESPONBABLE

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

REGISTRO

DIFUSION DE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA
COMUNIDAD DIFERENTE

“Cada cambio de administracion
municipal”

1.1

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Difunde via electrdnica las reglas de
operacion del subprograma comunidad
DIFerente, documento externo a los 72
Sistemas DIF Municipales, para
conocimiento y posible implementacidn.

“En caso de ser municipio en cobertura”

1.2

Entrega de forma fisica.

PROGRAMACION ANUAL DE METAS

Coordinador de Comunidad
DiFerente

Elabora programacion anual de metas,
presupuesto de egreso calendarizado por
mes y llenade de formato de presupuesto

| de egresos, de acuerdo a lo establecido

por la Direccién de Planeacion y
Finanzas y turna.

2.2

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Revisa, valida y turna programacion anual
de metas, presupuesto de egreso
calendarizado por mes y presupuesto de
BQresos.

2.3

Coordinador Administrativo
de la Direccion de
Programas Alimentarios y
Desarrollo Comunitario

Recibe y turna programacion anual de
metas, presupuesto de egreso
calendarizado por mes y presupuesto de
egresos.

24

Director de Programas
Alimentarios y Desarrollo
Comunitario

Analiza, aprueba y firma programacién
anual de metas, presupuesto de egreso
calendarizado per mes y presupuesto de
egresos y turna al Director de Planeacién
v Finanzas.

2.5

Coordinador de Comunidad
DiFerente

Recibe programacion anual de metas,
debidamente firmado y archiva.

Acuse de racibo programacian
anual da metas

RECEPCION DE SOLICITUD PARA EL
INGRESQ DE LOCALIDADES A LA
COBERTURA DEL PROGRAMA
COMUNIDAD DIFERENTE

3.1

Director de Programas
Alimentarios y Desarrollo
Comunitario

Recibe oficio de solicitud de los Sistemas
DIF Municipales para la inclusién de
localidades a la cobertura de comunidad
DIFerente, turna y da indicaciones de
seguimiento.

32

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Recibe, revisa y turna para seguimiento
de oficio
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3.3

Coordinador de Comunidad
DiFerente

Recibe, analiza viabilidad y da respuesta
a solicitud, a través de oficio.

Acuse de recibo de oficlo
respuesta a solicitud.

“Si es aceptada la solicitud”

3.4

Elabora en coordinacién con los
Sistemas DIF Municipales, el diagnéstico
exploratorio de la localidad de apertura,
de acuerdo a informacion estadistica de
fuentes oficiales (INEGI, CONAPQO).

Diagnostico exploratorio

3.5

Elabora convenios de colaboracién entre
el Sistema DIF Sonora y Sistema DIF
Municipal, para [a operacion del
subprograma

Convenio de colaboracian para
unidades administrativas

Convanio de colaboracién para
organizamaos descentralizados

3.6

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Recibe convenios de colabaracion entre
el Sistema DIF Sonera y Sistema DIF
Municipal, para la operacion del
subprograma, revisa y turna.

Convenio de colaboracion
para unidades administrativas

Convenio de colaboracidn para
Urganizamus descentralizados

3.7

Director de Programas
Alimentarios y Dasarrollo
Comunitaria

Recibe convenios de celaboracion entre
el Sistema DIF Sonora y Sistema DIF
Municipal, para la operacion del
subprograma, valida y turna a la Unidad
de Asuntos Juridicos.

Convenio de colaboracion para
unidades administrativas

Convenio de colaboracion para
organizamos descentralizados

“Una vez revisado y aprobado por la
Unidad de Asuntos Juridicos”

3.8

Recibe convenios de calaboracion entre
el Sistema Estatal DIF y Sistema DIF
Municipal, para la operacién del
subprograma y turna a la Subdireccion de
Desarrollo Comunitario.

Convenio de colaboracidn para
unidades administrativas

Convenio de colaboracién para®
organizamos descentralizados

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Recibe convenios de colaboracién entre
el Sistema DIF Sonora y Sistema DIF
Municipal, para la operacicén del
subprograma, turna a municipio para las
firmas correspandigntes.

Convenio de colaboracion para
unidades administrativas

Convenio de colaboracién para
organizamos descentralizados

3.10

Recibe convenios de los municipios
debidamente requisitados, se firman por
las autoridades correspondientes, uno se
turna al municipio a través de oficio y el
otro se archiva

Acuse de recibo de oficio

| convenios de colaboracion

CAPACITACION AL PERSONAL DEL
SMDIF Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA

4.1

Coordinador de Comunidad
DIFerente y Responsable de
Promotoria Comunitaria

Proporciona capacitacion inicial a
persanas responsables del subprograma
comunidad DIFerente de los Sistemas
DIF Municipales, sobre el proceso
metodolégico para la implementacién del
subprograma en las localidades en
cobertura, registrando dicha actividad en
formato de Sistema Nacional DIF.

Comprechante de capacitacion
DIF Nacional
documento externo

Lista de asistencia

Pagina 7 de 12




42

Praporciona capacitacién y asesoria
continua a personal de los Sistemas DIF
Municipales sobre temas que sean
necesidad para el fortalecimiento y
continuidad del subprograma

| Comprobante de capacitacidn

Comprobante de capacitacion
DIF Nacional
documento externo

Lista de asistencia

4.3

Responsable de Promotoria
Comunitaria

Participa en conjunto con el Sistemas DIF
Municipales, en asamblea comunitaria
para presentar el Subprograma
Comunidad DIFerente a las habitantes de
la localidad de apertura.

Lista de asistencia

4.4

Apoya al promotor en la conformacién del
grupo de desarrollo, partiendo de las
necesidades expuestas por los
participantes conformando comisiones de
trabajo en los minimos de bienestar
social, de acuerdo a la priorizacién
realizada por el mismo grupo.

Acta constitutiva de grupos de
desarrolio

4.5

Coadyuva con el promotor en la
elaboracién del reglamento interno,
conforme a la guia para elaboracion de
reglamento interno de grupos de
desarrollo.

4.6

Apoya al promotor en la aplicacion de
técnicas participativas v de analisis
colectivo para la realizacion del
diagnastica participativo, de acuerdo a las
necesidades y problematicas sentidas
por los integrantes de los grupos de
desarrollo.

 Lista de asistencia

i Diagnostico participativo

64-ADC-P11-F01

4.7

Apoya al promotor en la elaboracién del
programa de trabajo comunitario, asi
como con asesoria a los Sistemas DIF
Municipales y a los grupos de desarrollo
para el seguimiento correspondiente de
los proyectos comunitarios.

Programa de trabajo
comunitario.
64-ADC-P11-F02

Lista de asistencia

4.8

Recibe informe mensual del promotor de
las actividades desarrolladas en cada
localidad.

Informe mensual del promotor

4.9

Promueve la formacién del comité de
contraloria social en los grupos de
desarrollo para la supervision y vigilancia
de los apoyos recibidos.

Acta de comite de controlaria
social
documento externo

Anexo 4: Minula de reunicn
documento externo
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4.10

Subdirector de Desarrollo
Comunitario y

Coordinador de Comunidad
DIFerente

Analiza la informacién generada por los
grupos de desarrollo y promueve la
realizacion de proyectos comunitarios
ante las dependencias gubernamentales
afines a las necesidades expuestas por
los mismos.

Formalos requeridos de
procesc de intervencion

Control de proceso de
intervencion

Programa de trabajo
comunilario.
64-ADC-P11-F02

51

ELABORACION Y EJECUCION DEL
PROYECTO ANUAL DE TRABAJO

Subdirector de Desarrollo
Comunitario /Coordinador de
Comunidad DIFerente

Conforma el comité de validacién para la
aprobagcidn del prayecto anual de trabajo.

Acta de registro/ comité de
validacion
daocumenta externo

5.2

Coordinador de Comunidad
DiFerente y Responsable de
Promotoria Comunitaria

Elabora proyecto anual de trabajo segin
las reglas de operacidn vigentes del
programa de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente” vy turna.

Proyecto anual de trabajo

5.3

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Revisa, valida y turna proyecto anual de
trabaijo.

Proyecto anual de trabajo

o
=Y

Director de Programas
Alimentarios y Desarrollo
Comunitario

Revisa, aprueba y turna proyecto anual
de trabajo.

Proyecto anual de trabajo

55

Diractora General

Revisa, firma y turna para su envio al
Sistema Nacional DIF.

Proyecto anual de trabajo

5.6

Director de Programas
Alimentarios y Desarrollo
Comunitario

Recibe notificacion del Sisterna Nacional

| DIF y turna a la Subdireccion de

Desarrollo Comunitario.

Proyecto anual de trabajo

“Si es aprobado el proyecto anual de
trabajo”

5.7

Subdirector de Desarrollo
Comunitaria

Realiza via correo electronico y/o
telefonicamente invitacion a posibles
facilitadores, proporcionande temas,
objetivos de los talleres y requerimientos
minimos para participar en la realizacion
de los talleres de capacitacion para los
grupos de desarrollo y turna.

“Si no es aprobado”

2.8

Coordinador de Comunidad
DIFerente

Recibe del subdirector de Programas
Alimentarios y Desarrollo Comunitario y
realiza las modificaciones indicadas por
el comité de validaciéon y regresa a la
actividad 5.3.

58

Recibe y revisa el contenido tematico y la
aplicacién metodoldgica de las agendas
formativas, asi como la curricula de los
facilitadores y turna.

Agenda formativa
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[ 5.10

Subdirector de Desarrollo

| Comunitario

Recibe, revisa agendas formativas y
solicita el inicio de tramites via oficio, para
la contratacién de facilitadores de talleres
farmativos segln pracedimiento de
licitaciones a la Direccién de Recursos
Materiales.

Agenda formativa

Acuse de recibo de oficio de
inicio de tramites de
contratacion de facilitadores

“Una vez terminada la licitacion de
facilitadores”

5.1

Subdirectar de Desarrollo
Comunitario y

Coardinador de Comunidad
DiFerente

Calendariza talleres en coordinacién con
los Sistemas DIF Municipales.

Calendarizacion de talleres

5.12

Coordinador de Comunidad
DlFerente

| Realiza reunion con facilitadores

contratados, a fin de establecer acuerdos
de reglamentos y lineamientos operativos
de comunidad DIFerente y se registrara
en minuta.

Lista de asistencia

Minuta

| 5.13

Verifica el cumplimiento de los talleres
formativos impartidos a los grupos de
desarrollo.

Listas de asistencia de
talleres formativos

Encuesta de evaluacion de

capacitacion (ramo 12)

Informe del facllitador (ramo
12)

5.14

Responsable de Promotoria
Comunitaria

Captura en el (SICS) actas de comités
de contraloria social y cédulas de
vigilancia e informes anuales.

Cédulas de vigilancia
documento externo

Informe anual
documento externo

Aclas de comités de
contraloria sccial
documento externo

RECOPILACION DE INFORMES DE
AVANCES, LOGROS Y NECESIDADES
PRESENTADAS EN LA OPERACION
DEL SUBPROGRAMA.

6.1

Coordinadar de Comunidad
ClFerente

Captura las metas mensuales en el
sistema de evaluacion de metas, para la
Direccion de Planeacidn y Finanzas.

6.2

Subdirector de Desarrollo
Comunitario

Revisa, valida metas mensuales y turna.

6.3

Director de Programas
Alimentarios y Daesarrolio
Comunitario

Revisa, aprueba y envia informacion a la
Direccidn de Planeacion y Finanzas.
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6.4 Coordinador de Comunidad Sistematiza y concentra informacion Informe cuantitativo
DIFerente y Responsable de requerida por el Sistema Nacional DIF de  |documento externo
Promotoria. comunidad DIFerente y tuma.

Infarme cualitativo
documento externo
Informe fisica —financiero
documento externo

8.5 Subdirectar de Desarrollo Recibe informacion requerida valida y
Comunitario turna.

6.6 Director de Programas Recibe informacién requerida apruebay
Alimeantarics y Desarrollo turna.

Comunitario
6.6 Director de Programas Recibe informacién requerida apruebay
Alimentarios y Desarrollo turna.
Comunitario
6.7 Director General Revisa, firma y envia a Sistema Nacicnal
DIF.

6.8 | Coordinador de Comunidad Recibe informes requisitados y archiva. Informe cuantitativo

DiFarante documentc externc
Informe cualitativo
documento externg
Informe fisico —financiero
documento externo
Acuse de recibo envio
documentacion a Sistema
Nacional DIF ~

“8i se integra personal al area o una vez
por afo”

6.9 Da a conocer al personal de nuevo Minuta
ingreso o anualmente al personal de su
competencia, la mision, vision, valores,
objetivos, funciones, procedimientos y
registro, asi como, las reglas de
operacion existentes y los
entrenamientos que se requiera y
registra.

6.10 | Subdirector de Desarrolio Verifica la ejecucion del proceso cada

Comunitario seis meses, para asegurar que el

procedimiento cumpla con lo establecido.
“Si encuentra desviaciones”

6.11 Realiza correcciones y registra. Minuta

*. FIN DEL PROCEDIMIENTO
Elaboré: Revisé: Aprobo:
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Lic! M|'ria@Eadilia Ramos /
Coo\'dinador' de Comunidad
DIFarents.

gt

C. DiapaJeresita Murrieta
Eh’:art? { Subdireclora de
Desarrollc Comunitaria.
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