
 
 

 
 

INFORME ANUAL DEL PROGRAMA DE ÉTICA E INTEGRIDAD 2019  

DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 

 

El Comité de Ética e Integridad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, presenta el 
informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio 2019, en apego al Programa 
Anual de Trabajo (anexo) y se detalla a continuación: 
 
 
Reuniones de Comité de Integridad 
 
Primer Trimestre: 

 Reunión para la Segunda Sesión Ordinaria 2018 del Comité de Integridad, Prácticas 
Éticas y Buen Gobierno del Fideicomiso, donde se presenta el Informe Anual de 
Actividades 2018, se solicita autorización para el Programa Anual de Trabajo 2019 y 
Calendario de Sesiones Ordinarias 2019. (28 enero 2019) 
Evidencia: Minuta de Segunda Sesión Ordinaria 2018 CODIGO DE ETICA-002/FFRS-2018-2OR de fecha 28 de 
enero de 2019, Lista de Asistencia y Presentación.  
 

 Reunión del Comité de Integridad para la elaboración de Procedimiento para Identificar 
y Prevenir la Actuación Bajo Conflicto de Interés en la APE (En proceso) y Procedimiento 
para la Recepción y Atención de Denuncias en los Comités de Integridad. (Concluido) 
(15 enero 2019) 
Evidencia: Lista de Asistencia y Procedimiento. 

 
Segundo Trimestre: 

 Reunión para la Primera Sesión Ordinaria 2019 del Comité de Integridad, Prácticas 
Éticas y Buen Gobierno del Fideicomiso, celebrada el 9 de abril de 2019, donde se 
presenta el Informe Trimestral de Actividades 2019 (Primer trimestre) 
Evidencia: Minuta de Primera Sesión Ordinaria 2019 CODIGO DE ETICA-001/FFRS-2019-1OR de fecha 9 de abril 
de 2019, Lista de Asistencia y Presentación.  

 
Tercer Trimestre: 

 Reunión para la Segunda Sesión Ordinaria 2019 del Comité de Integridad, Prácticas 
Éticas y Buen Gobierno del Fideicomiso, celebrada el 9 de julio de 2019, donde se 
presenta el Informe Trimestral de Actividades 2019 (Segundo trimestre) 
Evidencia: Minuta de Segunda Sesión Ordinaria 2019 CODIGO DE ETICA-002/FFRS-2019-2OR de fecha 9 de julio 
de 2019, Lista de Asistencia y Presentación.  

 
Cuarto Trimestre: 

 Reunión para la Tercera Sesión Ordinaria 2019 del Comité de Ética e Integridad del 
Fideicomiso, celebrada el 3 de octubre de 2019, donde se presenta el Informe Trimestral 
de Actividades 2019 (Tercer trimestre) y donde se organiza el Comité para atender la 
Convocatoria del Servidor Público Integro y Servidora Pública Integra.  
Evidencia: Minuta de Tercera Sesión Ordinaria 2019 CODIGO DE ETICA-003/FFRS-2019-3OR de fecha 3 de octubre de 2019, Lista 
de Asistencia y Presentación 

 Reunión Extraordinaria del Comité de Ética e Integridad del Fideicomiso, el 16 de 
octubre de 2019, en la cual se procedió al conteo y análisis de las postulaciones y se 
eligió a una candidata y a un candidato que resultaron ganadora y ganador por obtener 
el mayor número de postulaciones y puntajes de acuerdo a los formatos de registro. 
Evidencia: Minuta de Primera Sesión Extraordinaria 2019 CODIGO DE ETICA-001/FFRS-2019-1EXT de fecha 16 de octubre de 
2019 y Lista de Asistencia. 



 

 
 
 
Capacitación en Materia de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés 
 
Primer Trimestre: 

 El personal del Fideicomiso recibió Capacitación por parte del ISM en las Oficinas de 
nuestro ente, sobre el tema “Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito laboral” (28 
febrero 2019) Evidencia: Lista de Asistencia y Correo de invitación a capacitación 

 
 Asistencia del Presidente, Vicepresidente y Secretaria Técnica del Comité de Integridad 

del Fideicomiso, a “Plática de Integridad de los Servidores Públicos de SAGARHPA”, 
impartida por el Lic. Miguel Ángel Murillo Aispuro, en Auditorio de FOSSI. (28 marzo 
2019) Evidencia: Lista de Asistencia y Oficio de invitación a capacitación OIC-045/2019 

 
Segundo Trimestre: 

 El personal del Fideicomiso recibió Capacitación por parte del Lic. Francisco Javier 
Rendón Padilla en las Oficinas de nuestro ente, sobre el tema “Código de Ética e 
Integridad para servidores públicos, Lineamientos y Reglas de Integridad” (8, 9,10 y 22 
abril 2019) Evidencia: Lista de Asistencia, Fotografía y Contrato del Prestador de Servicios 

 El Comité de Integridad del Fideicomiso, recibió el 19 de Junio de 2019 por parte de la 
Lic. Arminda Moreno y la Lic. Martha Preciado capacitación respecto a la actualización 
del Código de Ética y Código de Conducta en cumplimiento con la normatividad 
establecida en el artículo 16 de la Ley Estatal de Responsabilidades. Evidencia: Lista de 
Asistencia 

 
Tercer Trimestre: 

 Capacitaciones impartidas por el Instituto Sonorense de la Mujer en sala de Juntas del 
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, enfocadas a fortalecer conductas, valores y 
reglas de integridad del Código de Ética, principalmente a la prevención de la 
discriminación e igualdad de género:  Evidencia: Listas de Asistencias 
 
7 Agosto. Tema: “Perspectiva de Género” 
14 Agosto. Tema: “Igualdad de Género”   
21 Agosto. Tema: “Transversalización de la Perspectiva de Género” 
28 Agosto. Tema: “Lenguaje Incluyente” 
4 Septiembre. Tema: “Violencia de Género” 
11 Septiembre. Tema: “Nuevas Masculinidades” 
18 Septiembre. Tema: “Democratización Familiar” 
25 Septiembre. Tema: “Derechos Humanos. Diversidad Sexual” 

 
Cuarto Trimestre: 

 Capacitaciones impartidas por el Instituto Sonorense de la Mujer en sala de Juntas del 
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, enfocadas a fortalecer conductas, valores y 
reglas de integridad del Código de Ética, principalmente a la prevención de la 
discriminación e igualdad de género:  
 
4 Octubre. Tema: “Acoso y Hostigamiento Sexual” 
9 Octubre. Tema: “Empoderamiento de las Mujeres”  
16 Octubre. Tema: “Violencia Política contra las Mujeres” 
23 Octubre. Tema: “Marco Jurídico en Materia de Género” 
30 Octubre. Tema: “Alerta de Género” 
6 Noviembre. Tema: “Principio de Paridad” 

 
 



 

 
 
Prácticas Éticas enfocadas con el Medio Ambiente 
 
Primer Trimestre: 

 El Comité de Integridad realizó la Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas y de 
Papel, así como de Ahorro de Energía (Enero, Febrero y Marzo 2019). Se tiene 
programado en cumplimiento a las prácticas éticas enfocadas a la comunidad, el 
entregar la totalidad de las tapas a la fundación Fonsi al cierre del presente ejercicio.  
Evidencia: Fotografías 

 
Segundo Trimestre: 

 El Comité de Integridad realizó la Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas y de 
Papel, así como de Ahorro de Energía (Abril, Mayo y Junio 2019). Se tiene programado 
en cumplimiento a las prácticas éticas enfocadas a la comunidad, el entregar la totalidad 
de las tapas a la fundación Fonsi al cierre del presente ejercicio.  
Evidencia: Fotografías y Correos Mensuales con el Envío de Tarjeta Conmemorativa donde se invita al personal a 
participar en las campañas de reciclaje y ahorro de energía. 

 
Tercer Trimestre: 

 El Comité de Integridad continúa con la Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas y 
de Papel, así como de Ahorro de Energía (Julio, Agosto y Septiembre 2019). Se tiene 
programado en cumplimiento a las prácticas éticas enfocadas a la comunidad, el 
entregar la totalidad de las tapas a la fundación Fonsi al cierre del presente ejercicio.  
Evidencia: Correos Mensuales con el Envío de Tarjeta Conmemorativa donde se invita al personal a participar en 
las campañas de reciclaje y ahorro de energía. 

 
Cuarto Trimestre: 

 El Comité de Integridad continúa con la Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas y de 
Papel, así como de Ahorro de Energía (Octubre, Noviembre y Diciembre 2019). Evidencia: 
Correos Mensuales con el Envío de Tarjeta Conmemorativa donde se invita al personal a participar en las campañas 
de reciclaje y ahorro de energía.  

 
 
Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad 
 
Cuarto Trimestre: 

 El Comité de Integridad dio cumplimiento a las prácticas éticas enfocadas a la comunidad, 
al entregar la totalidad de las tapas a la Fundación Un Día Especial Fonsi AC el 6 de 
diciembre del presente ejercicio. Evidencia: Fotografía con la entrega de tapas en Fundación Fonsi y  

 
Difusión y Publicación Permanente del Código de Ética y Conducta y las Reglas de 
Integridad  
 
Primer Trimestre: 

 Se continua con la difusión y publicación en el portal web http://www.ffrs.gob.mx/ del 
Código de Ética, de Conducta y Reglas de Integridad del Fideicomiso 
Evidencia: link http://www.ffrs.gob.mx/ 
 

Segundo Trimestre: 
 Se continua con la difusión y publicación en el portal web http://www.ffrs.gob.mx/ del 

Código de Ética, de Conducta y Reglas de Integridad del Fideicomiso. A partir del 27 de  
Junio se publicó en el mismo portal del Fideicomiso, el Código de Ética de las Personas 
Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal. 
Evidencia: link http://www.ffrs.gob.mx/ 
 



 

 
 

Tercer Trimestre: 
 Se continua con la difusión y publicación en el portal web http://www.ffrs.gob.mx/ del 

Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública 
Estatal a partir del 27 de Junio y el 27 de agosto fue validado según Oficio No. DS-1076-
2019 por parte de la Secretaría de la Contraloría el Código de Conducta de las y los 
servidores públicos del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora y publicado el 28 de 
agosto. Evidencia: link http://www.ffrs.gob.mx/ y Oficio de Validación DS-1076-2019 de Contraloria 
 
 

Cuarto Trimestre: 
 Se continua con la difusión y publicación en el portal web http://www.ffrs.gob.mx/ del 

Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública 
Estatal y el Código de Conducta de las y los servidores públicos del Fideicomiso Fondo 
Revolvente Sonora. Evidencia: link http://www.ffrs.gob.mx/ 

 
 
 
 

Evaluación Trimestral del Cumplimiento del Código de Ética 
 
Primer Trimestre: 

 Se aplicó encuesta al personal del Fideicomiso, para la evaluación trimestral del 
cumplimiento del Código de Ética el 9 de enero de 2019. En total se aplicaron 10 
encuestas, del cual el 40% son hombres y el 60% mujeres. 
Evidencia: Resultados Gráficos de la Encuesta  
 
 

Segundo Trimestre: 
 Se aplicó encuesta al personal del Fideicomiso, para la evaluación trimestral del 

cumplimiento del Código de Ética el 22 de abril de 2019. En total se aplicaron 10 
encuestas, del cual el 40% son hombres y el 60% mujeres. 
Evidencia: Resultados Gráficos de la Encuesta  
 
 

Tercer Trimestre: 
 Se aplicó encuesta al personal del Fideicomiso, para la evaluación trimestral del 

cumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta el 10 de septiembre 2019. En 
total se aplicaron 10 encuestas, del cual el 40% son hombres y el 60% mujeres. 
Evidencia: Resultados de la Encuesta  
 
 

Cuarto Trimestre: 
 Se aplicó Cuestionario al personal del Fideicomiso, para la evaluación del Código de 

Ética de las Personas Servidoras Públicas, el cual elaboró y publicó la Secretaría de la 
Contraloría misma que giró instrucción por correo para que los enlaces solicitaran al 
personal responderlo antes del 30 de noviembre. En total se aplicaron 10 encuestas, del 
cual el 40% son hombres y el 60% mujeres. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Envío mensual del Mensaje por el Día de la Integridad  
 
Primer Trimestre: 

 Se envió los días 9 de Enero, 9 de Febrero y 9 de Marzo vía correo electrónico al 
personal del Fideicomiso, “Tarjeta conmemorativa por el Día de la Integridad” 
Evidencia: Correo de difusión y tarjetas conmemorativas 
 

 
Segundo Trimestre: 

 Se envió los días 9 de Abril, 9 de Mayo y 9 de Junio vía correo electrónico al personal 
del Fideicomiso, “Tarjeta conmemorativa por el Día de la Integridad” 
Evidencia: Correo de difusión y tarjetas conmemorativas 

 
 
Tercer Trimestre: 

 Se envió los días 9 de julio, 9 de agosto y 9 de septiembre vía correo electrónico al 
personal del Fideicomiso, “Tarjeta conmemorativa por el Día de la Integridad” 
Evidencia: Correo de difusión y tarjetas conmemorativas 

 
Cuarto Trimestre: 

 Se envió los días 9 de octubre, 9 de noviembre y 9 de diciembre vía correo electrónico 
al personal del Fideicomiso, “Tarjeta conmemorativa por el Día de la Integridad” 
Evidencia: Correo de difusión y tarjetas conmemorativas 

 
 
Actividades Varias 
 
Primer Trimestre: 

 
 Asistencia por parte del Presidente del Comité de Integridad (Coordinador General del 

FFRS) a Firma de Acuerdo de Coordinación para el Fortalecimiento del Sistema 
Administrativo Interno de Control y Evaluación Gubernamental y Mejora de la Función 
Pública y de Colaboración en Materia de Transparencia, Prevención, Detección, 
Disuasión y Combate a la Corrupción, en Palacio de Gobierno (12 febrero 2019) Evidencia: 
Oficio de Invitación No.DS-0141-2019. 

 Asistencia por parte del Presidente y Vicepresidente del Comité de Integridad del FFRS, 
a Conferencia de la Auditoria Superior de la Federación, en materia de Transparencia y 
Combate a la Corrupción, en Palacio de Gobierno (12 febrero 2019)  
Evidencia: Oficio de Invitación No. DS-0146-2019 
 

Segundo Trimestre: 
 Asistencia por parte del Enlace del Comité de Integridad del FFRS a reunión 

encabezada por la Dirección General de Contraloría Social, donde se presentó el 
Proyecto del Código de Ética, basado en los lineamientos que emitió el Comité 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, en Auditorio del Fondo de Operación 
de Obras Sonora SI FOOSSI (24 mayo 2019) Evidencia: Oficio de Invitación No.DS-160-2019 y Lista 
de Asistencia 

 Asistencia por parte del Presidente y Enlace del Comité de Integridad del FFRS, a 
Evento de la Secretaría de la Contraloría General, donde se presentaron los Resultados 
de la Evaluación al Código de Ética, Código de Conducta y Reglas de Integridad (03 
junio 2019)  
Evidencia: Oficio de Invitación No. DS-630-2019, Lista de Asistencia y Fotografía 



 

 
 
 

 Se solicitó vía oficio FFRS-388/2019 de fecha 19 de Junio de 2019 a la Coordinadora 
Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, capacitación encaminada a la 
profesionalización de los servidores públicos del Fideicomiso, en materia de Género. 
Evidencia: Oficio FFRS-388/2019 
 

 
Tercer Trimestre: 

 Asistencia por parte del Enlace del Comité de Integridad del FFRS a taller para la 
elaboración y actualización del Código de Conducta, basado en los Lineamientos 
Generales para la Integración, Organización, Funcionamiento e Instalación de los 
Comités de Ética e Integridad, así como en la Guía para la elaboración y actualización 
de los Códigos de Conducta el 7 de agosto de 2019 en Sala de Eventos Especiales del 
COBACH Villa de Seris. 
Evidencia: Oficio de Invitación No.DS-265-2019 del 1 agosto 2019y fotografía 
 

 Capacitación por parte de la Lic. Isabel Álvarez de Contraloría Social al Enlace del 
Comité de Integridad del FFRS, respecto al tema de actualización del código de 
conducta del ente, los días 21, 22 y 23 de agosto 2019. 
Evidencia: Listas de Asistencia y Fotografías 

 
 

Cuarto Trimestre: 
 Asistencia por parte del Enlace del Comité de Ética e Integridad del FFRS al Evento 

conmemorativo por el “Día Internacional contra la Corrupción” en Auditorio de C5i el 9 
de Diciembre de 2019. Evidencia: Fotografía de Asistencia y Reconocimiento al Enlace por parte de Contraloría. 

 Asistencia por parte del Enlace del Comité de Ética e Integridad del FFRS al Evento 
conmemorativo por el “Día Internacional contra la Corrupción” en Auditorio Cobach el 
27 de Noviembre 2019. Evidencia: Lista de Asistencia 

 Asistencia por parte de los Postulados del FFRS como los Servidores Públicos Íntegros 
2019, al Evento conmemorativo por el “Día Internacional contra la Corrupción” en 
Auditorio Cobach el 27 de Noviembre 2019. Evidencia: Lista de Asistencia y Fotografía. 

 Asistencia por parte del Enlace del Comité de Ética e Integridad del FFRS a la 
conferencia magistral sobre “Ética e Integridad” impartida por el Lic. Jacobo Pastor 
García en el Auditorio de la Fiscalía General de Justicia del Estado de Sonora el 30 de 
octubre de 2019. Evidencia: Lista de Asistencia 

 Asistencia por parte del Coordinador General del FFRS/Presidente del Comité de Ética 
e Integridad a la Segunda Caminata por la Integridad 2019, celebrada el 26 octubre de 
2019, en la explanada del Centro de Gobierno. Evidencia: Fotografías 

 El 25 de Octubre 2019, se realizó la captura de los resultados de los ganadores de la 
Convocatoria del Servidor Público Integro y Servidora Pública Integra 2019 del 
Fideicomiso. Evidencia: Correo de envío de Formulario Servidor(a) Público(a) Integro(a) 2019. 

 Asistencia de la enlace del Comité de Ética e Integridad del Fideicomiso, a reunión 
convocada por la Secretaría de la Contraloría General a través de la Dirección General 
de Contraloría Social el día 1 de octubre 2019, en auditorio del FOOSSI, donde 
presentaron las bases de la Convocatoria para la Elección del Servidor Público Integro 
y Servidora Pública Integra edición 2019. Evidencia: Fotografía de Asistencia 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Oficios presentados ante la Secretaría de la Contraloría 
 
Primer Trimestre: 

 Envió del “Informe Trimestral correspondiente al cuarto trimestre de 2018 e Informe 
Anual del Programa de Integridad 2018” mediante Oficio FFRS/015-2018 de fecha 10 
enero 2019. Evidencia: Oficio FFRS/015-2018 

 Envío de los Resultados Graficados de la Evaluación al Código de Ética, Conducta y 
Reglas de Integridad del Fideicomiso, mediante Oficio FFRS/058-2019 de fecha 30 
enero 2019. 

 Envío de Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Integridad del Fideicomiso, 
mediante Oficio FFRS/058-2019 de fecha 30 enero 2019. 

 
 
Segundo Trimestre: 

 Envío del “Informe Trimestral correspondiente al primer trimestre de 2019 en apego al 
Programa de Integridad 2019” mediante Oficio FFRS/224-2019 de fecha 10 abril 2019. 
Evidencia: Oficio FFRS/224-2019 

 Envío del Oficio FFRS/408-2019 de fecha 27 de Junio de 2019 dirigido al Secretario de 
la Contraloría General, informando de la publicación del Código de Ética de as Personas 
Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal, en nuestro portal. Evidencia: Oficio 
FFRS/408-2019 y evidencia de la publicación  

 
 
Tercer Trimestre: 

 Envío del “Informe Trimestral correspondiente al segundo trimestre de 2019 en apego 
al Programa de Integridad 2019” mediante Oficio FFRS/457-2019 de fecha 10 julio 2019. 
Evidencia: Oficio FFRS/457-2019 

 Envío del Oficio FFRS/568-2019 de fecha 26 de agosto de 2019 dirigido al Secretario 
de la Contraloría General, por medio del cual se envía para su aprobación y autorización 
el Código de Conducta de las y los Servidores Públicos del Fideicomiso Fondo 
Revolvente Sonora. Evidencia: Oficio FFRS/568-2019  

 
 
Cuarto Trimestre: 

 Envío del “Informe Trimestral correspondiente al tercer trimestre de 2019 en apego al 
Programa de Integridad 2019” mediante Oficio FFRS/652-2019 de fecha 7 octubre 2019. 
Evidencia: Oficio FFRS/652-2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hermosillo, Son. a 10 de Enero de 2020. 




