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Subdirector Académico 

Personal Docente 
Selección de la Plantilla de 
Personal Activo 

- Elaborar estructura       
Académica

- Revisar  junto  con  la   
División  de  Admón  y 
Finanzas la factilbilidad   
de recontratación 

- Elaborar formas únicas    
firmadas y anexar a la   
última propuesta de  
estructura Académica

- Entregar a Dirección   
General  

- Presentar a dirección 
general a profesores a 
recontratarse y 
profesores de base 

Director General 

- Autorizar la propuesta si
es factible 

Personal Docente 
Selección por exploración 
de expediente  

- Si no se cuenta en la 
plantilla  de personal 
activo con el total de 
docentes necesarios 
presentar a Dirección 
General solicitud de 
autorización  para 
examinar expedientes de 
personal inactivo, 
personal de empresas o 
instituciones para 
identificar posibles 
candidatos 

Desarrollo Académico

-Recibir Curriculum de 
posibles Candidatos

-si es personal inactivo 
hacer revisión curricular  

-si es personal que no haya
impartido clases en ITESCA

deberá presentar una prueba  

- Designar jurado formado por 
Tres docentes 

- Recibir notificación de jurado
- Si los resultados son positivos

notificar a Subdirección 
Académica 

Desarrollo Académico 

Subdirector Académico 

- Acompletar        la  
estructura Académica

-revisar junto con   
División de Admón y 
finanzas la factibilidad de 
contratación y 
recontratación 

Desarrollo Académico
-de aprobarse  la propuesta 
Solicitar a Docente pasar a 
Recursos Humanos 
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D01PGC19
CONT....

Subdirector Académico, División  
De Administración y Finanzas y 

Dpto  de Recursos Humanos 
- Elaborar   formas   únicas     y   

firmarlas   
- Anexar a la última propuesta de    

Estructura académica 
- entregar a Dirección General  

Subdirector Académico
-Presentar a dirección general 
A los profesores a contratarse, a
recontratarse y a los profesores
de base 

Director General 

- Si    es   factible   autoriza  la 
propuesta 

Subdirector Académico 

- Si con las opciones 
anteriores no es posible 
completar la estructura 
académica  notificar las 
necesidades a Dirección 
General 

Director General 

- Emitir Convocatoria  de 
acuerdo al Reglamento de 

Ingreso Permanencia y 
Promoción  del personal 
Académico (RIPPPA)

Selección por Convocatoria Abierta 

Jefe de Desarrollo Académico

Recibir a Aspirante  y 
supervisar que haya cumplido 
Con los requisitos presentados

Comisión Dictaminadora 

-integrar expediente 
- Realizar dictamen
-Llenar forma única  

Jefe de Desarrollo Académico

Si los resultados son positivos 
Notificar   a     Subdirección
Académica 

Subdirector Académico 

- Acompletar        la  
estructura Académica

-revisar junto con   
División de Admón y 
finanzas la factibilidad de 
contratación y 
recontratación 

Cont
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Desarrollo Académico
-de aprobarse  la propuesta 
Solicitar a Docente pasar a 
Recursos Humanos 

D01PGC19
CONT....

Subdirector Académico, División  
De Administración y Finanzas y 

Dpto de Recursos Humanos 
- Elaborar   formas   únicas     y   

firmarlas   
- Anexar a la última propuesta de    

Estructura académica 
- entregar a Dirección General  

Subdirector Académico
-Presentar a dirección general 
A los profesores a contratarse, a
recontratarse y a los profesores
de base 

Director General 

- Si    es   factible   autoriza  la 
propuesta 

Personal No Docente 
Solicitud de Personal de 

Nuevo Ingreso

Jefe de Área o Dpto. 

- Solicitar a Recursos Humanos
- Llenar Requisición 
- Especificar los motivos  de la

necesidad, perfil deseado 

Jefe  de Recursos Humanos  

- Verificar solicitud  
- Presentar a Dirección general
- Consultar expedientes existentes
- Examinar candidatos potenciales 

en empresas o instituciones
- Lanzar convocatoria   
- Programar   entrevista   con 

Dirección General 

Director General 

- Emitir Fallo Final 
-Autorizar contratación 
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	Personal No Docente �Solicitud de Personal de Nuevo Ingreso�

