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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMÁTICO – PRESUPUESTAL DE

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL




TRIMESTRE: SEGUNDO 2010

	ORGANISMO:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO, SONORA

	Resultados:

La Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado según convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado del día 08 de octubre de 1998; en el cual se señala en su cláusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operación, serán del 50% para cada uno de los gobiernos.

La misión de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización, Mecánica, Tecnologías de la Información y Comunicación en el Área de Redes, de Telecomunicaciones y en el Área de Sistemas Informáticos Administrativos, Artes Gráficas, Administración y Evaluación de Proyectos, Paramédico, Comercialización y Gastronomía con la finalidad de brindar una sólida formación científica, tecnológica y cultural para sostener el proceso de modernización de la planta productiva y responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el país.
El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2010 a esta Universidad, asciende a la cantidad de $85,961,806 correspondiéndole $39,568,039 al Gobierno Federal y $40,893,767 al Gobierno del Estado. Así mismo los Ingresos Propios programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por Servicios, Proyectos Productivos  ascienden a la cantidad de $5,500,000 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado se toman en consideración los recursos antes mencionados,$2´759,418 como complemento regularizable 2009, $1´805,761 para atender las nuevas necesidades derivadas del incremento de la matrícula septiembre 2010, $1´688,560 como incremento salarial 2010 por parte del Gobierno Federal,, $797,353 de ingresos por concepto de otros ingresos, la autorización de recursos de remanentes anteriores $3,300,000 y $1,607,251 para la Agenda Estratégica del Subsistema de Universidades Tecnológicas, haciendo un total de $97´920,149.
Las aportaciones adicionales del Gobierno Federal ($2´759,418, $1´805,761, $1´688,560) se aplican al capitulo mil
El avance del ejercicio presupuestal al 30 de junio del 2010, representa el 51.83 % en relación al presupuesto autorizado original para el ejercicio actual.
Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7 entreejes, un edificio de Biblioteca, un comedor, un gimnasio, un edificio de vinculación, y un edificio para rectoría todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilación, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies cúbicos en funcionamiento.

CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO DEL 2010.
Cuenta

Importe al 30 -06-10 s/Contabilidad

Importe al 30 -06-10 s/Inf. del II Trimestre

Diferencia

Ingresos:

 

 

 

Ingresos:

39,743,270.00

43,043,270.00

-3,300,000.00

 

 

 

 

Total:                       $

39,743,270.00

43,043,270.00

-3,300,000.00







Egresos:

 

 

 

Egresos:

44,556,550.00

44,556,550.00

0.00

 

 

 

 

Total:                       $

44,556,550.00

44,556,550.00

0.00
          Resultado:   $

-4,813,280.00

-1,513,280.00

-3,300,000.00

Diferencia en Ingresos:

 

 

 

Aplicación de Recursos de Ejercicios Anteriores, autorizados en Reunión del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, de fecha 23 de febrero 2010, en acuerdo 04/01/2010 
-3,300,000.00

Total:   $

 

-3,300,000.00



Diferencia en Egresos:

 

 

 

 

Total:   $

0.00

SALDOS INICIALES Y FINALES PARA LA CUENTA PÚBLICA
 

ABRIL

MAYO

JUNIO

SALDO INICIAL

41,278,592.22

39,230,322.80

39,881,657.23

SALDO FINAL

39,230,322.80

39,881,657.23

38,478,020.78

VARIACION

-2,048,269.42

651,334.43

-1,403,636.45

 

RESULTADO DEL EJERCICIO ACTUAL

-1,781,222.24

527,524.11

-1,683,002.30

 

AUMENTO DE ACREEDORES DIVERSOS

-   246,280.65 

-1,464,078.77 

-   231,035.01 

AUMENTO DE PROVEEDORES

                 -   

                 -   

                 -   

AUMENTO DE IMPUESTOS POR PAGAR

     32,544.78 

    354,244.16 

    346,368.43 

AUMENTO EN RESULTADO DE EJER ANTERIORES

                 -   

 1,192,717.14 

                 -   

AUMENTO DE PATRIMIONIO ACUMULADO

    900,134.21 

-    92,316.64 

    389,708.90 

 

TOTAL DE RECURSOS INGRESADOS

-1,094,823.90

518,090.00

-1,177,959.98

 

AUMENTO DE DEUDORES DIVERSOS

     53,311.31 

-    40,927.79 

-   164,032.43 

AUMENTO ACTIVO FIJO

    900,134.21 

-    92,316.64 

    389,708.90 

DISMINUCION DEL PATRIMIONIO

                 -   

                 -   

                 -   

 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

953,445.52

-133,244.43

225,676.47

 

VARIACION DEL EJERCICIO

-2,048,269.42

651,334.43

-1,403,636.45

 

SALDO INICIAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

41,278,592.22

39,230,322.80

39,881,657.23

 

SALDO FINAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

39,230,322.80

39,881,657.23

38,478,020.78

FORMATO EVTOP-03

JUSTIFICACION A LAS DESVIACIONES EN METAS
LINEA DE ACCIÓN

META

DESCRIPCIÓN

JUSTIFICACIÓN

02

01

ATENCIÓN A ESTUDIANTES EN LOS 9 PE DE TSU

la programacion de la matricula fue de  2166 alumnos de tsu y la matricula reportada a la coordinacion general de universidades tecnológicas fue de 2095. la razon de la diferencia fue  a  que no se reinscribieron  en el tiempo establecido al momento del corte.

02

ATENCION A ESTUDIANTES EN LOS 7 PE DE INGENIERIAS

SE REBASO LA META DEBIDO AL PROGRAMA DE CONTINUIDAD ESTUDIOS; HUBO MAS INTERÉS POR ESTUDIAR en INGENIERÍAS.
03

MATRÍCULA DE LOS 9 PE DE TSU

LA MATRICULA PROYECTADA DE TSU EN EL CICLO ESCOLAR  ES DE 3023; ABIENDOSE PUESTO COMO ANTENCION A ALUMNOS LA CUAL FUE DETECTADA Y CORREGIDA.

04

MATRÍCULA DE LOS 7 PE DE INGENIERIAS

LA MATRICULA PROYECTADA DE INGENIERIAS EN EL CICLO ESCOLAR  ES DE 1159; ABIENDOSE PUESTO COMO ANTENCION A ALUMNOS LA CUAL FUE DETECTADA Y CORREGIDA.

14

REALIZACIÓN DE EVALUACIÓN TERMINAL A EGRESADOS (EGETSU) AL MENOS EL 95% DE LOS ALUMNOS.

Actividad programada originalmente en el mes de Marzo, fue reprogramada por parte de CENEVAL para el mes de abril.

27

PROCESO DE REINSCRIPCION  TSU

la programacion de la matricula fue de  2166 alumnos de tsu y la matricula reportada a la coordinacion general de universidades tecnológicas fue de 2095. la razon de la diferencia fue  a  que no se reinscribieron  en el tiempo establecido al momento del corte.

29

PROCESO DE REINSCRIPCION  INGENIERIA

SE REBASO LA META DEBIDO AL PROGRAMA DE CONTINUIDAD ESTUDIOS; HUBO MAS INTERÉS POR ESTUDIAR en INGENIERÍAS.
46

REALIZAR INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS AL PROGRAMA DE  ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Alumnos inscritos dentro del programa extracurriculares en el periodo comprendido mayo-agosto 2010. No se alcanzo la meta debido a que el factor clima desmotiva a los jovenes en la temporada mas caliente del año.
49

PARTICIPAR  EN TORNEOS INTRAMUROS, LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES

SE REPROGRAMARON PARA EL CUARTO TRIMESTRE

50

REALIZAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS, RECREATIVAS,ECOLÓGICAS, CÍVICAS Y DE FOMENTO A LOS VALORES

SE REPROGRAMO UNA ACTIVIDAD PENDIENTE PARA EL  PROXIMO TRIMESTRE.

52

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN A LA SALUD

SE ADELANTARON DOS ACTIVIDADES PROGRAMADA  EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE POR LA OPORTUNIDAD DE   CONTAR  CON LA DISPONIBILIDAD  DE MODULOS DE INFORMACION CORRESPONDIENTES  A ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL. BENEFICIANDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

56

REALIZAR LA RECOPILACIÓN DE MEMORIA FOTOGRÁFICA Y AUDIOVISUAL DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

se realizaron 3 memorias fotograficas y audiovisual de la vida universitaria que fueron los  que se realizaron en este trimestre quedando pendiente una actividad la cual se cubrira en el proximo trimestre.

58

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE VINCULACIÓN CON LOS DIVERSOS SECTORES

Las Reuniones de la Red Nacional de  Gestores de Vinculación del Sistema de Educación Superior Tecnológica de la Región Noroeste, es de nueva creación, por lo cual no se encontraban contempladas cuando se hizo la programación; en la primera reunión realizada el mes de Marzo, se acordó que la UT de Hermosillo fuera sede para reunión realizada en el mes de Abril.

60

COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA

no se asignaron alumnos debido a que las empresas que se encontraban prospectadas no cumplian con las espectativas de formacion academicas, por lo cual se reprogramaron para el siguiente trimestre.

61

PARTICIPAR EN VISITAS GUIADAS A EMPRESAS

se reprogramaron las visitas por situaciones academicas (examenes) y disponibilidad de las empresas para el proximo mes.

62

PARTICIPAR EN CONFERENCIAS

Las conferencias faltantes se reprogramaron para los meses de Julio-Agosto.
65

REALIZAR SEMINARIOS PARA LOS BUSCADORES DE EMPLEO

Programada en abril, reprogramada para junio y no se realizo. Debido al cambio del Jefe de Departamento no se pudo realizar la actividad.

68

COLOCAR DE ALUMNOS EN ESTADIA

actividad reprogramada por cambio de jefe de departamento
71

REALIZAR REPORTE MENSUAL DE COLOCACION

No se realizó la actividad debido a cambio de Jefe Depto. Bolsa de Trabajo y fallas en la comunicación por parte de los alumnos egresados y las empresas que han estado en comunicación para la programación de vacantes no han reportado hasta ahora ninguna colocación.
74

IMPARTIR CURSOS OFERTADOS POR LA UTHERMOSILLO Y/O DEMANDADOS POR LOS CLIENTES

por solicitud del sector productivo en base a la necesidad de capacitacion al personal en el area de Maquinado de Piezas por Control Numérico (CNC), se rebazo la meta establecida.
75

PROMOCION DE LA INCUBADORA DE EMPRESAS

Actividad reprogramada para el mes de Agosto

77

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO

Se tenía programado asistir a la comisión sonora Arizona y al consorcio de instituciones de educación superior de la frontera sonora Arizona, sin embargo debido a las nuevas y extrictas leyes migratorias estas actividades fueron suspendidas por decisión del gobierno estatal.
79

MOVILIDAD DE ALUMNOS PARA REALIZAR ESTANCIAS FUERA DEL ESTADO YA SEA NACIONAL E INTERNACIONAL

se promovio la movilidad de alumnos para estancias, pero unicamente fueron dos interesados.

81

TRAMITAR UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

No se alcanzó a cumplir, ya que el 13% de los evaluados no cumplieron con la especificación de la documentación que solicita el organismo certificador, por lo cual se les dió un plazo de 15 dias habiles para la entrega de la misma.
84

PROPORCIONAR SERVICIOS DE CALIDAD

por solicitud del sector productivo en base a la necesidad de capacitacion al personal en el area de Maquinado de Piezas por Control Numérico (CNC), se rebazo la meta establecida.

03

03

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Se reprogramó al siguiente trimestre debido a que a la fecha aun esta vigente el programa anterior

09

COSTO POR ALUMNO

Debido al un aumento en la matricula y AL BUEN MANEJO DE LAS de  las finanzas del periodo, se genero que el costo del alumno bajase considerablemente.

11

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

SE REBASO LA META DEBIDO AL PROGRAMA DE CONTINUIDAD ESTUDIOS; HUBO MAS INTERÉS POR ESTUDIAR  tanto en INGENIERÍAS como en t.s.u. sumando a esto lo obtenido por servicios a la industria.
04

04

SEGUIMIENTO DEL POA FEDERAL

hubo  un error involuntario al momento de caputrar  la meta original y anual, ya que se capturo en cero debiendo ser tres.

06

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (APLICACIÓN DE ENCUESTAS)

el estudio de trayectorias educativas se reprogramo para el cuatrimestre septiembre – diciembre, con base a los nuevos lineamientos establecidos por la coordinación general de universidades tecnológicas.

13

CAPTURA DE MATRICULA

la captura de matricula es cada cuatrimestre, informe que se envia a la coordinacion. siendo tres anuales.

al momento de capturar la meta original y anual se capturo una, por lo cual se modifico.

14

PERFIL DEL PROFESOR

la captura del perfil del profesor es cada cuatrimestre, informe que se envia a la coordinacion. siendo tres anuales.  al momento de capturar la meta original y anual se capturo una, , por lo cual se modifico.
52

REVISAR LA INFORMACIÒN QUE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD  INTEGRE AL SISTEMA DE INFORMACIÒN DE ACCIONES DE GOBIERNO (SIA)

Se realizo la actividad el mes de Abril, la cual estaba originalmente programada para el mes de Marzo.

Actualmente y al cierre del presente se encuentra reflejado en cuentas de orden un importe de $1´056,208.00 correspondiente a recurso del ejercicio 2006 del Gobierno del Estado, mismo que a la fecha no ha radicado.

Se registra un Terreno donado por el Gobierno del Estado con un valor de $6´521,302.00

Cabe señalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en al Administración Pública Estatal, publicadas en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado.











ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA
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SR. DANIEL LIERA CASTRO.


Director de Administración y Finanzas.
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