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	Resultados:

La Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado según convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado del día 08 de octubre de 1998; en el cual se señala en su cláusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operación, serán del 50% para cada uno de los gobiernos.

La misión de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización, Mecánica, Tecnologías de la Información y Comunicación en el Área de Redes, de Telecomunicaciones y en el Área de Sistemas Informáticos Administrativos, Artes Gráficas, Administración y Evaluación de Proyectos, Paramédico, Comercialización y Gastronomía con la finalidad de brindar una sólida formación científica, tecnológica y cultural para sostener el proceso de modernización de la planta productiva y responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el país.
El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2010 a esta Universidad, asciende a la cantidad de $85,961,806 correspondiéndole $39,568,039 al Gobierno Federal y $40,893,767 al Gobierno del Estado. Así mismo los Ingresos Propios programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por Servicios, Proyectos Productivos  ascienden a la cantidad de $5,500,000 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado se toman en consideración los recursos antes mencionados,$2´759,418 como complemento regularizable 2009, $1´805,761 para atender las nuevas necesidades derivadas del incremento de la matrícula septiembre 2010, $1´688,560 como incremento salarial 2010 por parte del Gobierno Federal, $1,185,986 de ingresos por concepto de otros ingresos, la autorización de recursos de remanentes anteriores $9,664,602 ($3,300,000 en Sesión No.-45 y $6,364,602 en Sesión No.-47) y $1,607,251 para la Agenda Estratégica del Subsistema de Universidades Tecnológicas, haciendo un total de $97´920,149.
Las aportaciones adicionales del Gobierno Federal ($2´759,418, $1´805,761, $1´688,560) se aplican al capitulo mil
El avance del ejercicio presupuestal al 30 de septiembre del 2010, representa el 75.13 % en relación al presupuesto autorizado original para el ejercicio actual.
Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7 entreejes, un edificio de Biblioteca, un comedor, un gimnasio, un edificio de vinculación, y un edificio para rectoría todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilación, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies cúbicos en funcionamiento.

CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2010.
Cuenta

Importe al 30 -09-10
 s/Contabilidad

Importe al 30 -09-10
 s/Inf. del III Trimestre

Diferencia

Ingresos:

 

 

 

Ingresos:

67,690,404.00

77,355,005.97

-9,664,601.97

 

 

 

 

Total:                       $

67,690,404.00

77,355,005.97

-9,664,601.97

Egresos:

 

 

 

Egresos:

64,579,184.00

64,579,183.73

0.27

 

 

 

 

Total:                       $

64,579,184.00

64,579,183.73

0.27

          Resultado:   $

3,111,220.00

12,775,822.24

-9,664,602.24



Diferencia en Ingresos:

 

 

 

Aplicación de Remanentes de Ejercicios Anteriores

 

-9,664,602.24

 

 

Total:   $

 

 

-9,664,602.24



 

 

 


Diferencia en Egresos:

 

 

 

 

 

 

 

Total:   $

 

 

0.00

SALDOS INICIALES Y FINALES PARA LA CUENTA PÚBLICA
 

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SALDO INICIAL

38,478,020.78

35,965,726.61

39,608,137.16

SALDO FINAL

35,965,726.61

39,608,137.16

44,318,408.99

VARIACION

-2,512,294.17

3,642,410.55

4,710,271.83

 

RESULTADO DEL EJERCICIO ACTUAL

-1,925,316.62

3,677,884.29

6,171,932.58

 

AUMENTO DE ACREEDORES DIVERSOS

-   979,105.45 

-   415,237.83 

-2,642,297.69 

AUMENTO DE PROVEEDORES

                 -   

                 -   

AUMENTO DE IMPUESTOS POR PAGAR

    417,804.46 

    336,139.61 

 1,217,636.01 

AUMENTO EN RESULTADO DE EJER ANTERIORES

                 -   

                 -   

                 -   

AUMENTO DE PATRIMIONIO ACUMULADO

-   258,291.47 

    364,212.29 

     82,719.60 

 

TOTAL DE RECURSOS INGRESADOS

-2,744,909.08

3,962,998.36

4,829,990.50

 

AUMENTO DE DEUDORES DIVERSOS

     25,676.56 

-    43,624.48 

     36,999.07 

AUMENTO ACTIVO FIJO

-   258,291.47 

    364,212.29 

     82,719.60 

DISMINUCION DEL PATRIMIONIO

                 -   

                 -   

                 -   

 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

-232,614.91

320,587.81

119,718.67

 

VARIACION DEL EJERCICIO

-2,512,294.17

3,642,410.55

4,710,271.83

 

SALDO INICIAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

38,478,020.78

35,965,726.61

39,608,137.16

 

SALDO FINAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

35,965,726.61

39,608,137.16

44,318,408.99

CONCILIACIONES PRESUPUESTALES DE SUBSIDIOS FEDERAL Y ESTATAL

CONCILIACION DE SUBSIDIOS FEDERALES

CALENDARIO

 

 

 

ASIGNACION POR CAPITULO SEGÚN CALENDARIO

TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

1000

2000

3000

ENERO

3,045,894

162,123

378,286

3,586,303

3,586,303

 

FEBRERO

2,094,532

111,485

260,131

2,466,148

2,466,148

 

MARZO

2,094,532

111,485

260,131

2,466,148

2,466,148

 

ABRIL

5,141,763

273,679

638,584

6,054,026

2,584,148

 

MAYO

3,140,093

167,137

389,985

3,697,215

7,285,093

 

JUNIO

2,113,808

112,511

262,525

2,488,844

2,488,844

 

JULIO

2,964,086

157,768

368,126

3,489,980

3,831,264

 

AGOSTO

2,397,233

127,597

297,726

2,822,556

2,488,844

 

SEPTIEMBRE

2,887,995

153,718

358,676

3,400,389

3,655,719

 

OCTUBRE

4,034,043

214,719

501,010

4,749,772

 

 

NOVIEMBRE

2,609,352

138,887

324,070

3,072,309

 

 

DICIEMBRE

2,516,438

133,940

312,531

2,962,909

 

 

TOTAL

35,039,769

1,865,049

4,351,781

41,256,599

 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

30,471,609

30,852,511.17

 

CONCILIACION DE SUBSIDIOS ESTATALES

CALENDARIO 2010

 

 

 

 ASGNACION

TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS DE OPERACION

 

1000

2000 / 3000

 

 

 

ENERO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

 

FEBRERO

3,026,973 

380,830 

3,407,803 

3,407,803

 

MARZO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

 

ABRIL

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

MAYO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

 

JUNIO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

 

JULIO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

 

AGOSTO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,806

SEPTIEMBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

1,703,709

PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE

OCTUBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

 

 

NOVIEMBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

 

 

DICIEMBRE

3,026,974 

380,930 

3,407,904 

 

 

TOTAL

36,323,707 

4,570,060 

40,893,767 

 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

30,670,251

28,966,154

 

A la fecha del presente informe se encuentra en su fase final la construcción del complejo deportivo compuesto por un estadio de beis bol en que se realizaron trabajo de nivelación y aplanado de terreno, así como la construcción de gradas en las que se implanto una plantilla de concreto de un espesor de cinco cm de espesor y una característica de cien kg/cm2 , del mismo modo en el campo de fut bol y pista de atletismo en el que se consideraron trabajos de trazo y nivelación de terreno con equipo topográfico, donde el material de corte se utilizó para el relleno y nivelación, instalación de mojoneras para referencias de mediadas, porterías metálicas consistentes en tubo cedula 40 de un diámetro de 4 pulgadas; en la pista de atletismo se protege con una guarnición de treinta cm de altura y un diámetro de quince cm de ancho, suministro, mezclado, tendido y compactado de material de base de quince cm de espeso compactado al noventa y cinco porciento aprueba de proctor, riego de impregnación con asfalto FM-1 a razón de 1.5 litro/m2, carpeta asfáltica de cuatro cm de espesor y finos al cincuenta porciento para la pista de atletismo
FORMATO EVTOP-03

JUSTIFICACION A LAS DESVIACIONES EN METAS
LA

META

DESCRIPCIÓN

JUSTIFICACION

01

02

ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

En este trimestre se realizo la gestión ante el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior (COPAES)  para la evaluación de seguimiento de los Programa Educativos de Administración y Desarrollo de Negocios. Estamos en espera de la fecha y asignación de evaluadores. 

03

MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACIÓN ISO 9001 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD  

Se reprogramo la evaluación externa por parte de la empresa Guardian Independent Certification,  para el cuarto trimestre 

02

01

ATENCIÓN A ESTUDIANTES EN LOS 9 PE DE TSU

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

02

ATENCION A ESTUDIANTES EN LOS 7 PE DE INGENIERIAS

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

03

MATRÍCULA DE LOS 9 PE DE TSU

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

04

MATRÍCULA DE LOS 7 PE DE INGENIERIAS

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

07

CAPACITACIÓN A DOCENTE

La institución esta trabajando bajo el modelo de Educación Basada en Competencias, por tal motivo se detecto la necesidad de realizar una capacitación al personal docente nuevo ingreso para incorporarlos a este modelo de aprendizaje. 

26

PROCESO DE INSCRIPCION DE NUEVO INGRESO TSU

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

27

PROCESO DE REINSCRIPCION  TSU

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

28

PROCESO DE INSCRIPCION DE NUEVO INGRESO INGENIERIA

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

29

PROCESO DE REINSCRIPCION  INGENIERIA

En referencia al convenio con el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educación Publica, donde se da a conocer el recurso que esta Institución recibió en el presente ejercicio fiscal 2010 que autoriza la atención a 3,481 alumnos. En base a este recurso se tuvo la necesidad de hacer ajustes en la matricula para poder cumplir con la atención a estudiantes en los 9 PE de TSU. Es importante mencionar que los aspirantes a nuevo ingreso tanto de TSU e Ingeniería fueron de 4,142 y se aceptaron 2,093. La matricula total es de 3,889, presentándose un déficit de 471 alumnos.

34

CREDENCIALIZACIÓN DE ALUMNOS

Por modificación del nuevo modelo de credencial de alumnos y cambio de  la nueva firma de la Subdirección de Servicios Escolares, se reprogramo para el cuarto trimestre.

48

REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA Y EL ARTE

En el proceso de inscripción de alumnos de nuevo ingreso se detecto la oportunidad de realizar una actividad cultural para los familiares de los alumnos con la finalidad de ofrecer un mejor servicio y que aportara un conocimiento del modelo educativo de nuestra Institución. 

50

REALIZAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS, RECREATIVAS,ECOLÓGICAS, CÍVICAS Y DE FOMENTO A LOS VALORES

Se realizaron 4 actividades extras debido a la oportunidad e invitación a eventos como: colecta para los damnificados del Huracán Karl en el Edo. de Veracruz,  Honores a la Bandera,  desfile del 16 de septiembre. Así mismo se llevaron acabo eventos para conmemorar el bicentenario y centenario de la independencia y revolución mexicana. 

52

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN A LA SALUD

Con el fin de brindar  a los alumnos información sobre prevención de adicciones, se dio la oportunidad de capacitarlos en este tema tan importante.

56

REALIZAR LA RECOPILACIÓN DE MEMORIA FOTOGRÁFICA Y AUDIOVISUAL DE LA VIDA UNIVERSITARIA.

Debido a problemas técnicos con el equipo técnico,  no se pudo evidenciar la  recopilación de fotografías de la vida universitaria.

57

CONVENIOS PROGRAMADOS DE VINCULACION

Se encuentra en trámite de firma el convenio con ISSTESON, reprogramándose para el cuarto trimestre.

58

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES DE VINCULACIÓN CON LOS DIVERSOS SECTORES

Se incremento la meta  ya que recibimos dos invitaciones por parte de la Coordinación General de las UT’s para  asistir a reunión de trabajo de  vinculación, y a la red de gestores de vinculación región uno en la UT de Tijuana.

59

EVENTO DE VINCULACION

El evento de vinculación se reprogramo para el 18 de octubre, debido a que se realizo una sinergia con la Secretaria de Trabajo y se denomino el evento “Semana Nacional por una Cultura de la Productividad Laboral” 

60

COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA

No se cumplió la meta de 56 alumnos en el proceso de estadía debido a que desertaron 4 alumnos. 

61

PARTICIPAR EN VISITAS GUIADAS A EMPRESAS

Se dio la oportunidad de realizar 2 visitas mas de las programadas, ya que hubo apertura por parte de las empresas, lo cual apoya a la formación de los estudiantes.

62

PARTICIPAR EN CONFERENCIAS

Se realizaron las gestiones en las empresas para la realización de conferencias pero debido a las actividades de las mismas,  se dificulto la aceptación, por lo que se reprogramaron para el cuarto trimestre.

65

REALIZAR SEMINARIOS PARA LOS BUSCADORES DE EMPLEO

Se realizaron 2 seminarios extras ya que se tenían programadas en el segundo trimestre y se llevaron acabo en el tercer trimestre.

67

PARTICIPAR  EN ASOCIACIONES Y ORGANISMOS DE EMPLEO

Se llevaron acabo solo 3 participaciones en asociaciones, quedando por debajo de la meta trimestral ya que se realizaron participaciones extras en trimestres anteriores.

68

COLOCAR DE ALUMNOS EN ESTADIA

Debido a que acaban de egresar los alumnos, se opto por realizar el sondeo para el cuarto trimestre, y de esta manera detectar a los alumnos que se quedaron trabajando donde realizaron su estadía.

74

IMPARTIR CURSOS OFERTADOS POR LA UTHERMOSILLO Y/O DEMANDADOS POR LOS CLIENTES

Se impartió un curso de Máquinas y Herramientas con un total de 34 participantes. La meta no se alcanzo en este trimestre, ya que en trimestre anteriores fueron realizados otros cursos superando la meta, sin embargo están por realizarse cursos de ISSSTE, ISSTESON y CEDEPEC.

79

MOVILIDAD DE ALUMNOS PARA REALIZAR ESTANCIAS FUERA DEL ESTADO YA SEA NACIONAL E INTERNACIONAL

En este trimestre no se alcanzo la meta debido en que en trimestres anteriores se llevaron acabo movilidad de alumnos no programados; esto ya que se presento la oportunidad de realizar esta actividad.

81

TRAMITAR UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

No se alcanzó a cumplir la meta, ya que 3 participantes evaluados no cumplieron con la especificación de la documentación que solicita el Organismo Certificador, por lo cual se les dio un plazo de 15 días hábiles para la entrega de la misma.

82

IMPARTIR CURSOS BASADOS EN COMPETENCIAS

Los cursos pendientes se reprogramó para el cuarto trimestre debido a que el personal que asistirá se encontraba en otro curso.

83

DESARROLLAR INSTRUMENTOS Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Se reprogramó para el cuarto trimestre, debido a que la empresa CFE, no tuvo disponibilidad para el apoyo técnico.

84

PROPORCIONAR SERVICIOS DE CALIDAD

Se reprogramaron servicios por parte de las empresas debido a cambio de ultima hora en la planeación de las mismas.

03
01

OCUPACION DE PUESTOS

Con  base a la matricula del cuatrimestre septiembre - diciembre y a las necesidades de contratación de maestro no se cubrieron los 375 puesto.

03

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

Debido a que se tenía programada la capacitación en el segundo trimestre, y no se realizo, se llevo acabo en este  trimestre.

09

COSTO POR ALUMNO

El costo por alumno esta en función de la matricula y el gasto total en el periodo que se informa, en este, fue menor el gasto y con una matricula de 2,620 alumnos del cuatrimestre mayo-agosto 2010.

11

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

Se rebaso la meta ya que hubo captación de ingresos debido a que se realizaron reinscripciones en los nueve Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y en Continuidad de Estudios, así como también titulación de egresados y pago de guías de examen.

04
06

TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (APLICACIÓN DE ENCUESTAS)

No se llevo acabo la aplicación de encuestas ya que tomamos en cuenta que el cuatrimestre inicia en septiembre y optamos por realizarlo para el 4to trimestre, a razón de que los alumnos de nuevo ingreso se van adaptando al nuevo 

Modelo Educativo

28

PRESENTACIÓN AL CONSEJO DIRECTIVO  DEL INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

En el mes de Septiembre no se llevo acabo la reunión de consejo directivo, por lo que se reprogramo para el mes de octubre con base a la agenda de los miembros del Consejo Directivo.

33

ASESORÍA LEGAL Y COORDINACIÓN DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

En el mes de Septiembre no se llevo acabo la reunión de consejo directivo, por lo que se reprogramo para el mes de octubre con base a la agenda de los miembros del Consejo Directivo.

52

REVISAR LA INFORMACIÒN QUE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD  INTEGRE AL SISTEMA DE INFORMACIÒN DE ACCIONES DE GOBIERNO (SIA)

La evaluación realizada al Sistema de Información de Registro Gubernamental (SIR), por parte de este Órgano de Control y Desarrollo Administrativo, fue enviada a revisión a la coordinación Ejecutiva de Gestión de Tecnología Administrativa y Digital de la SEC de la Contraloría General, dicha revisión no ha sido enviada a este OCDA, por lo que no se logro presentar en tiempo y forma a esta institución.

Actualmente y al cierre del presente se encuentra reflejado en cuentas de orden un importe de:

$1´056,208.00 correspondiente a recurso del ejercicio 2006 del Gobierno del Estado, mismo que a la fecha no ha radicado.

$1´320,633.00 producto de saldos a favor  por la afiliación del Plan de Remuneración Total del ejercicio 2005.
$5´456,560.83 recursos no ejercidos debido a la situación laboral que guarda la Institución.
Cabe señalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en al Administración Pública Estatal, publicadas en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado.
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SR. DANIEL LIERA CASTRO.


Director de Administración y Finanzas.
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