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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMÁTICO – PRESUPUESTAL DE

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL




TRIMESTRE:  CUARTO 2010

	ORGANISMO:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO, SONORA

	Resultados:

La Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado según convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado del día 08 de octubre de 1998; en el cual se señala en su cláusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operación, serán del 50% para cada uno de los gobiernos.

La misión de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización, Mecánica, Tecnologías de la Información y Comunicación en el Área de Redes, de Telecomunicaciones y en el Área de Sistemas Informáticos Administrativos, Artes Gráficas, Administración y Evaluación de Proyectos, Paramédico, Comercialización y Gastronomía con la finalidad de brindar una sólida formación científica, tecnológica y cultural para sostener el proceso de modernización de la planta productiva y responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el país.
El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2010 a esta Universidad, asciende a la cantidad de $85,961,806 correspondiéndole $39,568,039 al Gobierno Federal y $40,893,767 al Gobierno del Estado. Así mismo los Ingresos Propios programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por Servicios, Proyectos Productivos  ascienden a la cantidad de $5,500,000 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado se toman en consideración los recursos antes mencionados,$1´943,890 que se recibieron en las ministraciones federales recibidas en el ejercicio, por parte del estado se redujo el presupuesto en $380,880; $3,037,878 de ingresos propios, $2´754,272 de otros ingresos; la autorización de recursos de remanentes anteriores $14,050,213 ($3,300,000 en Sesión No.-45, Sesión No.-47: $6,364,602 para reclasificación y modificación al presupuesto, $594,591.89  para apoyo a Estudios Superiores y de Postgrados, $1,011,353 para la Segunda Etapa de Construcción del Complejo Deportivo.; Sesión No- 48, $200,000 para Gastos de Fin de Año, $1´680,523 para la reclasificación del gasto; $ 899,143.12 para la Construcción de una Planta de Tratamiento de Aguas Negras.) y $1,607,251 para la Agenda Estratégica del Subsistema de Universidades Tecnológicas, y una reducción al presupuesto estatal de $380,880, haciendo un total de $108´974,430.
El avance del ejercicio presupuestal al 31 de diciembre del 2010, representa el 124.12 % en relación al presupuesto autorizado original para el ejercicio actual.
Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7 entreejes, un edificio de Biblioteca, un comedor, un gimnasio, un almacén, una cancha de fut bol y su pista de atletismo, un estadio de beis bol, una plaza conmemorativa un edificio de vinculación, y un edificio para rectoría todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilación, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies cúbicos en funcionamiento.

A la fecha del presente se encuentra en construcción una cancha de fut bol rápido, considerada dentro de complejo deportivo.
CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2010.
Cuenta

Importe al 31 -12-10
 s/Contabilidad

Importe al 31 -12-10
 s/Inf. del IV Trimestre

Diferencia

Ingresos:

 

 

 

Ingresos:

93,316,966.62

108,974,430.11

-15,657,463.49

 

 

 

 

Total:                       $

93,316,966.62

108,974,430.11

-15,657,463.49

Egresos:

 

 

 

Egresos:

106,695,933.94

106,695,933.94

0.00

 

 

 

 

Total:                       $

106,695,933.94

106,695,933.94

0.00

          Resultado:   $

-13,378,967.32

2,278,496.17

-15,657,463.49

Diferencia en Ingresos:

 

 

 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO AUTORIZADAS POR EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA, EN SESIONES No.- 45, 47 Y 48 DEL 2010 POR $14´050,213.00 MAS SALDO DE $1´607´258.00 DE LA AGENDA ESATRATEGICA DEL 2008 (PIFI 2008)

-15,657,463.49

 

Total:   $

 

 

-15,657,463.49

 

 

 


Diferencia en Egresos:

 

 

 

 

 

 

 

Total:   $

 

 

0.00

SALDOS INICIALES Y FINALES PARA LA CUENTA PÚBLICA
 

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SALDO INICIAL

44,318,408.99

57,507,323.90

37,886,941.25

SALDO FINAL

57,507,323.90

37,886,941.25

27,254,920.88

VARIACION

13,188,914.91

-19,620,382.65

-10,632,020.37

 

 

RESULTADO DEL EJERCICIO ACTUAL

279,289.12

-5,899,595.94

-10,869,881.35

 

 

AUMENTO DE ACREEDORES DIVERSOS

 12,479,620.58 

-13,764,343.58 

  6,601,818.26 

AUMENTO DE PROVEEDORES

                   -   

                   -   

-    385,938.99 

AUMENTO DE IMPUESTOS POR PAGAR

      434,675.10 

      296,611.23 

- 3,372,996.70 

AUMENTO EN RESULTADO DE EJER ANTERIORES

                   -   

                   -   

                  -   

AUMENTO DE PATRIMIONIO ACUMULADO

       71,604.05 

       22,942.32 

  5,570,800.12 

 

 

TOTAL DE RECURSOS INGRESADOS

13,265,188.85

-19,344,385.97

-2,456,198.66

 

 

AUMENTO DE DEUDORES DIVERSOS

         4,669.89 

      253,054.36 

  2,558,021.50 

AUMENTO ACTIVO FIJO

       71,604.05 

       22,942.32 

  5,570,800.21 

DISMINUCION DE RESULT EJERC ANTERIORES

 

 

      47,000.00 

 

 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

76,273.94

275,996.68

8,175,821.71

 

 

VARIACION DEL EJERCICIO

13,188,914.91

-19,620,382.65

-10,632,020.37

 

 

SALDO INICIAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

44,318,408.99

57,507,323.90

37,886,941.25

 

 

SALDO FINAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

57,507,323.90

37,886,941.25

27,254,920.88

CONCILIACIONES PRESUPUESTALES DE SUBSIDIOS FEDERAL Y ESTATAL
CONCILIACION DE SUBSIDIOS FEDERALES Y ESTATALES

CALENDARIO 2010

 

 

 

 ASGNACION

TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS DE OPERACION

 

1000

2000 / 3000

 

 

 

ENERO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

FEBRERO

3,026,973 

380,830 

3,407,803 

3,407,811

 

MARZO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

ABRIL

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

MAYO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

JUNIO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

JULIO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

AGOSTO

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

SEPTIEMBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

OCTUBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,407,814

 

NOVIEMBRE

3,026,976 

380,830 

3,407,806 

3,217,399

REDUCCION DE $-190,415.00

DICIEMBRE

3,026,974 

380,930 

3,407,904 

3,217,351

REDUCCION DE $-190,465.00

TOTAL

 $36,323,707 

 $4,570,060 

$40,893,767 

 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

40,893,767

40,512,887

 

FORMATO EVTOP-03

JUSTIFICACION A LAS DESVIACIONES EN METAS
LINEA ACCION

META

JUSTIFICACIÓN

01

02

Se recibió la visita de evaluación en el mes de marzo, en base a fechas propuestas por parte del Consejo para la Acreditación y Certificación de la Enseñanza de Ingeniería (CACEI) que es un organismo externo a la Universidad, a los programas educativos de: Procesos Productivos, Metal Mecánica, Mecatrónica y Mantenimiento Industrial, para obtener la acreditación, de la cual recibimos su certificado en el mes de octubre. De igual manera el Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos, recibió la primera visita de seguimiento, en el mes de marzo. Reprogramándose para enero del 2011, por parte del Consejo, la evaluación de seguimiento del programa educativo de Comercialización.

01

03

Se reprogramo, para el mes de octubre,  la auditoría externa con base a la agenda establecida por la empresa GIC, México, siendo este un organismo externo a la Universidad.

01

05
Se reprograma, para el mes de marzo del 2011,  la revisión por parte de rectoría con la finalidad de verificar la efectividad de las acciones tomadas a partir de los hallazgos encontrados de la auditoría externa.
01

06

Se reprogramo para el segundo trimestre del año 2011, la capacitación en base al análisis de las necesidades detectadas en el 2010.

02

11

La matricula de septiembre 2010 supero la demanda prevista para los programas de TSU e Ingeniería, razón por la cual se oferto exclusivamente  dos grupos (Mecatrónica y Paramédico TSU) para el cuatrimestre enero- abril, siendo un grupo pequeño se impartió una plática informal por parte de los directores de carrera correspondientes.

02

18

Con base a la agenda de los evaluadores de Comité  Interinstitucional de la Evaluación de la Educación Superior (CIEESS) se evaluó del 24 al 27 de noviembre el Programa Educativo de Gastronomía, el  que estaba programado para el primer trimestre del año 2010.

02

23

Se realizo la gestión de reconocimiento de cuerpos académicos, ante la Secretaria de Educación Pública, sin embargo no se ha recibido por parte del Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), los resultados de la convocatoria 2010, a la fecha. 

02

34

Se retrasó la credencialización del alumnado debido a que se realizaron modificaciones significativas en el diseño, razón por la cual esta actividad se ve reflejada en el 4to trimestre. 

02

35

Debido a fallas técnicas en el sistema de registro, se vio retrasado el proceso de captura, razón por la cual ser ve reflejada esta actividad en el 4to trimestre.

02

44

Debido a que previamente se había alcanzado la meta promoción directa a las IEMS y difusión en medios de comunicación, con base a la agenda de trabajo y a las actividades extraordinarias presentadas durante el año, se cierra el último trimestre con seis acciones.

02

46

En esta meta se llevaron a cabo las acciones de difusión y promoción de dicho programa, razón por la cual se vio reflejado en la inscripción un mayor interés en los alumnos de nuevo ingreso en participar en las diversas disciplinas culturales y deportivas que oferta la institución.

02

48

En lo referente a esta meta se presentaron dos actividades adicionales  con base al interés por parte de los alumnos en participar y apoyar a la comunidad en las siguientes acciones: se proyecto la película “Mi vida Color de Rosa”, “La gran posada” en la ciudad de los niños. Lo que apoya a la formación integral del estudiante.

02

49

En el marco del XV Encuentro Nacional  Deportivo y Cultural 2011, los estudiantes que forman parte de alguna disciplina cultural y deportiva se han preparado participando en diversas actividades, encuentros y torneos, buscando representar dignamente a la Institución en dicho evento. Las cuatro actividades extraordinarias en las que se participo durante el último trimestre fueron: torneo amistoso de UTHermosillo Vs. CESUES,  Liga cuadrangular de futbol, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnológico de Hermosillo;  VII Edición de la Carrera del Coyote y, finalmente,  examen de Tae Kwon Do promoción de grado: cintas blancas, amarillas e intermedios avanzados.

02

50

Debido al compromiso adquirido por el XV Encuentro Nacional Deportivo y Cultural 2011, se canalizaron los esfuerzo a las actividades relacionadas con el deporte y la cultura, razón por la cual se reprogramaron las actividades recreativas, ecológicas, cívicas y de fomento a los valores para el segundo trimestre del año 2011.

02

52

Debido a la contingencia de dengue  que se presento, se  desarrolla una actividad adicional a lo programado sobre Capacitación para la prevención de la enfermedad.

02

54

Debido a la contingencia presentada en la entidad por la problemática de dengue, se acudió a reuniones programadas por la Secretaria de Salud para hacerle frente a  dicha problemática.

02

55

Durante el último trimestre se presentaron diferentes eventos extraordinarios, que se vieron reflejados en acciones que impactan la difusión e imagen Institucional. Tales como: afiliación a la ANUIES, "Carrera del Coyote",  firma de convenio CTM-UTH, y el foro sobre Competencias Profesionales.

02

56

En el cuarto trimestre se realizaron dos actividades que se tenían pendientes de trimestres anteriores.

02

57

Se realizaron las gestiones ante diferentes dependencias y organismos para la realización de convenios en beneficio de la comunidad universitaria, mismos que se concretaron durante el último trimestre del año, reflejando dos convenios extras a los programados.

02

59

En esta meta se concretaron los eventos de vinculación al final del cuarto trimestre, habiendo realizado las gestiones necesarias previamente.

02

61

La diferencia de 9 visitas guiadas fue debido a que ya se había dado cumplimiento con el programa académico de visitas guiadas en los trimestres anteriores.

02

62

La universidad fue sede estatal de la semana nacional de la productividad, donde se realizaron conferencias a las que asistieron 51 grupos de los que se tenían programados

02

67

Debido al cambio de agenda de organismos y asociaciones de empleo se cancelaron reuniones  programadas en el mes de diciembre.

02

68

Los alumnos en el último cuatrimestre realizan su estadía en los diferentes sectores, que les permite lograr su titulación. Las Universidades Tecnológicas cuentan con un sistema Integral de Vinculación donde se registra el seguimiento de egresados (SIVUT); dicho sistema de información  concluyo en el mes de noviembre arrojándonos  un total de 478 alumnos colocados mediante estadía, meta que se supero ya que hubo demanda por parte del sector productivo.

02

71

Debido a un error involuntario se omitió el reporte de colocación laboral del mes de junio, mismo que se reporto en el mes de diciembre.

02

72

Se tenían proyectados dos diagnósticos de necesidades de capacitación en el año, los cuales fueron reprogramados a los últimos dos trimestres, esto para atender las necesidades detectadas en el Estudio de Seguimiento de Egresados, obtenido en noviembre 2010.

02

73

Se rebaso la meta de diseño de cursos de capacitación, debido a que se requisitaron por parte de ISSSTE siete cursos especializados en el área de Geriatría y Gerontología, así como el cuidado de adultos mayores.

02

74

Dando seguimiento a los siete cursos diseñados durante el último trimestre para el ISSSTE y un curso extra que se impartió sobre programación Lógica por Computadora, se rebaso la meta programada para la impartición de cursos en el último trimestre.

02

79

Se cumplió anticipadamente con las metas ya que en el mes de marzo se tenía programada una persona en movilidad y se lograron 13. En el mes de septiembre y octubre se tuvo movilidad con la reunión nacional de vinculación en Tepic Nayarit y conferencias de Consorcio Internacional para el Desarrollo de la Educación y la Economía (ICEED) en octubre en la ciudad de México.

02

81

La meta se sobrepaso realizando 27 trámites en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL): Impartición de Cursos  de Capacitación Presencial al personal de Comisión Federal de Electricidad (CFE) dado que muchos de ellos estaban pendientes con documentos y hasta que entregaron al 100% se les realizo el tramite. El personal de CFE debía documentación por lo que no se había podido tramitar su certificado y en diciembre se entrego el último paquete con  la documentación faltante.

02

83

Se realizo el diseño del estándar de Competencia: Instalación y Verificación de Sistemas de Medición de Energía Eléctrica, con esto se cumple los 6 Instrumentos programados en el año 2010, dado que el estándar  cuenta con tres instrumentos necesarios para el diagnostico, evaluación y emisión del juicio de competencia.

02

84

Se promocionaron los servicios en los diferentes sectores habiéndose concretado cinco de los quince que se tenían programados, quedando en trámite para el próximo año.

03

09

Debido a que esta el proceso de cierre contable del mes de diciembre 2010, no se ha podido cumplir con esta meta, misma que se solventará una vez cerrado el ejercicio y en la presentación de la Cuenta Pública Anual.

03

11

Debido a que esta el proceso de cierre contable del mes de diciembre 2010, no se ha podido cumplir con esta meta, misma que se solventará una vez cerrado el ejercicio y en la presentación de la Cuenta Pública Anual.

03

13

Se reprograman las licitaciones pendientes al mes de enero 2011, para dar cumplimiento a los tiempos de las convocatorias, invitaciones y demás documentación necesaria para la realización de la licitación pública, y por invitación a cuando menos tres personas y con apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.

04

06

Se reprogramo la aplicación de las encuestas debió a un cambio de sistema de aplicación de encuestas en línea. Sin embargo hubo fallas técnicas que impidieron la aplicación en las fechas programadas, razón por la que se ven reflejadas en el último trimestre del año.

04

33

En el mes de septiembre no se llevo a cabo la reunión de consejo directivo, por agenda del Secretario de Educación y Cultura, se pospuso al mes de octubre.

04

52

La actividad realizada en el mes de octubre fue debido a que la evaluación realizada al sistema de información de registro gubernamental (SIR) por parte de este Órgano de Control y Desarrollo Administrativo (OCDA)  fue enviada a revisión a la coordinación Ejecutiva de la Gestión de Tecnología Administrativa y Digital de la Secretaria de la Contraloría General, en el mes de septiembre,  dicha revisión fue validada y enviada a este OCDA hasta el mes de octubre. Razón por la cual se presenta como una actividad extra en este trimestre.

Cabe señalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en al Administración Pública Estatal, publicadas en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado.











ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA


Rector











SR. DANIEL LIERA CASTRO.


Director de Administración y Finanzas.





ING. MIGUEL ANGEL SALAZAR CANDIA                                                               M.A. JESÚS FRANCISCO VALENCIA TERÁN.
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