EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMÁTICO – PRESUPUESTAL DE

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

TRIMESTRE:  SEGUNDO 2011

	ORGANISMO:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO, SONORA

	Resultados:

La Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado según convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado del día 08 de octubre de 1998; en el cual se señala en su cláusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operación, serán del 50% para cada uno de los gobiernos.

La misión de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización, Mecánica, Tecnologías de la Información y Comunicación en el Área de Redes, de Telecomunicaciones y en el Área de Sistemas Informáticos Administrativos, Artes Gráficas, Administración y Evaluación de Proyectos, Paramédico, Comercialización y Gastronomía con la finalidad de brindar una sólida formación científica, tecnológica y cultural para sostener el proceso de modernización de la planta productiva y responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el país.
El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2011 a esta Universidad, asciende a la cantidad de $ 91,106,263 correspondiéndole $ 41,256,599 al Gobierno Federal y $ 43,799,664 al Gobierno del Estado. Así mismo los ingresos propios programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por Servicios, Proyectos Productivos  ascienden a la cantidad de $ 6,050,000 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado se toman en consideración los recursos antes mencionados, los ingresos por concepto de otros ingresos por un monto de $4,230,489 renglón en el que se está considerando la cantidad de $ 4,060,150 como Fondo de Apoyo a la Calidad 2010, Programa de Mejoramiento del Profesorado por $110,086, Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas por $ 533,715, Recurso para Pequeñas y Medianas Empresas $189,914, para llevar a un Total Modificado de $ 96,170,467.

El avance del ejercicio presupuestal al 30 de junio del 2011, representa el 48.48 % en relación al presupuesto autorizado original para el ejercicio actual.
Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7 entreejes, un edificio de Biblioteca, un comedor, un gimnasio, un edificio de vinculación, y un edificio para rectoría todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilación, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies cúbicos en funcionamiento.

A fecha de entrega del segundo avance de la Cuenta Pública, aún no se tiene documento oficial federal de autorización del presupuesto para el ejercicio fiscal 2011, motivo por el cual se aplica el presupuesto irreductible del ejercicio 2010, con el compromiso de una vez recibido, se aplicará en el segundo avance de la Cuenta Pública, lo que generará modificaciones en las asignaciones presupuestales por capitulo y por partida presupuestal en el formato EVTOP-01 y EVTOP-02.  
En el Formato EVTOP-02, se realiza unas adecuaciones ocasionadas por errores de apreciación, siendo las siguientes:
En al partida 1307 se le cargo 33,480.80 debiendo ser en la partida 1308; en la partida 2303 se ele cargo 3059.00 debiendo ser en la partida 2302; en la partida 2403 se le cargo 7881.97, debiendo ser en la partida 2404.

A cierre del presente avance las metas no alcanzadas se reprograman al siguiente trimestre.
CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL MES DE MARZO DEL 2011.
Cuenta

Importe al 30 -06-11
 s/Contabilidad

Importe al 30 -06-11
 s/Inf. del II Trimestre

Diferencia

Ingresos:

 

 

 

Ingresos:

51,664,402.22

51,664,401.33

0.89

Total:                       $

51,664,402.22

51,664,401.33

0.89







Egresos:

 

 

 

Egresos:

44,167,175.89

44,167,175.89

0.00

Total:                       $

44,167,175.89

44,167,175.89

0.00

          Resultado:   $

7,497,226.33

7,497,225.44

0.89

Diferencia en Ingresos:

 

 

 

 

 

0.89

Tota

:   $

 

 

0.89



 

 

 


Diferencia en Egresos:

 

 

 

 

 

 

Total:   $

 

 

0.00

SALDOS INICIALES Y FINALES PARA LA CUENTA PÚBLICA
 

ABRIL

MAYO

JUNIO

SALDO INICIAL

39,116,658.96

40,993,611.44

39,529,222.19

SALDO FINAL

40,993,611.44

39,529,

22.19

42,197,478.65

VARIACION

1,876,952.48

-1,464,389.25

2,668,256.46

 

RESULTADO DEL EJERCICIO ACTUAL

888,290.99

-1,212,701.39

2,115,528.76

 

AUMENTO DE ACREEDORES DIVERSOS

           646,033 

-         694,648 

           467,629 

AUMENTO DE PROVEEDORES

                    -   

                    -   

             12,500 

AUMENTO DE IMPUESTOS POR PAGAR

           326,403 

           383,693 

           147,024 

AUMENTO DE PATRIMIONIO ACUMULADO

                    -   

-      6,597,807 

                    -   

 

TOTAL DE RECURSOS INGRESADOS

1,860,727.02

-8,121,463.11

2,742,682.03

 

AUMENTO DE DEUDORES DIVERSOS

-           16,225 

-           59,267 

             74,426 

AUMENTO ACTIVO FIJO

                    -   

-      6,597,807 

                    -   

 

TOTAL DE RECURSOS APLICADOS

-16,225.46

-6,657,073.86

74,425.57

 

VARIACION DEL EJERCICIO

1,876,952.48

-1,464,389.25

2,668,256.46

 

SALDO INICIAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

39,116,658.96

40,993,611.44

39,529,222.19

 

SALDO FINAL EFECTIVO, INVERS. Y BANCOS

40,993,611.44

39,529,222.19

42,197,478.65

SUBSIDIOS RECIBIDOS A JUNIO 2011

CONCILIACION DE SUBSIDIOS FEDERALES

CALENDARIO

 

 

 

ASIGNACION POR CAPITULO SEGÚN CALENDARIO FEDERAL 2011
TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

1000

2000

3000

ENERO

 

 

 

                         -   

      4,443,737.00 

 

FEBRERO

 

 

 

                         -   

      7,718,533.00 

 

MARZO

 

 

 

                         -   

      3,658,383.00 

15,820,653.00

ABRIL

   3,688,383.00 

 

 

    3,688,383.00 

      3,688,383.00 

 

MAYO

-     401,767.00 

 

 

-      401,767.00 

-        401,767.00 

 

JUNIO

 

 

 

                         -   

      5,451,964.00 

 8,738,580.00 

TOTAL

   3,286,616.00 

                      -   

                  -   

    3,286,616.00 

    24,559,233.00 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

    3,286,616.00 

    24,559,233.00 

 

CONCILIACION DE SUBSIDIOS ESTATALES

CALENDARIO ESTATAL 2010

 

 

 

 ASIGNACION

TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS DE OPERACION

 

1000

2000 / 3000

 

 

 

ENERO

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

                         -   

 

FEBRERO

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

   5,258,037.00 

 

MARZO

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

   1,988,905.00 

ABRIL

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

   3,596,970.00 

MAYO

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

   3,596,970.00 

 

JUNIO

       3,269,130.00 

           380,840.00 

     3,649,970.00 

   3,596,970.00 

 

TOTAL

    39,229,604.00 

       4,570,060.00 

   43,799,664.00 

 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

18,037,852

 

JUSTIFICACION DE DESVIACIONES EN LAS METAS CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE
LINEA DE ACCION

META

DESCRPCION

JUSTIFICACION

01

06

REUNIÓN COMITÉ DE CALIDAD

Debido a agenda se reprogramo la reunión del comité de calidad

02

01

ATENCIÓN A ESTUDIANTES EN LOS 9 PE DE TSU

Hubo una diferencia de 5 alumnos de los que se tenían programados

28

PROCESO DE REINSCRIPCION  TSU

Hubo una diferencia de 5 alumnos de los que se tenían programados

50

 REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA Y EL ARTE 

La actividad faltante se llevo a cabo en tiempo y forma, sin embargo hubo una omisión en la captura, esta actividad se reportara en el segundo cuatrimestre.

51

  PARTICIPAR  EN TORNEOS INTRAMUROS, LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES

Debido a  los preparativos  del XV Encuentro Nacional, se reprogramaron 2 torneos para el mes de abril.

52

 REALIZAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS, RECREATIVAS, ECOLÓGICAS, CÍVICAS Y DE FOMENTO A LOS VALORES

Se realizó una actividad durante el mes de marzo pero por omisión no se reporto. Esta se reportará el mes de abril.

54

 REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN A LA SALUD

La actividad faltante se llevo a cabo en tiempo y forma, sin embargo hubo una omisión en la captura, esta actividad se reportara en el segundo trimestre.

56

PARTICIPAR EN COMITÉS PROMOTORES DE  SALUD Y DE LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO

La actividad faltante se llevo a cabo en tiempo y forma, sin embargo hubo una omisión en la captura, esta actividad se reportara en el segundo trimestre.

64

 COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA

Debido a que durante el proceso de colocación se dieron reasignaciones y/o cambios de empresa, se ha continuado con el trabajo de colocación, mismo que se verá reflejado en el segundo trimestre.

65

 COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE INGENIERIA 

Debido a que durante el proceso de colocación se dieron reasignaciones y/o cambios de empresa, se ha continuado con el trabajo de colocación, mismo que se verá reflejado en el segundo trimestre.

66
 PARTICIPAR EN VISITAS GUIADAS A EMPRESAS

Debido a cambios en las actividades internas de la empresa se reprogramo la visita para el mes de mayo del 2011

67
 PARTICIPAR EN CONFERENCIAS 

Debido a las diversas actividades que se llevaron en los preparativos para el Encuentro Nacional  Deportivo de Universidades Tecnológicas, se vio en la forzosa  necesidad de reprogramar las conferencias que se tenían programadas para este trimestre.

77
ELABORAR DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

Se reprogramo para el mes de abril.

79
IMPARTIR CURSOS OFERTADOS POR LA UTHERMOSILLO Y/O DEMANDADOS POR LOS CLIENTES
Quedaron pendientes 2 cursos que se reprogramaron para el mes de abril.

88
 TRAMITAR UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

Se impartieron los cursos necesarios y se llevo a cabo el trámite de las unidades de competencia laboral. Sin embargo quedaron en espera 101 trámites debido a que aun no han enviado documentos personales necesarios para la terminación de dicho trámite.

89
 IMPARTIR CURSOS BASADOS EN COMPETENCIAS 

Se reprogramaron para el mes de abril.

03

09
COSTO POR ALUMNO 

Debido a un buen manejo del presupuesto, en apego a las normas de austeridad y valorando las necesidades reales para el buen desempeño del área académica y administrativa.

11
CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS 

Hubo una mayor demanda de servicios pro parte del alumnado y del sector industrial
13
LICITACIONES DE LAS ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL PROGRAMA.
El Departamento de Recursos Materiales, reprogramo las licitaciones al mes de Mayo de este año, su justificación se debió a la necesidad de respetar los tiempos de convocatorias, invitaciones y cambios internos del comité de Adquisiciones de esta Universidad, demás documentación necesaria para la realización de licitaciones públicas y por invitación a cuando menos tres personas y con apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Obra Pública.

04

11
ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Conforme a las áreas de oportunidad detectadas por la "Contraloría del Estado" se encuentra en proceso de edición y digitalización de formatos para un seguimiento más accesible y facilitando su consulta.
JUSTIFICACION DE DESVIACION DE METAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
LINEA DE ACCION

META

DESCRPCION

JUSTIFICACION

01

03

AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
Se vio en la necesidad de reprogramarse, debido a que se recorrió la agenda de la auditoría externa por parte de la empresa certificadora.
05

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN ISO 9001:2008
La capacitación se lleva a cabo por parte de una empresa externa a la universidad y debido a su agenda se vio en la necesidad de reprogramarla para el siguiente trimestre.
02

01
ATENCIÓN A ESTUDIANTES EN LOS 9 PE DE TSU
Hubo mayor demanda por parte de los alumnos, razón por la que hubo que elevar la atención a los estudiantes.
02
ATENCION A ESTUDIANTES EN LOS 7 PE DE INGENIERIAS
Hubo mayor demanda por parte de los alumnos, razón por la que hubo que elevar la atención a los estudiantes.
28
PROCESO DE REINSCRIPCION  TSU
Hubo mayor demanda por parte de los alumnos, razón por la que hubo que elevar la atención a los estudiantes.
30
PROCESO DE REINSCRIPCION  INGENIERIA
Hubo mayor demanda por parte de los alumnos, razón por la que hubo que elevar la atención a los estudiantes.
50
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA Y EL ARTE
Las actividades adicionales se refieren a la exposición fotográfica, a la presentación del libro "Los cuentos de Borges y a la Graduación de la 1ra. Generación de Ingeniería y TSU
51
PARTICIPAR  EN TORNEOS INTRAMUROS, LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES
Las actividades adicionales se refieren al Encuentro Deportivo INTERCBTIS 2011 y el evento deportivo por el día del TSU
52
REALIZAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS, RECREATIVAS,ECOLÓGICAS, CÍVICAS Y DE FOMENTO A LOS VALORES
Se reportan actividades que quedaron pendientes el 1er trimestre.
54
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN A LA SALUD
Se realiza actividad de mayo programada para el mes de junio, así como las actividades que faltaron de reportar el trimestre pasado.
56
PARTICIPAR EN COMITÉS PROMOTORES DE  SALUD Y DE LA PERMANENCIA DEL ALUMNADO
Se reportan actividades que habían quedado pendientes del 1er trimestre
64
COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA
Se presentaron 38 colocación de estadías reprogramadas de los meses anteriores.
65
COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE INGENIERIA
Se presentaron 97 colocación de estadías en ingeniería reprogramadas de los meses anteriores.
66
PARTICIPAR EN VISITAS GUIADAS A EMPRESAS
Se realizaron 41 visitas, 40 programadas en junio y 1 que había quedado pendiente.
67
PARTICIPAR EN CONFERENCIAS
Se realizaron 3 conferencia, 1 del mes de junio, 1 reprogramada de febrero y 1 reprogramada del mes de marzo.
72
ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION EN FERIAS Y EXPOSICIONES DE EMPLEO
Por causas desconocidas, la feria de empleo que se tenía contemplado asistir durante este trimestre, se pospuso. Razón por la cual se reprogramara la asistencia a esta feria de empleo.
73

PARTICIPAR  EN ASOCIACIONES Y ORGANISMOS DE EMPLEO
Se reprogramo para el siguiente trimestre, debido a que asociaciones y organismos de empleo, por motivos de agenda, recorrieron fechas para las reuniones.

77
ELABORAR DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
Se realizo un diagnostico que se había reprogramado del trimestre anterior.
79
IMPARTIR CURSOS OFERTADOS POR LA UTHERMOSILLO Y/O DEMANDADOS POR LOS CLIENTES
Se impartieron cursos de: 1) Primeros auxilios en UNISON por parte de Paramédico. 2) curso de CNC abierto al público en laboratorio J de UTH. 3) Diplomado
88

TRAMITAR UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

Se evaluó a personal de Comisión Federal de Electricidad y personal de UT Hermosillo, quedando pendientes 28 tramites.

90

DESARROLLAR INSTRUMENTOS Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Se realizaron los instrumentos de evaluación para los estándares de competencia: servicios de auto-atención y mantenimiento a líneas subterráneas.
03
09

COSTO POR ALUMNO

Debido a que hubo una demanda de 2524 alumnos en el presente cuatrimestre, motivo por el cual en el gasto se refleja un aumento 

13

LICITACIONES DE LAS ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL PROGRAMA.

Se llevaron acabo dos licitaciones de las que se tenían programadas, dentro de la reprogramación del mes de mayo El Departamento de Recursos Materiales, reprogramó las licitaciones al siguiente periodo de este año, su justificación se debió a la necesidad de respetar los tiempos de convocatorias, invitaciones y cambios internos del comité de Adquisiciones de esta Universidad, demás documentación necesaria para la realización de licitaciones públicas y por invitación a cuando menos tres personas y con apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Obra Pública.

11

CAPTACION DE INGRESOS PROPIOS

Se capto mas de lo programado debido a que se prestaron más servicios a los alumnos en cuestión de Titulación y reinscripción

04
11
ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
Se completo la actualización del Manual de Procedimientos que se tenía pendiente.
Cabe señalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en al Administración Pública Estatal, publicadas en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado.
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