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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMÁTICO – PRESUPUESTAL DE

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: TERCER 2011

	ORGANISMO:  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO, SONORA

	Resultados:

La Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado según convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado del día 08 de octubre de 1998; en el cual se señala en su cláusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operación, serán del 50% para cada uno de los gobiernos.

La misión de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Mantenimiento Industrial, Electrónica y Automatización, Mecánica, Tecnologías de la Información y Comunicación en el Área de Redes, de Telecomunicaciones y en el Área de Sistemas Informáticos Administrativos, Artes Gráficas, Administración y Evaluación de Proyectos, Paramédico, Comercialización y Gastronomía, y a nivel de Ingeniería en Gestión de Proyectos, Sistemas Productivos, Desarrollo é Innovación empresarial, Mecatrónica, Mantenimiento Industrial, Metal Mecánica y en Tecnologías de la Información, con la finalidad de brindar una sólida formación científica, tecnológica y cultural para sostener el proceso de modernización de la planta productiva y responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el país.
El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2011 a esta Universidad, asciende a la cantidad de $ 94,501,86 correspondiéndole $ 44,652,222 al Gobierno Federal y $ 43,799,664 al Gobierno del Estado. Así mismo los ingresos propios programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por Servicios, Proyectos Productivos  ascienden a la cantidad de $ 6,050,000 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado se toman en consideración los recursos antes mencionados, los ingresos por concepto de otros ingresos por un monto de $4,613,721 renglón en el que se está considerando la cantidad de $ 4,060,150 como Fondo de Apoyo a la Calidad 2010, Programa de Mejoramiento del Profesorado por $110,086, Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas por $ 533,715, Recurso para Pequeñas y Medianas Empresas 2010 $219,914; recurso Promep 2009 $150,000;Recurso Esad $ 328,413; Recurso PIFI 2011 $ 403,307; y Fondo de Apoyo a la Calidad 2011 $ 3,759,691 para llevar a un Total Modificado de $ 104,620,733.

El avance del ejercicio presupuestal al 30 de junio del 2011, representa el 48.48 % en relación al presupuesto autorizado original para el ejercicio actual.
Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7 entreejes, un edificio de Biblioteca, un comedor, un gimnasio, un edificio de vinculación, y un edificio para rectoría todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilación, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies cúbicos en funcionamiento.

Durante el mes de julio se recibe documento oficial de la federación en la cual nos indica el presupuesto autorizado para este ejercicio fiscal, siendo por un monto de $44,652,222, resultando con esto una diferencia por incrementar en el original por un monto de: $2,797,139.00 ( dos millones setecientos noventa y siete mil ciento treinta y nueve pesos), mismo que se distribuyeron en las siguientes capítulos y partidas presupuestales como sigue: capitulo 1000, partida1201 $64,000; 1302 $83,000;1311 550,000; 1402 $330,000; 1405 $960.000; 1502 $ 303,000;1507 $507,139; capitulo 2000 partida: 2201 $158,026, capitulo 3000 partida: 3505 $440,458. 
A cierre del presente avance las metas no alcanzadas se reprograman al siguiente trimestre.
CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL MES DE MARZO DEL 2011.
Cuenta

Importe al 30 -09-11
 s/Contabilidad

Importe al 30 -09-11
 s/Inf. del III Trimestre

Diferencia

Ingresos:

 

 

 

Ingresos:

85,226,889.18

85,226,894.00

-4.82

Total:                       $

85,226,889.18

85,226,894.00

-4.82

Egresos:

 

 

 

Egresos:

68,417,063.32

68,417,062.00

1.32

Total:                       $

68,417,063.32

68,417,062.00

1.32

          Resultado:   $

16,809,825.86

16,809,832.00

-6.14

Diferencia en Ingresos:

 

 

 

DIFERENCIA GENERADO POR LOS CENTAVOS 

-4.82

Total:   $

 

 

-4.82

 

 

 


Diferencia en Egresos:

 

 

 

 

 DIFERENCIA GENERADO POR LOS CENTAVOS 

1.32

Total:   $

 

 

1.32

SUBSIDIOS RECIBIDOS A SEPTIEMBRE 2011

CONCILIACION DE SUBSIDIOS FEDERALES

CALENDARIO

 

 

 

ASIGNACION POR CAPITULO SEGÚN CALENDARIO FEDERAL 2011
TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

1000

2000

3000

ENERO

 

 

 

                         -   

      4,443,737.00 

 

FEBRERO

 

 

 

                         -   

      7,718,533.00 

 

MARZO

 

 

 

                         -   

      3,658,383.00 

ABRIL

   3,688,383.00 

 

 

    3,688,383.00 

      3,688,383.00 

 

MAYO

-     401,767.00 

 

 

-      401,767.00 

-        401,767.00 

 

JUNIO

 

 

 

                         -   

      5,451,964.00 

JULIO

 

 

 

                         -   

      3,247,930.00 

 

AGOSTO

 

 

 

                         -   

      3,624,657.00 

 

SEPTIEMBRE

 

 

 

                         -   

      4,690,517.00 

OCTUBRE

 

 

 

                         -   

                            -   

 

NOVIEMBRE

 

 

 

                         -   

                            -   

 

DICIEMBRE

 

 

 

                         -   

                            -   

 

TOTAL

3,286,616.00 

    3,286,616.00 

    36,122,337.00 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

    3,286,616.00 

    36,122,337.00 

 

CONCILIACION DE SUBSIDIOS ESTATALES

CALENDARIO ESTATAL 2010

 

 

 

 ASIGNACION

TOTAL ASIGNADO

TOTAL RADICADO

OBSERVACION

MES

SERVICIOS PERSONALES

GASTOS DE OPERACION

 

1000

2000 / 3000

 

 

 

ENERO

3,269,130.00 

380,840.00 

 3,649,970.00 

                         -   

 

FEBRERO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

5,258,037.00 

 

MARZO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

1,988,905.00 

 

ABRIL

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

3,596,970.00 

 

MAYO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

3,596,970.00 

 

JUNIO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

3,596,970.00 

 

JULIO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

3,596,970.00 

 

AGOSTO

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

3,596,970.00 

 

SEPTIEMBRE

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

5,792,955.00 

 

OCTUBRE

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

                         -   

 

NOVIEMBRE

3,269,130.00 

380,840.00 

3,649,970.00 

                         -   

 

DICIEMBRE

 3,269,174.00 

380,820.00 

3,649,994.00 

                         -   

 

TOTAL

39,229,604.00 

4,570,060.00 

43,799,664.00 

 

 

TOTAL RADICADO A LA FECHA

31,024,747

 

JUSTIFICACION DE DESVIACION DE METAS EN EL TERCER TRIMESTRE
LINEA DE ACCION

META

DESCRPCION

JUSTIFICACION

01

02

MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACIÓN ISO 9001 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Debido a agendas de los evaluadores de ISO la certificación se llevo a cabo en el mes de octubre

03

AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
Se llevo a cabo la auditoría interna del sistema de gestión de calidad que se había reprogramado del mes de  junio. Razón por la que se reporta la actividad en el 3er trimestre.

05

CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN ISO 9001:2008

Se llevaron a cabo las Jornadas de Calidad los días 5-9 septiembre.

02

01
ATENCIÓN A ESTUDIANTES EN LOS 9 PE DE TSU

Hubo una diferencia de 108 alumnos de los que se tenían considerados para este ciclo.

02
ATENCION A ESTUDIANTES EN LOS 7 PE DE INGENIERIAS

Hubo una diferencia de 171 alumnos de los que se tenían considerados para este ciclo.

03

MATRÍCULA DE LOS 9 PE DE TSU

Hubo una diferencia de 108 alumnos de los que se tenían considerados para este ciclo.

04

MATRÍCULA DE LOS 8 PE DE INGENIERIAS

Hubo una diferencia de 171 alumnos de los que se tenían considerados para este ciclo.

17
ACREDITACION PE TIC POR CONAIC Y SEGUIMIENTO A ACREDITACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y EVALUACION DE PROYECTOS
Debido a agenda esta acreditación se reprogramó para el cuarto trimestre.

19
REALIZACIÓN DE ESTANCIAS  PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS DIFERENTES SECTORES (GA,TIC,MI)
Solo se logro concretar una de las 2 estancias que se tenían programadas para este ciclo.

20
MOVILIDAD PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN LOS DIFERENTES SECTORES (MT, ME)
Debido a cuestiones de horarios no se logro concretar la movilidad de profesores durante este cuatrimestre

27
PROCESO DE INSCRIPCION DE NUEVO INGRESO TSU

Hubo una diferencia de 185 alumnos de los que se tenían contemplados para nuevo ingreso en TSU

28
PROCESO DE REINSCRIPCION  TSU

Tuvimos el reingreso de 77 alumnos más de los que se tenían contemplados para TSU, gracias a los diferentes programas de apoyo al estudiante se reduce la deserción y reprobación.

29
PROCESO DE INSCRIPCION DE NUEVO INGRESO INGENIERIA

Hubo una diferencia de 78 alumnos de los que se tenían contemplados para nuevo ingreso en Ingenierías.

30
PROCESO DE REINSCRIPCION  INGENIERIA

Hubo una diferencia de 93 alumnos de los que se tenían contemplados para reinscripción de Ingeniería.

50
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA Y EL ARTE

Se llevaron a cabo  tres actividades adicionales se refieren: 1.- salones con el fin de difundir las actividades extracurriculares, 2.- Concierto de la Orquesta Filarmónica "Homenaje a la Patria", 3.- Presentación del grupo representativo de Danza Experimental.

51
PARTICIPAR  EN TORNEOS INTRAMUROS, LOCALES, ESTATALES Y NACIONALES

La actividad adicional se refiere a que el día 23 de septiembre del año en curso se llevó a cabo  una competencia de la disciplina de atletismo, intramuros entre varios programas educativos de la UT Hermosillo, en la pista de atletismo con el fin de darles la bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso.

52
REALIZAR ACTIVIDADES COMUNITARIAS, RECREATIVAS,ECOLÓGICAS, CÍVICAS Y DE FOMENTO A LOS VALORES

La actividad adicional se refiere a que el día martes 13 de septiembre a las 8:00 y 17:45 horas respectivamente se llevó a cabo el izamiento  y arrío de nuestro lábaro patrio en la Plaza de la Bandera del Centro de Gobierno

60
CELEBRACION DE XX ANIVERSARIO DE LAS UT´S
La celebración del XX aniversario de las UT´s fue recorrido al mes de septiembre, dado que en esta fecha se celebra el aniversario de la Universidad y se integraran los dos eventos.
64
COLOCAR ALUMNOS EN ESTADIA DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA.
Debido a que durante el proceso de colocación se dieron reasignaciones y/o cambios de empresa, se ha continuado con el trabajo de colocación.

72

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACION EN FERIAS Y EXPOSICIONES DE EMPLEO.

Se llevo a cabo la actividad que se tenía pendiente del 2do trimestre.

79
IMPARTIR CURSOS OFERTADOS POR LA UTHERMOSILLO Y/O DEMANDADOS POR LOS CLIENTES.
Se llevaron a cabo dos cursos que se tenían pendientes del primer trimestre.

88
TRAMITAR UNIDADES DE COMPETENCIA LABORAL

Debido a que se por error de captura se omitió la captura de  22 certificados del mes de mayo se reportan en este trimestre.

89

IMPARTIR CURSOS BASADOS EN COMPETENCIAS

Debido a un error involuntario se registro cero actividades durante el primer trimestre, habiendo realizado 3 de dos actividades programadas. Debido a  que el grupo era demasiado grande se dividió en dos cursos. Se anexa evidencia de estos cursos y se reportaran en el mes de agosto del año en curso. Impartiéndose un curso mas del que se tenía programado en el mes de agosto sumando un total de 6 cursos, 3 pendientes del primer trimestre y 3 realizados durante el tercer trimestre.

3
09

COSTO POR ALUMNO

Debido a que los alumnos requirieron mas demandas de servicios en este periodo, hubo la necesidad de hacer mayor inversión en el mantenimiento y adquisición de recursos necesarios para la impartición de las academias por lo que el costo por al alumno fue superior al programado.

11

CAPTACIÓN DE INGRESOS PROPIOS

En este periodo los alumnos demandaron mayor servicio en los servicios prestados por la institución, tales como constancias, credenciales, exámenes, etc. Motivo por lo cual se reflejan mayor ingresos propios en el periodo

04

17

ELABORACIÓN DE INFORME CUATRIMESTRAL

Se elaboro el informe cuatrimestral Mayo- Agosto 2011 con anticipación para estar preparados para la reunión de consejo.

20
ESTADISTICA DE EVALUACIÓN PARCIAL FINAL
El análisis estadístico se realizo mensualmente, pero por un error de captura no se registraron las 3 evaluaciones correspondientes al periodo del primer trimestre, las cuales se capturan reflejan en este trimestre.
33

ASESORÍA LEGAL Y COORDINACIÓN DE REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO

Se reprogramo la fecha de la LI Reunión Ordinaria de Consejo Directivo para el 11 de Octubre.

Cabe señalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para el Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal en al Administración Pública Estatal, publicadas en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado.
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                         RECTOR                                                                                                    DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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