
PUESTO FUNCIONAL: SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 
NOMBRE: JOSÉ MARTIN NAVA VELARDE 
GRADO DE ESCOLARIDAD: CONTADOR PÚBLICO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
EN SU EXPERIENCIA PROFESIONAL, OCUPO EL PUESTO DE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y 
MATERIALES  EN  REGISTRO  AGRARIO  NACIONAL  DURANTE  2012‐2015,  COMO  CONSULTOR  EN 
ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, PROCEDIMIENTOS Y GESTIÓN DE RECURSOS DEL 2009 A  LA 
FECHA EN DESPACHO DE CONSULTORÍA,  GERENTE CORPORATIVO DE SUMINISTRO EN BACHOCO, 
S.A DE C.V. EN 2010‐2011, COMO ASESOR Y ENLACE DEL SECRETARIO DEL RAMO EN GOBIERNO 
DEL ESTADO DE SONORA SAGARHPA EN 2003‐2009, EL PUESTO DE DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y 
CONTROL  PRESUPUESTAL  EN  GOBIERNO  DEL  ESTADO  DE  SONORA  SECRETARÍA  DE  FOMENTO 
AGRÍCOLA EN 1998‐2003, EL PUESTO DE EXPERTO EN CONTRALORÍA EN NACIONAL FINANCIERA, 
S.N.C.  DURANTE  1997‐1998,  COMO  VISITADOR  GENERAL  AUDITOR  EN  COMISIÓN  NACIONAL 
BANCARIA  Y  DE  VALORES  EN  1990‐1996  Y  COMO GERENTE  ADMINISTRATIVO  EN MEDICAL DE 
HERMOSILLO, S.A. DE C.V. EN 1989‐1990. 
 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR GENERAL DE NOMINA 
NOMBRE: LEONEL BARRIOS MORENO 
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERO EN SISTEMAS 
EXPERIENCIA LABORAL:  
SE HA DESEMPEÑADO DENTRO DE  LA  INICIATIVA PRIVADA COMO TÉCNICO EN MANTENIMIENTO Y 
DESARROLLO DE SISTEMAS EN MEXICANA DE COBRE NACOZARI DE GARCÍA SONORA DUARANTE EL 
PERIODO1998 – 2003, COMO LIDER TECNICO EN ADVANCED BUSINESS SYSTEMS DURANTE EL PERIODO 
2004‐2005, COMO DESARROLLADOR INDEPENDIENTE DURANTE EL PERIODO 2003‐2006, SUBDIRECTOR 
DE PROCESO DE NOMINA EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DURANTE EL 2005‐2011 Y A PARTIR DEL 2011 
A SEPTIEMBRE DE   2015 EN EL GOBIERNO DEL ESTADO COMO DIRECTOR DE PROCESO DE NOMINA, 
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE NOMINA. 

 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE PROCESO DE NOMINA 
NOMBRE: ALFREDO HURTADO GARCÍA 
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERO EN SISTEMAS COMPUTACIONALES. ESPECIALIDAD REDES 
EXPERIENCIA LABORAL:  
EN  SU  EXPERIENCIA  PROFESIONAL  SE  INCLUYEN  PRÁCTICAS  PROFESIONALES  EN  LA 
SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS  DEL  GOBIERNO  DEL  ESTADO  DE  SONORA, 
DESARROLLANDO  UN  PROYECTO,  QUE  CONSISTIÓ  EN  LA  CREACIÓN  DE  UN  SISTEMA  PARA 
CONTROLAR DIVERSOS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES. PROGRAMADO EN 
VISUAL  BASIC,  BASES  DE  DATOS  EN  ACCESS,  REPORTES  REALIZADOS  EN  CRYSTAL  REPORTS  EN 
ENERO  2005  – MARZO  2005.  ADEMAS  DESARROLLO  OTRO  PROYECTO  EN  LA  SECRETARIA  DE 
HACIENDA DEL ESTADO  (COORDINACIÓN SIIAF), HERMOSILLO, SONORA.   PROYECTO: SIIAF HELP 
DESK SITE (REALIZADO CON PHP, JAVA SCRIPT, MYSQL)  MARZO 2005 –  MAYO 2005. CUENTA CON 
10  AÑO  DE  EXPERIENCIA  TRABAJANDO  EN  LA  SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS  DE 
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EN EL ÁREA DE PROCESO DE NOMINA. 
 
 
 
 
 
 



PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 
NOMBRE: CRISTINA MERCEDES REAL VILLALBA 
GRADO  DE  ESCOLARIDAD:  LICENCIADA  EN  RELACIONES  INDUSTRIALES  Y  MAESTRA  EN 
COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL 
EXPERIENCIA LABORAL: 
HA LABORADO POR MAS DE 15 AÑOS COMO RESPONSABLE DE ÁREAS DE RECURSOS HUMANOS 
TANTO EN LA INICIATIVA PRIVADA COMO EN INSTITUCIONES DE GOBIERNO. EN SU TRAYECTORIA 
HA IMPULSADO LA SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A SERVICIOS 
A EMPLEADOS, CAPACITACIÓN, DIAGNÓSTICOS ORGANIZACIONALES Y SISTEMAS DE CONTROL DE 
INCIDENCIAS QUE HAN SIDO RECONOCIDOS A NIVEL NACIONAL. 
 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE PERSONAL 
NOMBRE: MIGUEL FERNANDO IBARRA VALDEZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
EXPERIENCIA LABORAL: 
DURANTE SU EXPERIENCIA LABORAL OCUPO RECIENTEMENTE EL PUESTO DE COORDINADOR DE 
NÓMINA INTERNA DURANTE EL PERIODO 2014‐2015 EN PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA 
DIRECCIÓN  GENERAL  DE  ADMINISTRACIÓN,  COMO  COORDINADOR  DE  ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS EN SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL 
ESTADO  DE  SONORA  /  PATRONATO  DE  LA  CAJA  DE  AHORROS  Y  PRESTAMOS,  EL  PUESTO  DE 
SUBDIRECTOR DE COORDINACIÓN DE NOMINAS DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS GOBIERNO 
DEL  ESTADO  DE  SONORA  EN  LA  SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS  EN  2006‐2010,  EL 
CARGO DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS EN COMISIÓN DE FOMENTO AL TURISMO DEL 
ESTADO DE  SONORA EN 2004‐2006, COMO  JEFE DE PERSONAL  E  INSTRUCTOR DEL PROGRAMA 
MYPES EN H. AYUNTAMIENTO CAJEME DURANTE EL PERIODO 1997‐2004. 
 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS INSTITUCIONALES 
NOMBRE: MIGDELIA LIZBETH VASQUEZ CORDOVA 
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERO EN GESTIÓN DE PROYECTOS 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE OCUPA EL PUESTO DE DIRECTORA A PROYECTOS INSTITUCIONALES, DURANTE DU 
SPERENCIA  LABORAL OCUPO  EL PUESTO DE COORDINADORA DE PROYECTOS  EN  LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y FINANZAS EN EL PODER  JUDICIAL 
DEL ESTADO DE SONORA DURATE EL PERIODO 2014‐2015, EN TAXACCOUNTING EN EL PUESTO DE 
EJECUTIVO  DE  CUENTA  EN  EL  DEPARTAMENTO  JURIDICO  Y  EJECUTIVO  DE  IMPLEMENTACIÓN 
NACIONAL  EN  EL  DEPARTAMENTO  COMERCIAL  DURANTE  LOS  AÑOS  2011  AL  2014,  EN 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE HERMOSILLO SONORA COMO ASISTENTE DE ABOGADO GENERAL 
DEL   AÑO 2009 AL 2011, EN LA COMPAÑÍA TRANPORTES RAFAGAS DEL PACIFCO CON EL PUESTO 
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL AÑO 2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR JURÍDICO 
NOMBRE: CRISTINA ROMO ASTIAZARAN 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN DERECHO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  OCUPA  EL  PUESTO  DE  DIRECTORA  GENERAL  JURIDICO  Y  EN  SU  DESARROLLO 
PROFESIONAL OCUPO  EL  PUESTO DE  ENCARGADA DE  TRIPLE HÉLICE DUARNTE  EL AÑO  2014  Y 
PARTE DEL 2015, EN EL PUESTO DE ABOGADO EN COLLECTOR ASESORES, LABORANDO EN ESTE 
DESPACHO EN MATERIA MERCANTIL Y ASUNTOS CIVILES Y PENALES DURANTE EL PERIODO 2013‐
2014, ADEMAS PRESTO SUS SERVICIOS EN INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA ADULTOS 
DURANTE EL AÑO 2013. 
 
 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
NOMBRE: HECTOR RAFAEL RIVERA LIZARRAGA 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
EXPERIENCIA LABORAL:  
ENTRE  SU  EXPERIENCIA  LABORAR  A  OCUPADO  EL  CARGO  DE  PRESTADOR  DE  SERVICIOS 
PROFESIONALES, EN EL DESPACHO DE LA DELEGACIÓN FEDERAL DE SAGARPA EN SONORA, CON 
ACTIVIDADES  DE  ASESORÍA  Y  SEGUIMIENTO,  EN  PROCESOS  TÉCNICOS  Y  ADMINISTRATIVOS 
DURANTE  EL  PERIODO  2008‐2013,  EL  PUESTO  DE  SUBDELEGADO  ADMINISTRATIVO,  EN  LA 
DELEGACIÓN    DE  LA  SAGARPA  EN  EL  ESTADO  DE  SONORA  EN  2006‐2008,  COMO  AUDITOR 
COORDINADOR  DE  CONTROL  Y  EVALUACIÓN,  EN  EL    ÓRGANO  INTERNO  DE  CONTROL  DE  LA 
SAGARPA    EN  EL  ESTADO  DE  SONORA  EN  2001‐2006,  EL  PUESTO  DE  SUBCONTRALOR  DE 
AUDITORÍA, EN EL   ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SAGARPA   EN EL ESTADO DE SONORA 
EN 1985‐2001, EL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE PROVEEDURÍA EN LA DELEGACIÓN ESTATAL 
DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRÁULICOS, EN SONORA DURANTE EL AÑO 
1985 Y COMO DELEGADO DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, EN LA REPRESENTACIÓN DE 
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS HIDRÁULICOS, EN SONORA EN EL AÑO 1984. 
 
 
PUESTO FUNCIONAL: SUBDIRECTOR DE PROGRAMACIÓN Y ELABORACIÓN DE PRODUCTO DE 
NOMINA 
NOMBRE:GUILLERMO COTA ALVAREZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: TÉCNICO PROGRAMADOR ANALISTA 
EXPERIENCIA LABORAL: 
PROGRAMADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN SEGUROS DEL PÀCIFICO S.A, DE C.V  4 AÑOS, 
PROGRAMADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN MAD SISTEMAS Y PROGRAMACIÒN 10 AÑOS, 
SUBDIRECTOR  DE  PROGRAMACIÓN  Y  ELABORACIÓN  DE  PRODUCTOS  DE  NOMINA  EN  LA 
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 26 AÑOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL N° 2 
NOMBRE: REYNA ZULEMA VILLEGAS CHACON 
GRADO  DE  ESCOLARIDAD:  LICENCIADA  EN  CIENCIAS  DE  LA  EDUCACION    /  LICENCIADA  EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  SE  DESARROLLA  COMO  DIRECTORA  EN  EL  CENTRO  DE  DESARROLLO  INFANTIL 
No.2, DENTRO DE SU HISTORIA LABORAL SE HA DESEMPEÑADO EN OTROS PUESTOS COMO EN LA 
COORDINACION  DE  ESTANCIA  ESCOLAR    DURANTE  EL  AÑO  2013‐2014  EN  EL  CENTRO  DE 
DESARROLLO  INFANTIL No.2, COMO COORDONADOR DE AREA EN PADAGOGIA ENCARGADA DE 
COORDINAR  A  48 MAESTRAS  DURANTE  LOS  AÑOS  2006‐2013  EN  EL  CENTRO  DE  DESARROLLO 
INFANTIL No.2,  COMO  EDUCADORA  EN  PREESCOLAR  EN  EL  CENTRO DE DESARROLLO  INFANTIL 
No.1  EN  LOS AÑOS  2001‐2005, ADEMAS  TRABAJO  COMO MAESTRA DE HORAS  SUELTAS  EN  EL 
AREA  ADMINISTRATIVA  Y  SOCIALES  EN  CONALEP  DURANTE  DOS  AÑOS  EN  2003‐2005,  COMO 
MAESTRA  DE  HORAS  SUELTAS  EN  LA  LICENCIATURA  EN  CIENCIAS  DE  LA  EDUCACIÓN  EN  LA 
UNIVERSIDAD  KINO  DURANTE  LOS  AÑOS  2000‐2007  Y  COMO  SINODAL  EN  EXAMENES 
PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD KINO DURANTE EL PERIDO 2004‐2007. 
 
PUESTO FUNCIONAL: DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
NOMBRE: JESUS GUADALUPE RUBIO MONTOYA 
GRADO DE ESCOLARIDAD: CONTADOR PÚBLICO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
SE  HA  DESEMPEÑADO  COMO  COORDINADOR  DE  PLANEACIÓN  Y  ESTADÍSTICA  EN  EL  H. 
AYUNTAMIENTO DE CAJEME. ACTUALMENTE SE DESARROLLA COMO DIRECTORA EN EL CENTRO 
DE DESARROLLO  INFANTIL No.2, DENTRO DE  SU HISTORIA  LABORAL  SE HA DESEMPEÑADO  EN 
OTROS PUESTOS COMO EN LA COORDINACION DE ESTANCIA ESCOLAR   DURANTE EL AÑO 2013‐
2014  EN  EL  CENTRO  DE  DESARROLLO  INFANTIL  No.2,  COMO  COORDONADOR  DE  AREA  EN 
PADAGOGIA ENCARGADA DE COORDINAR A 48 MAESTRAS DURANTE LOS AÑOS 2006‐2013 EN EL 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL No.2, COMO EDUCADORA EN PREESCOLAR EN EL CENTRO DE 
DESARROLLO  INFANTIL No.1  EN  LOS  AÑOS  2001‐2005, ADEMAS  TRABAJO  COMO MAESTRA DE 
HORAS SUELTAS EN EL AREA ADMINISTRATIVA Y SOCIALES EN CONALEP DURANTE DOS AÑOS EN 
2003‐2005,  COMO  MAESTRA  DE  HORAS  SUELTAS  EN  LA  LICENCIATURA  EN  CIENCIAS  DE  LA 
EDUCACIÓN  EN  LA  UNIVERSIDAD  KINO  DURANTE  LOS  AÑOS  2000‐2007  Y  COMO  SINODAL  EN 
EXAMENES PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD KINO DURANTE EL PERIDO 2004‐2007. 
 
PUESTO FUNCIONAL: MEDICO 
NOMBRE:DANIELA ALEGRIA BARRIOS 
GRADO DE ESCOLARIDAD: MEDICO CIRUJANO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE SE DESARROLLA COMO MEDICO EN EL CENTRO DE DESARROLLO  INFANTIL No. 2, 
SE HA DESEMPEÑADO EN  LA  INICIATIVA PRIVADA COMO MÉDICO RESPONSABLE DE EMPRESAS 
COMO:  S.O.I.  OCUPANDO  EL  CARGO  DE  MEDICO  RESPONSABLE,  REALIZANDO  CONSULTAS 
MEDICAS PARA LOS TRABAJADORES DE EMPRESAS  INDUSTRIALES Y EN LA EMPRESA DE DISEÑO 
CORPORAL  OCUPANDO  EL  CARGO  DE  MEDICO  RESPONSABLE  SANITARIO,  REALIZANDO 
CONSULTAS MEDICAS GENERALES, MANEJO DE OBESIDAD Y CONTROL DE PESO. 
 
 
 



PUESTO FUNCIONAL: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO DE PERSONAL Y 
LOGÍSTICA 
PUESTO FUNCIONAL: FACILITADOR DE CALIDAD 
NOMBRE: LILY JAZMIN DEL CID LOPEZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL 
EXPERIENCIA LABORAL: 
SE HA DESEMPEÑADO  POR MÁS DE  10 AÑOS  EN  EL DESARROLLO  Y  PROFESIONALIZACIÓN DEL 
RECURSO HUMANO  Y  EN  LA  ESTANDARIZACIÓN  Y MEJORA DE  PROCESOS  Y  PROCEDIMIENTOS. 
CUENTA  CON  EXPERIENCIA  LABORAL  EN  EL DISEÑO,  IMPLEMENTACIÓN  Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE CALIDAD, AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS Y ESTÁ ACREDITADA COMO AUDITOR 
INTERNO BAJO LA NORMA INTERNACIONAL ISO 9001:2000 Y SU ACTUALIZACIÓN EN LA 2008.  HA 
PARTICIPADO EN EL ANÁLISIS DE PUESTOS Y REDISEÑO DE ESTRUCTURAS PÚBLICAS ESTATALES, 
MUNICIPALES  Y  EMPRESAS  PRIVADAS.  CERTIFICADA  EN  IMPARTICIÓN  DE  CURSOS  DE 
CAPACITACIÓN GRUPAL Y PRESENCIAL, LO QUE LE   HA PERMITIDO FUNGIR COMO  INSTRUCTOR,  
ELABORAR,  INTEGRAR  Y  DESARROLLAR  MANUALES  DE  CAPACITACIÓN.  EXPERIENCIA  EN  LA 
ADMINISTRACIÓN  Y  CONTROL  DE  REGISTROS,  DOCUMENTOS  Y  ARCHIVOS  DE  LAS  EMPRESAS. 
ELABORACIÓN, ACTUALIZACIÓN E  INTEGRACIÓN DE MANUALES ADMINISTRATIVOS: FILOSOFÍA Y 
VALORES, MANUAL DE ORGANIZACIÓN, MANUAL DE PUESTOS, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS 
Y  MANUALES  DE  CALIDAD.  DEFINICIÓN  DE  OBJETIVOS PARA  LA  MEDICIÓN  DE  INDICADORES 
CLAVES  EN  LA  EMPRESA,  EN    DESARROLLO  ORGANIZACIONAL  DEPENDIENTE  DE  LA 
SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS  OCUPO  EL  PUESTO  DE  FACILITADOR  DE  CALIDAD 
DURANTE EL PERIODO 2006‐2014 
 
PUESTO FUNCIONAL: MÉDICO 
NOMBRE: MELISSA PEREZ ANAYA 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIATURA EN MEDICINA 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE SE DESARROLLA COMO MEDICO EN CENTRO DE DESARROLLO  INFANTIL No.1 DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA DEL AÑO 2012 A LA FECHA, 01FEBRERO 2011 AL   31ENERO 
2012: MÉDICO PASANTE EN SERVICIO SOCIAL DEL CENTRO SALUD RURAL LA COLORADA, SONORA. 
SECRETARÍA DE SALUD DEL ESTADO DE SONORA, 01ENERO 2010 AL 31DICIEMBRE 2010: MÉDICO 
INTERNO DE PREGRADO EN EL CENTRO MÉDICO DR. IGNACIO CHÁVEZ. JEFA DE INTERNOS. 
 
PUESTO FUNCIONAL: MEDICO         
NOMBRE: AZALEA SUAREZ LOPEZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: MÉDICO CIRUJANO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  SE  DESARROLLA  EN  EL  PUESTO  DE  MEDICO  EN  EL  CENTRO  DE  DESARROLLO 
INFANTIL DE CAJEME DEL AÑO 2009 A LA FECHA, OCUPA EL PUESTO DE MEDICO NOCTURNO EN 
CRUZ ROJA MEXICANA DESDE EL AÑO 2008 A LA FECHA, PUESTO DE MEDICO EN CONSULTORIO DE 
FARMACIAS SIMILARES DEL 2010 AL 2011. 
 
PUESTO FUNCIONAL: FACILITADOR DE CALIDAD / RESPONSABLE DE GESTIÓN DE CALIDAD 
NOMBRE: MAYRA VILLAESCUSA LEDGARD 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO  EN ADMINISTRACION 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  SE DESARROLLA COMO  FACILITADOR DE  LA CALIDAD EN AL  SUBSECRETARIA DE 
RECURSOS HUMANOS DESDE EL AÑO 2011,   EN LA INICIATIVA PRIVADA TRABAJO COMO JEFE DE 



RECURSOS  HUMANOS  (2003‐2008)  MOLINO  LA  FAMA  S.A.  DE  C.V.,    ASISTENTE  DE 
ASEGURAMIENTO  DE  CALIDAD  (2002‐2003)  MOLINO  LA  FAMA  S.A.  DE  C.V.,  ASISTENTE  DE 
GERENCIA REGIONAL (1999‐2001) ELEKTRA COMERCIAL S.A. DE C.V. 
 
PUESTO FUNCIONAL: ENCARGADA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y OPERACIÓN DE LA NOMINA 
DE LOS PODERES DE EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL 
NOMBRE: DULCE MARIA VEGA MARTINEZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE SE DESEMPEÑA COMO ENCARGADA DEL AREA DE ADMINISTRACION Y OPERACIÓN 
DE LA NOMINA DE LOS PODERES DE EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y  JUDICIAL DE LA SUBSECRETARIA 
DE RECURSOS HUMANOS. 
 
PUESTO FUNCIONAL: SUBDIRECTOR 
NOMBRE: JORGE ENRIQUE ESTRELLA TIZNADO 
GRADO DE ESCOLARIDAD:  
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE COMO SUBDIRECTOR DE EN AL SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
PUESTO FUNCIONAL: COORDINADORA DE DESCRIPCIONES DE PUESTO 
NOMBRE: LORENA MORENO BARCELÓ 
GRADO DE ESCOLARIDAD: 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  SE  DESEMPEÑA  COMO  COORDINADORA  DE  DESCRIPCIONES  DE  PUESTO  EN  LA 
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
PUESTO FUNCIONAL: SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN 
NOMBRE: MARÍA DE LOURDES LAGARDA TREVIÑO 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADO EN DISEÑO GRÁFICO CON MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALEMENTE  SE  ENCUENTRA  EN  EL  PUESTO  DE  SUBDIRECTOR  TITULAR  DEL  CENTRO  DE 
CAPACITACIÓN  DEPENDIENTE  DE  LA  SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS,  DURANTE  SU 
EXPERIENCIA  LABORAL    SE  DESARROLLO  DURANTE  LOS  AÑOS  2010‐2013  COORDINADOR  DE 
MEDIOS,  IMAGEN Y DISEÑO EN EL COLEGIO CAMPO GRANDE. 2010‐2011 PROFESOR DE ARTE Y 
COMPUTACIÓN EN WILLIAM  SHAKESPEARE ELEMENTARY  SCHOOL. 2008‐2011 DOCENTE DE  LAS 
MATERIAS  BASES  DEL  DISEÑO  GRÁFICO,  TEORÍA  DEL  DISEÑO,  PROGRAMAS  DE  DISEÑO  EN 
COMPUTADORA  I  Y  II,  MERCADOTECNIA,  PUBLICIDAD,  DISEÑO  PUBLICITARIO,  IMAGEN 
CORPORATIVA,  PRODUCCIÓN  GRÁFICA,  PRODUCCIÓN  Y  MEDIOSEN  LA  UNIVERSIDAD  DEL 
DESARROLLO PROFESIONAL.  
 
 
 
 
 
 
 
 



PUESTO FUNCIONAL: AUXILIAR DEL ÁREA DE RELACIONES LABORALES 
NOMBRE: ALMA AURORA PEÑUÑURI CASTRO 
GRADO DE ESCOLARIDAD: LICENCIADA EN DERECHO 
EXPERIENCIA LABORAL: 
ASISTENTE EJECUTIVO, ADCRITO AL SUPREMO TRIBUNAL DE  JUSTICIA 1992‐1998, ACTUARIO DE 
JUZGADO, ADSCRITO AL JUZGADO 4TO. DE 1RA. INST. DE LO PENAL DEPENDIENTE DEL SUPREMO 
TRUBUNAL DE JUSTICIA DURANTE EL PERIODO 1998‐1999, JEFE DE DEPARTAMENTO, ADSCRITO AL 
INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS 
DURANTE EL PERIODO 2000‐2001, VIGILANTE ESPECIAL ADSCRITO A LA DIR.GRAL.DEL.SIST. STATAL 
PENITENCIARIO  EN  EL  AÑO  2004,  JEFE  DE  DEPARTAMENTO  ADSCRITO  A  LA  COORD.  EJEC.  DE 
VERIF. AL COMERCIO EXT., DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DURANTE EL PERIODO 
2005‐2010,  ACTUALMENTE  OCUPA  EL  CARGO  DE  AUXILIAR  EN  EL  ÁREA  DE  RELACIONES 
LABORALES,  ADSCRITO  A  LA  SUBSECRETARIA  DE  RECURSOS  HUMANOS,  DEPENDIENTE  DE  LA 
OFICIALIA MAYOR 
 
PUESTO FUNCIONAL: ANALISTA DE PLANEACIÓN 
NOMBRE: MERCEDES RAMIREZ LOPEZ 
GRADO DE ESCOLARIDAD:  
EXPERIENCIA LABORAL: 
ACTUALMENTE  SE  DESEMPEÑA  COMO  ANALISTA  DE  PLANEACIÓN  EN  LA  SUBDIRECCIÓN  DE 
CENTRO DE CAPACITACIÓN DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 


