CPO-07-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL
(EJERCICIO FISCAL 2007)

‘ ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Resultados Generales

El Instituto es un organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, segun lo dispone el articulo 83 de la Ley de Seguridad
Publica para el Estadio de Sonora, y de acuerdo a las atribuciones que le confiere el articulo 84 de la citada Ley de Seguridad Publica, en el
Ejercicio de 2007 se obtuvieron ingresos por un monto de 26 millones 99 mil 443 pesos, de los cuales se ejercieron 27 millones 669 mil 738
pesos.

Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico

e Meta 1.- Evaluacion y Certificacion de Personal .- Durante el Ejercicio Fiscal 2007 se aplicaron 3,714 exdmenes como son: psicometricos,
de conocimientos de la funcion policial, técnicas de la funcion policial (armamento y tiro policia, capacidad fisica, defensa policial, detencion y
conducciéon de presuntos responsables, conduccién de vehiculos policiales, manejo de bastén PR-24 y operacion de equipos de
radiocomunicacion), fisico-atlético, evaluacion de confianza, de entorno social, situaciéon patrimonial, evaluaciones médicas a elementos activos
de la Procuraduria General de Justicia del Estado, Policia Estatal de Seguridad Publica, ITAMA, Aspirantes de Técnico en Policia Estatal de
Seguridad Publica, Aspirantes a Técnico en Policia; Aspirantes a Custodio Penitenciario, asi mismo se evaluaron a elementos de Seguridad
Publica Municipal y personal de Empresas de Seguridad Privada.

Esta meta se supero en un 27% a lo programado, esto se origino por la solicitud por parte de la Direccién General de FOSEG para solventar
observaciones realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion a instancias ejecutoras de recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica (FASP), por lo que se tuvo que ejecutar un programa de evaluaciones para la Policia Estatal de Seguridad Publica e ITAMA; y
a la solicitud de apoyo de la Direccion de Seguridad Publica de San Luis Rio Colorado de evaluar a Aspirantes a Técnico en Policia, de igual
forma a la solicitud del Sistema Estatal Penitenciario de evaluar a Aspirantes a pertenecer al cuerpo de Custodios Penitenciarios.

e Meta 2.- Formacion Inical y Continua.- Al cierre del ejercicio 2007 se tenia en calidad de internos a 216 cadetes, pertenecientes a la carrera
de Técnico en Policia Estatal de Seguridad Publica 54 cadetes y de la carrera de Técnico en Policia a 58 cadetes que conformaron la
Generacion 48, y pertenecientes a la Generacion 49 de la carrera de Técnico en Policia Estatal de Seguridad Publica a 107 cadetes.

Asi mismo se informa que dentro de este programa se capacitaron a 1883 personas en las que se contemplan: Aspirantes a Técnico Policia
Estatal de Seguridad Publica, Técnico en Policia, elementos activos del: Sistema Estatal Penitenciario (Custodio Penitenciario), Corporaciones
de Seguridad Publica Municipal, Policia Estatal Investigadora de la Procuraduria General de Justicia del Estado, personal del Programa de
Abuelos Guardianes y de Empresas de Seguridad Privada.

Dentro de este programa se impartieron los siguientes cursos de capacitacion: 14 cursos del Programa Itinerante de Capacitacion Policial, curso
sobre el uso y manejo de armamento a personal de los 13 centros pertenecientes al Sistema Estatal Penitenciario, 14 cursos sobre Manejo del
Estrés, se brindo capacitacion con la utilizacién del simulador virtual de tiro laser y se impartié Curso Basico de Capacitacion para Instructores
de Empresas de Seguridad Privada.

Esta meta se supero en un 20% a lo programado, esto se origino por la solicitud realizada por la Procuraduria General de Justicia del Estado
para impartir cursos de capacitacion a sus elementos operativos que en numero de 240 fueros capacitados, asi mismo a solicitud del Programa
Pasos por la Seguridad dependiente de la Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica se realizo un curso de capacitacién a Abuelos Guardianes
en Cajeme para 44 personas de la tercera edad, de igual manera a solicitud de los propietarios y/o representantes de 21 empresas de seguridad
privada se impartieron dos cursos dirigidos a 38 instructores que manejan la capacitacion del personal operativo de estas empresas.

e DMeta 3.- Renivelacion Académica.- En coordinacién con el Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos, se llevo a cabo en las
instalaciones de este instituto el curso de Renivelacién Académica en educacion primaria y secundaria con la asistencia de 12 elementos de
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Seguridad Publica pertenecientes a 4 municipios. La meta programada para el afio 2007 quedo un 60% por debajo, debido principalmente a la
poca respuesta de las corporaciones municipales que no atendieron la invitacion que se les hizo llegar con toda oportunidad.

e Meta 4.- Formacioén Especializada.- Se concluyeron las Especialidades de: Medicina Forense, impartida en coordinacion con la Escuela de
Medicina del Instituto Politécnico Nacional con la participacion de 26 médicos adscritos a la Procuraduria General de Justicia del Estado; y la
primera generacion de especialistas en Sistema Integral de Justicia para Adolescentes con la participacion de 41 alumnos pertenecientes a
Procuraduria General de Justicia del Estado, Supremo Tribunal de Justicia, ITAMA, Procuraduria de Defensa del Menor y de la Familia.

Se dio inicio a la segunda generacion de la Especialidad de Sistema Integral de Justicia para Adolescentes con la participacion de 83 alumnos y
dirigida a personal de Procuraduria General de Justicia del Estado, Supremo Tribunal de Justicia, ITAMA, Procuraduria de Defensa del Menor y
de la Familia.

Se impartio el curso especializado en armamento, balistica y tiro policial a 125 elementos de Seguridad Publica Municipal de Hermosillo, asi
mismo se llevo a cabo el curso Investigacion y Prevision del Delito impartido a 20 elementos de seguridad publica de los municipios de Empalme,
Hermosillo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado.

Se llevo a cabo el curso taller Desarrollo de Habilidades Docentes dirigido a 26 Instructores y Docentes de este Instituto.

Se asistio a la Academia Regional de Seguridad Publica del Noroeste en Culiacan, Sin. al curso de Certificacion y Recertificacion de Instructores
Evaluadores del personal de seguridad publica, donde participamos con 10 Instructores.

Se participo con un Instructor en el curso especializado en Proteccion de Altos Funcionarios en la Academia Regional de Seguridad Publica del
Noroeste.

En total se impartié capacitacion especializada a 342 personas, superior en 66% a la meta programada, esto debido a la gran demanda por
formar una segunda generacion de la especialidad de Sistema Integral de Justicia para Adolescente que en numero de 83 se inscribieron. De
igual manera el curso de Desarrollo de Habilidades Docentes fue solicitada adicionalmente por 11 Instructores y Docentes superior a lo
programado. Por lo que respecta al curso de Armamento, balistica y tiro fue rebasada la solicitud de capacitacion en 40 elementos.

Direccion de Programacion, Organizacion y Presupuesto

e Meta 1.- Elaboracion de Estados Financieros.- Esta meta se cumplioé al 100% con la elaboracién de los informes de los meses de enero a
diciembre de 2007.

e Meta 2.- .Elaboracion de Informes Trimestrales Fisico-Financieros.- Esta meta se cumplié al 100% con la elaboracion y presentacion de
los informes trimestrales de 2007.

e Meta 3.- Elaboracion y presentar informacion para Cuenta Publica 2006.- Esta meta se cumplio con la elaboracion y presentacion del
informe de referencia.

e Meta 4.- Elaborar Proyectos de Presupuesto 2008.- Esta meta se cumplio al 100 % con la elaboracion y presentacion de los proyectos.

e Meta 5.- Elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones 2007.- Esta se cumplié al 100 % con la elaboracion y presentacion de
dicho programa.

e Meta 6.- Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad Basada en la Norma ISO 9001-2000.- Esta se cumplié al 100 % con la
Obtencion de la Certificacion en la Formacion de Cadetes.

Los Ingresos Propios del Instituto se obtienen por servicios de evaluaciones y capacitacién realizada de conformidad con la Ley de Seguridad
Publica del Estado a personal de Empresas de Seguridad Privada, por la aplicacion de evaluaciones de conocimientos de la funcion policial,
estudio de la personalidad, habilidades psicomodotrices y de entorno social y confianza a elementos activos de la Procuraduria General de
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Justicia del Estado, por pago de inscripcion de Aspirantes a Policia Estatal de Seguridad Publica, Técnicos en Policia, pago de reexpedicion de
credenciales y por el pago de colegiaturas de la Especialidad en Medicina Forense.

Se hace mencion que los incrementos que se presentan en el formato CPO-07-02 “Analitico de Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal en
el Presupuesto Programado Original (Subsidio Estatal Autorizado) contra el Presupuesto Modificado corresponden a los recursos asignados por
el Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora (FOSEG), recursos de Ingresos Propios que genera el Instituto
y por recursos adicionales que nos radico la Direccion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado para sufragar gastos de Difusion
por concepto de Publicacidon de Convocatorias. Ademas se ejercieron Remanentes de ejercicios Anteriores.

Por otra parte se informa que las Partidas 2201-Utensilios para el Servicio de Alimentacion, 2401-Materiales de Construccion, 2402-Estructuras y
Manufacturas, 2403-Materiales Complementarios, 3502-mantenimiento y Conservacion de Maquinaria y Equipo, 3503-Mantenimiento y
Conservacion de Inmuebles, 5101-Mobiliario de Administracién, 5102-Equipo de Administracion, 5204-Equipo de Comunicacion vy
telecomunicacion, y 5206-Equipo de Computacion Electronica que se encuentran informadas en el formato CPO-07-02 “Analitico de Recursos
Ejercidos por Partida Presupuestal”’, y que no cuentan con suficiencia presupuestal corresponden a recursos ejercidos de Remanentes de
Ejercicio Anteriores.

Asi mismo se indica que las partidas que no contaban con suficiencia presupuestal se solicitara al H. Consejo Directivo de este Instituto la
aprobacién de las Reprogramaciones Presupuestales realizadas a las partidas que requerian dichas reprogramaciones, en la proxima Sesién
Ordinaria.

ING. ALBERTO C. ESCALANTE TAPIA LIC. RAFAEL RAMIREZ LEYVA
DIRECTOR DE PROG., ORG. Y PPTO DIRECTOR GENERAL
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