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Resultados Generales:

El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio,
segun lo dispone el Articulo 83 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, y de acuerdo
a las atribuciones que le confiere el Articulo 84 de la citada Ley de Seguridad Publica, en el Primer
Trimestre de 2009 se obtuvieron ingresos por un monto de 5 millones 845 mil 875 pesos, habiéndose
ejercido 9 millones 434 mil 103 pesos.

Avance preliminar al presupuesto del ejercicio.
Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico

Meta 1.- Instrumentacion del Servicio de Carrera Policial.- En este trimestre no se tiene
programado la implementacion de este rubro.

Meta 2.- Evaluacion del Personal de la Unidad Estatal Especializada para el Combate al
Secuestro.- En este trimestre no se tiene programado este tipo de evaluaciones.

Meta 3.- Formacién y Capacitacion: Dentro del programa de Capacitacion Continua para el
personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, se capacitaron 695 Custodios Penitenciarios
activos, de los Ceresos de Nogales I, Agua Prieta, Cananea, Cereso |l de Hermosillo, Nogales |,
Magdalena de Kino, Policia Penitenciaria, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado, con los temas
“Control y Traslado de Reos, Técnicas de Radiocomunicacion y Manejo del Bastén PR-24".
Tambieén dentro del programa ltinerante de Capacitacion Policial, se capacitaron a 777 elementos
activos de Seguridad Publica Municipal de Magdalena de Kino, Quiriego, Nogales, Imuris, Caborca,
Agua Prieta, Empalme, Santa Ana, Arizpe, Aconchi, Bavicora, Huepac, San Felipe de Jesus,
Banamichi, Carbo, Rayon, San Miguel de Horcasitas, Querobabi, Villa Pesqueira, Opodepe, Puerto
Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Nacozari de Garcia, Sonora, con los temas “Detencion y
Conduccion de Presuntos Responsables, Técnicas de Radiocomunicacién, Armamento y Tiro,
Marco Juridico de la Funcién Policial y Dactiloscépica”. Dentro de esta meta se capacitaron a un
total de 1472 Elementos Activos.

Meta 4.- Renivelacion Académica: Esta meta esta programada para el IV Trimestre. Cabe
destacar que se esta trabajando con las Corporaciones Municipales.

Meta 5.- Formacion Especializada: Por lo que respecta a esta Meta, Se capacitaron a 157
elementos de Seguridad Publica Municipal de Hermosillo, Guaymas, Nogales, Agua Prieta,
Etchojoa y Policia Estatal de Seguridad Publica, con los temas “Paradas y Abordajes de Alto
Riesgo, La Entrevista para la Investigacién del Delito y Aspectos Técnicos Tacticos de la
Intervencion Policial”.

Meta 6.- Formacion Especializada en el Sistema Acusatorio y Juicio Oral.- En este Trimestre
no se tiene programado este tipo de capacitacion.

Meta 7.- Elaboracion de Informes de Actividades para el Consejo Directivo. Se elaboré el
primer Informe del Consejo Directivo comprendido del mes de Diciembre de 2008 a Enero y
Febrero de 2009.

Meta 8.- Impartir dentro del Programa Estatal de Prevencion del Delito, platicas a alumnos de
Educacién Media Basica y a Padres de Familia de las Asociaciones de Padres de Familia de
las Escuelas del Estado. En esta meta se dio platicas sobre “Prevencion de Adicciones,
Pandillerismo y Violencia Intrafamiliar en Nifios y Jovenes®, a 7 escuelas, Profesor Luis Basurto
Guzman y escuela Secundaria Estatal # 38, de Nogales, escuela Miguel Hidalgo y Costilla e
Instituto Regional de Guaymas, del Municipio de Guaymas y en el Municipio de Huatabampo con
las escuelas Secundaria #17 y Escuela Secundaria Tierra de Generales y Asociacion de Padres de
Familia de la Escuela Secundaria Francisco Eusebio Kino, de Guaymas, con el tema “Violencia
Intrafamiliar en Nifios y Jovenes”. Beneficiando a un total de 518 personas entre Alumnos,
Docentes y Padres de Familia, de las mencionadas escuelas.

Meta 9.- Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, Evaluacion de Personal: Se
aplicaron examenes psicomeétricos, de conocimientos y fisico-atléticos a 426 elementos de
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Seguridad y Vigilancia de las empresas de Seguridad Privada, se aplicaron evaluaciones
Psicometricas, Fisico Atléticas, Medicas, y conduccion de vehiculos a 159 aspirantes al Programa
de Técnico en Policia, se aplicaron evaluaciones Psicometricas, Fisico Atléticas, Medicas y
conduccién de vehiculos a 2 aspirantes a ingresar al Programa de Seguridad y Custodia
Penitenciaria, de igual forma se aplicoé evaluaciones Psicometricas, de Confianza y Encuesta de
Entorno Social a 25 elementos Activos de la Policia Penitenciaria del Sistema Estatal Penitenciario,
se aplicaron valuaciones Psicométricas y Fisico Atléticas, de conocimientos de la funcion, entorno
social, de confianza y situacion patrimonial a 54 Policias Preventivos en Activo del municipio de
Empalme, Sonora, asi mismo se aplicaron evaluaciones de confianza y psicométrica a 41
elementos aspirantes a integrar la Plataforma México, quienes participaran como enlace de
comunicacion entre el Sistema Nacional de Seguridad Publica y Entidades, se aplicaron también
evaluaciones Psicométrica y de Confianza a 2 aspirantes a Ministerio Publico del Fuero Comun, se
aplico evaluaciones psicometricas, de conocimientos y de confianza a 81 elementos aspirantes a
ingresar a la Especialidad en Poligrafia, también el CISEN aplicé Poligrafo a 20 aspirantes a cursar
la Especialidad en Poligrafia; de la misma forma se aplicaron evaluaciones de Confianza y Entorno
Social a 2 Agentes del Ministerio Publico Activo, aspirantes a conformar el Grupo de Antisecuestro,
también se aplico examen Toxicologico a 189 Cadetes del Programa Técnico en Policia y Custodio
Penitenciario, aplicando también examen Médico, de Laboratorio y Rayos X a 46 Cadetes que
cursan la 6ta. Generacion de Seguridad y Custodia Penitenciara. En esta meta se aplicaron un
total de 621 evaluaciones.

Meta 10.- Evaluacion del Personal del Centro de Control y Confianza.- En este trimestre no se
tiene programado este tipo de evaluaciones.

Direccion de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto

Meta 1.- Elaboracion de Estados Financieros.- En este periodo se cumplio con la meta programada

con la elaboracion de los informes de los meses de Enero a Marzo de 2009.

Meta 2.- .Elaboracién de Informes Trimestrales Fisico-Financieros.- En este periodo se cumpli¢ la

meta programada con la elaboracién y presentacién de los informes correspondientes a los meses de
Enero a Marzo del presente afio.

Meta 3.- Elaborar y presentar informacion para Cuenta Publica 2008.- La informacion
correspondiente a esta meta fue presentada en tiempo y forma ante la Subsecretaria de Egresos de |a
Secretaria de hacienda del Estado, habiéndose cumplido al 100%.

Meta 4.- Elaborar Proyecto de Presupuesto 2010- En este trimestre no se tiene considerado la
elaboracion y presentacion de este proyecto.

Meta 5.- Elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones 2009.- En este periodo se
cumplié con lo programado al elaborar y presentar el citado programa, habiendose cumplido con la meta al :
100%. //7

Los Ingresos Propios del Instituto que se obtuvieron en el presente trimestre, se derivan de los servicios
prestados por la capacitacion y aplicacion de evaluaciones a personal de Empresas de Seguridad
Privada, de conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estado, por inscripcién de cadetes de
nuevo ingreso, y por reexpedicion de credenciales de identificacion de cadetes.

Se hace mencion gue los Ingresos que se presentan en el formato EVTOP-01 “Seguimiento Financiero
de Ingresos y Egresos de Organismos y Entidades de la Administracion Publica Estatal
especificamente en el rubro de Modificade corresponden a los recursos autorizados al Subsidio
Estatal, las aportaciones que realiza el Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del
Estado de Sonora (FOSEG), los recursos de Ingresos Propios que genera el Instituto, e intereses
generados por las cuentas bancarias y de inversion que tiene establecidas el Instituto con instituciones
bancarias.
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Por lo que respecta a los Egresos en dicho formato, estos corresponden a las mismas fuentes de
ingreso.

Asi mismo se informa que el total de ejercido contra el total de ingresos mencionados en el formato
EVTOP-01 “Seguimiento Financiero de Ingresos y Egresos de Organismos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal” se debe a que se contaba con saldo inicial en bancos al inicio del
ejercicio, motivo por el cual refleja mas egreso que ingreso.

Cabe hacer mencién que los recursos aportados por FOSEG se ejercen de acuerdo a las necesidades
de operacion de cada programa de capacitacion, es decir estos no son aportados en base a capitulos y
partidas si no por programa y linea de accion.

Adicionalmente se informa que dentro del formato EVTOP-01 denominado “Seguimiento Financiero de
Ingresos y Egresos de Organismos y Entidades de la Administracion Publica Estatal” el Programado
Modificado se integra de la siguiente manera:

Origen del recurso | Monto
Estatales: 32,189,206
e Subsidio Estatal 16,086,296
* Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2009 16,102,910
Fideicomiso FOSEG 1,950,356
Ingresos Propios 136,400
Otros Ingresos 32,660
Total | 34,308,621

En lo referente al punto 1.- Egresos (Global) en la columna de Programado Modificado del formato
EVTOP-01 los montos corresponden al mismo origen del recurso, haciendo la aclaracién que para el
presente ejercicio se incluye la aplicacion de los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP) 2009 dentro de los capitulos 2000-Materiales y Suministros, 3000-
Servicios Generales y 5000-Bienes Muebles e Inmuebles.

De igual forma dentro del formato EVTOP-02 denominado “Analitico de Recursos Ejercidos por Partida
Presupuestal” en la columna de AS|g acion Modificada se incluye la misma aplicacion gue se indica en
el parrafo anterior.

Por otra parte se infarma que en afencion a recomendacion realizada por personal auditor del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizagion (ISAF) se anexa Conciliacion de Saldos correspondientes al
Primer Trimestre del presepte-af




