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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
AVANCE PROGRAMATICO

INSTITUTC SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADD
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Formacicn de prefesionales de |a Begurded Fiblica con E_.__,M
excelents preparacion Academisa, fafadores de la nuava cultu
de la Legalidad v de respate a la Sociadad ala que se deben.

Vigilar que se cumplan las reglas establecidas an e Manual
de Narmas Disciplinarias del Instituto.

Presanier diaramente = la Oirecchdn General un informe de)
novedades en el ambito de instruccidn v discipting

DIRECCIOM DE  INVESTIGACIKON ¥  DESARROLLO
ACADEMICO

NADA NI HADIE POR ENCIMA DE LA LEY

SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE ¥ MODERMA
PROFESIOMALIZAR LOS CUERPDS POLICIACDS

Formacicn da profesionales de la Sagunidad Pobfica con un
rcalente preparacidn Academica, forfadores de o nueva ool
de ja Legalidad v da respete 8 la Socledad a la que s deben,

Brindar capacitacion de calidad basada en programas
academicos producto de Investigacidn y vinculacion
con instituciones regionales, nacionales y extranjeras,
para proporcionar a las corporaclones de seguridad
poblica ¢ Instituciones privadas, personal calificado
con un alto nivel de disciplina y responsabllldad para la
lucha contra la Inseguridad ciudadana y delincuencia.

Instrumentacidn del Servicio de Carrera Policial :
Desarrollo de la Mormatividad an el Sistema

Evalaucion de Personal e fa Unidad Estatal para ef
Combate al Secuestro ;| Perscnal de la Unidad Estatal
Eszpecializada para el Combala al Secuesto Acive

Formacidn y Capacliacitn ; Policia Preventive Munizipal Active
v Palicia Preventivo Municipal Aspiraate.y Personal Penitenciario
Acdiv.

Rewtivelrcitn Académica : Policia Prevantivo Municipal Activa

Formacidn  Ezpecfalizada.: Policia  Preventive, Policia
Praventive Munizipzl, Custadic para Centros de Diagnéstico
Tratamiento de Menores, Minstenc Poblics, Secrelarc del
Minisbario Palbico, Jusces y Secratanas de Acuerdos

Formacion Especializada en el Sistama Acusatorio y Julclo
Oral Poligia Preventive, Policia Prenwentvwo  Municipal,
Winistano Foblco, Secrelaric del Ministerio  Pdblico, Perito,
Juesses, Secraarios de Acuerdos y Defensaras de Oficia

Elaboracion de informes do actividades para el consefo
directive; Evalsacion, Capacitacan continua vy formassan inical,
Capacitacicn Especizlizada, Ofras actividades vy Servicias de
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIAN
AVANCE PROGRAMATICO

ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

CLAVE NEF ORGANISMO

UR [ ER

PROG.

cP

PROC.

META

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS

ORIGINAL
ANLAL

MODIF,
ANUAL

CALENDARID

REALIZADD

1er.
TRIM.,

2do.
TRIM,

Jer,
TRIM.

ato. | ler. | 2do.
TRIN.] TRIN.| TRIM.

der,
TRIM.

dto.
TRIM.

TOTAL
ACUM,

AV, FISICO
T

0%
o1

o7
05

04

5]

PO3

A0

01

o1

L]

01

0

ng

o

iR
frld
o3
04
a5

o1

Imparkic dentro dal Programs Estafal de Prevencion def Delita
aficas a alumnos de Educacion Medis Besica v a Padres e
Familta de las Asociecionss de Fadres de Familia oe Jas
escuelas dal Estads

Cenfro Esfatal de Evaluacion y Comtrol de Conffanza,

Preventivo  Municipal  Active, Palicia Preverdiva Municipal
Azpicante, Custadio Penitenciarie Active, Custodio pam Centro
da Diagnostico v fratarienic It Manores Activa, Ministenio Publico
fctiva, Policia Imdestigadora o Ministeral Actva, Secrataro del
Miristeric Publice Activa, Pante Activa

Evaluacion del Personal del Centro de Comtrod y Conflanza:
Quimicas,  informaticos, Psictlogos, Médicas; Foligraistas v
Trabajdares Socuislas.

DIRECCION DE PROGRAMAGION, ORGANIZACION ¥
PRESUPUESTC

HADA NI MADIE POR ENCIMA DE LA LEY

SEGLURIOAD PUBLICA EFICIENTE ¥ MODERMA
PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS

Evafuacion de Persoral: Folicia Preventivo Scliva, _un.w_n_u

Formacitn de profesionales de la Seguridad Poblice con una
excalents preparaclen Academics, foradores da la nueva culiura
de la Lagalidad vy de respeto a la Sociedad a la que s& deban.

Dirigir, controlar ¥ administrar con criterios de racionalidad y|
disclplina presupuestal los recursos humanos, materiales y|
financieras del Instituto.

Elaboracibn de Estados Financieros

Elaboracidn de Informes Trimastralas Fisico-Financiercs

Etabarar y presentar informacion para Cusnta Piblica 2008
Ciaksarar Proyects de Presupussto 2010

Efabarar y presentar Programa Arual de Adquisicionss 2000
ORGANC DE CONTROL ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVG
GOBIERNO EFICIENTE ¥ HONESTO

TRANSPAREMCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS

OPERAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERD DE
LA GESTION PUBLICA

Control y Evaluacidn de la Gestion Pablica

Realizar auditorias  directas vy dar seguelimiento a las
ohservaciones, acciones y medidas correctivas dorivadas de
revisiones y fiscalizaclones, asi como desarrollar acciones
orientadas a organizar, instrumentar y coordinar el
subsistema integrado de control y desarrollo administrativa,

Raalizar  auditorias directas y dar  seguimienta a  las
abzervaciones
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