. EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCERO 2009
|ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO I
Resultados Generales:
El Instituto es un Organismo Publico Descentralizado con Personalidad Juridica y Patrimonio Propio,
segun lo dispone el Articulo 83 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, y de acuerdo
a las atribuciones que le confiere el Articulo 84 de la citada Ley de Seguridad Publica, en el Tercer
Trimestre de 2009 se obtuvieron ingresos por un monto de 9 millones 574 mil 904 pesos, habiendose
ejercido 12 millones 210 mil 289 pesos.

Avance preliminar al presupuesto del ejercicio.

Direccion General

Meta 1.- Someter a consideracion del H. Consejo Directivo los asuntos institucionales e informar
del desempeno de las actividades realizadas por el Instituto.- En este periodo se rebaso la meta
programada, en virtud de haberse celebrado dos Sesiones Ordinarias del H. Consejo Directivo de este
Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado; ya que en el trimestre anterior no se pudo cumplir
con la meta programada, por las razones que fueron plasmadas en el Informe correspondiente al
Segundo Trimestre de 2009.

Secretaria Técnica

Meta 1.- Realizar la programaciéon de actividades encomendadas por el Director General de
agendar eventos, reuniones, acuerdos, audiencias y giras de trabajo.- En este periodo se cumplio
con la meta programada con la elaboracion del documento donde se establece la programacion de las
actividades encomendadas por la Direccion General.

Meta 2.- Dar seguimiento e informar al Director General la situacion que guardan los asuntos que
se encomiendan a las distintas areas del Instituto.- En este periodo se cumplid con la meta
programada con la elaboracién del informe de la situacién que guardan los asuntos encomendados a
las areas del instituto.

Unidad Juridica
Meta 1.- Elaborar y revisar los convenios contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos en
los que participe el Instituto.- En este periodo se cumplié con la meta programada con la elaboracion

delL informe relacionado con la elaboracion y revision de los instrumentos juridicos en los que participa
el Instituto.

Comandancia de Instruccién y Disciplina
Meta 1.- Presentar diariamente a la Direccion General un informe de novedades en el ambito de

instruccion y disciplina: En este trimestre se cumplié con la meta programa al haberse elaborado 55
informes de novedades.

Direccion de Investigacién y Desarrollo Académico

Meta 1.- Instrumentacion del Servicio de Carrera Policial: Esta meta no se llevo a cabo, en
virtud de que se reprogramaran los recursos asignados a la meta 3 de Formacién y Capacitacion.
Meta 2.- Evaluacion del Personal de la Unidad Estatal Especializada para el Combate al
Secuestro: Esta meta se tiene programada y acordada con la Procuraduria General de Justicia en
el Estado, que se realice en el mes de Noviembre.

Meta 3.- Formacion y Capacitacion: Dentro del programa de Capacitaciéon Continua para el
personal de Seguridad y Custodia Penitenciaria, se capacitaron 989 Custodios Penitenciarios
activos, de los Ceresos de Nogales, Hermosillo, Guaymas, Huatabampo, Navojoa, Puerto
Pefiasco, Caborca, Obregon, Agua Prieta, Cananea y Magdalena con los temas: “Control y
Traslado de Reos, Técnicas de Radiocomunicacién y Derechos Humanos”, también como parte del
programa de ltinerante de Capacitacion Policial se capacitaron 901 elementos de Seguridad
Pablica Municipal de Guaymas, Cananea, Hermosillo, Navojoa, Cajeme, Agua Prieta, Agua Prieta,
Sonoyta, Alamos, Ures y Benjamin Hill, arrojando un total de 1890 personas capacitadas, pero
también participaron 11 elementos de la Policia Estatal Investigadora, 10 elementos de la Policia
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Estatal de Seguridad Publica y 1 Agente del Ministerio Publico, con los temas: “Detencion y
Conduccién de Probables Responsables, Paradas y Abordajes de Alto Riesgo, Preservacion del
Lugar de los Hechos, Prevencion del Delito y Cohesion Social, Etica Policial, Actualizacién en la
Reforma Procesal Penal, Analisis a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
Uso Legal de la Fuerza, Desarrollo Humano y Manejo del Estrés, Cultura de la Legalidad y la
Entrevista en la Investigacion del Delito”. Con un total de 22 elementos capacitados.

Curso_de Actualizacién: Actualmente se esta impartiendo un curso de actualizacién para
elementos de Seguridad y Custodia del Instituto de Tratamiento y Aplicacion de Medidas para
Adolescentes, con un total de 77 elementos en activo, capacitados.

Formacidn Inicial: Se graduaron 137 Técnicos en Policia de las Generaciones 52 y 53.

Derivado de las observaciones realizadas por el titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo de este Instituto, y debido a que en la linea de accion 03, del formato EVTOPO03 del
Programa Operativo Anual 2009, Il Trimestres, no mencionaba capacitacion para Aspirantes a
Custodios Penitenciarios, Policia Estatal Investigadora y Policia Estatal de Seguridad Publica,
informo que se capacitaron a 46 elementos aspirantes a Custodios Penitenciarios y 55 Policias con
el tema: "El Cuerpo de Policia: Perspectiva de Género y Desarrollo Profesional" dirigido a personal
Femenino de la Policia Estatal de Seguridad Publica y Policia Estatal Investigadora.

Meta 4.- Renivelacion Académica: Esta meta esta programada para el |V Trimestre, Cabe
destacar que se esta trabajando con las Corporaciones Municipales, en los niveles de Primaria,
Secundaria y Preparatoria abierta, en coordinacion con el Instituto Sonorense de Educacion para
los Adultos.

Meta 5.- Formacion Especializada: En coordinacion con la Academia Regional de Seguridad
Publica del Noroeste, se capacitaron 183 elementos de Seguridad Publica Municipal de Hermosillo,
Empalme, Nogales, Puerto Pefiasco, Guaymas y Huatabampo, y 88 elementos de la Policia Estatal
de Seguridad Publica, con los temas: “Armamento y Tiro Policial, Detencién y Conduccion de
Probables Responsables y Manejo del Baston PR-24, Conduccién de Vehiculos Policiales y
Operacion de Equipos de Radio”, capacitando un total de 271 elementos activos.

Asi mismo, el dia 15 de Agosto, concluyo la Especialidad en Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes 3era. Generacion, llevandose a cabo la ceremonia de graduacion en el mes de
Septiembre, con un total de 34 alumnos como Especialistas y 8 como Diplomado.

Meta 6.- Formacion Especializada en el Sistema Acusatorio y Juicio Oral. Se llevé a cabo el
curso de capacitacion Especializada con el tema: “Proceso Penal Acusatorio y Juicio Oral’
capacitando a un total de 58 elementos en activo de la Procuraduria General de Justicia del Estado
(Agentes del Ministerio Publico, Secretarios de Acuerdo, Peritos y Policia Estatal Investigadora),
Supremo Tribunal de Justicia, Instituto Superior de Seguridad Publica, Instituto de Tratamiento y
Aplicacion de Medidas para Adolescentes, Policia Estatal de Seguridad Publica, Policia de
Seguridad Publica Municipal y Direccién General de la Defensoria de Oficio.

Meta 7.- Elaboracion de Informes de Actividades para el Consejo Directivo. Se elaboré el
Tercer Informe del Consejo Directivo de los meses de Julio y Agosto de 2009.

Meta 8.- Impartir dentro del Programa Estatal de Prevencion del Delito, platicas a alumnos
de Educacion Media Basica y a Padres de Familia de las Asociaciones de Padres de Familia
de las Escuelas del Estado. Se visitaron 3 escuelas siendo estas La Universidad del Desarrollo
Profesional en el Municipio de Agua Prieta, con los temas “Violencia Intrafamiliar y Maltrato
Infantil’, también se impartieron platicas en la Universidad Contemporanea de Hermosillo y en el

Instituto Vanguardia, beneficiando con estas platicas a 190 personas entre Alumnos, Personal
Docente y Padres de Familia.

Meta 9.- Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, Evaluaciéon de Personal: Se
aplicaron evaluaciones Psicométricas, Toxicolégica, de Conocimientos de la Funcién Policial,
Entorno Social y Situaciéon Patrimonial, Médico (Laboratorio, Historial Clinico y Rayos X) a 401
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elementos de Seguridad Publica Municipal de Obregén y Navojoa; Se aplicaron evaluaciones
Psicométricas, de conocimientos de la funcién y entorno social y Médico a 19 elementos Custodios
de los Centros de Diagnostico y Tratamiento de Menores. (ITAMA). Adicionalmente se aplicaron
evaluaciones de Seguimiento consistentes en Psicométricas a 9 Cadetes de las Generaciones 52 y
53; también se aplicaron evaluaciones psicométricas, Medico, de conocimiento, fisico atlética, de
encuesta y entorno social y de confianza a 173 aspirantes a Técnico en Policia de la generacion
55, también de manera adicional se aplicé examen Toxicoldgico a 200 Cadetes de este Instituto;
Se aplicaron 173 evaluaciones Psicométricas y 44 poligraficas a Aspirantes a ingresar al Centro
Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, y también como adicional se aplicaron evaluaciones
Psicométricas, Fisico-Atléticas y de Conocimientos a 317 elementos de Seguridad Privada.
Aplicando un total de 1336 Evaluaciones.

Meta 10.- Evaluacion del Personal del Centro de Control y Confianza.- En este trimestre no se
tiene programado este tipo de evaluaciones.

Direccidon de Programacién, Organizacion y Presupuesto

Meta 1.- Elaboracion de Estados Financieros.- En este periodo se cumplio con la meta programada
con la elaboracion de los informes de los meses de Julio a Septiembre de 2009.

Meta 2.- .Elaboracién de Informes Trimestrales Fisico-Financieros.- En este periodo se cumplio la
meta programada con la elaboracion y presentacién de los informes correspondientes a los meses de
Julio a Septiembre del presente afo.

Meta 3.- Elaborar y presentar informacion para Cuenta Puablica 2008.- La informacion
correspondiente a esta meta fue presentada en tiempo y forma ante la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de hacienda del Estado, habiéndose cumplido al 100%.

Meta 4.- Elaborar Proyecto de Presupuesto 2010- En este trimestre se cumplié con la meta
programad con la elaboracion y presentacion de este proyecto.

Meta 5.- Elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones 2009.- Esta meta se cumplié al
100% en el periodo programado.

Los Ingresos Propios del Instituto que se obtuvieron en el presente trimestre, se derivan de los servicios
prestados por la capacitacién a elementos activos del Instituto de Tratamiento y Aplicaciéon de
Medidas para Adolescentes (ITAMA), por aplicacion de evaluaciones a personal de Empresas de

Seguridad Privada de conformidad con la Ley de Seguridad Publica del Estado y por reexpedicion de
credenciales de identificacion de cadetes.

Se hace la aclaracion que los Ingresos que se presentan en el formato EVTOP-01 “Seguimiento
Financiero de Ingresos y Egresos de Organismos y Entidades de la Administracién Publica Estatal”
especificamente en el rubro de Modificado corresponden a los recursos autorizados al Subsidio Estatal,
las aportaciones que realiza el Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de
Sonora (FOSEG), Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y los recursos de Ingresos

Propios que genera el Instituto, e intereses generados por las cuentas bancarias que tiene establecidas
el Instituto con instituciones bancarias.

En lo referente al punto 1.- Egresos (Global) en las columnas de Programado Modificado y al Total
Ejercido del formato EVTOP-01 los montos corresponden al mismo origen del recurso.

Referente a la informacién contenida en el formato EVTOP-02 denominado “Analitico de Recursos
Ejercidos por Partida Presupuestal” se informa lo siguiente: en relacion con las modificaciones al
presupuesto original reportadas en el citado formato, se derivan por que se informa de manera global
en este formato los recursos del Subsidio Estatal, Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

(FASP), Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora (FOSEG) e
Ingresos Propios.
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Por otra parte se menciona que los recursos aportados por el Fideicomiso Fondo de Apoyo para la
Seguridad Publica del Estado de Sonora (FOSEG), y del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) se ejercen de acuerdo a las necesidades de operacion de cada programa de
capacitacion, es decir estos no son aportados en base a capitulos y partidas si no por programa y linea
de accién. Adicionalmente se informa que estos recursos y los de Ingresos Propios se van cargando en
las partidas por objeto del gasto conforme a las necesidades de operacion para la ejecucion de los
programas de capacitacion del instituto.

Lo anterior no implica que el Presupuesto Original Autorizado se rebase, ya que este solo contempla
los recursos via Subsidio Estatal y los del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP), y
no los de FOSEG e Ingresos Propios, cabe hacer mencién que estas variaciones no impactan en la
Estructura Programatica.

Por lo tanto el Presupuesto Modificado lo integran los gastos que se realizan de Subsidio Estatal,
Ingresos Propios, Fideicomiso Fondo de Apoyo para la Seguridad Publica del Estado de Sonora
(FOSEG) y los del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)

En atencion a recomendacion realizada por personal auditor del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF) se anexa Conciliacion de Saldos correspondientes al Tercer Trimestre del
presente ano.

Organo de Control y Desarrollo Administrativo
Meta 1.- Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las observaciones.- En este periodo se
cumplié con la meta programada al 100%.

ING. ALBERTQ-GQ. ESCALANTE TAPIA
DIRECTOR DH RAMACION,
ORGANIZACIgN Y PRESUPUESTO




