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ORGANISMO: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
CLAVE NEP ORGANISMO METAS
NI DE CALENDARIO REALIZADO
DESCRIPCION CZMM__W.» ORIGINAL| MODIF. 1 2 5 # 1 2d S N TOTAL AV. FISICO
ANUAL | ANUAL er. o. er. 0. ar. 0. er. 0. o
UR( | ER|FROG:| CF [PROC.| LA | META TRIM. | TRIM. | TRIM. |[TRIM.| TRIM.| TRIM.| TRIM.| TRIM.| ACUM. ’
01 DIRECCION GENERAL
01 NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY
04 SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
P03 PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS
Formacion de profesionales de la Seguridad Publica con una) 4
01 excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Sociedad a la que se deben
o1 Coordinar las acciones llevadas a cabo por cada Unidad
Administrativa de acuerdo a la organizacion del Instituto.
Someter a consideracion del H. Consejo Directivo los asuntos)
01 institucionales e informar del desempefio de las actividades| Evento 4 4 1 1 1 1 1 2 1 4 100.00%
realizadas por el Instituto.
02 SECRETARIA TECNICA
01 NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY
04 SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
P03 PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS
Formacién de profesionales de la Seguridad Pulblica con una
01 excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Sociedad a la que se deben
01 Garantizar la facilitacion y coordinacion de las actividades
inherentes al Instituto y sus Unidades Administrativas
Realizar la programacion de actividades encomendadas por el
01 Director General de agendar eventos, reuniones, acuerdos,| Documento 3 3 1 1 1 1 1 1 3 100.00%
audiencias y giras de trabajo.
Dar seguimiento e informar al Director General la situacién que|
02 |guardan los asuntos que se encomiendan a las distintas areas del|l Informe 3 3 1 1 1 1 1 1 3 100.00%
Instituto.
03 UNIDAD JURIDICA
01 NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY
04 SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
P03 PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS
Formacion de profesionales de la Seguridad Publica con una
01 excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Sociedad a la que se deben.
Garantizar que los actos Juridicos celebrados por el Instituto
01 y de sus Unidades Administrativas se encuentren apegados a
la normatividad juridica existente.
01 ,mumuua.ﬁ y R<_mw.q los convenios nu:#mﬁow. mm_._maom y demas| iorma 3 3 1 1 1 1 1 1 3 100.00%
instrumentos juridicos en los que participe el Instituto
04 COMANDANCIA DE INSTRUCCION Y DISCIPLINA
01 NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY
04 SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
P03 PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS
Formacion de profesionales de la Seguridad Publica con una
01 excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Scciedad a la que se deben.
01 Vigilar que se cumplan las reglas establecidas en el Manual
de Normas Disciplinarias del Instituto.
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Presentar diariamente a la Direccion General un informe de
novedades en el ambito de instruccién y disciplina

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO|
ACADEMICO

NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY

SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS

Formacion de profesionales de la Seguridad Publica con una
excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Sociedad a la que se deben.

Brindar capacitacion de calidad basada en programas
academicos producto de investigacion y vinculacion
con instituciones regionales, nacionales y extranjeras,
para proporcionar a las corporaciones de seguridad
publica e Instituciones privadas, personal ca

Instrumentacién del Servicio de Carrera Policial :
Desarrollo de la Normatividad en el Sistema
Evalaucion de Personal de la Unidad Estatal para el Cc
al Secuestro : Personal de la Unidad Estatal Especializada paral
el Combate al Secuestro Activo

Formacion y Capacitacién : Palicia Preventivo Municipal Activol
y Policia Preventivo Municipal Aspirante y Personal Penitenciariol
Activa.

Aspirantes a Custodios Penitenciarios

bt

Policia Estatal Investigadora, Policia Estatal de Seguridad Publica,
Agentes del Ministerio Publico y Secretarios de Acuerdos

Renivelacién Académica : Policia Preventivo Municipal Active

Formacién Especializada.:  Policia Preventivo, Policia
Preventivo Municipal, Custodio para Centros de Diagnostico v
Tratamiento de Menores, Ministerio Publico, Secretario del
Ministerio Pulbico, Jueces y Secretarios de Acuerdos

Formacion Especializada en el Sistema Acusatorio y Juicio
Oral : Policia Preventivo, Policia Prenventive Municipal,
Ministerio Publico, Secretario del Ministerio  Publico, Perito,
Jueces, Secretarios de Acuerdos y Defensores de Oficio

Elaboracion de informes de actividades para el consejo
directivo: Evaluacion, Capacitacion continua y formacion inicial,
Capacitacion Especializada, Otras actividades y Servicios de|
Cadetes

Impartir dentro del Programa Estatal de Prevencion del Delito
platicas a alumnos de Educacion Media Basica y a Padres de
Familia de las Asociaciones de Padres de Familia de las escuelas
del Estado

Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza,
Evaluacion de Personal: Policia Preventivo Activo, Policig
Preventivo Municipal Activo, Paolicia Preventivo Municipal
Aspirante, Custodio Penitenciario Activo, Custodio para Centro:

de Diagnostico y Trat
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Aspirante a ingresar al Centro Estatal de Evalucion y Confianza

Evaluacion de Seguimiento para Cedetes
Examen Toxicologico a Cadetes

Evaluacién del Personal del Centro de Control y Confianza:
Quimicos, Informaticos, Psicdlogos, Médicos, Poligrafistas y
Trabajdores Socuiales.

DIRECCION DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y|
PRESUPUESTO

NADA NI NADIE POR ENCIMA DE LA LEY

SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTE Y MODERNA
PROFESIONALIZAR LOS CUERPOS POLICIACOS

Formacion de profesionales de la Seguridad Publica con una)
excelente preparacion Academica, forjadores de la nueva cultura
de la Legalidad y de respeto a la Sociedad a la que se deben,

Dirigir, controlar y administrar con criterios de racionalidad vy
disciplina presupuestal los recursos humanos, materiales y
financieros del Instituto.

Elaboracion de Estados Financieros

Elaboracién de Informes Trimestrales Fisico-Financieros

Elaborar y presentar informacion para Cuenta Publica 2008
Elaborar Proyecto de Presupuesto 2010

Elaborar y presentar Programa Anual de Adquisiciones 2009
ORGANO DE CONTROL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
GOBIERNO EFICIENTE Y HONESTO

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OPERAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE|
LA GESTION PUBLICA

Control y Evaluacién de la Gestion Publica

Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las
observaciones, acciones y medidas correctivas derivadas de
revisiones y fiscalizaciones, asi como desarrollar acciones
orientadas a organizar, instrumentar y coordinar el
subsistema integrado de control

Realizar auditorias directas y dar seguimiento a las
observaciones
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.-Avance Preliminar del Presupuesto anual
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5,725

9,806 2,266 1,267

1,055 1,137 2,266 3,871 3,431 2,177 11,745




