Oficio de Comision 6“ lAES

/imstituto do Acuacultuey

UNIDOS LOGRAMOS MAS el Estado de Sonara. D PO
NUMERO: 110
FECHA. |  14demayode 2018
RESPONSABLE DE LA UNIDAD: DR. MARCO LINNE UNZUETA BUSTAMANTE
DATOS DEL COMISIONADO:
NOMBRE: OLIVIA SALAZAR FELIX
R.F.C. SAF0670504 NIVEL.:
PUESTO: COORDINADOR TECNICO 8B
ADSCRIPCION: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TELEFONO DE OFICINA: 2133452
DESTINO: CD. OBREGON/ CAES
PERIODO: DEL: 15/05/18 AL: 15/05/18 DIAS: 1
OBJETIVO DE LA COMISION: REUNION DE TRABAJO CON PERSONAL E INVENTARIO DE ORGANISMOS
MEDIO DE TRANSPORTE: TIIDA 2007 PLACAS: wWDD5514
OTROS MEDIOS:
AEREO MARITIMO

*%p SU REGRESO, Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS QUE REGULAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, DEBERA RENDIR, DENTRO
DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES, €L INFORME CORRESPONDIENTE**

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINIST Y FINANZAS
: S rRARGISCO v
DR. MARCO LINNE UNZUETA BUSTAMANTE L.AE- NCISCO ELMER VALENZUELA V.
Copias@sﬁlmer Valenzuela Valenzuela, Dir. de Admén.] Instituto de Acuacuitura del Estado de Sonora, O.P.D.
Centro de Gobierno, Comonfort y Paseo del Canal, Nivel 2, Ala sur,
Archivo Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83280

Tels. (662) 213-34-52 y 217-19-37 FORMATO IAES-01



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA, O.P.D.

RENDICION DE INFORME DE COMISION AL DIRECTOR GENERAL

FECHA DE ELABORACION: 18/05/2018
NUMERO DE OFICIO: 110
NUMERO DE CHEQUE:

DATOS DEL COMISIONADO:

NOMBRE: OLIVIA SALAZAR FELIX

R.F.C. SAFO050467

PUESTO: COORDINADOR TECNICO

ADSCRIPCION: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DESTINO: CD OBREGON-CAES

PERIODO: DEL:| 15/05/18 AL:| 15/05/18 DIAS:| 1

OBJETIVO: REUNION CO PERSONAL DEL CENTRO, ENTREGA DE CREDENCIALES Y EVALUACIONES AL
DESEMPENO

ACTIVIDADES REALIZADAS, PRESTACIONES Y ATENCION AL SECTOR:

TRASLADO A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO ACUICOLA DEL ESTADO DE SONORA PARA
SOSTENER REUNION DE TRABAJO CON EL PERSONAL , EN TEMAS DE VEDA ELECTORAL,
NECESIDADES DE MATERIALES COMO PRENDAS DE SEGURIDAD Y VER LA PROBLEMATICA EN
TRANSPORTACION DE PERSONAL, DERIVADO DE LA FALTA DE TRANSPORTE PARA EL SEGUNDO
TURNO, ASi COMO LA REVISION DE LOS HORARIOS DE TRABAJO. NECESIDADES DE CAPACITACION
AL PERSONAL. LOS TRABAJADORES HICIERON LA PETICION DE APOYO PARA EL TRAMITE DE
LICENCIAS DE CONDUCIR YA QUE MANEJAN VEHICULOS OFICIALES, SE ENTREGARON
CREDENCIALES. LOS COMPANEROS SOLICITARON LA DESTITUCION DE LA REPRESENTANTE DE
ESCALAFON ANTE EL SUTSPES Y CON ESTE TEMA SE CONCLUYE LA REUNION, REGRESANDONOS A
HERMOSILLO SIN CONTRATIEMPO ALGUNO.

* Maximo 270 palabras. En caso de ser necesario, favor de adicionar hojas **

ATENTAMENTE VO. BO.
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JEFEJ&«ﬁTO DEL COMISIONADO

o
COPIAS: LIC. L.A.E. FRANCISCOE ALENZUELA . DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
C. JEFE INMEDIAT EL COMISIONADO.

L.A.E. FRANCISCO ELMER VALENZUELA V.

ARCHIVO. FORMATO IAES-02



