SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME SOBRE CREACION DE NUEVAS PLAZAS
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

N.P.O.P.

TRIMESTRE: SEGUNDO 2010

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

SONORA.
SERVICIOS
SUELDO
No. QUINQ. | ESPECIALE TOTAL
PLAZAS DESCRIPCION NV|OP|HR| MENSUAL (1301) s MENSUAL
(1101) (1308)

4 Médicos Especialistas 71D 14,398.57 14,760.00
1 Analista Técniso 61 I 9,781.78 9,781.78
1 Secretaria 51 1 8,429.48 8,429.48
1 Analista Técnico 51 1 8,429.48 8,429.48
2 Médico General 71 C 14,398.57 28,797.14
1 Coordinador Administrativo 4B 8,066.68 8,066.68
1 Oficial Administrativo 3| 1 6,320.45 6,320.45
1 Oficial Administrativo 3| B 6,968.29 6,968.29
1 Secretaria 41 1 7,316.71 7,316.71
1 Jefe de Oficina 6| I 9,781.78 9,781.78
1 Médico General 91 I 14,760.00 14,760.00
1 Jefe de Area 51 1 8,429.48 8,429.48
1 Velador 41 1 7,316.71 7,316.71
1 Coordinador Administrativo 3| B 6,968.29 6,968.29
1 Secretaria 41 B 8,066.68 8,066.68
1 Coordinador Administrativo 41 1 7,316.71 7,316.71
1 Coordinador Técnico 61 I 9,781.78 9,781.78
5 Enfermera General 5| B 9,293.50 46,467.50
4 Coordinador Jaridico 91 I 14,760.00 59,040.00
1 Recepcionista 211 5,485.97 5,485.97

31 TOTAL MENSUAL $282,284.91

De estas 31 plazas de nueva cracion, 11 plazas de base son por convenio con el SUEISSSTESON,
y las 20 restantes por necesidad propias de las areas del instituto.




