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No.

PLAZAS
DESCRIPCION NV OP HR

SUELDO 

MENSUAL

(1101)

QUINQ.

(1301)

SERVICIOS

ESPECIALES

(1308)

TOTAL

MENSUAL

5 Médico General 6 I 9,781.80 48,909.00

1 Coordinador Técnico 5 I 8,429.48 8,429.48

2 Coordinador Administrativo 4 I 7,316.71 14,633.42

1 Coordinador Administrativo 6 I 9,781.80 9,781.80

22 Oficial Administrativo (Promotor) 2 I 5,485.97 120,691.34

1 Auxiliar de servicios 2 I 5,485.97 5,485.97

1 Coordinador Médico 6 I 9,781.80 9,781.80

3 Secretaria 4 I 7,316.71 21,950.13

1 Secretaria 5 I 8,429.48 8,429.48

8 Enfermera General 3 I 6,320.44 50,563.52

3 Enfermera General 4 I 7,316.71 21,950.13

2 Jefes de Departamento 9 I 14,760.00 29,520.00

3 Chofer 2 I 5,485.97 16,457.91

4 Médico Nutriólogo 6 I 9,781.80 39,127.20

1 Químico Biólogo 5 I 8,429.48 8,429.48

1 Asistente Médico 2 I 5,485.97 5,485.97

1 Jefe de Farmacias 6 I 9,781.80 9,781.80

60 $429,408.43

Del total de las plazas, 41 corresponden al Programa de Medicina Preventiva "Es tiempo…Cuidate", implemen-

tado en las localidades del Sur del Estado, Guaymas, Obregon, Navojoa y Huatabampo, así como 6 correspon-

den a la apertura de 2 Casas Club de Pensionados y Jubilados en Nogales y San Luis ío Colorado.

El resto se abrieron por necesidades del servicio.

TOTAL MENSUAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME SOBRE CREACION DE NUEVAS PLAZAS

DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: CUARTO

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

SONORA.


