
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

ETCA-III-15A

POA - 2016

Unidad Responsable Instituto Sonorense de la Mujer

Información Programática

Meta Anual I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

110 DIRECCION GENERAL

6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS

HUMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO.

4 Incorporar la perspectiva e igualdad de género

en la gestión de Gobierno. 

4.1 Orientar y promover la integración de la

perspectiva y la igualdad de género en la

gestión de Gubernamental.

03 IGUALDAD DE GÉNERO

0BL ESTABLECER LAS POLITICAS Y ACCIONES

PARA LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER EN

LA VIDA ECONÓMICA, POLÍTICA, CULTURAL Y 

1 Índice de cumplimiento en la realización de

documentos para la igualdad de género y

atención a la violencia contra las Mujeres. Documentos Trimestral 65 13 17 18 17 13 15 17 100.00   69.23   

2

Índice de cumplimiento de eventos realizados. Eventos Trimestral 111 7 36 33 35 7 33 17
100.00   51.35   

3 Índice de cumplimiento de Instrumentos

Jurídicos elaborados. Inst. jurídico       Trimestral 13 6 4 3 0 6 4 3 100.00   100.00

4 Índice de cumplimiento de asesorías brindadas

a los Ayuntamientos sobre las Instancias

Municipales de la Mujer. Asesorías Trimestral 40 10 10 10 10 10 10 10 100.00   75.00   

5 Índice de cumplimiento en la asistencia a los

talleres, cursos y eventos Beneficiado Trimestral 5,120 370 750 2,000 2,000 370 750 2,277 100.00   66.35   

6 Índice de cumplimiento en la prestación de los

servicios de asistencia legal, psicológica y

gestiones de apoyo. Asistencia  Trimestral 2,530 830 600 850 250 830 800 1,404 100.00   119.92

7
Índice de cumplimiento de gestiones realizadas

para trámites de apoyos económicos y créditos

de proyectos productivos.
Gestión Trimestral 195 65 40 40 50 65 67 40 100.00   88.21   

8 Índice de cumplimiento de la realización de

eventos de seguimiento a las 12

recomendaciones de la CONAVIM
Evento Trimestral 9 4 3 1 1 4 3 1 100.00   88.89   
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110 DIRECCION GENERAL

6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS

HUMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO.

4 Incorporar la perspectiva e igualdad de género

en la gestión de Gobierno. 

4.1 Orientar y promover la integración de la

perspectiva y la igualdad de género en la

gestión de Gubernamental.

03 IGUALDAD DE GÉNERO

0BX GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA.

1
Índice de cumplimiento de documentos,

reportes e informes elaborados Documentos Trimestral 45 14 10 11 10 14 10 10 100.00   75.56   

2
Índice de cumplimiento en la realización de

software para la generación de base de datos.
Software 1 0 0 1 0 0 0 0 -          -        

* En función de la frecuencia de medición se presentará o no la ficha técnica del indicador.

Total de 

indicadores 10


