EXPEDIENTE 57/2022
SECCION DICTAMENTES

JUNTA Fiﬂ?ﬁ"gumsononsnse DE LAS MUJER
NC\URC“J‘ ONORA.

GUM&&udad Guaymas, Sonora, a Siete de Junio del Dos Mil Veintitrés.- - - - - ------
---VISTOS para dictar PROYECTO DE RESOLUCION dentro de los autos del expeduente
laboral nimero 57/2022 seguido ante esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur de
Sonora por las C.C. THELMA KARINA BENITEZ CAMPO y ZULMA YAMELI MACIAS
CANCIO en contra de INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER parte actora designé
como sus apoderados legales a los CC. LICS. LIBRADO NAVARRO JIMENEZ Y JOSE
CARLOS NAVARRO MANDOZA, y sefalaron como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en AVENIDA 17 Y 18 No 178 de Guaymas Sonora.- La parte
demandada no designo apoderados legales ni sefalaron domicilio donde oir y recibir
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----------------------------- RESULTANDOS---- ----cce ccmenn o=
- = = UNICO.- Con fecha 22 de Enero del 2022 se recibié en oficialia de partes de esta H. Junta
escrito constante de 7 fojas utiles, suscrito por el actor, mediante el cual viene demandando el pago
de diversas prestaciones de trabajo; con fecha 28 de Enero del 2022, se radicé la demanda que
antecede y se ordend el emplazamiento a las partes por los conductos legales correspondientes, se
sefalo fecha para que tuviera lugar la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, la cual se llevo a cabo el dia 8
de Agosto del 2022, se hace constar que comparece el C. LIC. JOSE CARLOS NAVARRO
MENDOZA apoderada legal de la parte actora, por otro lado se hace constar de que no comparece
la parte demandada no obstante de desprenderse de autos que fue debidamente notificada para
ello como de autos se desprende de las constancias de notificacién que obran agregadas en autos,
declarandose abierta la diligencia en la etapa de CONCILIACION con fundamento en el articulo 876
de la Ley Federal del Trabajo, se tiene a la parte demandada por inconforme con todo arreglo
amistoso dada su incomparecencia a la presente diligencia de la diversa demandada, por lo que se
declaro abierta |a etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES con fundamento en el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, que se tiene a la parte actora por conducto de su apoderado legal por
ratificando en todos y cada uno de sus puntos su escrito inicial de demanda para los efectos legales
a los que haya lugar y por lo que hace a la parte demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, se le tiene en este acto por contestada la demanda entablada en su contra en sentido
afirmativo en virtud de no haber comparecido a la presente diligencia toda vez de encontrarse
debidamente notificado, haciéndole efectivo el apercibimiento decretado en auto de fecha 23 de
Mayo del 2022, declarandose cerrada y concluida la presente etapa y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo se declard abierta la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS la cual se llevo a cabo el dia 07 de marzo del
2023, se tiene a la parte actora por conducto de su apoderado legal por ofreciendo las pruebas que
a su parte corresponden y la cual consisten confesional expresa, instrumental de actuaciones y
presuncion en su triple aspecto, l6gico legal y humano, ahora bien y toda vez de que la parte
demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, no obstante del estar debidamente
notificados para ello como de autos se desprende, es por lo que se le tiene, haciéndosele efectivo
el apercibimiento decretado en auto de fecha 4 de Octubre del 2021, por lo anterior se declara
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- Eer‘rad%la etapa de ofrecimiento de pruebas y de conformidad con el articulo 880 fraccion IV de la
ey f@ﬂﬁral del trabajo y en cuanto a la ADMISION O DESECHAMINETO de las pruebas ofrecidas
e‘stét_rj_ﬁunal del trabajo tiene a bien admitir todas y cada una de ellas por estar ofrecidas conforme
.:~'a derecho y relacionadas con la litis y toda vez de que las mismas son de aquellas que por su

naturale2a no requieren desahogo posterior y con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la
%ei Trabajo se turnaron a la fase de ALEGATOS con fundamento en el articulo 884

como ha quedado escrito las cuales seran valoradas en su momento correspondiente y toda vez de
que no existen diligencias que ameriten de desahogo posterior se, declarandose con lo anterior
cerrada y concluida la presente etapa y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal de
Trabajo se declaré cerrada la INSTRUCCION y el presente expediente se pasa a la Sala de
Dictdmenes para la emision del proyecto de Ley, mismo que se realiza por escrito bajo los
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---------------------------- CONSIDERANDOS----- --ccmememnan--
--- |- La competencia de esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur de Sonora,
para conocer y decidir sobre el presente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento
en lo que para tal efecto previenen las fracciones XX y XXXI, apartado A del articulo 123
Constitucional, en relacién con los numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del Trabajo.-
- - - Il.- Procedemos a analizar si en autos se acredito la relacion y contrato de trabajo entre
las partes, y asi tenemos que el actor afirma y sostiene en su escrito de demanda lo
siguiente: el actor empez6 a laborar bajo las ordenes y direccion del patréon demandado,
mediante el pago de un salario determinado, mismo que se sefalo en su demanda, estos
hechos se le tuvieron por contestados en sentido afirmativo a la parte demandada ya que se
abstuvieron de comparecer a la etapa de demanda y excepciones de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento de pruebas, demostrara que la actora no era trabajadora o patron, que no
existi6 el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, ello con
fundamento en lo que para tal efecto establece el articulo 879 parrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo en vigor y en virtud de que como se observa en la audiencia que se
sefald, la parte demandada no compareci6 a la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, de conformidad con lo que establece la Gltima parte del primer parrafo del articulo
873 de la Ley en consulta se le tuvo por perdido su derecho para ofrecer pruebas en el
presente juicio, de donde puede desprenderse claramente que respecto de la confesional
ficta de la demandada, mismas que quedaron precisadas, no existen pruebas en contrario,
en consecuencia, en estos términos y con fundamento en los articulos 20 y 21 de la
multicitado codificacion laboral, se demuestra claramente la relacion y contrato de trabajo
entre el actor como trabajador y la demandada como patrén.- - - - = == === = oo oo .
- - - ll.- Reclama el actor el pago y cumplimiento de noventa dias de salario por concepto
de indemnizacion constitucional, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y salarios caidos
mismos que fundo en los diversos puntos de hechos que senalo en su escrito inicial de:
demanda, los cuales fueron contestados en sentido afirmativo por la demandada en forma
ficta, por las razones expuestas en el considerando inmediato anterior, de donde puede
apreciarse claramente que respecto de las confesionales fictas de la patronal demandada
no existen pruebas en contrario, motivos por los cuales en esta forma se demuestra
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CTA EN EL PROCEDIMIENTO
ara que la confesion ficta de una de las partes; tenga valor probatorio en
ajo, es menester que no este en contr

adiccion con alguna otra prueba
consta de autos, de acuerdo con el articulo 527 de Ia Ley Federal del Trabajo

COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, OCTAVA
EPOCA. AMPAROS DIRECTOS 256/89, 504/90, 52/91, 209/91, 366/92. TESIS VI.2°,J/95,

GACETA NO.59, PAG.68; VESASE EJECUTORIAEN EL TOM X-NOVIEMBRE, PAG. 149.
NOTA:- El articulo 527 citado, corresponde a los articulos 789 y 790 de la Ley Federal
del Trabajo reformada en 1980. en consecuencia, de acuerdo con todo lo anterior y con
fundamento en la fraccion XXII del articulo 123 constitucional 18, 20, 21, 24, 31, 33, 35, 48,
50, 56, 76, al 81, 89, 162, 873, 879 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, debe de condenarse y se condena a la parte demandada INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES, a pagarle a la actora la C. THELMA KARINA BENITEZ
CAMPOS la cantidad de $76,870.31 (SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS 31/100) por los siguientes conceptos: $41,866.20 de 90 dias de Indemnizacion
Constitucional, $14,885.76 prima de antigliedad, $6,977.70 de aguinaldo, $6,512.52 de
vacaciones, $1.628.13 de prima vacacional, $5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de
los salarios caidos y los que se sigan causando contados a partir del dia 31 de Diciembre
del 2021, a razén de $465.18 diarios, hasta que se de total cumplimiento a la presente
resolucion, computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, si en dicho plazo no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformada, y a la C. ZULMA
YAMILE MACIAS CANCIO la cantidad de $94,779.30 (NOVENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 30/100) por los siguientes conceptos:
$41,866.20 de 90 dias de Indemnizacion Constitucional, $29,306.34 prima de antiguedad,
$6,977.70 de aguinaldo,

$9,303.16 de vacaciones, $2,325.90 de prima vacacional,
$5,000.00 de fondo de ahorro, mas el

Pago de los salarios caidos y los que se sigan
causando contados a partir del dia 31 de

Diciembre del 2021, a razén de $465.18 diarios, ,
hasta que se de total cumplimiento a la presente resolucion, computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce meses,

si en dicho plazo no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del dos por ciento mensual, en términos del articulo 48 de Ia Ley
Federal del Trabajo reformada, = = = = ~= e «cc ocoo ... -
- - - POR LO ANTERIORMETE EXPUESTO Y FUNDADO Y CON APOYO ADEMAS EN
LOS ARTICULOS 841 Y 842 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR ES DE
RESOLVERSE Y SE RESUELVE EL PRESENTE CONFLICTO LABORAL BAJO LOS
SIGUIENTES - ------cmmmeeaa

-----------------------------
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,‘}:---.-._ P‘R}MERO.- Esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur de Sonora es y ha sido
- competente para conocer y resolver sobre el presente conflicto arbitral.- - - - - - - - - - - - - - -

" .«=~SEGUNDO.- El actor probé plenamente su accion ejercitada, en cambio la demandada no se
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.-, JERCERO.- Se CONDENA a la parte demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS
i ;_Z':HLHERES;% pagarle a la actora la C. THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS la cantidad
|CUAge $76,870.31 (SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 31/100) por los
siguientes conceptos: $41,866.20 de 90 dias de Indemnizacion Constitucional, $14,885.76
prima de antigiiedad, $6,977.70 de aguinaldo, $6,512.52 de vacaciones, $1.628.13 de prima
vacacional, $5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de los salarios caidos y los que se
sigan causando contados a partir del dia 31 de Diciembre del 2021, a razén de $465.18
diarios, hasta que se de total cumplimiento a la presente resolucion, computados desde la
fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, si en dicho plazo no

ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses

de salario, a razén del dos por ciento mensual, en términos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo reformada, y a la C. ZULMA YAMILE MACIAS CANCIO la cantidad

de $94,779.30 (NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
30/100) por los siguientes conceptos: $41,866.20 de 90 dias de Indemnizacion
Constitucional, $29,306.34 prima de antigiiedad, $6,977.70 de aguinaldo, $9,303.16 de
vacaciones, $2,325.90 de prima vacacional, $5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de

los salarios caidos y los que se sigan causando contados a partir del dia 31 de Diciembre

del 2021, a razén de $465.18 diarios, , hasta que se de total cumplimiento a la presente
resolucion, computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, si en dicho plazo no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, en

términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformada,.- las cantidades que
se senalan en el considerando nimeros Il y Il de la presente resolucion.- - -- - - - __
- - - CUARTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias para que proceda a dar
‘ cumplimiento voluntario a lo condenado en el presente laudo, apercibido de que en caso de no
hacerlo asi, se procederd en su contra conforme a derecho, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 945, con relacién con el 950 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor.- - -
- - - QUINTO.- Notifiquese personalmente de este laudo a la parte actora y a la parte demandada,
con fundamento en lo que dispone el articulo 742 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo, y en su

oportunidad archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, previa
las anotaciones que se hagan en el Libro de Gobierno.- - -

- - - ASI LO DICTO Y FIRMA EL SECRETARIO PROYECTISTA DE LA SALA DE
DICTAMENES DE ESTA H JUNTA LOC

AL DE CONCILIACION Y ARBIT
DE SONORA DOY FE - RAJE DEL SUR
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JUNTA ESPECIAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
GUAYMAS, SONORA,

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DE GUAYMAS DE
SONORA.

e

SECCION: DICTAMENES.
EXPEDIENTE:- 57/2022

- - - Ciudad Guaymas, Sonora, a Seis de Junio del Afio Dos mil Veintitrés.- - - - - - -
VISTO el estado procesal que guarda el expediente 57/2022 en virtud de que ha
transcurrido el término que nos sefiala el articulo 886 de la Ley Federal del Trabajo
y siendo que los CC. REPRESENTANTE OBRERO Y DEL CAPITAL, no solicitaron el
desahogo de diligencia alguna, procede con fundamento el articulo 887 del mismo
Ordenamiento Laboral invocado a sefialar dia y hora para la discusién y votacion del
presente proyecto, sefialando para tal efecto las: DIEZ HORAS DEL DIA
VEINTIUNO DE JUNIO DEL ANO DOS VEINTITRES, misma que se llevard a
cabo en el recinto oficial de este Tribunal del Trabajo quedando enterados en este
acto y firman para constancia.- = = = = = = = == = = cee o & o oo Lol
- - - Asi lo acordd y firma el C. Presidente de la H. Junta Especial de conciliacién y
arbitraje de Guaymas de Sonora y Secretario que autoriza y da fe.- DOY FE.- - - - -

ENTERADOS DE CONFORMIDAD

LIC. SERGIO IRO'ZAZUETA VELLANUEVA

SECRETARIO GENERAL

% % ’ i
¢l ric o
C,MARIA LETICIA PALMA CRUZ
/EPRESENTANTE OBRERO
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- - - Ciudad Guaymas, Sonora, a Veintiuno de Junio del Dos Mil Veintitrés.- - - - ------- ----
VISTOS para dictar RESOLUCION DEFINITIVA dentro de los autos del expediente laboral nimero
57/2022 seguido ante esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Sur de Sonora por las C.C.
THELMA KARINA BENITEZ CAMPO y ZULMA YAMELI MACIAS CANCIO en contra de
INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER parte actora designé como sus apoderados legales a
los CC. LICS. LIBRADO NAVARRO JIMENEZ Y JOSE CARLOS NAVARRO MANDOZA, y
sefialaron como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en AVENIDA 17 Y 18 No 178
de Guaymas Sonora.- La parte demandada no designo apoderados legales ni sefalaron domicilio

donde oir y recibir notificaciones y ;- - == ========== === ---- —=-= c--=- cooo--o--ooo-
-------------------------------- RESULTANDOS---- ------= ===--

- - - UNICO.- Con fecha 22 de Enero del 2022 se recibi6 en oficialia de partes de esta H. Junta
escrito constante de 7 fojas utiles, suscrito por el actor, mediante el cual viene demandando el pago
de diversas prestaciones de trabajo; con fecha 28 de Enero del 2022, se radico la demanda que
antecede y se ordend el emplazamiento a las partes por los conductos legales correspondientes, se
sefalo fecha para que tuviera lugar la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
prevista por el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, la cual se llevo a cabo el dia 8
de Agosto del 2022, se hace constar que comparece el C. LIC. JOSE CARLOS NAVARRO
MENDOZA apoderada legal de la parte actora, por otro lado se hace constar de que no comparece
la parte demandada no obstante de desprenderse de autos que fue debidamente notificada para
ello como de autos se desprende de las constancias de notificacion que obran agregadas en autos,
declarandose abierta la diligencia en la etapa de CONCILIACION con fundamento en el articulo 876
de la Ley Federal del Trabajo, se tiene a la parte demandada por inconforme con todo arreglo
amistoso dada su incomparecencia a la presente diligencia de la diversa demandada, por lo que se
declaro abierta la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES con fundamento en el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, que se tiene a la parte actora por conducto de su apoderado legal por
ratificando en todos y cada uno de sus puntos su escrito inicial de demanda para los efectos legales
a los que haya lugar y por lo que hace a la parte demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, se le tiene en este acto por contestada la demanda entablada en su contra en sentido
afirmativo en virtud de no haber comparecido a la presente diligencia toda vez de encontrarse
debidamente notificado, haciéndole efectivo el apercibimiento decretado en auto de fecha 23 de
Mayo del 2022, declarandose cerrada y concluida la presente etapa y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo se declar6 abierta la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS la cual se llevo a cabo el dia 07 de marzo del
2023, se tiene a la parte actora por conducto de su apoderado legal por ofreciendo las pruebas que
a su parte corresponden y la cual consisten confesional expresa, instrumental de actuaciones y
presuncién en su triple aspecto, légico legal y humano, ahora bien y toda vez de que la parte
demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, no obstante del estar debidamente
notificados para ello como de autos se desprende, es por lo que se le tiene, haciéndosele efectivo
el apercibimiento decretado en auto de fecha 4 de Octubre del 2021, por lo anterior se declara
cerrada la etapa de ofrecimiento de pruebas y de conformidad con el articulo 880 fraccion IV de la
ley federal del trabajo y en cuanto a la ADMISION O DESECHAMINETO de las pruebas ofrecidas
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acionadas con la litis y toda vez de que las mismas son de aquellas que por su
equieren desahogo posterior y con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la
el Trabajo se turnaron a la fase de ALEGATOS con fundamento en el articulo 884
la cual se tuvo al apoderado legal del actor por vertiendo los mismos en los terminos
ado escrito las cuales seran valoradas en su momento correspondiente y toda vez de

eriten de desahogo posterior se, declarandose con lo anterior
apa y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal de
STRUCCION vy el presente expediente se pasa a la Sala de
proyecto de Ley, mismo que se realiza por escrito bajo los
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cerrada y“concluida la presente et
Trabajo se declard cerrada la IN

Dictamenes para la emision del
siguientes:

--------------------- l.- La
competencia de esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur de Sonora, para conocer y
decidir sobre el presente conflicto arbitral, encuentra su apoyo y fundamento en lo que para tal efecto
previenen las fracciones XX y XXXI, apartado A del articulo 1

23 Constitucional, en relacion con los
numerales 621, 698 y 700 de la Ley Federal del Trabajo.-
- = = ll.- Procedemos a analizar si en autos se acredité la relacion y contrato de trabajo entre las
partes, y asi te

nemos que el actor afirma y sostiene en su escrito de demanda lo siguiente: el actor
empez0 a laborar bajo las ordenes y direccién del patrén demandado
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que se a
demanda y excepciones de la audiencia de CONCI

bstuvieron de comparecer a Ia etapa de
penjuicio de que en la etapa de ofrecimiento de

LIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, sin
pruebas, demostrara que la actora no era trabajadora

O, OCTAVA EPOCA.
91, 366/92. TESIS VI.2°.J/95, GACETA NO.59,

- 149. NOTA:- EI articulo 527
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- oitado, qpl\'r"a'é'ponde alos articulos 789 y 790 de la Ley Federal del Trabajo reformada en 1'98:}.

“'an ‘conseguencia, de acuerdo con todo lo anterior y con fundamento en la fraccion XXl del artlcu’o

123 constitucional 18, 20, 21, 24, 31, 33, 35, 48, 50, 56, 76, al 81, 89, 162, 873, 879 y demas
\Telativas y aplicables de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, debe de condenarse y se condena a

:\lﬂ parte demiinddda INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, a pagarle a la actora la C.

" "THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS la cantidad de $76,870.31 (SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 31/100) por los siguientes conceptos: $41,866.20 de 9_0 dias
de Indemnizacion Constitucional, $14,885.76 prima de antigliedad, $6,977.70 de aguinaldo,
$6,512.52 de vacaciones, $1.628.13 de prima vacacional, $5,000.00 dg fondo_de ahorro.. mas el
pago de los salarios caidos y los que se sigan causando contados a partir del dia 31 de DlClemt?re
del 2021, arazédn de $465.18 diarios, hasta que se de total cumplimiento a la presente resolucion,
computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de dc?ce meses, si en
dicho plazo no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se
pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, en términos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo reformada, y a la C. ZULMA YAMILE MACIAS CANCIO la cantidad de

? $94,779.30 (NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 30/1 00) por
los siguientes conceptos: $41,866.20 de 90 dias de Indemnizacién Constitucional, $29,306.34 prima
de antiguedad, $6,977.70 de aguinaldo, $9,303.16 de vacaciones, $2,325.90 de prima vacacional,
$5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de los salarios caidos y los que se sigan causando
contados a partir del dia 31 de Diciembre del 2021, a razén de $465.18 diarios, , hasta que se de
total cumplimiento a la presente resolucién, computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses, si en dicho plazo no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo reformada, - - - - — — -« - - - ... %
- - - POR LO ANTERIORMETE EXPUESTO Y FUNDADO Y CON APOYO ADEMAS EN LOS
ARTICULOS 841 Y 842 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR ES DE RESOLVERSE
Y SE RESUELVE EL PRESENTE CONFLICTO LABORAL BAJO LOS SIGUIENTES;-------=---
---------------------------------- RESOLUTIVOS----cnn oo ..
- - - PRIMERO.- Esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Sur de Sonora es y ha sido
competente para conocer y resolver sobre el presente conflicto arbitral.

- SE_GU'NDO.- El actor prob6 plenamente su accién ejercitada, en cambio la demandada no se
CHETRIEING, O COIEOOUBINOI o oo v s GUBHER N, oot om0 1 RS 5 e
- - - TERCERO.- Se CONDENA a Ia parte demandada INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, a pagarle a la actora la C. THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS la cantidad de
$76,870.31 (SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS 31/100) EOr los siguientes |
conceptos: $41,866.20 de 90 dias de Indemnizacion Constitucional, $14,885.76 prima de
antigedad, $6,977.70 de aguinaldo, $6,512.52 de vacaciones, $1.628.13 de prima vacacional
$5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de los salarios caidos y los que se sigan causando‘
contados a pgrtir del dia 31 de Diciembre del 2021, arazén de $465.18 diarios, hasta que se de
total cumplimiento a la presente resolucién, computados desde la fecha del desp;ido hasta por un
periodo méximo de doce meses, si en dicho Plazo no ha concluido el procedimiento O no se
ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador los intereses ue
generen sobre el importe de quince meses de salarlo, a razén del dos por ciento mensq | on
términos del articulo 48 de Ia Ley Federal del Trabajo reformada, y ala C. ZULMA Yua LE
MACIAS CANCIO la cantidad de $94,779.30 (NOVENTA vy CUATRO MTL_SE_—TE?:TEA%“‘BUSE

-




“ri

il R e
el s o ekl Cus

L URIDUS 4,
F CEFCYENG A
& w7 MEANAS

SETENTA Y NUEVE PESOS 30/100) por los siguientes conceptos: $41 ,866.20 de 90 dias de
rﬁﬁémnizaciéri Constitucional, $29,306.34 prima de antigliedad, $6,977.70 de aguinaldo, $9,303.16
devacaciones, $2,325.90 de prima vacacional, $5,000.00 de fondo de ahorro, mas el pago de los
Jgﬁﬁrihé; caidos y los que se sigan causando contados a partir del dia 31 de Diciembre del 2021, a
Conea ';¢§-$4§50E3 diarios, , hasta que se de total cumplimiento a la presente res_olucnér_l, computados
Gd;&r;ﬂa:f chddeEdespido hasta por un periodo maximo de doce meses, si en dicho plazo no
ha concluido’el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén

del dos por ciento mensual, en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
reformada,.- las cantidades que se sefialan en el considerando nameros |l y lll de
la presente resolucion.- - - = = - -« - oo oo ...

- - - CUARTO.- Se concede a la parte demandada un término de 15 dias para que proceda a dar
cumplimiento voluntario a lo condenado en el presente laudo, apercibido de que en caso de no
hacerlo asi, se procedera en su contra conforme a derecho, lo anterior con fundamento en lo

dispuesto por los articulos 945, con relacién con el 950 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor.- - -
== QUINTO.- Notifiquese

personalmente de este laudo a la parte actora y a la parte demandada,
con fundamento en lo que d

ispone el articulo 742 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, y en su
oportunidad archivese el presente expediente como asun

to total y definitivamente concluido, previa

las anotaciones que se hagan en el Libro de Gobierno.- -

- - - AS| DEFINITIVAMENTE JUZGADO Y POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS C.C.

REPRESENTANTES OBRERO, CAPITAL Y DEL GOBIERNO, LO RESOLVIO Y FIRMA LA H. JUNTA

ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE GUAYMAS SONORA Y SECRETARIO QUE
AUTORIZA Y DA FE.- DOY FE.-

0y
LIC. JOSERI \\:.5;'_!' O XEPE VEGA LIC. SERGIO RAMIRO ZAZUETA
VELLANUEVA PRESIDENTE DE LA JUNTA

SECRETARIO GENERAL

> /é- L/W =
" MARIA LETICIA PALMA CRUZ

REPRESENTANTE OBRERO

e ——
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DEPENDENCIA JUNTA
ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE GUAYMAS
SONORA

SECCION: DICTAMENES
EXPEDIENTE: 57/2022

- - - Ciudad Guaymas, Sonora, siendo las Nueve horas del dia Veintiuno de
Junio del afio dos mil Veintitrés.- - - == === === == -=c-c-m---oo o

En sesidon convocada por el C. Presidente de la H. Junta Local especial de
Conciliacion y Arbitraje de Guaymas Sonora y para dar cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 888 y 889 de la Ley Federal del Trabajo, se procede
a celebrar la sesion de mérito para la discusion y votacion del proyecto de
resolucion dictado dentro del presente juicio, abierta la sesion y estando en
su totalidad los miembros integrantes de esta Junta y una vez que se ha dado
lectura al proyecto de mérito y puesto a discusion y votacion el C. Presidente
declara el resultado en la forma y términos siguientes: Que en razén de que
el proyecto de resolucion de fecha 07 de Junio del 2023, es y ha sido aprobado
sin adiciones ni modificaciones por los miembros integrantes de esta Junta en
este acto se eleva a la categoria de Laudo por lo tanto recabense de inmediato
las firmas de los miembros integrantes de este Tribunal que votaron en el ,
presente negocio, engrosase el mismo y tirnese al C. Actuario para su
notificacion a las partes.- = = = = = = = = = = - o oo o
e =CUMPLASE----cmmcccmccccunna.
LEIDA, que le fue la presente acta por los representantes de esta Junta
Especial de Conciliacién y Arbitraje de Guaymas Sonora, la firman para
constancia ante el C. Secretario que autoriza y da fe.- DOY FE.- -

LIC. JOS LEPE VEGA LI
LiC. JOst DE[ﬁ EPEV C. SERGIO RAMIRO ZAZUETA VELLANUEVA

SECRETARIO GENERAL

drrv C% e fv/"‘h

‘MARIA LETICIA PALMACRUZ LIC
REPRESENTANTE OBRERO '

ANTONIO IEGO CORT
REPRESENTANTE DEL CAPITAL =S



EXPEDIENTE No. 57/2022.
THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS

LUBIERNO DF* ==~

JUNYA Esp, s ‘f SONORA
Yane el CA€ONTy ZULMA YAMILE MACIAS CANCIO
”".':; 15700 o Vs
j\a £ 7§.,f:{15“ @ INSTITUTO SONORENSE DE LAS
| CTI'B]D MUJERES

GuAYMmas, SONORA, MEX

('N\:\a g, Covlednea e (GH' de (ed- L"l'-\.w

H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DE GUAYMAS, SONORA.
PRESENTE:

LIC. JOSE CARLOS NAVARRO MENDOZA,
promoviendo con la personalidad que tengo debidamente reconocida dentro
de los autos del presente expediente, respetuosamente comparezco para
exponer:

Que mediante el presente escrito, vengo exhibiendo
convenio celebrado entre las partes, con el cual se dirime y termina la
presente accion laboral, lo anterior para todos los efectos juridicos y legales
a que haya lugar.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO A
ESTA H. JUNTA ATENTAMENTE PIDO:

UNICO: Acordar de conformidad lo anteriormente

manifestado.

PROTESTO LO NECESARIO.
GUAYMAS, SONORA, A 25 DE OCTUBRE DEL ARO 2023
| 4

LIC. JOSE c:\ARL NA ARRJ MENDOZA.
\




CONVENIO DE PAGO DE LAUDO LABORAL

Convenio de pago de laudo laboral que celebran por una parte el INSTITUTO SONORENSE DE
LAS MUJERES representado en este acto por la LIC. MARIA FERNANDA NEGRETE MORALES quien
es apoderada legal de dicho instituto, tal como lo demuestra con poder notarial personalidad
que tiene acreditada en instrumento publico de fecha 28 de octubre de 2022, nimero 6125
volumen 192, pasado ante la fe de la notarfa publica No. 35, el C. LIC. JESUS JOSE FRANCISCO
ARTURO LIZARRAGA MURGUIA, con ejercicio y residencia en Hermosillo, Sonora de la cual se
desprende que se confiere a la suscrita la facultad para actuar a favor de la persona moral
demandada quién en lo subsecuente se denominard la parte “DEMANDADA "y, por otro lado, el
LIC. JOSE CARLOS NAVARRO MENDOZA quien acttia como representante legal de la parte actora
las personas flsicas THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS Y ZULMA YAMELI MANCIAS CANCIO a
quién en lo subsecuente se le denominara la parte “ACTORA”, a quienes en lo sucesivo d&f@/
conjunta se les denominard las “PARTES", quienes se someten y obligan en términos de las
siguientes declaraciones y cldusulas:

DECLARACIONES

PRIMERA..La parte ACTORA se identifica con cédula profesional expedida a su favor, asi como carta poder
que obra dentro del presente expediente laboral, por lo que tiene plenas capacidades de goce y ejercicio
para convenir o transigir.

SEGUNDA. Declara la parte DEMANDADA ser apoderada legal de la persona moral INSTITUTO )
SONORENSE DE LAS MUJERES, identificandose con credencial de elector expedida a su favor por El J N
Instituto Nacional Electoral, asi como cédula profesional y poder notarial descrito en el proemio del 1
presente convenio, el cual obra dentro del presente expediente laboral, por lo que tiene plenas

capacidades de goce y ejercicio para convenir o transigir.

TERCERA. Declaran ambas partes, que es su voluntad celebrar el presente convenio de pago de laudo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- En este acto las partes comparecientes se reconocen mutuamente la personalidad y el
cardcter con que se ostentan y haciendo uso de la facultad que les concede el ultimo parrafo del articulo
945 de Ley Federal del Trabajo, celebran el presente convenio por ser asf su mas plena voluntad.-

SEGUNDA.- Por una parte la parte “ACTORA” manifiesta bajo protesta de decir la verdad que el dia 25 de
septiembre envio propuesta con descuento de pago por monto total de laudo, el cual contempla el pago

del 75 por ciento del total previsto en laudo.

TERCERA.- En este acto la LIC. MARIA FERNANDA NEGRETE MORALES con el caracter mencionado, se
compromete a realizar el pago a la parte ACTORA por la cantidad de $436,453.77 (CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 77/100 M.N.), ha dicha cantidad se le
retendrén los impuestos correspondientes, y se entregara lo que resulte POR MEDIO DE CHEQUE,
misma que se desglosa de la sigulente forma:



IL QUINIENTOS ONCE PESOS 01/100

A).- LA CANTIDAD DE $211,511.01 PESOS (DOSCIENTOS ONCE M
O UN CHEQUE POR LA CANTIDAD DE

M.N.) A FAVOR DE THELMA KARINA BENITEZ CAMPOS. RECIBIEND
$188,181.35, LA CUALES LA CORRECTA DESPUES DE DESCUENTOS.
B).- LA CANTIDAD DE $224,942.76 PESOS (DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
DOS PESOS 76/100 M.N.) A FAVOR DE ZULMA YAMILE MACIAS CANCIO. RECIBIENDO UN CHEQUE POR

LA CANTIDAD DE $200,131.57, LA CUAL ES LA CORRECTA DESPUES DE DESCUENTOS.

TOTAL: $436,453.77 ANTES DE IMPUESTOS (CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS 77/100 M.N.) DESPUES DE IMPUESTOS $388,312.92

parte “ACTORA” por motivo de su trabajo y de ninguna

Manifestando que no tiene nada que reclamar la

otra especie.
CUARTA.- La parte DEMANDA se compromete a efectuar el pago solicitado por la parte
comprometiendose a pagar dicha cantidad por

conforme al monto solicitado con el descuento ofrecido,
medio de cheque el cual sera entregado a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2023, en las instalaciones
iférico norte #328

del INSTITITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES ubicadas en Hermosillo, Sonora en peri
esquina con lgnacio Romero colonia Balderrama.

onformidad en cuanto a la forma, tiempo y lugar de

Asimismo, la parte ACTORA manifiesta su entera C
ceptos que se describieron en la cldusula TERCERA.

pago, asi como la forma en que se obtuvieron los con

*

QUINTA.- La parte ACTORA manifiesta que con el monto convenido en la clausula tercera, sera cubiertoen _
tiempo y forma el pago del laudo dictado dentro del expediente laboral 57/2022; Y Por lo anterior, la
parte DEMANDADA al cubrir dicho monto no adeudara pago de concepto alguno.

SEXTA.- Las PARTES solicitan se apruebe y sancione este convenio, toda vez que sé elabord conforme a las
disposiciones aplicables de la Ley Federal del Trabajo como resultado del didlogo de la conciliacion entre
la parte ACTORA y la parte DEMANDADA. Asimismo, manifiestan que se encuentran conformes con el
presente acuerdo por no contener cliusula contraria a la costumbre, a la moral, ni renuncia a los derechos

de las PARTES.

SEPTIMA. Las PARTES manifiestan que es su voluntad ratificar el presente convenio en todas y cadaunade
sus partes y la aprobacion de su contenido, por lo que no se reservan accion legal o derecho alguno para

ejercitar con posterioridad a la firma del presente convenio.

OCTAVA. Las PARTES manifiestan que en la celebracién del presente convenio no existio violencia, mala
fe, dolo, lesién o cualquier otro tipo de vicio del consentimiento que pudiera nulificar.

En virtud de lo anterior se firma en triplicado el presente convenio de pago de laudo laboral a los 20 dias
del mes de octubre del 2023.



PAR ACT ORA

LA PARTE DEMANDADA

N
A

LIC. JOSE CARKOS NA%RRO MENDOZA

LIC. MARIAFERNANDA NEGRETE MORALES




