CONVENIO DE COLABORACION

L ICATSON
E
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PUERTO PENASCO.

Puerto Peniasco, Sonora, Marzo de 2008.
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Vamas por Seluciores

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA COMPLEMENTARIEDAD
EDUCATIVA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL ING. JORGE
ALBERTO GASTELUM LOPEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA EL “ICATSON” Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. ENRIQUE CARRION
CONTRERAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA
“INSTITUCION EDUCATIVA”, REALIZANDO AMBAS PARTES LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- Declara el “ICATSON":

1. Que es un Organismo Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Sonora con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
Decreto del Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, con fecha 15 de diciembre de 1984, y cuyos
objetivos son:

I.  Impartir e impulsar la capacitaciéon para el trabajo en la entidad,
propiciando su mejor calidad y su vinculacion con el aparato
productivo y las necesidades de desarrollo existentes en las
distintas regiones de Sonora.

Il. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a
las necesidades del mercado laboral.

1ll. Establecer programas de actualizacion para los instructores de los
alumnos del instituto y en general promover la alta capacitacion.

IV. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la
consolidacién del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

2. Que para el cumplimiento de su objeto tiene, entre otras atribuciones, la
de presentar servicios de asesoria y capacitacion técnica a los sectores
publico, social y privado que lo soliciten; celebrar convenios, contratos y
acuerdos con los sectores productivos de bienes y servicios publicos,
sociales y privados, asi como con ofras instituciones nacionales e
internacionales de capacitacion formal para el trabajo, conforme a lo
dispuesto por la normatividad vigente aplicable.



3. Que cuenta con la infraestructura administrativa, técnica y académica
para la imparticion de cursos de capacitacion para el trabajo en siete
planteles ubicados en las ciudades de Hermosillo, Cananea, Ciudad
Obregén, Agua Prieta, Navojoa, Empalme y Caborca del Estado de
Sonora y siete acciones moviles en las que se brinda el servicio de
capacitacion para y en el trabajo, en sus modalidades de cursos
regulares, de extension y de capacitacion acelerada especifica.

4. Que para la celebracion del presente convenio esta representado por el
ING. JORGE ALBERTO GASTELUM LOPEZ, en su caracter de
Director General, quien acredita su personalidad juridica con el
nombramiento de fecha 03 de Octubre de 2006, expedido por el C.
Gobernador Constitucional del Estado, y cuenta con facultades
generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion, en
términos del articulo 15 del Decreto que crea el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Sonora.

5. Que su domicilio legal se encuentra ubicado en Campeche namero 103,
esquina con Escobedo, colonia San Benito, en la ciudad de Hermosillo,
Sonora.

Il.- Declara la “INSTITUCION EDUCATIVA™:

1. Que es un organismo publico descentralizado del gobierno del estado de
Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por
Decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el boletin oficial del Gobierno
del Estado el dia 11 de octubre del 2000, cuyo objetivo, entre otros, es:
Formar profesionales, profesores e investigadores aptos para la
aplicacion y generacién de conocimientos y la solucion creativa de los
problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los requerimientos del
desarrollo econdémico y social de la region, del Estado y del Pais.

2. Que para el cumplimiento de su objetivo tiene, entre otras atribuciones,
la de: Impartir Educacion Superior Tecnolégica en las areas Industrial y
de Servicios, asi como cursos de actualizacion y superacion académica;
organizar y desarrollar programas de intercambio académico y
colaboracién profesional con organismos e instituciones culturales,
educativas, cientificas o de investigacion, nacionales y extranjeras;
realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el logro de su
objeto y el cumplimiento de sus atribuciones.



3. Que esta representada por el LIC. ENRIQUE CARRION CONTRERAS,
en su caracter de Director General, quien acredita su personalidad
juridica con el nombramiento de fecha de 23 de octubre del 2006,
expedido por la secretaria de Educacion y Cultura, Mtro. Horacio Soria
Salazar, contando con facultades generales para pleitos y cobranzas y
actos de administracién, conforme al articulo 17 del Decreto que crea el
Instituto Tecnologico Superior de Puerto Pefiasco.

4. Que senala como domicilio legal el ubicado en boulevard las conchas

km. No.1, colonia ejido San Rafael, C.P. 83550 en Puerto Pefiasco,
Sonora.

lll.- Declaran ambas partes:

1.-

Que en el eje 6 “La Educacion para la vida y el frabajo”, del punto 4 de los
subprogramas Educativos del Programa Estatal de educacién 2004-2009,
se fijla como objetivo particular: ofrecer programas de formacion y
capacitacién orientados a la vida y trabajo, que se conviertan en opciones
reales y viables para quienes enfrentan la necesidad de orientar o
reincorporarse al mercado de frabajo, y aseguren su congruencia con el
entorno productivo de la region y del estado.

Que en concordancia con las lineas de accién del mencionado Eje, han
decidido coordinarse en los términos y condiciones previstos en el
presente convenio, a fin de promover la coordinacion entre las
instituciones que desarrollen programas de educacion para la vida y el
trabajo, al optimizar recursos, infraestructura y ampliar la oferta de
formacion y capacitacion.

IV.- Expuesto lo anterior, ambas partes declaran que es de su interés llevar a

cabo la suscripcion del presente acuerdo de voluntades, mediante la
observancia de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto organizar las bases de
coordinacién entre el “ICATSON” y la “INSTITUCION EDUCATIVA”, con el
proposito de facilitar el uso de espacios dentro de la infraestructura fisica y
educativa de ambos organismos, para operar programas y cursos de
capacitacion que contribuyan a fortalecer el desarrollo tecnologico y social de
la comunidad.



SEGUNDA.- Derivado del propésito fundamental que anima la concentracion
de este convenio, las partes adquieren los siguientes compromisos:

a) Compartir en forma programada y acuerdo a necesidades, las instalaciones,
aulas, talleres, laboratorios y auditorios con que cuentan ambas instituciones,
para el desarrollo de sus respectivas actividades de capacitacion para el
trabajo y de oferta educativa tecnologica.

b) Fomentar la participacion del personal y alumnos de ambas instituciones, en
platicas y conferencias para la difusion y promocion de sus respectivos
programas.

¢) Impulsar por parte de ambos organismos una fecunda colaboracion, para
llevar a cabo todas las acciones derivadas del presente convenio o de otras
areas gue se consideren oportunas.

TERCERA.- Para el cumplimiento del objeto establecido en el presente
convenio, las partes se obligan a presentar por escrito los programas
especificos de trabajo relacionadas con los compromisos y tareas de mutuo
interés en el cual se describiran con toda precision las actividades a desarrollar,
tiempos, espacios requeridos y demas condiciones necesarias para el logro de
la finalidad perseguida.

CUARTA - El uso de la infraestructura fisica que se proporcione por parte de la
“INSTITUCION EDUCATIVA”, y del “ICATSON”, para el desarrollo de los
programas derivados del presente convenio, sera sin costo alguno para ambos
organismos, con la Unica condicion de que no se interfiera con sus propias
actividades.

QUINTA.- La “INSTITUCION EDUCATIVA”, podra considerar a futuro la
inclusion de los programas de capacitacion que implemente el “ICATSON”, a
proyectos de estudios con materia curricular optativa, servicio social,
residencias profesionales, eic., siempre y cuando se cumplan todas las
actividades que marquen los programas.

SEXTA.- ElI “ICATSON” podra extender una constancia de servicio social a
los estudiantes universitarios que participen dentro de sus programas, siempre
y cuando hubieren cumplido previamente con su etapa de capacitacién y con el
tiempo requerido para la observacion de ese servicio social.

SEPTIMA.- En caso de que la “INSTITUCION EDUCATIVA” solicitare al
“ICATSON?”, la imparticion de alguno de los cursos de capacitacion que brinda,
bastara elaborar un anexo fimado por ambas partes, en el que se establezca
la fecha de inicio, duracion, especialidad, costo y demas condiciones para su
observancia.

OCTAVA. - El personal que participe en el desarrollo de los programas objeto
del presente acuerdo, mantendra la relacion laboral con quien lo contrato y bajo
ninguna circunstancia podra interpretarse este convenio como un contrato de
prestacion de servicios ni considerarse como patrones solidarios o sustitutos,



por lo que ambas partes se eximen expresamente de cualquier responsabilidad
de caracter laboral, civil, administrativa. De seguridad social o de otra indole
gue pudiera generarse.

NOVENA.- Los instructores y capacitindos que participen en las actividades
del presente acuerdo, quedaran expresamente obligados a respetar las
disposiciones y procedimientos establecidos por ambas partes para [a
permanencia en las instalaciones y el buen uso de los equipos, necesario para
lograr el optimo desarrollo y aprovechamiento de los cursos.

DECIMA.- Las partes acuerdan que el presente instrumento tendra una
vigencia indefinida, mientras exista el objeto que lo favorece y las condiciones
que lo respaldan, y podra dejarse sin efectos cuando alguna de las partes asi lo
estime conveniente, previa notificacion por escrito a la otra parte con 30 dias de
anticipacion, en la inteligencia de que deberan cumplirse con las actividades
previamente establecidas para los capacitandos.

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio es producto de la buena fe, en
razén de lo cual los conflictos que se lleguen a presentar, por cuanio a su
interpretacién, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de comin acuerdo
por las propias partes.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES INTERVINIENTES, Y
ENTERADAS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO
FIRMAN Y RATIFICAN EN TODOS SUS TERMINOS, EN EL MINICIPIO DE
PUERTO PENASCO, SONORA, EL DIA 10 DEL MES DE MARZO DEL ANO
DOS MIL OCHO.

POR EL “ICATSON” POR LA “INSTITUCION EDUCATIVA”

LOPEZ Diréctor General

ING. JORGE ALBERTO GASTELUM LIC. ENRIQU?ARRIC}N CONTRERAS
Director General
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