SEP '
___I l_ PR SEC TICNOLOGICO
U~ i - scralans MACIONAL DE MEXICO
Estado de Sonora § de Educacion y Cultura

//AL\
-\
s l.'/

i A& VIDANTA

ITSPP"

INSTITUTO TECNOLOGICQ SUPERIOR
DE PUERTO PENASCO

CONVENIO DE
COLABORACION

DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y EXTENSION

INIDOS LOGRAMOS MAS

JULIO DE 2018



CONVENIO PARA LA REALIZACION DE RESIDENCIA PROFESIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE RIVERA
MAYAN SA DE CV, VIDAFEL S.A DE CV, EDIFICADORA DE INMUEBLES TURISTICOS SA DE CV
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR C.P. MARCO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ, A QUIEN EN LO SUCESVD
SE LE DENOMINARA *LA EMPRESA™ Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
PUERTO PENASCO REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA L.E. MARIA JES(S REYES ORTEZ, DIRECTORA
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION®, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1

DECLARACIONES

DECLARA ‘LA EMPRESA" A TRAVES DE SUS REPRESENTANTE LEGAL Y BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD:

11,

12

13.

14,

Rivera Mayan S.A de C.V. Ser una seciedad constituida con arreglo a las leyes de Ia Replblica Mexicana,
conforme consta en la escritura pibica nimero 18729 de fecha 23 de Mayo de 2000, pasada ante la % del,
Notario Pablico Lic. Salvadar Guillermo Plaza Arana de la ciudad de Tlaquepaque, Jalisco, nstrumento cuyo
primer testimonio se encuenira debidaments inserito en el regisiro piblico de comercio de esta ciudad.

Cue fiene como actividad principal la operacion de desarrolios hoteleros con fines turisticos,

Vidafel S.A de C.V. Ser una sociedad constituida con arreglo a las Jayes de la Replblica Mexicana, condorme
cansta en la escrifura pibfica nimero 38155 de fecha 23 de Sepliembre de 1YKG pasada ante 12 18 D&l Newang
Piblico niimero 24 Lic. Jame Martinez Gallardo de la Ciudad de, Jalisco, instrumenio cuyo primer testimonio
8 encuentra debidamente inscrito en el registo pdblico de comercio de esta ciudad.

Que tiene como actividad principal operacion de centro de espectaculos artisticos y actividades circanses con
venta de carvezas, vinos y ficores en envase abierto y al copeo (servicio de 3 barras) de nombre comercial

“Joyd,

Edifcadora de Inmuebles Turisticos S.A de C.V. Sar una sociedad constituida con arregio a las leyes de a
Repdblica Mexicana, conforme consta en [a escritura pdbiica ndmero 25213 de fecha 28 de Mayo del 2003,
pasada anfe la # del Notarlo Publico Lic. Salvader Guillermo Plaza Arana de la Ciudad de Tiaquepaque,
Jalisco, instrumento cuyo primer testimonio se encuentra debidamente hscrito en el registro pdblico de
comercido de esta cudad.

Que tiene como actvidad principal la operacion de otras construcciones da ingenieria chvl u obra pesada.

Gue consciente de la imporiancia que reviste |a parficipacion da recursos humanos debidamente calficados
en ¢ desarrolo de las actividades productivas del pas y en particutar en aquellas refacionadas con su objeto
soclal y conociendo la estructura y objetivos de ‘LA INSTITUCHON', manifiesta su interés en coadyuvar con
ésta bajo los rminos y condiciones pravistas en el presente Convenio, a fin de que los alumnos de A
INSTITUCION" conozcan de primera mana el funcianamianio &‘owacién de unz emprasa del ramo huristico
para los fnes de invesiigacian y ensefianza de “LA INSTITUCION™.

DECLARA LA INSTITUCION", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

2.1. Que es un organismo plblico descenaizado del Gobiemo del Estado de Sonora, dotado de perscnalidad

juridica y pa¥imonio propio, creado mediante decreto publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sanora
nimero 30, del 11 de octubre del afio 2000.

2.2. Que de acuerdo en b precapiuado en su decreto de creacion Sena por objeto formar profesionales, docenies @

invesiigadores aplos para la aplicacién y generacion de conocimientos, con capacidad crifica y analiea en la
solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los @ nces cientificos y tecnalégicos

E

ejercicio responsabie de ka profesiin, de acuerdo a los requerimientos del estomo, el utﬂo& \).7




23, Que la LE. Maria JesOs Reyes Ortlz, ocupa o cargo de Directara General ol Insstuto Tecnologioo Superior
de Puerto Pefasco, quien acredta su personalidad con Acta de la | Sesion Extracedinaria d2 la H. Junta
Direciva de instiuto Tecnolbgico Superior de Puerts Pafaaco, calebrada o dia 24 de Sepsemirs del 2013,
en donde fue ralifcada como Direckra General del Instiutn Temeligico Supenor de Pusco Pefiasco y en
donde s+ I clorgan facubades para reaizar Poder General para Pleiics y Cobranzas aclos de adminisiracion
arte Notario Publoo de esta cudad, otorgandole las faculades: y otilgaciones que establece & decreto o
creacion da a propia instiuoen,

24, Que 13 persona responsable de dare ssquimierto @ presente, serd el responsable del Deparfamento e
Vinodacién y Extensidn de |a nsttucion,

25. Cue safala como domiciio para elecks bsales, el uticado en Bouevand Tecnokgico s, Col Centro Sur, en
Puerto Pefiasco, Sonora

2.6. Cue ooolorme a ka8 acividades da vinculsoion a que se selieee |3 declarackn antancr, tiene inderés en celetvar
el preaente Comvenio con *LA EMPRESA”,

3 DECLARAN AMBAS PARTFS NF MANFRA COMILNTA Y POR CONDUCTOC DE SUS REPRESENTANTES.

31, Que ol presante Convenio tiene camo propdsito lomalzar una accin de vincudacion enve 85 Partes, para que
de manera conjurta contribuyan a ios abjetwes da ambas.

32 Las partes defren de comdn acuerso |3 residencia profesional, como: “Programas donde ambas paries
ceevienen en que “LA EMPRESA" ovrgus oportunidad 4 o slumnos da "LA INSTITUCION™ para que realicen
mmmmawmmmwummmunmwomi

33 Que fbres de coaccidn mandiestan s interds en asumir s obigaciones y dareches consignades en las
sguisntes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO, F cbjet el presente Comvenio es que las Pares oclaboren conjuntamants en la censcucion de
sus fres, mediarts el desamolio de actvidades qua involucren y vinculen 8 108 Alumnas de ‘LA INSTITUCION para que
mmianru’dmdapmleeonalonlnhbmumﬂﬁmqnulmmacsbow'ummﬁ&immah
eperacian disria de "LA EMPRESA” y a lo pactado en este documento,

ﬂmamwmmmwmmmummmuammmmam
fmra do ‘LA INSTITUCION" con la intencion de amplar, apics y consoldar ef concomisnto y 28 hadlicades
desarroladas 3 ravés o2 108 cursos del area en que s especialoa La residenca profesicnal 500 exensiones def aula,
por 1o que durante el perlodo de su reafizacién, los Alumnos de LA INSTITUCION® en vez de asisir a esta, assiren 2

LA ENPRESA” 8 continuar su aprendizaie y aplcar los conoomignios adquinidos hasta el momento.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO. Para el cumpimiento def cbjeto expresado an & cliusuia anlenar, las Pares acuerdsn
o siguenie precadmiento:

1. LAINSTITUCION" promovers que bos estudanies de las diversas Carmeras que imparie, realicen su residencia
profesional en "LA EMPRESA™.

2. “LAINSTITUCION proporcionard a *LA EMPRESA™ unalista que contandra:

e
a  Los nombres de bas akamnos que deseen paricipar en e programa de resdentia prol
b, El curricuum vitae de cada uno de ks alumnas que deseen participar en el programa de- X
profesionakes.
¢ informacion sobo el lapss de Sempo durants ef cual prest profesiond. \\




d B drea de su preferanda,
€. Ladsponibifidad de horaros,

3. LA INSTITUCION" canaizard 3 los estudiantes selecdonados por escrlo por *LA EMPRESK’, para participar
en ¢l programa ce residencia profesional,

4. LA EMPRESA" dard 2 ccnooer 3 LA INSTITUCKIN' y a ke esudiantes las polifcas, reglamento y
mmMmuMGOUEWE&'yMamMMMmmM
mywmwmmnmammusmmuwmmmmm
numeral.

5 LA INSTITUCION s= obiga a entregar a "LA EMPRESA” Ia carta compromiso de cada uro de ks alumnos
qavayanamrmdmmulmdmnbdemmwymdmwmambwow
‘LA EMPRESA".

G LA INSTITUCION 3¢ obliga et “LA EMPRESA" 0 quo todse los alumrns que canslce para los aderinz e
ésto comenio, cusnlen con una pdiza da seguro viger con cobertura confra muerls, Gasts medicos
accidentes personales. ‘LA INSTITUCION' se obliga a enregar una copla de fa pdiiza @ LA EMPRESA” por ko
menos & o da cada semestralments y coda vez que el representante de "LA EMPRESA” o soliche. EI
mmmmumahnwmummmmmwmuems«'
y sn nacesidad de deciaracién judica previa.

7, Laduragidn de la residancis profesional serd oon un minmo de res meses en  adelanis, con UNa duraddn
dizriade 8horas y no s reaizarin prachcas en NOFEros NOCUMCS.

8. ‘LA EMPRESA" racibrd a ke estudantes de LA INSTITUCION', que reafcen su residencia peofesional
proporconandales la capactacion y fs hemamienlas necesarias para of buen desempaho de su msdencia
profesional.

TERCERA.- ASIGNACION DE ALUMNOS. "LA EMPRESA" permiira e acceso a sus nstdaciones a ks Almnos
dwigﬁnspar'uMMM'.meymdodeaymmmmampomm
intemas. Las actvidades de ks Aumnos en ‘LA EMPRESA” deben ser campalibies con (3 carrera que &stan estudanda.
Los Alumnos respetarin y cumpiirdn %das 183 normas ¥ reglas que exstan en LA EMPRESA" con & fin de levar @
c3bo sus achvidades en condiciones Gptimas y seguras.

CUARTA. OTRAS OBLIGACIONES. Sin periucio del resto de a2 cbigacionss comenidas én el presents insrusento,
|35 paries fencrim las siguisntes obligadiones adicionaks.

LA INSTITUCION" “LA EMPRESA"
oRpalizer Jodce y cada uno de los lramike Brindsr un ¥8b digne 3 ke Sumnis que
corespondentes  para  que  la  residenca reaboan regidencia profesiond.

profeskonal que se resicen en LA EMPRESA
sean consderadas como vakdas, por lo que A
EMPRESA™ mo e responsabliza de ninguna
que se dasprenda de tal condidon, ni
ante "LA INSTITUCION” ni ante ks Alusecs.
sinstur @ ks Aumnos que sean enviados a
redizar  resdencia  peokesional en
Ingtalacknes de "LA EMPRESA" a electo de que
$8 respeten y acaken kS nomas de sequridad,
ragamentns y desds indcaciones de esa dfima
y a consarvar el orden y dscipling

Haoer frmar a los Aumngs comwenios oo
confidencialdad respecto de & Informacin y
documentacitn a la que los Alumres lnguen 8
lener 300850,

Comunicar 28 ks Aumaos la prohbicin de
rocducr visitanes @ las instdlacones de LA
EMPRESA™, savo auonzackn préia y por
ascrit de LA EMPRESA" .
Proweer 8 fos Alumros un W § @
residencia profesicnal, quien
proyeclonasi como las acthidades o




«Informar a los Alumnos que LA EMPRESA" no
fercrd dgin tipo de relacidn Rboral, socelaria,
mercantl o de cusiquier indoke con los Aumnos,

o A contratar una pdliza de seguro que smpare la
muen accidental y los gastos meédicos de los
Aumecs en ¥emnos de |a causua segunda. Ls
piilzs se mankendra vigente duranie el pariodo
on que el Almno reaice sus residendas
profesicnales,

oA contelar una polza de segwo de gasios
médicos que ampare la asserca médca de
duvno en caso de acddenies personaes
Anexands una copia ce @ Piza del Segure
Estudiantil

eManlener en paz y & saho a LA EMPRESA”
conlra cuslquier rectamo o aCGon inkerpussia en
contra de ella por aiguno de Sus aumnas en
matena lsboral 0 de seguridad social,

«Oblgarse soldariaments @ Indemnizar 3 LA
EMPRESA” en caso de violacitn por pare de ks
ahurnos 2 las disposciones de confidencigicdad y
ro dvdgaciin

Alumrcs malosn en ‘LA EMPRESA™. B utor 0
mesor deberd eaborar y envar a3 LA
NSTITUCION® dos evaluaciones duranie ol
perodo de residencia profesional, uns én s
semana 4 (cuatro) y olra en la samana 11 {once}
Los formalas, estandares, fachas de envegs, y
demas  infamacitn  pare  readizar  dichas
ey EURLONES  E8ran por LA
INSTITUCION” 3 "LA EMPRESA”

Camunicar a oz Aumnos B8 prohioicion ce
inderveny en asunios laborales o sndcakes.
Entregar idenificacionss a bos Alumnos, mismas
que deberdn portar duranie todo of Sempo que
permanezcan dento de las instlaciones de LA
EMPRESA"  Dichas  identficacicnes o=
acredlardn Gnicamarde comd Practicanies y
deberiin hacedo corstar asl

Asgnar a ks Alumnos st achwdades
rel acionadas con su area da espacislicad
Asagurarse de que 3 ke Alumnos se s
propordonan Bs ingtucckones 8 nformacion
suliciente para realzar [3s actividades que o2 les

ashynen.

QUINTA - CONTACTOS DE LAS PARTES, Para @ curpimiento de las obiigaciones que a cada cudl comesponden en
ks laermines def presente Coewenio, ke Parkie déegnan como sUs representantes y enlaces en las laress
oocreszendientes a:

¢  Por'LA EMPRESA

o Por"LAINSTITUCION
LIC. VIRGEN MARIA ZEPEDA MARTINEZ
Cargo: Jefa def Cepartamento de Vinodaciln y Exensidn

Las Partes podran remplazar 2 las parsonas antes seflaladas mediante notficacin por escrilo entregada a la oa parte
oon 7 (ses) dias naturdles de anicipecon,

SEXTA.- INCUMPLIMIENTO DEL ALUMNO. *LA EMPRESA’ reportard a “LA INSTITUCION, a rawés de! Formato de
Amonesiacian, cualuler faka o comporamients inadec.ado que redicen kos Alumrcs en LA EVPRESA”. Dependendo
o la falta, "LA INSTITUCION” Imgondra la sancién que comesponda, segin sus Raglaments,

Adickeal a ko anteriar, LA EMPRESA™ pedra solititer 2 “LA INSTITUCKON' la remocidn de aquelos Alumnos que
tonkavengan las dispasicionss inlemas de “LA EMPRESA”. Para esto, “LA ENPRESA” deberd intormar los hechas y
matives par las cuakes soicta doha remockin, notificacitn que e hara dectro de las 48 (cuarenta y ochw) horas
sgdentes 8 hecho que cigha la solicitud. En c350 do que LA INSTITUCION® ¥nga Amnos dsponibles que cumplan
con los requistos para realzar Ja residencia profesiondl en LA EMPRESA", ‘LA INSTITUCION, propondta a ‘LA
EMPRESA" a dichos Alumnos para la susitucidn.

SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD. Los Amnos de LA NSTITUCION que reaicen su reskencla pro
EMPRESA", s& obligan a guardar la més estricia confdencialidad y secrecia en 1000 o referente a secralgs
practicas y procedmientos 08 CpErCON; asi como a respetar y sujetarse en todo mamento 3 las normas
LA EMPRESA”, camprometindoss adamas 2 acatar i reglamantacin del programa del convenio y demas
eshuviesen eslablecidas para s pemeanencia y uso da 185 instalaciones

=

E
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En cas0 de que ks slumncs regikcen algin reporie de su residencia peolesional éste no podrd coalanse Ninguna
informacion sobre milodos de Yabajo, recaas o procescs ndugiriakéa, ni ninguna ofra informacion qua puderd
corsidararse como confidendial o mxkisiva de LA EMPRESA",

LA INSTITUCION® st de acuerdo en que ‘LA EMPRESA" podrd preguntar y requerir a los alumnos acerca del
comeni y 1 imreacion quS rinden Bcerca de su msidenca profesional qus han de propartionar 8 "LA INSTITUCION,
¥ podré revisar y en su caso Imitsr |3 informacian condenida en & mismo.

OCTAVA- EXCLUSION DE RESPONSASILIDAD LABORAL. Bap nisguna drcunstancia pocki interpeelarse que B
mummmmmwwmemuﬂmmwmmmm.m
respects @ los tecursos humanos que en 6l indervienen, La: Partes acuerdan que en ningin momento s podra
considerar |a relacktn entre "LA EMPRESA™ y ks Alumnos o entrs ‘LA INSTITUCION' y kis Almnos como de
wwmscm.mumammMmmauwmauem&'om-m
INSTITUCION” sorin (ricavente para efectos de aprendizaje y aplicacién de conodmientos

NOVENA - SUSPENSION DE LOS ALUMNOS DE "LA INSTITUCION®, “LA EMPRESA" pocra suspender temparal o
definitiamenta a los Alimnos que reslicen residencias profesionales en &1 mismd cuando se presente Figuno & 1S

shulentes eventos:

a) Lainca temporal el alumno ceasicnada por un accidents o enfermedad,

b} Lspdsion prevenita def alamno seguida da auto de lberiad,

t) B aut de formal pesitn en contra del slumno seguido de s: ameio.

d) Cualquier infraccidn o reglamento do ‘LA EMPRESA™.

e} Cualquier conducts el akmno que genera disrupdcionss en el ambisnte de rabajo yio que afecks |a seguridad
de sus actvdades

f) Cudwamcimwchmaﬁndodo‘MEWREs&'mumpeM\mmmNom.

LA INSTITUCION indicara a *LA EMPRESA" si es posible sustiuir a kos Alumncs suspendidos y, en su caso, propendra
alos candidatos para clcha sustitucion,

DECMA.- DE LA CONTRAPRESTACION. Los serdcics preslades poc los Aumnos de LA NSTITUCION® a “LA
EMPRESA" como resultado de la realizacion de s residendia profesional mo serdn remunerados. Estos serin realzalos
aMthhmbu:ﬁndqmamdAhmyaqmIammndaprmdolos»mnosammmgm
dé su plan de estudios,

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES. EI presemie Comverio inchye 10006 ks compromisns de las Partes y deja sin
oﬂWﬁWMMmyMstommdoﬁebwmm
M.NMMMoMM&wMMI&Wmmmm
instrumente sard cbiigaloria, 3 menos de que st inchida e un convenlo medifcatorio por escrio §rmado pore
representantes kgales debidamente acredtados por parte de LA INSTITUCION' y de “LA EMPRESA’

DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA. Las Partes acuerdan cue el presents Comvenio lendrd una vigenca de doce mases
cortados 3 partr dz & frma del mismo. La vigenca del presenie convenios se prorogard automiscaments por penodos
snusies, sin emborgo, podnk derse por terminado por cualquinrs de lag Partes provio avien medianta novificacian esarla
als otra parie con sesenta dias nahwakes de anticpacion a1a facra en que se deses dar por terminado. En cualquler
250, [as Paries 55 comprometen a concluir ks acdiones que 52 encuantran pendienss de su BjecuCn

DECINA CUARTA - DOMICILIOS. Todo aviso relatvo & este Convenio dabers realizarse por escrio y entregarse en los
domicdos que sefalan las Pardes. Misniras las Partes nc se noffiquén algin cambio, los domiclios son ios sigaentes.

"LA EMPRESA": *LA INSTITUCION",
Carrelers Fodersl Cancin - Piaya del Cammen ¥m 4B | Boukward Tecwldgoo sin,
Sofdaridad Quintana Roo C.P. 77710 Pefasco, Sonara. CF, B3550.




Cuslquer cambio de domicilo de las Partes deberd ser noificado por escnito a la olra, con acuse 08 mobo respacinvg,
con 15 (quince) dias hékiles de anbicipacidn & I facha Bn que se quiera G surta elecios ase cambio, Sin &ste s,
Yodas i85 comunicacones s enlendardn valdaments hechas en los domicilics sefalados

DECMA QUINTA~ JURISDICCION, Las Partes conviensn, en esle acio, que pora 13 Inerpretaciin, ejecucion,
cumpimenio o incumpimiento ded presants Convenio y, @n U caso, s Amexcs, sar splicatie |a legisiaciin vigants del
EmdodcwmynwmalosTManmmhmawﬁnJaboo.rem\damua
Jursdiositn o Fuero que por razdn de domichio ackal o futuo, 0 por cusiquier otra Causa, pudiere cormeaponderios.

Leido que fue por 135 Parkes of presenke porwerio y debdamente enteradias de su coatenido y akcance kegal o fman
pumspicadodammwmm.whmndacedosui}osummdmzdd ack, en Riviera Mays,
ol dia 04 del mes juio da 2018,

Por “LA EMPRESA”
RIVERA MAYAN, $.A DE C,V VIDAFEL SA DECV,
EDIFICADORA DE INMUEBLES
TURIS \

C.P, MARCO ANTONIO LOPEZ DONZALEZ
DRECTOR ADMINISTRATIVO
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u:meuz NARTINEZ LIC. ESMERALDA umm’éumsmea

JEFA DEL DESARTANENTO DE VINCULACION Y EXTENSION GERENTE DE ENTRENANIENTO




