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EFECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente:
LEY

NUMERO 90
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:
LEY '

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE SONORA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

SECCIONI
DEL OBJETO DE LALEY

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico y de observancia general en todo el
territorio del Estado de Sonora. Tiene por objeto garantizar el derecho humano de acceso a
la informacién piblica en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Ayuntamientos, érganos autoénomos, partidos
polticos, instituciones de educacién superior, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos plblicos o realice
actos de autoridad en el estado y sus municipios.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Tnformacién Ptblica, los lineamientos gue

determine el Sistema MNacional de Transparencia, la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Piiblicos y de los Municipios y demas disposiciones relacionadas con la materia,
se aplicardn de manera supletoria, segin corresponda, en lo no previsto por esta Ley.
Articulo 2.- Son objetivos de esta Ley:

L- Definir las competencias del organismo garante del estado en materia de transparencia y
acceso a la informacion;

IL.- Establecer las bases, procedimientos y condiciones homogéneas en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, mediante procedimientos gratuitos, sencillos y

expeditos;

1IL- Establecer la informacién de interés piiblico que se debe difundir proactivamente;
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IV.- Regular la organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal de Transparencia,asi
como establecer las bases de coordinacién entre sus integrantes;

V.- Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el gjercicio de la
funcién piblica, el acceso a la informacién, la participacién de la Sociedad, asi como la
rendicién de cuentas, a través del establecimiento de politicas piiblicas y mecanismos que
garanticen la publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa, que se difunda en los formatos més adecuados y accesibles para todo el pliblico y
atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econémicas vy culturales de cada
regién,

V1.- Favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el
desempefio de los sujetos obligados;

VIL- Garantizar la publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa; y

VIIL- Bstablecer los mecanismos para garantizar el cumpliniiento v la efectiva aplicacién
de las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

Articulo 3.- Ademés de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, para efectos de esta Ley, se entenderd
por:

I- Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptacionies que sin imponer una carga
desproporcionada al Sujeto Obligado garantizan el derecho de acceso a la informacion a las

personas con discapacidad;

I1.- Areas: Instancias gue cuentan o puedan contar con la informacién. Tratdndose del
sector publico, seran aquellas que estén previstas en los ordenamientos correspondientes.

II- Comisionado: Cada uno de los integrantes del Pleno del Instituto;

IV.- Comité de transparencia:Instancia a la que hace referencia el articulo 56 de la presente
Ley;

V.- Datos abiertos: Los datos digitales de carécter plibiico que son accesibles en linea que
pueden ser usados, reutilizados v redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las

siguientes caracteristicas:

a).- Accesibles: Los datos estin disponibles para la gama mds amplia de usuarios, para
cualquier propdsito;

b).- Integrales: Contienen el tema que describen a detalle v con los metadatos TeCcesarios;
c).- Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna;

d).- No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad
de registro; 4

e).- Oportunos: Son actualizados, periédicamente conforme se generen,

f).- Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histéricas relevantes
para uso publico se mantendrén disponibles con identificadares adecuados ai efecto;
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g).- Primarios: Provienen de la fuente de origen con el méximo nivel de desagregacion
posible;

h).- Legibles por maquinas: Deberdn estar estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos electrénicos de manera antomatica;

i).- En formatos abiertos; San los que se definen en la fraccién XTII del presente articulo;

)= De libre uso: Citan la fuente de origen como tnico requerimiento para ser utilizados
libremente;

VL- Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada e identificable de acuerdo a la normatividad en la materia.

VIL- Derecho de Acceso a la Informacion Publica: Se considera un derecho humano de
toda persona el libre acceso a la informacion veraz, verificable, confiable, actualizada,
accesible, comprensible y oportuna, ademés comprende su facultad para solicitar, buscar,
difundir, investigar y recibir informacion;

VTI.- Dias: Dias hébiles, salvo indicacién en otro sentido;

IX.- Documentos: Los reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas o bien, cualquier ofro registro que documente el ejercicio de las
facultades o la actividad de los sujetos obligados, sus servidores publicos e integrantes, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier
medio;

X.- Bstado: El Estado de Sonora;

AI.- Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos, ordenados y
relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de los sujetos obligados;

XIIL.- Expediente Electrénico: Es el conjunto de documentos electrénicos cuyo contenido y
estructura permiten identificarlos como documentos de archivo que aseguran la validez,
autenticidad, confidencialidad, integridad v disponibilidad de la informacién que contienen;

XUI- Formatos Abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacién de la
informacién que corresponden a la estructura ldgica institucional usada para almacenar
‘datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones estan
disponibles mihiicamente ¥ que permiten el acceso sin restriccion de uso por parte de los
usuarios;

XIV.- Formatos Accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a los
solicitantes de informacién, en forma tan viable y coémoda para toda persona, sin
dificultades para acceder a cualquier texto impreso y/o formato convencional en el que la
informacion pueda encontrarse;

XV.- Indicadores de Gestion: La informacion numérica o grafica que permite evaluar la
eficacia v eficiencia en el cumplimiento del grado de ejecucion de las actividades, la
asignacion v el uso de recursos en las diferentes etapas de los procesos, proyectos y
programas; asi comoe, los planes gubernamentales de los sujetos obligados en una
dimension de mediano y largo plazo;
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XVL.- Indicador de Resultados: La informacién que permita evaluar el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, indicando los beneficios obtenidos, de acuerdo a los
resultados de la gestion;

XVIL- Informacién: La contenida en los documentos que los sujetos obligados generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan por cualquier titulo o medio;

XVIIL- Informacion Confidencial: La informacion en posesion de los sujetos obligados,
que refiera a la vida privada y/o los datos personales; la que se refiere a los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando
no involucren el ejercicio de recursos ptiblicos; asi como aquella que presenten los
particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con ese
caracter; por lo que no puede ser difundide, publicada o dada a conocer, excepto en
aquellos casos en que asi lo contemple la Ley;

XIX.- Informacién de interés ptblico: Se refiere a la informacién que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion
resulta Util para que el plblico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos
obligados;

XX.- Informacién Publica: Toda informacién en posesién de los sujetos obligados, con.
excepcion de la que tenga el cardcter de confidencial;

XXI.- Obligaciones de transparencia: La informacién que los sujetos obligados deben
difundir, actualizar y poner a disposicién del publico en medios electronicos de manera
proactiva, sin que medie solicitud de por medio;

XXIL- Informacién Reservada: La informacién piblica que por razones de interds publico
sea excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal, de conformidad con el
capitulo séptimo de esta Ley;

XXIIL- Instituciones de Beneficencia: Toda institucién, asociacion, fundacién o persona
moral que realice actos de beneficencia, en términos de la ley de la materia;

XXIV.- Instituto Nacional: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales;

XXV.- Instituto v Organismo Garante: El Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales;

XXVIL- Ley: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Sonora;

XXVIL- Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

XXVIIL- Medio Electronico: Sistema electronico de comunicacién abierta, que permite
almacenar, difundir o transmitir documentos, datos o informacién;

)Q{IX.- Organizaciones de la Sociedad Civil: Asociaciones, Sociedades Civiles e
Instituciones de Asistencia Privada legalmente constituidas;

XXX.- Persona: Todo ser humano o entidad jurfdica;
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XXXI.- Persona que realiza actos de autoridad: Es toda aquella que, con independencia de
Su naturaleza formal, dicta, ordena, gjecuta o trata de ejecutar el acto que crea, fransfiera,
modifique o extinga situaciones Juridicas en forma unilateral y obligatoria; u omita e] acto
que de realizarse crearfa, modificaria o extinguiria dichas situaciones Juridicas.

XXXIL- Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace
referencia el articulo 49 de Ia Ley General;

XXXIIL- Prueba de dafio: Carga de los sujetos obligados de demostrar que la divulgacién
de informacién lesiona el interés Juridicamente protegido por la ley, y que el dafio que
puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interés de conocerla;

XXXIV.- Publicar: al acto de hacer informacién accesible al piiblico en general e incluye la
impresidn, emisién y las formas electrénicas de difusién;

XXXV.- Redes sociales: Formas de comunicacién electrénica por medio de comunidades
virtuales con objeto de compartir informacién;

XXXVI.- Servidor publico: Los representantes de eleccién popular, los miembros de los
Organos jurisdiccionales del Poder Judicial, los integrantes de organismos puiblicos
autonomos, los funcionarios y empleados del gobierno Estatal y Municipal de los
ayuntamientos o municipios, y en general toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en las entidades publicas;

XXXVIL- Sistema de Datos Personales: El conjunto organizado de datos personales, que
estén en posesion de un sujeto obligado, sea en formato escrito, impreso, digital, sonoro,
visual, electrénico, informatico, holografico o cualquier otro medio de acuerdo a la
legislacitn en la materia; s

XXXVIIL- Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién: Aquél que forma parte de la
Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con el articulo 50, fraceidn I de la
Ley General;

XXXIX.- Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia;

XL.- Sujetos obligados: Los sefialados en el articulo 22 de esta Ley;

XLI.- Unidad de transparencia:Instancia a la que hace referencia el articulo 58 de esta Ley;

y

XLIL- Versién Priblica: Documento o Expediente en el que se da acceso a informacién

eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Articulo 4.- El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacién,

Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los
swetos obligados es publica v accesible a cualquier persona en los términos y condiciones
que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, Ia Ley General y la normatividad aplicable en sus respectivas
competencias; s6lo podré ser clasificada excepeionalmente como reservada temporalmente
Por razones de interés puiblico, en los términos dispuestos por la Ley General yesta Ley..
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Articulo 5.- No podra clasificarse como reservada aquella informacidn que esté relacionada
con violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa humanidad as{ como con actos
de cormupcién de acuerdo con las leyes aplicables, de conformidad con el derecho nacional
0 los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte.

Articulo 6.- El Estado garantizard el efectivo acceso de toda persona a la informacion en
posesion de cualquier sujeto obligado.

Articulo 7.- El derecho de acceso a la informacion o la clasificacion de la informacién se
interpretarén bajo los principios establecidos en la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la
Ley General y la presente Ley.

En la aplicacidn e interpretacién de la presente Ley deberd prevalecer el principio de
maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte,
la Ley General, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los
6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia. '

Para el caso de la interpretacion, se podrd tomar en cuenta los criterios, determinaciones y
opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia.

SECCION IT
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 8.- El Instituto y los sujetos obligados deberdn regir su funcionamiento de acuerdo
a los siguientes principios:

L.- Certeza: Principio que otorga seguridad y certidumbre juridica a los particulares, en
virtud de que permite conocer si las acciones del Instituto v los sujetos obligados son
apegadas a derecho y garantiza que los procedimientos sean completamente verificables,
fidedignos y confiables;

IL- Eficacia: Obligacion para tutelar, de manera efectiva, el derecho de acceso a la
informacién;

IIL.- Imparcialidad: Principio que establece que su actuacién debe ser ajena o extrafia a los
intereses de las partes en controversia y resolver sin favorecer indebidamente a ninguna de

Al
s,

IV.- Independencia: Principio que consiste en actuar sin supeditarse a interés, autoridad o
persona alguna;

V.- Indivisibilidad: Principio que indica que todos los' derechos humanos son
infragmentables sea cual fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una totalidad, de
tal forma que sé deben garantizar en esa integralidad por el Estado, pues todos ellos derivan
de la necesaria proteccién de la dignidad humana;
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VL- Interdependencia: Principio que consiste en reconocer que todos los derechos humanos
S¢ encuentran vinculados intimamente entre si, de tal forma, que el respeto y garantia o
bien, la transgresién de alguno de ellos, necesariamente impacta en otros derechos. Este
principio al reconocer que unos derechos tienen efectos sobre otros, obliga al Estado a tener
una visién integral de la persona humana a efecto de garantizar todos y cada uno de sus
derechos universales; '

VIL- Interpretacién Conforme: Principio que obliga a las autoridades a interpretar la norma
relativa a derechos humanos de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con los Tratados Internacionales de la materia para lograr su mayor
eficacia v proteccidn,

VIIL- Legalidad; Obligacién de ajustar su actuacién fundando v motivando sus
resoluciones y actos en las normas aplicables;

IX.- Méxima Publicidad: Consiste en que los sujetos obligados expongan la informacion
que poseen al escrutinio publico y, en caso de duda razonable respecto a la forma de

l

interpretar y aplicar la norma, se optaria por la publicidad de la informacidn,

X.~ Objetividad: Obligacién de ajustar su actuacién a los presupuestos de ley que deben ser
aplicados al analizar el caso en concreto y resolver todos los hechos, prescindiendo de las
consideraciones y criterios personales;

X1.- Pro Personae: Principio que atiende a la obligacién que tiene el Estado de aplicar la
norma mas -amplia cuando se trate de reconocer los derechos humanos protegidos v, ala

par, la norma més restringida cuando se trate de establecer restricciones permanentes al
ejercicio de los derechos o su suspensién extraordinaria,

XII.- Profesionalismo: Obligacién de sujetar su actuacién a conocimientos técnicos,
teoricos y metodolégicos que garanticen un desempefio eficiente v eficaz en el ejercicio de
la funcién piblica que tienen encomendada,

XUI.- Progresividad: Principio que establece 1a obligacién del Estado de generar en cada
momento histérico una mayor y mejor proteccion Yy garantia de los derechos humanos, de
tal forma, que siempre estén en constante evolucién y bajo ninguna justificacidn en
retroceso;

XIV.~ Transparencia: Obligacién de dar publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asf como dar acceso a la informacion que generen; ¥,
XV .- Universalidad: Principio que reconoce la dignidad gize tienen todos los miembros de
la raza humana sin distincién de nacionalidad, credo, edad, sexo, preferencias o cualquier
otra, por lo que los derechos humanos se consideran prerrogativas que le corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

Articulo 9.- Ninguna persona serd objeto de inquisicién judicial o administrativa con el
objeto del ejercicio del derecho de acceso a la informacién, ni se podra restringir este
derecho por vias o medios directos e indirectos.

Articulo 10.- Es obligacién del Instituto otorgar las medidas pertinentes para asegurar el
acceso a la informacion de todas las personas en igualdad de condiciones con las demas.
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Estd prohibida toda discriminacién que menoscabe o anule la transparencm 0 acceso a la
informacion publica en posesion de los sujetos obligados.

Articulo 11.- Toda la informacién en posesion de los sujetos obligados serd publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones definidas en esta
Ley v éstas deberdn ser ademds legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democrética.

Articulo 12.- En la generacion, publicacion y entrega de informacién se deberd garantizar

que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del
derecho de acceso a la informacién de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacidon generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccién a lenguas indigenas.

Articulo 13.- El Instituto y los sujetos obligados-en el ambito de sus atribuciones, deberdn
suplir cualquier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacidn.

Al resolver los procedimientos y recursos establecidos en esta Ley u otra norma que le sea
aplicable, el Instituto deberé suplir las deficiencias u omisiones que pudieran existir en las
solicitudes o acciones de la persona.

Articulo 14.- En todo caso, si la persona omite seflalar los preceptos juridicos
presuntamente violados o se citan de manera equivocada, en cualquier solicitud o derecho
de accidn, el Instituto resolvera tomando en consideracion los que debieron ser invocados o

los que mejor resulten aplicables para el caso concreto y brinden la proteccién més amplia
de los derechos humanos a la persona.

Axticulo 15.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estara condicionado a
que el solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacion, ni podra condicionarse
el mismo por motivos de discapacidad.

Articulo 16.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién es gratuito y sélo podré
requerirse el cobro correspondiente a la modalidad de reproduccién y entrega solicitada.

En ningilin caso los ajustes razonables que se realicen para el acceso de la informacién de
solicitahtes con discapacidad, serd con costo a los mismos.

Articulo 17.- Los suj etos obligados deberan documentar todo acto que derive del gjercicio
de sus facultades, competencias o funciones.

Articulo 18.- Se presume que la informacién debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que Jos ordenamientos jurfdicos aplicables otorgan a los sujetos
obligados.

Articulo 19.- ‘Ante la negativa del acceso a la informacién o su inexistencia, el sujeto
obligado deberd demostrar que la informacién solicitada estd prevista en alguna de las
excepciones contenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar que la informacién no se
refiere a alguna de sus facultades, competencias o funciones.
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Axticulo 20.- Todo procedimiento en materia de derecho de acceso a la informacién debera
sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de la Ley General,
esta Ley v los lineamientos que en la materia expida el Sistema Nacional.

Articulo 21.- En el procedimiento de acceso, entrega y publicacién de la informacién se
propiciaran las condiciones necesarias para que €sta sea accesible a cualquier persona, de
conformidad con el articulo lo. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SECCION I
SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 22.- Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion
que obren en su poderquien reciba y ejerza recursos piblicos o realice actos de autoridad en
los ambitos estatal y municipal. A saber:

L- El Poder Ejecutivo y sus dependencias, entidades y 6rganos de la administracién pablica
estatal cenfralizada y descentralizada, asi como las unidades de apoyo directamente
adscritas al Ejecutivo;,

II- El Poder Judicial, sus organos jurisdiccionales, administrativos, auxiliares ¥
dependencias, asf come el resto de los entes piblicos, cualquiera que sea su denominacién

0 estructura,

II.- Bl Poder Legislativo, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn y sus drganos y
dependencias;

IV.- Los Ayuntamientos y sus dependencias, asi como las entidades y érganos de la
administracién piiblica municipal centralizada y descentralizada;

V.- Los érganos auténomos previstos en la Constitucion Politica del Estado de Sonora y en
las leyes estatales;

VI.- Los sindicatos que reciben recursos publicos v las instituciones y entidades de interés
publico;

VIIL.- Los organismos electorales;

VIIL- Los partidos politicos, candidatos independientes, las asociaciones polfticas v los
organismos semejantes reconocidos por la ley;

IX.- Las personas privadas, fisicas o morales, que por cualquier motivo v de cualquier

modo, reciban recursos puliblicos para su ejercicio con ese cardcter o ejerzan actos de
autoridad,;

X.- Las instituciones de educacién superior que reciban y ejerzan recursos publicos;
XI.- Los fideicomisos, empresas paraestatales y fondos ptiblicos o mixtos en lo que se

refiere a los recursos publicos involucrados, asi como aquellas empresas de participacion
estatal.
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Articulo 23.- Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados

deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:

L- Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar su
correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;

IL- Designar a los titulares de las Unidades de Transparencia que dependan directamente
del titular del sujeto obligado y que, preferemtemente, cuenten con experiencia en la

materia;

II1.- Proporcionar capacitacién continua y espemahzada al personal que forme parte de los
Comités y Unidades de Transparencia,

IV.- Constituir y mantener. actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable;

V.- Promover la generacion, documentacion y publicacién de la informacién en Formatos
Abiertos y Accesibles;

V1I.- Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial;

VIL- Asegurar la proteccidon de los datos personales en su posesiéon de acuerdo a la
normatividad aplicable;

VIII.- Reportar al Instituto sobre las acciones de implementacion de la normatividad en la
materia, en los términos que determinen los lineamientos;

IX.- Atender los requerimientos, observaciones y criterios que, en materia de transparencia
y acceso a la informacién, realice el Instituto y el Sistema Nacional;

X.- Fomentar el uso de tecnologias de la informacion para garantizar la transparencia, el
derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos;

1.~ Cumplir con las resoluciones emitidas por el Instituto;

XII.- Publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia;

X1I1.- Difundir proactivamente informacién de interés pablico;

XIV .- Contar con el material y equipo de cémputo adecuado, asi como la asistencia técnica
necesaria, a disposicién del ptiblico para facilitar las solicitudes de acceso a la informacion,
asi como la interposicién de los recursos de revision en términos de la presents Ley;

XV.- Contar con la infraestructura y los medios tecnolégicos necesarios para garantizar el
efectivo acceso a la informacion de las personas con algin tipo de discapacidad, para lo
cual podra valerse de las diversas tecnologias disponibles para la difusién de la informacion
publica;

XVI.- Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la materia y de
implementacién de las bases y principios de la presente Ley
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XVIL- Contar con una pagina web con disefio adaptable a dispositivos méviles, que tenga
cuando menos un buscador tematico y un respaldo con todos los registros electronicos para
cualquier persona que lo solicite; y

XVIIIL- Las demds que resulten de la normatividad aplicable.

Articulo 24.- Los fideicomisos y fondos publicos, considerados entidades paraestatales
deberdn dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en esta Ley, a través de sus
propias éreas, unidades de transparencia y comités de transparencia. En el caso de los
fideicomisos y fondos piblicos que no cuenten con estructura orgénica v, por lo tanto, no

sean considerados una entidad paraestatal, asi como de los mandatos ptblicos y demds
contratos analogos, cumpliran con las obligaciones de esta Ley a través de la unidad
administrativa responsable de coordinar su operacién.

Articulo 25.- Por operaciones fiduciarias se entenderdn aquellas que se realicen en virtud
de fideicomisos publicos considerados entidades paraestatales o paramunicipales, asi como
fideicomisos, mandatos o contratos andlogos que involucren recursos publicos estatales o
municipales.

Articulo 26.- La informacién generada por los fideicomisos ptblicos, mandatos o contratos
andlogos, serd de acceso publico en los términos de esta Ley. Los sujetos obligados deberdn
publicar en su pagina de internet, la relacién de los fideicomisos, mandatos o contratos
andlogos a los que aporten recursos presupuestarios y el monto de los mismos.

Articulo 27.- Tratandose de fideicomisos no considerados entidades paraestatales o
paramunicipales que involucren recursos publicos estatales o municipales, y/o recursas
privados, el acceso a la informacién debera otorgase Gnicamente por lo que se refiere a la
aplicacion de recursos piiblicos estatales o municipales, segin corresponda.

Articulo 28.- En el caso de fideicomisos privados que involucren recursos publicos
estatales y/o municipales, la dependencia o entidad que erogue las aportaciones estatales o
municipales, segin comresponda, deberd otorgar acceso a la informacién relativa
Unicamente por lo que se refiere a la aplicacién de los recursos piblicos respectivos.

Articulo 29.- Son prohibiciones de los sujetos obligados:

L.- Retirar la informacién derivada del cumplimiento de las obligaciones de transparencia
de sus portales de Intemet o de las plataformas de] instituto; '

IT.- Declinar la admisién de las solicitudes de acceso o declarar: la inexistencia de la
informacién cuando se refieren a documentos que legalmente tienen la obligacion de
generar.

CAPITULO SEGUNDO

DEL INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SECCION I
DEL SISTEMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
Articulo 30.-La presente seccion tiene por objeto regular la integracion y objetivo del
Sistema Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de Sonora.
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Articulo 31.- El Sistema Estatal tiene como objetivo fortalecer la comunicacién, el dialogo,
la vinculacién y ser un instrumento de cooperacién y colaboracién, que auxilie a la
coordinacién interinstitucional de quienes contribuyen a la transparencia, el acceso a. la
informacién y la rendicién de cuentas en la Entidad, y cuya coordinacién sea para la
promocién del derecho de acceso a la informacién y la difusién de una cultura de la
transparencia y su accesibilidad.

Articulo 32.- El Sistema Estatal estard integrado por las siguientes instancias:

L.- Instituto Sonorense de Transpa.rencla, Acceso a la Informacién Péblica y Proteccion de
Datos Personales;

II.- Poder Legislativo;

III.- Poder Judicial;

IV.- Poder Ejecutivo, a través de lﬁs siguientes dependencias:

a) Secretarfa de la Controlaria General;

b) Secretaria de la Consejerfa Juridica del Ejecutivo; y

c) Secretaria de Educacién y Cultura;

V.- Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién; y

VI.- Gobiernos municipales del Estado;

A invitacién del Instituto, podran asistir a las reuniones del Sistema Estatal, con voz pero
sin voto, las demds instancias, organizaciones civiles, académicos y expertos que por su
funcién, competencia y experiencia estén relacionadas con Transparencia, Acceso a

Informacién y Rendicién de Cuentas.

Los itegrantes del Sistema, excepto el contenido en la fraccién I de este articulo,
participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Sistema Estatal.

Corresponde al Instituto la rectoria del Sistema Estatal, cuyas resoluciones seran
inatacables.

SECCION I
DEL INSTITUTO SONORENSE DF. TRANSPARENCTA, ACCESO A LA

P {' =~
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 33.- E] Instituto es un organismo ptblico auténomo, creadc por disposicidn
expresa de la Constitucion Polftica del Estado, depositario de la autoridad en la materia, con
personalidad juridica, patrimonio v competencia propios.

Axticulo 34.- El Instituto tendr4 las siguientes atribuciones:
I.- Interpretar esta Ley y demas ordenamientos que les resulten aplicables y que deriven de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica Local v
la Leyv General;
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IL.- Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos por los particulares en contra
de las resoluciones de los sujetos obligados, en términos de lo dispuesto en el Capitulo
Noveno, Seccidn I de esta Ley;

IL- Imponer las medidas de apremio para asegurar el cumplimiento de sus
determinaciones; '

IV.- Presentar peticién fundada al Instituto Nacional para que ejerza su facultad de
atraccién y conozea de los recursos de revisién que por su interés y trascendencia asi lo
ameriten;

V.- Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
VI~ Promover la cultura de la transparencia;

VIL- Capacitar a los integrantes de los sujetos obligados y brindarles apoyo técnico en
materia de transparencia y acceso a la informacién; '

VIIL- Establecer politicas de transparencia proactiva atendiendo a las condiciones
econdmicas, sociales y culturales;

IX.- Suscribir convenios con los sujetos obligados que propicien la publicacién de
informacion en el marco de las politicas de transparencia proactiva,

X.- Suscribir convenios de colaboracién con particulares o sectores de la sociedad cuando
sus actividades o productos resulten de interés puiblico o relevancia social;

XL~ Suscribir convenios de colaboracién con otros organismos garantes para el
cumplimiento de sus atribuciones y promover mejores précticas en la materia;

XIL.- Coordinarse con las autoridades competentes para que en los procedimientos de
acceso a la informacién, asi como en los medios de impugnacién, se contemple contar con
la informacién necesaria en lenguas Indigenas y formatos accesibles, para que sean
sustanciados y atendidos en la misma lengua y, en su caso, se promuevan los ajustes
razonables necesarios si se tratara de personas con discapacidad; |

XTIL- Garantizar condiciones de accesibilidad para que los grupos vulnerables puedan
ejercer, en igualdad de circunstancias, su derecho de acceso a la informacion;

XIV.- Interponer acciones de incenstitucionalidad ante la Suprema Corte de Justicia en
o ovrmads Ao s e A MV L A

contra de lcyes expedidas por el Congreso del Tstado que vulneren el derecho de acceso 4
la informacién publica.

A mas tardar 15 dfas naturales después de publicada en el Boletin Oficial del Estado
cualquier ley o reforma en materia de derecho a la informacién publica, el Pleno del
Instituto, en sesién publica, deberd emitir opinién sobre el cuerpo normative publicado’y
acordar sobre el ejercicio de la facultad a que se refiere el parrafo anterior;

XV.- Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de acceso a la informacion;
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XVL.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demés
disposiciones aplicables; ;

XVIL- Determinar y ejecutar, segun corresponda, las sanciones, de conformidad con lo
sefialado en la presente Ley;

XVIIL- Promover la participacién y colaboracién ‘con organismos internacionales, en el
andlisis y mejores practicas en materia de acceso a la informacion piblica;

XIX.- El Instituto en el ejercicio de sus atribuciones y para el cumplimiento de los objetivos
de la presente Ley, fomentard los principios de gobierno abierto, la transparencia, la-
rendicién de cuentas, la participacién ciudadana, Ia accesibilidad y la innovacién
tecnolégica,

XX.- El Instituto podrd emitir recomendaciones & los sujetos obligados para disefiar,
implementar y evaluar acciones de apertura gubernamental que permitan orientar las
politicas internas en la materia;

XXT- Emitir su reglamento interno, manuales y demds normas que faciliten su organizacién
y funcionamiento; y

XX~ Las demés que les confieran la Ley General, esta Ley y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 35.- El Instituto tiene la facultad de establecer la estructura, forma y modalidades
de su organizacién y fimcionamiento imterno, conforme a los principios y bases
constitucionales y de la ley general en materia de derecho de acceso a la informacion

publica y del derecho de proteccion de datos personales, sin perjuicio del principio de
disponibilidad presupuestal.

Articulo 36.- El patrimonio del Instituto estard constituido por:

I.- Los ingresos que perciba conforme a la partida que establezca su presupuesto anual de
egresos, asi como los que perciba por las sanciones que ejecute;

Il.- Los bienes muebles e inmuebles v demas ingresos que el gobierno federal, estatal y los
ayuntamientos, le aporten para la realizacién de su objeto;

1I.- Los subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o eventuales, que reciba de los
gobiernos federal, estatal v municipal y, en general, los que obienga de instiiuciones
publicas, privadas o de particulares;

IV.- Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor;

V.- Los ingresos por concepto de multas a las que se refieren los articulos 165 y 176 de la
presente Ley; y
-

VI.- Todos los demads bienes o ingresos que adquiera por cualquier otro medio legal.

Articulo 37.- El instituto administraré su patrimonio conforme a las bases siguientes:
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I.- Los recursos que integran su pairimonio, serédn ejercidos en forma directa por los
6rganos del instituto; o bien, por quien el Pleno del Instituto autorice, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

IL.- El Congreso del Estado revisard y fiscalizard la cuenta piblica del Instituto, en los
términos de las disposiciones aplicables;

IIL.- El ejercicio presupuestal del Instituto deberd ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés ptblico v social;

IV.- El Instituto manejard su patrimonio prudentemente conforme -a las disposiciones
aplicables. En todo caso, el Instituto requerird el acuerdo del Pleno para dictar resoluciones
que afecten el patrimonio inmobiliario o para celebrar actos o convenios que comprometan
al Instituto por un plazo mayor al perfodo de su encargo, por lo que el Instituto deberd
observar las disposiciones aplicables a los 6rganos de gobierno de las entidades de la
Administracién Publica Estatal. El convenio siempre serd por un tiempo determinado y con
un objeto preciso; y

V.- En todo lo relativo a la administracidn, control y fiscalizacién de su patrimonio, el
mstituto debera observar las disposiciones aplicables a los 6rganos de gobierno de las
entidades de la Administracion Publica Estatal, segun la materia de que se trate, emitiendo
el Pleno, bajo su responsabilidad, los lineamientos que provean lo necesario para la correcta
aplicacion de esas disposiciones.

“Articulo 38.- A més tardar el 16 de septiembre de cada afio el Pleno del Instituto acordara

el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del signiente afio, mismo que
debera poner a su consideracién oportunamente la Presidencia con las previsiones’
temporales, técnicas y materiales que amerite, para su correcto y exhaustivo andlisis y
discusion.

Una vez acordado por el Pleno del Instituto, se remitird al Poder Ejecutivo y Legislativo del
Estado para ser integrado al Proyecto de Presupuestos de Egresos del afio que corresponda.

El pfoyecto de presupuesto de egresos del Instituto, contemplard en su méaximo desglose las
partidas presupuestales necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 39.- El Instituto contard con los recursos humanos, financieros y materiales
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 40.- El Instituto gozard, respecto de supatrimonio, de las franquicias, exenciones
y demas prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del Estado.

Articulo 41.- La presidencia del Instituto debera presentar en el mes de enero de cada afio,
un informe ante el Congreso del Estado sobre los trabajos realizados en el afio que precede,
mismo que deberd incluir la informacién de la evolucién de los indicadores de gestion y de
resultados, el comportamiento de los sujetos obligados en el cumplimiento de las normas
aplicables, en la promoci6n de la transparencia proactiva, gobierno abierto y los retos que
se tendran que enfrentar.

Una vez analizado dicho informe el Congreso, por conducto de la comision
correspondiente, requerird la presencia de los integrantes del Instituto para atender

cualquier observacién o cuestionamiento relacionado con dicho informe o con el estado que
guarda la transparencia en la entidad.
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Articulo 42.- El Instituto tendréd un Consejo General que serd su 6rgano supremo, al cual se
le denominara Pleno, integrado por tres Comisionados o Comisionadas Propietarios,
quienes durarédn en su encargo siete afios y no podran ser reelectos.

Cada uno de los Comisionados o Comisionadas ser4 designado por el Congreso del Estado,
mediante el voto de cuando menos las dos terceras partes de los diputados presentes, a
propuesta de la Comisién de Transparencia del Congreso del Estado.

Las y los Comisionados Propietarios designardn a su Presidente de entre sus miembros, el
cual duraré en su encargo un periodo de dos afios.

El Congreso del Estado, al momento de la designacién de las y los Comisionados
Suplentes, fijarda su orden de prelacién, para efectos de las ausencias definitivas o
temporales de los propietarios.

Para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente y que el Congreso de] Estado designe a
los comisionados, se seguirdn las reglas siguientes:

1.- Se invitara a los ciudadanos mediante convocatoria suscrita por la Mesa Directiva del
Congreso del Estado, en los medios de comunicacion impresos de mayor circulacién en el
Estado y el Boletin Oficial del Estado de Sonora.

2.- En la convocatoria se estableceran los plazos, lﬁgares v horarios de presentacién de las
solicitudes, los requisitos y la forma de acreditarlos.

3.- Las y los interesados en participar acudirdn a presentar su solicitud y anexardn la
anuencia de sujetarse a los resultados que se obtengan y su autorizacidn para el tratamiento
de sus datos personales, mediante el siguiente procedimiento:

a).- Cualquier ciudadano que aspire al cargo de comisionado, podré registrarse dentro del
plazo de diez dias naturales posteriores a la expedicién de la misma, presentando su
solicitud y documentos aute el Congreso del Estado.

b).- Concluido el plazo para el registro, la Mesa Directiva del Congreso del Estado, dentro
de los cinco dias naturales siguientes, hard piiblico un listado de la misma manera en que se
hizo piblica la convocatoria, en el que sefiale el nimero de aspirantes registrados y
determine quiénes cumplieron con los requisitos formales exigidos en la convocatoria. De
la misma manera, en la citada lista se establecerd y hard publica la posibilidad de que
dentro de los cinco dias naturales siguientes a la publicacién de la lista, cualquier persona
interesada, con apoyo en pruebas suficientes, pueda presentar comentarios y objeciones a la
candidatura de cualquiera de los aspiranies.

¢).- Los aspirantes inscritos y que hayan cumplido los requisitos serdn convocados a
comparecer en audiencia piblicaante la Comision de Transparencia del Congreso del
Estado, en cual se determinara si cumplen con el perfil adecuado que marca la Ley y la
Convocatoria correspondiente para ejercer el cargo de Comisionade. Se deberdn difundir
las versiones publicas de los curriculos de los aspirantes.

El

d).- Concluido el perfodo de comparecencias, la Comisién de Transparencia del Congreso

del Estado, mediante dictamen presentard la propuesta de designacién de comisionados al
Pleno del Congreso del Estado, para su discusion y, en su caso, aprobacidn; y
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e).- Bl dictamen que presente la Comisién de Transparencia, se aprobard cuando obtenga el
voto fayorable de las dos terceras partes del Congreso del Estado. En caso de que el
dictamen no hubiera obtenido la votacidn requerida para su aprobacion, la Comisién debera
presentard otra propuesta a consideracién del Pleno del Congreso del Estado hasta obtener
la aprobaci6n correspondiente. ' ;

En la conformacién del Pleno del Instituto, no habré méas de dos Comisionados o
Comisionadas de un mismo género. En el procedimiento de designacidn se garantizard la
transparencia, independencia y participacion de la sociedad.

Articulo 43.- Para ser designado comisionado del Instituto se deberé acreditar cumplir con
los siguientes requisitos:

a).- Ser ciudadano mexicano con residencia efectiva de un afio en el Estado de Sonora,
b).- No haber sido condenado por la comisién de algiin delito doloso;

¢).- Tener al dia de su designacién, por lo menos 5 afios de titulo profesional legalmente
expedido;

d).- Contar con grado de licenciatura;

e).- No haber ocupado algiin puesto de eleccién popular, no haber sido presidente de un
partido o agrupacién politica, o ministro de culto religioso; y

1).- Se procuraré que cuenten con experiencia en materia de acceso a la informacion publica
y proteccién de datos personales.

Articulo 44.- Los comisionados del Instituto en funciones recibirdn una remuneracién
equitativa,adecuada e irrenunciable por el desempefio de su cargo, la cual no podré ser
disminuida durante su encargo.Los comisionados no podran tener ningin otro empleo,
cargo 0 comisidn con excepcién de los no remunerados, en instituciones docentes o
cientfficas.

Articulo 45.- El Pleno y el Instituto serin presididos por un comisionado quien tendré la
representacion legal del mismo, que durard en su encargo un periodo de dos afios sin
posibilidad de renovarse.El perfodo de la eleccidn serd por un lapso menor, solo cuando con

alguno de dichos perfodos se rebase el tiempo por el que fue designado como Comisionado
quien deba ocupar la Presidencia. '

El Comisionado Presidente serd elegido por mayoria de los comisionadas.

La designacion dei Comisionado Presidente se comunicard de inmediato para su
conocimiento a los Poderes del Estado y a los organismos publicos auténomos.

Articulo 46.- El Instituto contard con un Contralor Interno de conformidad con la
normatividad aplicable,

Articulo 47.- La funcién de los comisionados se sujetard a los principios de autonomia,
independencia, legalidad, excelencia, profesionalismo, imparcialidad, objetividad, probidad

v honestidad.

Todo comisionado se tendré por forzosamente impedido para conocer y deberd excusarse:
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L.- En los asuntos en que tengan interés directo o indirecto;

I1.- En los que interesen de la misma manera a su conyuge o a sus parientes consanguineos en
linea recta, sin limitacién de grado, a los colaterales dentro del cuarto, y a los afines dentro del
segundo;

IIL- Si el solicitante o el comisionado ha hecho promesas o amenazas o ha manifestado de otro
modo su odio o afecto por alguno de ellos; ¥

IV.- BEn los demés casos en que de alguna forma se pueda afectar la imparcialidad del
comisionado.

La excusa podra ser presentada de oficio por el comisionado o mediante escrito del solicitante.
Una vez presentada la excusa, deberd hacerse del conocimiento del Pleno en la proxima
sesi6n, debiendo resolver éste sobre su procedencia en la misma sesion.

Cualquier ciudadano o sujeto obligado podra presentar recusa en contra de los comisionados o
personal del Instituto, bajo las causales previstas en el presente articulo. El Pleno debera
resolver el incidente como de previo especial pronunciamiento y notificar al promovente de la
resolucidn emitida en estos casos.

Los comisionados y el personal del Instituto hardn ptblica una "Declaratoria de Conflicto
de Intereses", en la cual deberan enunciar los intereses personales y familiares que pudiesen
entrar en incompatibilidad con sus funciones.

Articulo 48.- Las licencias y renuncias de los comisionados serdn otorgadas por el pleno
del Congreso del Estado o la Diputacién Permanente, en su caso, en votacidn por mayoria
absoluta.

Se entendera por licencias aquellas autorizaciones temporales sin goce de sueldo otorgadas
a un comisionado para ausentarse de sus funciones.

Articulo 49.- No se concederan licencias con goce de remuneracion, salvo tratindose de
licencias por enfermedad, pravidez o causas médicas graves.

Articulo 50.-Para los efectos del articulo 48 de la presente Ley, la renuncia se entenderd
como la separacién definitiva que realice una persona que ostente el cargo de comisionado
al mismo.

Articulo 51.- En caso de ausencia de]l Comisionado Presidente fungird como tal, de
caracter interino, el Comisionado con mayor antigiedad en el cargo. De ser definitiva, el
Congreso del Estado designard un nuevo integrante en un plazo no mayor a 30 dias.

Articulo 52.- En caso de ausencia definitiva de uno o mas de los comisionados, el Instituto
deberd de hacerlo del conocimiento del Congreso del Estado de forma inmediata para que
- se inicie el proceso de designacién correspondiente.

) SECCION III
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 53.- El Instituto tendrd un Consejo Consultivo, integrado de forma colegiada y por

tres ciudadanos, los cuales serdn designados como consejeros honorificos y por un plazo de
tres afios, con posibilidad de reeleccién.
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Articulo 54.- El Consejo Consultivo serd nombrado por el Congreso del Estado bajo el
procedimiento que para tal efecto se determine previa una amplia consulta piblica con la
sociedad. .

En su integracién se deberd garantizar la igualdad de género y la inclusién de personas
provenientes de la sociedad civil y la academia, con experiencia y probado compromiso en
las materias derechos humanos y de esta Ley.

Axticulo 55.- El Consejo Consultivo tendré las siguientes atribuciones:
I.- Opinar sobre el programa anual de frabajo y su cumplimiento;
IL.- Opinar sobre el proyecto de presupuesto para el ejercicio del afio siguiente;

IIL.- Conocer el informe del instituto sobre el presupuesto asignado a programas y el
ejercicio presupuestal y emitir las observaciones correspondientes;

[V.- Emitir opiniones sobre temas relevantes en las materias de transparencia v acceso  la
informacion;

V.- Emitir opiniones técnicas para la mejora continua en el ejercicio de las funciones
sustantivas del instituto;

V1.- Opirar sobre la adopcién de criterios generales en materia sustantiva; y

VIL.- Apalizar y proponer la ejecucion de programas, proyectos y acciones relacionadas con
las materias de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COMITES DE TRANSPARENCIA

SECCI(')N,I’JNICA
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONES

Axticulo 56.- En cada sujeto obligado se constituird un Comité de Transparencia colegiado
yformado por un nimero impar, integrado preferentemente por el encargado de la
Direccién Juridica, la Direccién Administrativa y el titular de la Unidad de Transparencia.

Todos los Comités de Transparencia deberdn registrarse ante el Instituto. El Comité de
Transparencia adoptard sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podrén asistir como invitados aquellos
que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

Los, integrantes del Comité de Transparencia no podrdn depender jerrquicamente entre s,
tampoco podrédn reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se
presente el caso, el titular del sujeto obligado tendrd que nombrar a la persona que supla al
subordinado.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrdn acceso a la informacién para

determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida por los
sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la informacion.,
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La clasificacién, desclasificacién y acceso a la informacién que generen o custodien las
instancias de inteligencia e investigacion deberd apegarse a los términos previstos en la
presente Ley y a los protocolos de seguridad y resguardo establecidos para ello.

Articulo 57.- El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

L.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones
y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestidn de las solicitudes en
materia de acceso a la informacién;

IL.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de clasificacién de
la informaci6n y declaracién de inexistencia o de mcompctenc1a realicen los titulares de las
Areas de los qu etos obligados;

III.- Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacién que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada,

las razones por las cuales, en el caso particular, no -ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;

IV.- Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion v el ejercicio del derecho
de acceso a la informacidn;

V.- Promover la capacitacidén y actualizaciéon de los Servidores Publicos o integrantes
adscritos a las Unidades de Transparencia,

VI.- Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacidn, accesibilidad y proteccién de datos personales, para todos los Servidores
Publicos o integrantes del sujeto obligado;

VIL- Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que estos expidan,
los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIIL- Solicitar y auiorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que se
refiere el articulo 101 de la Ley General v 106 de esta Ley; v

IX.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

SECCION UNICA
DE LAS FUNCIONES

Articulo 38.- Los sujetos obligados, de las listas de personal certificado por el drgano
garante, designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que dependerd del titular
del sujeto obligado y se integrara por un responsable v por el personal que para el efecto se
designe. h

Los sujetos obligados haran del conocimiento del Instituto la integracion de la Unidad de

Transparencia, que deberd estar en oficinas visibles vy accesibles al piblico y que tendré lag
siguientes funciones:
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I.- Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos II, III, IV y V del
Titulo Quinto de Ley General, como la correspondiente del Capitulo Sexto de esta Ley y
propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

IT.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacidn;

IIL.- Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién
¥, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

IV .- Realizar los trmites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a
la informacion; :

V.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI.- Proponer al Comité de Tramsparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad ap11cable

VIL- Proponer personal habilitado que sea necesario péra recibir y dar trémite a las
solicitudes de acceso a la informacién;

VIIL- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccidén y envio;

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,

X.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XJ.- Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demds
disposiciones aplicables; y

XII.- Las deméas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones piblicas especializadas que
pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de informacién, en la lengua
indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma més eficiente.

Articulo 59.- Cuando alguna Area de los sujetos obligados se negara a colaborar con la
Unidad de Transparencia, ésta dard aviso al titular del sujeto obligado para que le ordene
realizar sin demora las acciones conducentes, Cuando persista la negativa de colaboracién,
la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento de la autoridad competente para que
ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

SECCION I

DE LA PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION
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Articulo 60.- Los sujetos obligados deberan cooperar con el Instituto para capacitar y
actualizar, de forma permanente, a todos sus Servidores Publicos e integrantes en materia
de transparencia y derecho de acceso a la informacién a través de los medios que se
considere pertinente.

Con el objeto de crear una cultura de la transparencia y acceso a la informacion, el Instituto
promoverd, en colaboracién con instituciones educativas y culturales del sector publico o
privado, actividades, mesas de trabajo, exposiciones y concursos relativos a estas materias.

Articulo 61.- El Instituto, en el &mbito de sus competencias o a través de los mecanismos
de coordinacién que al efecto establezcea, podra:

I.- Proponer, a las autoridades educativas competentes que incluyan contenidos sobre la
importancia social del derecho de acceso a la informacion en los planes y programas de
estudio de educacién preescolar, primaria, secundaria, normal y para la formacién de
maestros de educacién basica en sus respectivas jurisdicciones;

IL- Promover, entre las Instituciones publicas y privadas de educacién media superior y
superior, la inclusién, dentro de sus programas de estudio, actividades académicas
curriculares y extracurriculares, de temas que ponderen la importancia social del derecho de
acceso a la informacién y rendicién de cuentas;

ITL.- Promover que en las bibiiotecas y entidades especializadas en materia de archivos se
prevea la instalaciéon de moédulos de informacién publica, que faciliten el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién y la consulta de la informacién derivada de las
obligaciones de transparencia a que se refiere esta Ley;

IV.- Proponer, entre las instituciones publicas y privadas de educacién superior, la creacién
de centros de investigacion, difusién y docencia sobre transparencia, derecho de acceso a la
informacidn y rendicién de cuentas;

V.- Establecer, entre las instituciones puiblicas de educacion, acuerdos para la elaboracién y
publicacion de materiales que fomenten la cultura del derecho de acceso a la informacion y
rendicidén de cuentas;

VI- Promoverla participacién ciudadana y de organizaciones sociales en talleres,
seminarios y actividades que tengan por objeto la difusién de los temas de transparencia y
derecho de acceso a la informacidn;

VIL- Desarrollar programas de formacién de usuarios de este derecho para incrementar su
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margmados de la poblacidn;

VII.- Impulsar estrategias que pongan al alcance de los diversos sectores de la sociedad los
medios para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, acordes a su contexto
sociocultural; y

I[X.- Desarrollan, con el concurso de centros comunitarios digitales y bibliotecas publicas,

universitarias, gubernamentales y especializadas, programas para la asesoria v orientacién
de sus usuarios en el ejercicio y aprovechamiento del derecho de acceso a la informacién.

Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora « Numero 34 Secc. |l « Jueves 28 de Abril de 2016
Boletin Oficial

23




Articulo 62.- Para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley, los
sujetos obligados podran desarrollar o adoptar, en lo individual o en acuerdo con otros
sujetos obligados, esquemas de mejores précticas que tengan por objeto:

L- Elevar el nivel de cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente Ley;
IL.- Armonizar el acceso a la informacién por sectofes;

IIL.- Facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién a las personas; y .
IV .- Procurar la accesibilidad de la informacion.

SECCION I1
DE LA TRANSPARENCIA PROACTIVA

Articulo 63.- El Instituto emitird polfticas de transparencia proactiva en atencién a los
lineamientos generales definidos para ello por el Sistemia Nacional, disefiadas para
incentivar a los sujetos obligados a publicar informacién adicit:nal a la que establece como
minimo la presente Ley. Dichas politicas tendrdn por objeto, entre otros, promover la
reutilizacion de la informacion que generan los sujetos obligados, considerando la demanda
de la sociedad.

Articulo 64.- E] Instituto generaré los lineamientos para que los sujetos obligados puedan
almacenar documentos fisicos en formatos electrénicos, con sistemas de catalogacién v
consultas accesibles, dotdndoles de medios de autentificacion y firmas electrénicas. Estos
mismos lineamientos establecerdn las normas generales para que los sujetos obligados
puedan cambiar la naturaleza de ciertos documentos, de archivo fisico a electronico, sin que
se consideren legalmente cormno destruidos.

Articulo 65.- La informacién publicada por los sujetos obligados, en el marco de la politica
de transparencia proactiva, se difundird en los medios y formatos que mas convengan al
publico al que va dirigida. ’

Articulo 66.- El Instituto aplicara los criterios que emita el Sistema Nacional para evaluar
la efectividad de la politica de la transparencia proactiva, considerando como base, la
reutilizacion que la sociedad haga a la informacién.

La informacién que se publique, como resultado de las politicas de transparencia, deberé
permitir la generacién de conocimiento ptblico 1til, para disminuir asimetrias de la
informacion, mejorar los accesos a tramites y servicios, optimizar la toma de decisiones de
autoridades o ciudadanos v deberd tener un objeto claro enfocado en las necesidades de
sectores de la sociedad determinado o determinable.

SECCION IO
DEL GOBIERNO ABIERTO

Articulo 67.- El Instituto promoverd y coadyuvard con los sujetos obligados y
representantes de la sociedad civil en la implementacién de mecanismos de colaboracién
para la promocién e implementacién de politicas y mecanismos de gobierno abierto que:

L.- Mejoren el desempefio del ejercicio gubernamental.

IL.- Atiendan demandas especificas de la sociedad y aporten a su soluciémn.
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IIL.- Mejoren la calidad de Ja informacién y promuevan la difusion de conocimiento publico
que permita la participacién informada de la sociedad. : K

Articulo 68.- Los sujetos obligados procurardn, en el ambito de sus competencias,
establecer servicios piblicos o tramites a través de herramientas digitaies.

Articulo 69.- Los sujetos obligados procuraran implementar medios de autenticacién
digital para tramites y servicios ptiblicos.

Articulo 70.- Los sujetos obligados procurardn establecer canales de comunicacién con los
ciudadanos, a través de las redes sociales y plataformas digitales que les permitan
participar en la toma de decisiones.

Articulo 71.- El Instituto integrard una comisién de gobierno abierto con participacion de
la sociedad civil organizada, que proponga mejores précticas de participacién ciudadana,
datos abiertos, uso de tecnologias de la informacién y colaboracién en la implementacién y
evaluacién de politicas publicas del Estado.

Articulo 72.- El Instituto expedird una certificacién a las personas fisicas o0 morales que
cumplan con las obligacionesde la presente Ley, de acuerdo a las bases y los requisitos de
las reglas de operacion que se expidan para la certificacién,

CAPITULO SEXTO
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUTETOS OBLIGADOS

SECCION I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73- Los Sujetos Obligados a que se refiere la presente Ley deberdn poner a
disposicién de los particulares la informacién a que se refiere este Capitulo en sus
correspondientes sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
en los términos de lo dispuesto en esta Ley v la Ley General.

Articulo 74.- La informacién a que se refiere el presente Capitulo procurara ser publicada
por los sujetos obligados, en los términos sefialados en el articulo anterior y de conformidad
con los lineamientos técnicos y los formatos de publicacién de la informacién que emita el
Sistema Nacional, para asegurar que la informacién sea veraz, confiable, oportuna,
congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable.

Sin perjuicio de lo anterior, La pagina de inicio de los portales de Internet de los sujetos
obligados tendrd un vinculo' de acceso directo al sitio donde se encuentra la informacion
publica a la que se refiere este Titulo, el cual deberd contar con un buscador.

Articulo 75.- La informacion sefialada en el presente Capftulo deberd actualizarse por lo
menos cada tres meses, salvo los casos en que en la presente Ley u otra disposicion
normativa se establezca un plazo diverso, y debera permanecer disponible y accesible en el
portal de interpet respectivo, por el plazo minimo que corresponda y de acuerdo a las

cualidades de la informacién, segiin los criterios que para tal prop6sito emita el Sistema
Nacional.

En todo caso, la publicacion de la informacion a que se refiere este Capitulo deberd indicar

el sujeto obligado encargado de generarla, asi como la fecha de su Ultima actualizacidn,
precisado por cada rubro de informacion.
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Articulo 76.- E] Instituto, de oficio o a peticion de los particulares, verificard el
cumplimiento que los sujetos obligados den a las disposiciones previstas en este Capitulo.

Las denuncias presentadas por los particulares por incumplimiento a las disposiciones del
presente Capitulo, podrdn realizarse en cualquier momento, de conformidad con el
procedimiento sefialado en la presente Ley.

Articulo 77.-La informacion de obligaciones de transparencia deberd publicarse con
perspectiva de género vy discapacidad, cuando asf corresponda a su naturaleza.

Articulo 78.- El Instituto y los sujetos obligados estableceran las medidas que faciliten el
acceso v busqueda de la informacion para personas con discapacidad y se procurard que la
informacién publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna
lengua indigena.

Para efecto del parrafo anterior, el instituto y los sujetos obligados deberan promover ¥
desarrollar de forma progresiva, polfticas y programas tendientes a garantizar la
accesibilidad de la informacion en la méxima medida posible, sin perjuicio de las labores
que para tal propésito realice el Sistema Nacional.

Axticulo 79.- Los sujetos obligados pondrdn a disposicion de las personas interesadas
equipos de computo con acceso a Internet, que permitan a los particulares consultar la
informacién o utilizar el sistema de solicitudes de acceso a la informacién en las oficinas de
las Unidades de Transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen
medios altemnativos de difusién de la informacién, cuando en determinadas poblaciones
éstos resulten de mas facil acceso ¥ comprension.

Articulo 80.- Los sujetos obligados, incluso dentro de los procesos electorales, a partir del
inicio de las precampafias y hasta la conclusién del proceso electoral, deberdn mantener
publicada, accesible y actualizada la informacién a que se refiere el presente Capitulo,
salvo disposicién expresa en contrario en la normatividad electoral.

SECCION II
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS

Articulo 81.- Los sujetos obligados deberan poner a disposicion del publico y mantener
actualizada, en los respectivos portales y sitios de internet, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Capitulo y de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, segun corresponda, la informacién de los temas, documentos y politicas que
establece el articulo 70 de la Ley General, asi como también la siguiente informacién
adicional:

]- Dentro del formato que especifique su estructura orgénica, se debera aclarar el nivel
salarial o tabular de cada servidor piblico, prestador de servicios profesionales o miembro
de los sujetos obligados, asi como los puestos vacantes de dicha estructura y los requisitos
para poder acceder a los mismos;

TI.- El directorio de todos los Servidores Piiblicos, a partir del nivel de jefe de departamento
o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen ©
apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales
bajo el régimen de confianza u honorarios ¥ personal de base. El directorio debera incluir,
al menos el nombre, fotografia, cargo o nombramiento asignado, version publica de su
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curriculo, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, namero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de comeo electrénico
oficiales.

En el caso de la fotografia se presumird el consentimiento del servidor publico, salvo que
éste indique por los medios conducentes su oposicion. La fotografia de los servidores
pliblicos que realizan- funciones directamente relacionadas con la seguridad piblica, la
seguridad de funcionarios piblicos, la procuracién e imparticién de justicia no deberdn ser
publicadas, salvo que éstos manifiesten expresamente su voluntad para ese efecto;

II1.- La remuneracién bruta v neta de todos los Servidores Pablicos de base o de confianza,
prestadores de servicios profesionales o miembros de los sujetos obligados; incluyendo
todas las percepciones, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas,
bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn, seflalando la periodicidad de dicha
remuneracién v debiendo incluir adicionalmente lo relativo al tipo de seguridad social con
el que cuentan;

IV .- Los servicios a su cargo vy los tramites, requisitos y formatos correspondientes y, en su
caso, el monto de los derechos para acceder a los mismos, debiendo incluir ademas
informacion sobre la poblacién a la cual estan destinados los programas;

V.- La informacion relativa a gastos de representacién y vidticos deberd presentarse de
manera que se pueda relacionar individualmente con el funcionario que ejerce tales
recursos o reciba los viaticos;

V1.~ El perfil de puestos de los servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular o titulares del sujeto obligado;

VII.- La informacidn en Version Publica de las Declaraciones Patrimoniales, de Conflicto
de Intereses y Fiscal de los Servidores Publicos que as{ lo detenminen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a la fraccion XII del articulo 70 de la Ley General;

VIII.- El nombre del fitular de la Unidad de Transparencia, domicilio oficial, correo
electrénico oficial v el nimero telefonico de la misma;

IX - Dentro de la informacién financiera que deberd hacer piblica cada sujeto obligado, se
deberd especificar el presupuesto de ingresos y de egresos autorizado por la instancia
correspondiente del ejercicio fiscal vigente y un apartado con el histérico con un minimo de
diez afios de antigiiedad; asi como los avances en la ejecucion del vigente, Para el
cumplimiento de los avances de ejecucion debera publicarse en los sitios de internet
correspondientes, los estados financieros trimestrales. :

En el caso del Poder Ejecutivo, dicha informacién serd proporcionada respecto a cada
dependencia, entidad y unidad de apoyo por la Secretarja de Haclende, la que ademaés

informaré sobre la situacién econdmica, las finanzas publicas y la deuda publica del Estado.

En el caso de los Ayuntamientos, la referida informacion serd proporcionada respecto &
cada dependendia v entidad por el Tesorero Municipal, que ademds informaré sobre la
situacién econdémica, Jas finanzas pablicas v la deuda publica del Ayuntamiento.

Los sujetos obligados proporcionaran las bases de datos de la informacion financiera en
formatos que permitan su manejo vy manipulacion para fines de anélisis y valoraciones por
parte de la pobiacion;
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X.- Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto
obligado que se realicen segun corresponda, por la Contraloria General del Estado, las
Contraiorias Internas, el Organo Interno de Control v Evaluacién Gubernamental de cada
Municipio, el Organo Fiscalizador del Congreso v los auditores externos, incluyendo, en su
caso, las aclaraciones que correspondan;

XI.- Las cuentas publicas que deba presentar cada sujeto obligado, segin corresponda;
XIL.- La Deuda Ptblica y las instituciones a las que se adeuda;

XIIL- La relacién de fideicomisos ptblicos o mixtos, mandatos o contratos andlogos a los
que aporten recursos publicos, el monto de los mismos, sus documentos basicos de
creacion, asi como sus informes financieros;

XIV .- El padrén vehicular, indicando las funciones a las que se encuentre asignado cada
vehiculo;

XV.- Los planes, programas o proyectos con los indicadores de gestién, los indicadores de
resultados y sus metas, de tal forma que permitala evaluacién del desempefio por cada éree;

XVI- Las actas relativas a los procesos de entrega-recepcién realizados conforme a la
normatividad aplicable;

XVIL- La georreferenciacion e imagen de todas las obras ptiblicas, sefialando: sector al que
pertenece, ubicacién y monto asignado y ejercido;

XVIL- Dentro de los gastos relativos a comunicacién social y publicidad oficial, 1os
sujetos obligados deberén especificar el presupuesto aprobado por partida v el presupuesto
gjercido, la fecha de inicio y fecha de término del concepto o campaifia, la-dependencia,
entidad o drea solicitante, el tipo de medio de comunicacién utilizado, el costo por
Insercion, y el padrén de proveedores especifico en este concepto de gasto;

XIX.- Los indices de expedientes clasificados como reservados elaborados, tiempo de
reserva, motivacién y fundamento legal, organizados por rubros teméticos y presentada de
forma trimestral; y,

XX.- Las solicitudes de acceso a la informacién piblice, las denuncias V recursos
presentados en contra de su actuacion en esta materia, y las respuestas que se les dé,
incluyendo, en su caso, la informacién entregada, a través del sistema de solicitudes de
aceeso a la informacion;

escripoién de las reglas de procedindento para obtener informacion.

KXII.-Los convenios institucionales celebrados por el sujeto obligado, especificando el tipo
de convenio, con quién se celebra, objetivo, fecha de celebracién y- vigencia, asi como
copia digitalizada del convenio para su descarga;

XXIIL- El listado, estado procesal y sentido de la resolucién de los juicios de amparo, de

las controversias constitucionales y las acciones de inconstitucionalidad presentadas ante el
Poder Judicial de la Federacién en los que sean parte;

XXIV.- La calendarizacién de las reuniones ptiblicas de los diversos consejos, comités,

organos colegiados, gabinetes, ayuntamientos, sesiones plenarias, comisiones ¥ sesiones de
trabajo a que se convoquen;
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Se deberan difundir las correspondientes minutas o actas de dichas reuniones y sesiones;
XXV.- Las opiniones, estudios, andlisis, recomendaciones y/o puntos de vista

documentados que formen parte de los procesos deliberativos de los servidores ptiblicos en
matéria de adquisiciones y obra piblica, hasta que haya sido adoptada la decisién

definitiva.
XXVI.- La informaci6n sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacién restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Ptblica del
documento respectivo y de los contratos celebrados, que deberd contener, por lo menos, lo
siguiente:

a).- De licitaciones ptiblicas o procedimientos de invitacién restringida:

1.- La convocatoria 0 invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para
llevarla a cabo;

2.- Los nombres de los participantes o invitados;

3.- El nombre del ganador y las razones que lo Justifican;
4.- Bl Area solicitante y la responsable de su gjecucion,;
5.- Las convocatorias e invitaciones emitidas:

6.- Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7.- El contrato, la fecha, monto y el plazo de entrega o de ejecucién de los servicios u obra
licitada v, en su caso, sus anexos;

8.- Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segiin corresponda;

9.- La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el
caso de ser aplicable;

10.- Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi como
el tipo de fondo de participacién o aportacién respectiva,

11.- Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y la

fecha de celebracidn;

12.- Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados;
13.- El convenio de terminacién, ¥

14 .- El finiquite.

b).- De las Adjudicaciones Directas:

1.- La propuesta enviada por el participante;

2.- Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora ¢ Numero 34 Secc. Il « Jueves 28 de Abril de 2016

Boletin OFficial

29



3.- La autorizacion del gjercicio de la opcion,;

4.- En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores
v los montos;

5.- El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;
6.- La unidad administrativa solicitante y Ia responsable de su gjecucion;

7.- El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucién de los
SEervicios u obra;

8.- Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segtin corresponda;

9.- Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10.- En su caso, los convenios modificatorios que recaigan a la contratacion.
11.- El convenio de terminaciéﬁ, ¥

12.- E] finiquito.

Esta difusién deberd incluir e] padrén de proveedores y contratistas asf como los informes
de avance sobre las obras o servicios contratados,

XXVIL- Los catdlogos documentales de sus archivos administrativos.

Los Sujetos Obligados deberén informar al Instituto, cudles son los rubros del presente
articulo que son aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que el Instituto
verifique y apruebe de forma fundada y motivada la relacion de fracciones aplicables a cada
ente.

SECCION 111 :
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS

Articulo 82.- Ademas de lo dispuesto en el articulo anterior y lo establecido en el articulo
71 de la Ley General, los sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado deberan poner a
disposicién del piiblico y mantener actualizada, en términos de lo establecido en el presente
Capitulo, la siguiente informacién, segin corresponda:

I- Las Estadisticas e indices delictivos, asf como los indicadores de la procuracién de
Jjusticia,
IL.- En materia de averiguaciones previas: estadisticas sobre el nimero de averiguaciones
previas que fueron desestimadas, en cuéntas se ejercié accidn penal, en cudntas se decretd
el no ejercicio y cudntas se archivaron, ademas de las érdenes de aprehensién, presentacion
y cateo;

IIL.- Las cantidades recibidas por concepto de multas y el destino al que se aplicaron;

IV.- Los reglamentos expedidos en ejercicio de sus atribuciones, sus modificaciones y su
fecha de publicacién y entrada en vigor;
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V.- Las iniciativas de Leyes y Decretos presentados ante el Congreso del Estado, mismas
que deberdn publicarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de su presentacién ante
el Poder Legislativo;,

VI.- Las Leyes y Decretos Legislativos sancionados y publicados, indicando la fecha de
recepeién del proyecto comespondiente por parte del Congreso Estatal y, en su caso, la
fecha de su devolucién del proyecto correspondiente con observaciones al Congreso del
Estado;

VIL- El listado de notarias existentes, los expedientes que se integraron para otorgar cada
una de ellas como establece la ley en la materia, debiendo proporcionar la demarcacion
territorial, domicilio, su direccion fisica y electronica, teléfono y el nombre del notario en
funciones.

VIIL- El atlas estatal de riesgos;

IX.- Programa Estatal de Proteccion Civil y demds programas especificos, sectoriales,
regionales, de contingencias o acciones que de éstos se deriven;

X.- El calendario del ciclo escolar;

Xl.- La lista de utiles escolares bésicos por nivel educativo sefialando los que son
proporcionados por la autoridad educativa;

XIL.- La base de datos que dé cuenta de todos los hospitales y centros de salud enel estado,
Incluyendo su presupuesto, ubicacion, el personal asignado y el equipamiento con el que
cuente; -

XIII.- Los procedimientos de visitas de verificacion, vigilancia, revisién o inspeccién
sanitaria que realice la Secretarfa de Salud en cumplimiento de sus atribuciones, detallando
el resultado y en su caso las sanciones que se hayan formalizado;

X1V .- Las medidas preventivas para el cuidado de la salud, de acuerdo a la temporada;
XV.-Los principales indicadores sobre la actividad jurisdiccional de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, que deberan incluir, al menos, los asuntos iniciados, en

tramite v resueltos;

XVL- La lista de los sindicatos registrados ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Estado y los nombres de los dirigentes de los mismos;

XVIL- Las listas de acuerdos la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado;

XVIIL- Los laudos laborales que hayan causado ejecutoria en su version publica,;

XIX.- El nombre, denominacién o razén social y clave del registro federal de los
contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonade algin crédito fiscal, asi
como los montds respectivos. Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones

previstas en las disposiciones fiscales;

XX.- El listado de expropiaciones, que contenga al menos, fecha de expropiacion,
domicilio y utilidad publica;

31 Tomo CXCVIl « Hermosillo, Sonora N_Umero 34 Secc. |l o Jueves 28 de Abril de 2016
Boletin Oficial




XXI.- Los programas de exenciones o condonaciones de impuestos locales o regimenes
especiales en materia tributaria local y los requisitos establecidos para la obtencién de los
mismos.

XXIL- El Plan Estatal de Desarrollo, vinculado con los programas operativos anuales y los
respectivos indicadores de gestién que permitan conocer las metas, por unidad responsable,
as{ como los avances fisicos y financieros, para cada una de las metas,

Sobre los indicadores de gestion se debera difundir, ademds, el método de evaluacién con
una justificacion de los resultados obtenidos y el monto de los recursos publicos asignados
para su cumplimiento;

XXIIIL.- Las solicitudes de Impacto ambiental y los resolutivos emitidos por la autoridad °
competente; '

XXIV.- Las opiniones técnicas en materia de Impacto ambiental emitidas en evaluaciones
realizadas por la autoridad competente;

XXV.- Las factibilidades de uso de suelo emitidas durante los cinco aflos previos;

XXVL- El programa de ordenamiento territorial estatal; el listado de personas fisicas y
morales registrados como micro generadores de residuos peligrosos; y,

XXVIL- La informacién que sea de utilidad o resulte relevante para el conocimiento y
evaluacion de las funciones y politicas publicas.

Articulo 83.- Ademis de lo dispuesto en el articulo 81 de esta Ley y lo establecido en el
articulo 72 de la Ley General, el Poder Legislativo del Estado debera poner a disposicidn
del publico y mantener actualizada, en términos de 1o establecido en el presente Capitulo, la
siguiente informacién:

I.- La informacién de cada diputado local que especifique el nombre de su suplente, en su
caso, las comisiones a los que pertenece, las iniciativas y productos legislativos
presentados, su historial de asistencia, registro de puntualidad e inasistencia a sesiones de
Pleno y de comisiones de los que forme parte, y el sentido de su votacién en cada asunto
legislativo en los que hubiere participado. Se incluirén datos biogréficos y fotografia; grupo
pariamentario, informacién sobre ‘el método de eleccidn; entidad, distrito vlo
circunscripeidn, trayectoria legislativa, trayectoria politica; trayectoria académica;
trayectoria administrativa y actividades en el sector privado asi como datos de contacto.

" IL- La agenda legislativa del Congreso del Estado y las vropuestas por cada Diputado o
Diputada, grupo o representacién parlamentaria;

IIJ.-Las listas de asistencia y votacién de los dictdmenes tratados en cada una de las
sesiones de Pleno del Congreso del Estado y de lag Comisiones;

IV.- Un resumen general de las iniciativas de ley, acuerdo o decreto presentadas ante el

Congreso, indicando su autor, la fecha en que se recibieron, las comisiones a las que se
turmaron y los dictdmenes emitidos respecto a las mismas;

V.- Cada uno de los indicadores contemplados por el Comité Ciudadano de Evaluacién al
Desempefio Legislativo y los informes que éste presente; :
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