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CONTRATO DE PRESTACION BDE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFQ01-020

CONTRATO NUMERO ISM-PAIMEF001-020, PARA SERVICIOS PROFESIONALES, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COORDINADORA EJECUTIVA LA
LCDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
CONTRATANTE”, Y POR LA OTRA LA C. HILDA CAROLINA AGUIRRE BLANCO, A QUIEN EN
ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA PROFESIONISTA” A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
PRIMERA. “LA CONTRATANTE” por conducto de su Coordinadora Ejecutiva declara: ‘

.Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° de la -
Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial Nimero 36,
Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017 v wgente en esta entidad
federativa. '

il. Que la Licenciada Blanca Luz Saldana Loépez, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Contrato, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES” representacion legal que acredita por lo dispuesto en los
articulos 3° Fraccion V, 20 Fraccion IX y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto
Sonorense de Ias MUJeres '

Iii. Que Ia adjudicaCIon del presente Contrato se realiza a través de adjudlcamon dlrecta de
acuerdo al articulo 41 fraccién | de la Ley de Adqunsucmnes Arrendamientos y servicios del
sector publico y demas Leyes aplicables.

IV.Con Registro Federal de Contribuyentes en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pub[nco es:
ISM 981013-7M4. : .

V. Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Contrato “EL INSTITUTO”
cuenta con los recursos suficientes de acuerdo con el convenio especifico de coordinacion para
la distribucion y ejercicio de recursos del programa de apoyo a las instancias de mujeres en las
entidades federativas (PAIMEF} 2020 celebrado entre “LA CONTRATANTE" y el Instituto
Nacional de Desarrollo Social, debidamente autorizados el dia 20 de marzo del 2020.

VI.Tiene establecido su domicilio oficial en Periférico Norte No, 328, Col. | Balderrama, C.P.
83180, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que sefala para todos los fines y ofectos
Iegales de este Contrato.

SEGUNDA “LA PROFES!ONISTA” por su proplo derecho deciara
. Que es de Nacionalidad Mexicana, Io cual acredita con Acta de Nacimiento numero 004, de
fecha 25 de octubre de 1991, expedida por la Oficialia del Registro Civil nimero 03001, del
Estado de Sonora y con residencia en el Municipio de Hermosillo, Sonora; con credencial de
elector nimero, 0544120113456, expedida por el Instituto Federal Electoral (IFE}, con Clave
Unica del Registro de Poblacién {(CURP) ndmero AUBH911025MSRGLL02 con Cédula
Profesional que la acredita como Licenciada en Psicologia.

\\l
Pagina 1 de 7 ®\




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -
CONTRATO NO. ISM-PAIMEF001-020

I Que es de nacionalidad mexicana y en caso de llegar a cambiar de nacionalidad, se seguira
considerando como tal por cuanto a este Contrato se refiere y, por lo que no invocara la
proteccidn de ninglin Gobierno extranjero, bajo pena de perder el beneficio de la Nacion
Mexicana, todo derecho derivado de este Contrato.

. Que se encuenira debidamente inscrita en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como
contribuyenfe con el Registro Federal de Contribuyentes numero AUBH911025KL2,
manifestando, que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales.

(Debera entregar constancia de pagos, con opinién positiva emitida por el SAT).

IV. Que tiene como actividad fiscal la de Servicics Profesionales

V. Que tiene la experiencia, capacidad técnica y financiera, y que cuenta con todos los elementos
necesarios para llevar a cabo la contratacion de SERVICIOS PROFESIONALES.

VI. Que conoce plenamente y se sujeta al contenido del Cédigo Civil para el Estado de Sonora,
“Acuerdo por el que se establecen normas de Austeridad para la administracién vy
Ejercicio de los Recursos”, publicado en el Boletin Oficial del 2 de Enero de 2017, y
demas disposiciones juridicas aplicables al objeto del presente Contrato.

Vil. - Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se encuentra en el Padrén de personas
que han incumplido con sus obligaciones coniractuales con el Gobierao.del Estado de Soaoes,.
que integra la. Secretaria de la Contraloria General, en base al articulo 8 del Decreto Numero
7890, publicado en el Boletin Oficial €l dia 10 de noviembre de 2003, asi mismo manifiesta que i
no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico y que no se actualiza un i
conflicto de interés, en términos del articulo 49 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como 88, fraccién X, de la Ley de Responsabilidades del Estado de
Sonora. : '

VL. Que sefala para todos los fines y efectos legales de este Conlrato su domicilio convencional
establecido en Av. San José, Nam. 3 A, C.P. 83287 de la Colonia San Angel, de la Ciudad

DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN EN LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO Y DEL
CONTENIDO DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA, EL “ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE AUSTERIDAD, PARA LA ADMINISTRACION 'Y EJERCICIO DE LOS
RECURSOS”, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL NUMERO 1, SECCION 1; DE FECHA 02 DE
ENERO DE 2017, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LA CONTRATACION, LA My
EJECUCION Y EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

:
¥
de Hermosillo, Sonora.
EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN ASUMIR LOS &

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

“] A PROFESIONISTA” se obliga a prestar el servicio de Coordinadora de la Vertiente Ay B de
PAIMEF), con las obligaciones en los términos de referencia que forman parte del presente Contrato.
“LA PROFESIONISTA” formara parte del equipo del Area de Direccién de Programas Sociales, y
sus actividades seran coordinadas por esta.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEF001-020

SEGUNDA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO,

“. A CONTRATANTE” se compromete a pagar a “LA PROFESIONISTA” por el total del servicio
objeto del presente Contrato la cantidad de $112,241.38 (Son: Ciento doce mil doscientos
cuarenta y un pesos con 38/100 M.N), mas el Impuesto al Valor Agregado, que asciende a la
cantidad de $17,958.62 {Son: Diez y siete mil novecientos cincuenta y ocho pesos con 62/100
M.N), resultando un monto total de $1 30,200.00 (Son: Ciento treinta mil doscientos pesos 00/100
M.N). :

Los impuestos y derechos que procedan seran pagados de a siguiente manera:

A. "LA CONTRATANTE” pagara el Impuesto al Valor Agregado que resulte por pagos
realizados. '

B. “LA CONTRATANTE” retendra el Impuesto sobre la Renta. correspondiente -

C. "LA PROFESICNISTA”, en su caso, cubrira los derechos inherentes a la prestacnon del

servicio.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

“LA PROFESIONISTA” se obliga a prestar el servicio objeto del presenté'COntrato, de conformidad
con la Clausula Primera de este instrumento a partir del dia 01 de junio del 2020 y concluye el 31
- de dlclembre del 2020, de conformidad con el plazo establecido del presente Contrato.
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T CUARTA: RESPONSABILIDADES LEGALES DE “LA PROFESIONISTA”.

“LA PROFESIONISTA”, se obliga a cumplir con las normas y lineamientos que “LA
CONTRATANTE?” le establezca para la mejor prestacion de sus servicios, asi como a utilizar todo el
tiempo que requiera el cumplimiento satisfactorio de los mismos, y las necesidades particulares del
trabajo a desarroliar . \\ _

I. “LA PROFESIONISTA” se compromete a proporcionar a entera satisfaccion de “LA
CONTRATANTE?” los servicios encomendados conforme a las especn‘lc;aclones y condiciones
que se establecen.

. “LA PROFESIONISTA” debera entregar informe - correspondiente, que la “LA
CONTRATANTE?” debera recibir y validar, a través de la Direccion de Programas Sociales. -

Ill. No ceder a terceras personas fisicas o morales, sus derechos y obligaciones gue deriven de

" este Contrato, ya sea los correspondientes a una parte o a la totalidad del servicio objeto del
mismo, a excepcion de los derechos de cobro que a su favor se generen, en cuyo caso
requerira la autorizacion previa y por escrito de “LA CONTRATANTE”.

QUINTA: FORMAS DE PAGO.

Se emitiran 7 (siete) pagos mensuales y cada uno sera por la cantidad de: $16,034.48 (Son:
Diez y seis mil treinta y cuatro Pesos 48/100, MONEDA NACIONAL), méas el Impuesto al
Valor Agregado; $ 2,565.52 (Son: Dos mil, quinientos sesenta y cinco Pesos 52/100 M.N),
resultando un monto total de $ 18,600.00 (Son: Dieciocho Mil, seiscientos Pesos 00/100 M.N);
conforme al calendario de pagos, mismos que se cubrirdn a “LA PROFESIONISTA” previa k")
entrega a la Direccién de Administracion y Finanzas del comprobante fiscal correspondiente,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEF001-020

siempre y cuando se anexe a éste original del informe mensual debidamente recibido y validado
por la Direccion de Programas Sociales. _

Los pagos se deberan realizar a “LA PROFESIONISTA” deniro de los 10 {Diez) dias habiles
siguientes a la presentacion de toda la documentacion mencionada en el parrafo anterior en las
oficinas ubicadas en: Periférico Norte No. 328, Col. Balderrama, C.P. 83180, en la Ciudad de
Hermosillo, Sonora,

“LAS PARTES” aceptan que una vez presentada la documentacion por “LA PROFESIONISTA”
para solicitar un pago, no se admitira reclamacion alguna respecto a la cuantificacion de los importes;
sin embargo, la liquidacién de las facturas por parte de “LA CONTRATANTE” no represenia en
ningUn caso la aceptacion a satisfaccion del servicio prestado.

"I A PROFESIONISTA” debera conservar en su poder y exhibir la copia debidamente recibida de
cada uno de los informes mensuales presentados ante “LA CONTRATANTE” en cada pago que
solicite, acompafiandolo.del comprobante fiscal correspondiente y el resto de documentacion que la
“L A CONTRATANTE?” le solicite por escrito, ya que de lo contrario no procedera ningln pago.

SEXTA: SUPERVISION Y VERIFICACION.

"LA PROFESIONISTA” acepta que el presente Contrato y su cumplimiento sea supervisado,
verificado y valorado en cualquier tiempo por la Direccion de Programas Sociales quien tendra la
responsabilidad de validar la procedencia de los pagos que se hagan a "LA PROFESIONISTA”,

=eCATANGo-por .causas imputables--a "LA PROFESIONISTA”;. ekrsardcio-no..se-haya prestado de-

acuerdo a lo estipulado en el presente Contrato y sus anexos, “EL SUPERVISOR” ordenara su
correccion, reparacion y/o reposicion inmediata, sin que "LA PROFESIONISTA” tenga derecho a

retribucién adicional alguna por ello, siendo a su cargo el costo que se genere con motivo de dicha -
reposicion; lo anterior no sera motivo para ampliar la vigencia del presente Contrato, sin perjuicio de = §

la aplicacion de las penas convencionales que pudieren resultar procedentes. -

Asi mismo, "LA PROFESIONISTA” acepta que las prestaciones del servicio puedan ser supervisada
en cualquier tiempo por la Secretaria de la Contraloria General 0 por quien ésta designe, a fin de
comprobar que la calidad y demas circunstancias relevantes del servicio, son los adecuadas para el
interés del Estado.

De igual forma “LA PROFESIONISTA” se obliga a otorgar todas las facilidades necesarias pafa el
desahogo de la supervision y acepta someterse a los resuitados de la misma y sus consecuentes
efectos juridicos. '

SEPTIMA: OTRAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA PROFESIONISTA”

“LA PROFESIONISTA” se obliga a:

A. Prestar el servicio cumpliendo con la normatividad aplicable, asi como con las caracteristicas,
especificaciones, normas de calidad y deméas circunstancias convenidas en el presente Contrato

¥ SUS anexos.
B. Responder por la prestacién del servicio mal ejecutado, ineficiente o con algtin otro defecto,

por lo que se obliga a responder por su calidad, asi como por los dafios y perjuicios que pudiera
ocasionar por inobservancia o negligencia.

«,
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEF001-020

C. Afender cualquier solicitud de aclaracién, correccion y/o reposicion de documentos
entregados gue se relacionen con el servicio, hasta que se libere el informe final por INDESOL,
con el fin de garantizar que el servicio cumplio plenamente con la finalidad de su contratacion.

D. Informar a “LA CONTRATANTE” cualguier hecho o circunstancia que considera
trascendente debido al servicio prestade gue sea de su conocimiento y pueda beneficiar o evitar
un perjuicio a la misma.

"E. Renunciar a su derecho a reclamar pago alguno si llegare a realizar alguna accion sin la
autorizacién previa y por escrito de “LA CONTRATANTE”, con independencia de la
responsabilidad en que incurra por realizar un servicio no autorizado y la posible rescision. del
Contrato.

OCTAVA: REGULACION.

El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se regira por lo dispuesto en el
articulo 2891 y los demas que resuiten aplicables del Capitulo Il, Titulo Décimo, segunda parte, Libro
Quinto del Codigo Civil para el Estado de Sonora, en relacion con los diversos 1973, 1974, del mismo
ordenamienio; y demas leyes aplicables.

“LAS PARTES” acuerdan que derivado de este Contrato “LA CONTRATANTE” no se considera
patrén del “PROFESIONISTA” dado que no se generan derechos ni obligaciones de caracter
laboral, por lo que no son aplicables la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, ni la Ley
Federal del Trabajo, asi como tampoco seran aplicables la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley del Seguro Social.
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NOVENA: TERMINAC!ON ANTICIPADA

“LAS PARTES” convienen que cualquiera de ellas puede, en cualquier tiempo, dar por terminada §
anticipadamente la relacion contractual que se formaliza, siempre y cuando concurran causas de |
interés general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de continuar con el &
servicio originalmente contratado y se demuesire gue de seguir con el cumplimiento de las !
obligaciones se ocasionaria algln daho o perjuicio irreparable. La parte que decida plantear la |t
terminacion anticipada debera solicitarlo a la contraparte con una anticipacién no menor de diez dias
habiles a la fecha en que se pretenda concluir fa relacion contractuatl. ~
La parte que reciba la solicitud tendra cinco dias habiles para nofificar su aceptacion o rechazo; a
partir de esa fecha “LA CONTRATANTE” contaran con un plazo que no excederad de diez dias
habiles para levantar el Acta Circunstanciada en la que haran constar los hechos y de derecho que
motivaron la terminacién anticipada del Contrato; asi mismo, debera contener el calculo de los pagos
pendientes, la forma en que se liquidaran las obligaciones pendientes hasta ese momento y la forma
en que se liberaran los derechos y obligacién para “LAS PARTES”,

DECIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

-"LA CONTRATANTE", se reserva el derecho de suspender temporal o defiritivamente la ejecucion .. L i
del presente Contrato en cualguier momenio por razones de interés general, caso forluito, fuerza
mayor o por cualquiera otra causa justificada.

PROFESIONISTA" por escrito sobre la duracion aproximada de la suspension y las causas que
la motivaron, concedera la ampliacién del plazo que justifique, para lo cual, "LA
PROFESIONISTA ™ en el presente Contrato continuara produciendo todos sus efectos legales %
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEF001-020

una vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension, lo cual sera
comunicado por escrito por "LA CONTRATANTE™ a ‘LA PROFESIONISTA”.

B. Cuando la suspensitn sea definitiva, por caso fortuito y/o fuerza mayor, se dara por terminado
el Confrato, sin que "LA PROFESIONISTA" tenga derecho a pago alguno por concepto de
dafios y perjuicios, indemnizacién u otro similar, salvo el pago de aquellos conceptos del servicio
efectivamente prestados y cuantificados hasta ese momento.

C. Cuando la suspension sea definitiva por causas no imputables a “LA PROFESIONISTA" v no
sea por causas de fuetza mayor o caso fortuito, “LA CONTRATANTE” pagara a “LA
PROFESIONISTA” los elementos del servicio efectivamente prestados y cuantificados, asi como
los gastos no recuperables, siempre y cuando estos Gitimos sean razonables a juicio de “LA -
CONTRATANTE” y estén debidamente comprobados y relacionados directamente con la

~ prestacion del servicio objeto del presente Contrato a fa fecha de la suspension definitiva.

D. Si se detecta que "LA PROFESIONISTA" realiza o realizé actos o practicas contrarios a la
Normatividad, y/o a los principios de transparencia, honestidad, honradez y ética en su actuar,
tanto en la consecucion del presente Contrato como en cualesquiera otros actos en la
Administracion Publica Estatal o fuera de ella. S '

E. Si el tiempo de respuesta de "LA PROFESIONISTA", excede de setenta y dos horas, a dos.
requerimientos por escrito de "LA CONTRATANTE", relacionado con la prestacion del servicio.

F. Si "LA PROFESIONISTA" subcontrata o cede parcial o totalmente la prestacion del servicio o
derechos derivados del mismo.

G. Si "LA PROFESIONISTA" no proporciona a "LA CONTRATANTE" o a las Autoridades que
tengan facultad de intervenir, las facilidades y datos necesarios para la inspeccién, vigilancia o
supervision del servicio materia de este Contrato. ' _ _ -

_..H, En.general por.el-incumplimienio.porparte de “LA PROFESIONIST. ".-de.alguna.clausula:del
presente Contrato, o cualquier otra obligacién derivada del mismo o sus anexos.

DECIMA PRIMERA: DE LA INFORMACION.

Para dar cumplimiento al articulo 70, fraccion X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la |
Informacién Publica; v las correlativas y aplicables del Estado de Sonora, “LAS PARTES” acuerdan
que toda la informacién y datos proporcionados que dan origen y tienen relacion con el presente
Contrato, tienen el caracter de informacion publica y podra darse a conocer previa autorizacion de
“L A CONTRATANTE”, a excepcidn de la informacion que se considere de acceso restringido en
términos del articulo 100 y 103 de la Ley en mencién “LAS PARTES” no podran. disponer de dicha’
iinformacién ni darla a conocer a terceras personas. En caso de incumplimiento a lo pactado la parte
infractora serd sancionada en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sin perjuicio de las responsabilidades de orden Civil o Penal que pudieran
derivarse. , o

Toda la documentacion fisica y electronica que se genere con motivo de la prestacion del servicio
objeto del presente Contrato sera propiedad de "LA CONTRATANTE" por lo que “LA
PROFESIONISTA" se obliga a entregar todos los documentos originales que se generen y a no
divulgar ni emplear su contenido. '
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DECIMA SEGUNDA: ACUERDOS.

Las estipulaciones del presente Confrato constituyen el dnico y exclusivo acuerdo asumido entre
“|_AS PARTES”, por lo que las condiciones plasmadas en este instrumento, suprimen y reemplazan
cualquier otro documento previo existente entre “LAS PARTES”. '

Pagina 6 de 7




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Asi mismo “LAS PARTES” se obligan a comunicarse por escrito cualquier informacion gque se
genere con motivo de la prestacién del servicio y se obligan a utilizar exclusivamente el idioma
espafiol en toda la documentacion relativa al Contrato.

DECIMA TERCERA: JURISDICCION.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Contrato, asi como para todo aquello que no esté
expresamente estipulado en el mismo, “LA PROFESIONISTA” renuncia al fuero que, por razon de
su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa pudiera corresponderle, y se somete a la
jurisdiccion de los Tribunales competentes en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Leido por “LAS PARTES” que mterviefpén en el presente Contrato y enterado del valor, alcance y
fuerza legal, de las clausulas que confiene, lo firman de conformidad en la Ciudad de Hermosiilo,
Sonora, al 01 del mes derﬂEO del 20

or “LA PROFESIONISTA"

}QH \ﬂf_\&hmm

“Leda. Blanca Luz Sdldana Lopez. TS THilda Carolin
'Coordinadora Ejecutiva el Instituto Sonorense
de las MUJeres

Por

TESTIGO (A)
l.cda. Lucia Mﬁganta Lor_nelm Lopez I:fﬁa "'Berta Zoraya Alegria Cérdova
Directora de Programas Sociales del : Directora de Derechos del Instituto

Instituto Sonorense de las Mujeres Sonorense de las Mujeres.

Teme - © - Leda. Sara Maria Laguna Rivera =~ -~
Directora de Administracién y Finanzas,
Funcionaria encargado de fa administracién y supervision del presente Contrato.
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INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
PAIMEF 2020

Accion B.ll.1 Realizar 585 talleres en materia de prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres, dirigidos a alrededor de 11,700 personas, con sesiones de 4 horas cada uno, en el marco
de operacion de las Coordinaciones Regionales del Instituto Scnorense de las Mujeres en los
municipios de Aconchi, Agua Prieta, Alamos, Arizpe, Bacadéhuachi, Bacoachi, Bacum, Banamichi,
Baviacora, Baserac, Benito Juarez, Cajeme, Cananea, Carbd, Cumpas, Empalme, Etchojoa,
Fronteras,  General Plutarco Elias Calles, Guaymas, Granados, Guasabas, Hermosillo,
Huachineras, Huatabampo, Mazatan, Moctezuma, Naco, Nacori Chico, Nacozari de Garcia,
Navojoa, Nogales, Sahuaripa, San Ignacio Rio Muerto, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado,
San Miguel de Horcasitas, San Javier, Suaqui Grande, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora.

Lugar: Hermosillo, Sonora.

Periodo: Del 01 de junio al 31 de diciembre de 2020

El Instituto Sonorense de las Mujeres ejecutard el Programa “Empoderando a las
mujeres sonorenses en su derecho a una vida libre de violencia”, desarrollado en el

marco del Prograhva de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Enfidades Federativas

para-implementar vy gjecutar programas de prevencion de-a-viclencrrcdmira las mujeres -~ = -

(PAIMEF) impulsado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (lndesol).‘

Servicios profesionales de Coordinadora de Vertiente Ay B

- 1) Honorarios; 2) Objetivo; 3) Metodologia y técnicas; 4) Calendarizacion de actividades;

5) Impacto esperado; 6) Funciones; 7) Producto final.

7 Honorarios:

VA 16% ' 2,565.52
Sub-Total 18,600.00

Retencion ISR 1,603.45 e e
Total 16,996.55
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Forma de pago: Los pagos se realizaran mensualmente del 01 de junio o al 31 de

diciembre de 2020.

2) Objetivo:

El objetivo de las acciones de la coordinacion de la vertiente A y B, es la de coordinar las

acciones comprendidas en estas vertientes en colaboracién con las y los profesionales

participantes y garantizar que estas acciones se realicen en tiempo y forma; asi como

apoyar en la operatividad general del programa.

3) Metodologfa y técnicas:

Metodologia: Realizara trabajo de campo y administrativo: organizacién y coordinacion
interinstitucional, recopilacion y sistematizacion de la informacion generada en las acciones
de la vertiente A y B de Paimef 2020. ' '
Técnica: Planeacion de actividades; coordinacion interinstitucional, trabajo en equipo;

recopilacion_de _informacion docy

I TR

elaboracion de informes parciales y final.

4) Calendarizacion de actividades:

mental_y_registros de campo, memoria

_fotoarafic

ACTIVIDADES

MAY

JUN

JUL

AGO | SEP | OCT

NOV

bic |

Actividades de
Induccion y
capacitacion

Planeacion de las
diversas acciones
de las vertientes A
y B

Supervisidon y
seguimiento

alas acciones de la -

vertiente Ay B

Integracion de
documentos
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probatoriosﬂ
Informes mensuales X X X X X X X

Elaboracién de X X X X X - X X
carpetas con
documentos
probatorios _
Sistematizacion de X X X X X X X
la informacion
5) Impacto esperado:

Se espera que, a fravés de esta Coordinacién, se lleve a cabo el monitoreo y seguimiento
de las accionés de prevencion de las vertientes A y B del programa anual Paimef; se
_cumplan en tiempo y forma, tomando siempre en cuenta las necesidades de la poblacion

objetivo.

6) Funciones:

- Planear las estrategias para el desarrollo de las acciones de las vertientes Ay B

- Realizar gestiones interinstitucionales para la ejecucion de las acciones de las vertientes
Ay B.

- Supervisar que las capacitaciones y servicios se otorguen a las/los beneficiarias/os en
fiempo y forma. :

- Dar seguimiento permanente a la ejecucién de las acciones.

- Llevar un control del material de difusion que se elabore y se entregue durante el
Siogiama a las diferantes Conrdimadenes = o AR 4=
- Elaboracion e integracion de Informes.

- Responsable y Enlace de [a Plataforma Paimef Transparente

Ademas de lo anterior, la/el profesionista se compromete a asistir personalmente o
presenciar en linea las capacitaciones convocadas por el Instituto Sonorense de las
mujeres, asi como a las requeridas p6t el Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol),

cuando asi se le solicite.

7) Producto final:

Carpeta con los siguientes documentos probatorios:
1- Curriculum vitae
2- Bases de datos de las diversas acciones a su cargo
3.- Informe mensual cuanti-cualitativo de las profesionales
4 - Informes finales de las profesionistas, de las acciones a su cargo
4.- Memoria fotografica de cada accién .~
5.-Probatorios Plataforma Paimef Transparente
6.- Sistematizacion y analisis de la accion.
6 - Informe final de la Coordinacién de las vertientes Ay B
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