CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFC61-02C
HBERMOSILLO, SONORA

CONTRATO NUMERO ISM-PAIMEF0S1-020, PARA SERVILIOS PROFESIOMALES, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO SONOREMNSE DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA,
REPRESENTADC N [STT ACTC POR SU COORDINADORA TIECUTIVA LA LCDA. BLANCA LUZ SARLDANA
LOPEZ A QUIEN EN LC SUCESIVO SE LE DENCMINARA "LA CONTRATANTE", YPOR LACTRA LA C. DIANA
ELVIRA VASQUEEZ SANCHEZ, A QUIEN EN ADDLANTE S5E LE DENCHMINARA "LA PROFESIONISTA™ A
QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES® DE CONFORMIDAD CON IAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
PRIMERA. “LA CONTRATANTE” por corgiucio de su Coordinadora Sjecutiva declara:

L Que es un Organismo Publico Descentrafizado de 1a Administracion Plblica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad 2 lo dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley que crea el Instituto
Sonorenss de iss Mujeres, publicado en o Boletin Uficial Numero 36, Seccion | dei Estado de Sonora, e
dia jueves 04 de mayo de 2017 v vigenie en esta entidad federaliva.

H. Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, cuenda con las faculfiades suficienies para celebrar el
presente Coniraio, en su caracter de Coordinadora Eiecutiva de "EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES™ representacion legal que acredita por fo dispuesto en los artfculos 3° Fraccion V, 20
Fraccidn X y Articulo Tercero, Transiionio de ks Ley dof instiflulo Sonorense de las Mujeres.

fil. Que ia adjudicacion dei presente Confraio se reafiza a Favés de adjudicacidn directa, de acusrdo al
articulo 41 fraccién | de ia Ley de Adquisiciones, Amendamientos y servicios del sector piblico y demés
Leyes aplicables.

iV. Con Registro Federal de Conribuyentes en ia Secrelaria de Hatlenda y Crédilo Pdblico os: IS8 881013-
T4

V. Que para cubrir ias erogaciones que se deriven dei presente Contrato con cargo a ia partida 33401 el
instituto cuenia con jos recurscs federales suficiendes de acuerdo con el convenio especifico de
coordinacidon para la distibucion v ejercicio de recursos del programa de apoyo a las instancias de
mujeres en ias entidades federativas {PAIEET) 2020 colebrado enire LA CONTRATANTE y o insiilule
Nacional de Desamolio Social, debidamente aulorizados medianie dia 20 de marzo del 2020, transferido
al goblerno del eslado, a Favés de la Secrslarie de Hadlenda, quién a su vez banshere ef recurso al
Instituto, mediante oficio sin ndimero, con fecha marzo 26 def 2020 FOLIO NO. 26-PARMEF20-18

Vi. Tiene esiablecido su domiclic oficial en Periférico Norte No. 328, Col. Balderrama, C.P. 83180, en fa
Chriad de Hermoslic, Sonora, misino que sefisls pars todos los imes v ¢fedios tegales de esie Conlralo.

SEGUNDA. “LA PROFESICHNIBTA” por su propio derscho deciara:

1. Que es de Nacionglidad Mevicans, lo cual acredila con Acta de Macimisnto con niimers 81, facha de
nacimiento 30 de cnero del 1996, expedida por le Oficialia ndmers 01, entidad del registro en ¢l
municipic de San Miguel de Horeasiias, Sonora, Y con residentiz en of municinio de Estacidn Pesqueirs,
San Miguel de Horcasitas, Sonora; con credencial de elector niimero, 0746136885282, expedida por €l
ingtitute  Federal Eleciors! {IFE), con Clave Unica del Regisine de Poblacidn (CURP) nimero
VASDSG0130MSREMNNOT. Y que cuenta con Titulo profesional que ka acreditan Ucendiada en Trabgjo
Social.

H Que es de nacionalided mexicana v en case de Begsr & cambiar de nacionalidad, se sequird
considerando como ial por cuanio a este Conlralo se refiere v, por lo que no invocard ia proteccion de
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFOS1-020
HERMOSILLO, SONORA

ningun Gobiemo extraniero, bajo pena de perder & bensficio de ia Nacidn Mexicana, todo derecho
derivade de oote Confralc.

Hl. Qus se encuenbs debidamente inscils en B Segslsris de Hedende v Crédilo Pablice come
coniribuyente con el Regisiro Federal de Contribuventes nimero YASDS80130L387, manffestando, que
se encuentra 2! corfiente en ! page de sus oblgeciones Becales,

{(Debera enfregar constancia de pagos, con opinidn positiva ernilida por e SAT).

V. Que ilene como actividad fiscal Ia de Servicios Profesionsies

V. Que tiene ia experiencia, capacidad técnica v financiers, v que cuenta con fodos los elementos " )
necesarios para Hevar a cabe la contratacion de RERVICIOS PROFESIONAIES "

Vi,  Que conocs plenaments v 2 sulela sl condenide del Gddige Chdl pars el Estads de Sonora, “Acyerds
por e gue se sstablecen normas de Austeridad para fa administracién vy Ejercicio de los
Recursos”, publicatio en el Boletin Oficial del 2 de Enere de 2017, v doemas disposicionas juridicas
aplicables ai objeto del presente Coniralo.

V. Que bajo protesta de decir verdad, manifiesia que no se encuenira en ef Padidn de personas que han
incumplido con sus oblingaciones confractisles con el Goblemo del Estado de Sonors, que integra la |
Secretaria de la Coniraloria General, en base al articulc 8 del Decrelo Ndmere 7890, publicado en el
Boletin Oficial 2! dia 10 de noviembre de 2003, gsi mismo manifiests que no desempefis empleo, cargo o
comision en el servicio plblico y gue no se aclualiza un confiicio de interés, en téminos del articulo 49
de iz Ley Genera!l de Responsshilidades Administrativas, asi como B8, fracoidn X, de Ia ley de
Responsabilidades del Estado de Sonora. |

Vill. Que sefiala para todos Ios fines y efectos legales de este conlrafo su domiciio convendional establecido
en calie Margarita Maza de Juedrez mmero 10, colonia Benfto Judrez, C.P. 83377, en el municipio
de Estacion Pesqueira, San Miguel de Horcasitas, Sonora.

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN ASUMIR LOS
DERECHOS ¥ OBIIGACTONES QUE ADINIIFREN EN 1A CRIFARACION DE ESTE CONTRATO Y DEL

CONTENIDO DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA, EL “ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE AUSTERIDAD PARS LA ADMINISTRACION ¥ EIERCICIO DE 1OS

e IR

RECURSQS”, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL NUMERO 3, SECCION 1 DE FECHA 02 DE

EMERO DE 20317, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGCALES QUE RIGEM LA CONTRATACION, LA

RATO, CON SUIECION A LAS SIGUIENTES:

EJECUCION Y EL CUMPLIMIENT( DEL PRESENTE CON
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

“LA PROFESIONISTA” ze obliga a prestar &l servicio de: Trabajadore Social. Brindar servicios especializados | ©

a mujeres e siluaciin de viclencis, sus hilas = hijos ¥ personas sllegedas, en s caso, en & Cenbic de

Atencién integral del ISM en Hermosille, con fas obligaciones en los Erminos de referencis que forman parle
ael presente Confralo.

Elviva
e S

asdy

“LA PROFESIONISTA” formard pare del equips de! Arez de Dieccitn de Programas Socigles, v sus
aclividades seran coordinadas por esia. ()7

SEGUNDA: MONTO TOTAL DEL CONTRATC.

“LA CONTRATANTE” se compromele a pagar a “LA PROFESIONISTA™ por € tolal del servicio objeto del
presente Coplralo Io cantidad de $33 50000 {Son: Treints v fres mil quiniontoe pesos con 90100 M.N),
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CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICICS
CONTRATO NO. I0M-PATMEFGGI-020
HERMGSILLO, SONORA

mas el Impuesto al Valor Agregado, que asciende a la cantidad de $5,360.00 {Son: Cinco mil trescientos
sgsenta posos con 8008 MM recultendc un monio folsl de $38,860.00 {Som: Treiniz y oche mil
ochoclentos sesenta pescs con &ﬁi‘iﬂ%} . N)

| os impussios y darechos que procedan serén pagadoe de la siguiente maners:

A. "LA CONTRATANTE” pagara el Impuesto al Valor Agregado que resulte por pagos realizados.
B. “LA CONTRATAMTE” rstondrd ol impuesto sobre Iz Henta, comrespondiente
C. "LA& PROFESIONISTA”, en su vaso, cubiird los derechos inherentes a la prestacion del servicio,

TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

“t A PROFESIONISTA” se obliga a prestar el servicio objelo del presente Contralo, de conformidad con la
Clausuia Primera de asle insinumento a parfir de!f &z 84 de ochubre del 2020 v concluye ol 15 de diciembre
del 2020, de conformidad con =i plazo esiablecido del presente Contralo,

CUARTA: RESPONSABHRIDADES LEGALES DE “1. A PROFESIONISTA”.

“t A PROFESIONISTA™, se obliga a cumplr con ias normas ¥ neamienios que “LA CONTRATANTE” le
establezca para ila mejor prestacién de sus servicios, asi come 2 ulilizar todo el iempo que requiera el
cumplimiento satisfactorio de los mismos, y las necesidades particuiares de! rabajo a desamoliar. :

. “LA PROFESIONISTA™ se compromeie a proporcionar a entera satisfaccion de “LA CONTRATANTE”
los servicios encomendados conforme 3 las especiicaciones v condiciones que se eslabiscen

.  “LA PROFESICNISTA” debera entregar informe comespondiente, que fa “LA CONTRATANTE"
dehera recibir v validar, a través de la Direccitn de Programas Sociales.

il. No ceder a terceras personas fisicas ¢ morales, sus derechos y obligaciones que deriven de este
Conirato, ya sea los correspondienies a una parie o a la fotalidad de! servicio objeto del mismo, 2
excepcion de los derechos de cobre que 2 su favor se generen, en cuyo caso requerira Ja autorizacion
previa y por esorito de “LA CONTRATANTE™

i~

QUINTA: FORMAS DE PAGO.

Se emitiran 2 {dos} pagos mensuales v 1 {une) pago quincenal. Los 2 pagos mensuales serdn por la cantidad
de: $13,400.0¢ (Son: Trece mil cuatrocientos pesos con 00/180, M), mas el impuesto al Vaior Agregado;
$2,144.00 (Son: Dos mil ciento cuarenta y cuatrs peses con 00100 M.N), resultando un monio fotal de
$95,544.00 {Son: Quince mil cuatrocientes cuarenta y cuatro pesos con 00/100 M.N); mas un pago de
quincenal {15 dias) por la contidad de $5,760.00 {Son: Seis mil setecientos pesos con 00/100 M.N.), mas el |
Impuesto al Valor Agregado, $1,072.00 {Son: Un mil sefenta y dos pesos con 00/100 M.N.), resultando un
monto total de $7.772.00 {Son: Siete mii setecientos setenta v dos pesos con 001100 M.N); conforme al
calendario de pagos, misimos que se cubrrdn a “LA PROFESIONISTA” previa entrega a la Direccidn de
Administracion y Finanzas del comprobante fiscal correspondiente, siempre v cuando se anexe a éste original
del informe mensual debidamente recibido v validado por la Direccidn de Programas Sociales.

Los pagos se deberdn realizar a “LA PROFESIONISTA™ deniro de los 10 (Diez) dias habiles siguientes a la
presentacién de tods la documentacion mencionada eon el parrafo anterior en las oficines ubicadas en:
Periférico Norie No. 328, Col. Baldesrama, C.P. 83180, en Ia Ciudad de Hermosillo, Sonora,

“L AS PARTES” acepian que una vez presentada ia documentacidn por “LA PROFESIONISTA™ para solicitar
un pago, no se admitird reclamacion slpuna respecio a la cuaniificacién de les importes; sin embargo, la
liquidacion de las facturas por parie de “LA CONTRATANTE™ no representa en ninglin caso la aceptacién a
satisfaccion del servicio presiado.

Q ana ©\vive
e /lmﬁmff*"z S

*1 A PROFESIONISTA™ debera conseivar en su poder v exhibi a copla debidaments recibida de cada uno de
jos informes mensuales presentados anie “LA CONTRATANTE” en cada pago gue solicite, acompaiiandolo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NOC. ISM-PAIMEFGEI-020
PERMOSILLO, SONORA

del comprobante fiscal correspondiente y el resto de documentacion que fa "LA CONTRATANTE” le solicite
por escrito, va que de lo confraric no procederd ningdn page.

SEXTA: SUPERVISION v VEDICIC ACIANM

"t A PROFESIONISTA” acepia gue ef presenie Confrafo vy su cumplimiento sea supervisado, verificado y
valorado en cualguier iempo por la Direccion de Programas Sociales guien tendrs la responsabilidad de validar
la procedencia de los pagos gue s= hagan a "LA PROFESIONISTA,

Cuando por catisas impulables 2 LA PROFESIONISTA™, of servicio no se hava prestado de acuerdo a lo
estipulado en el presente Conlrato v sus anexos, “EL SUPERVISCR” ordenara su cormreccion, reparacion vio
reposicion inmedista, sin que LA PROFESIONISTA” tenga derecho 2 refribucisn adicional alguna por ello,
siendo a su cargo el cosio que se genere con motive de dicha reposicion; lo anterior no seré motivo para
ampliar la vigencia del presente Coniralo, sin perjuicio de Ia aplicaciin de las penas convencionales que
pudieren resuliar procedentes. ‘

Asi mismo, "LA PROFESIONISTA™ acepia que las prestaciones del servicio puedan ser 3upervi$éda en
cualquier fiempo por la Secretaria de la Conlraloriz General © por quien ésia desigre, 2 fin de comprobar que
la calidad y demas circunstancias relevantes del servicio, son los adecuadas para el interés del Estado.

De igual forma "LA PROFESIONISTA™ se obliga a otorgar todas las facilidades necesarias para el desahogo
de la supervisién v acepta someterse a los resultados de iz misma ¥ sus consecuentes efectos juridicos.

SEPTIMA: OTRAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “LA PROFESIORISTA”

“LA PROFESIONISTA” se obliga a:

A. Prestar el sewvicio cumpliendo con ia nommatividad aplicable, asi come con las caracleristicas
especificaciones, nonnas de calidad v demas chounstancias convenidas en el presente Uonlralo ¥ su ‘i
anexos. "

B, Rssponder por ks prestacidn del servicic mal sjecutade, neficiente ¢ con algin ofro defecto, por lo que sq %
obliga a responder por su calidad, asi como por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar poj |
inchservancia o negligendia.

C. Atender cualguier solicitud de aclaracion, comeccion o reposicidon de documentos enfregados que sel
relacionen con e servicio, hasta que se bhere of informs final por INDESOL, con ! fin de garantizar que ¢f \
servicic cumplid plenamente con fa finalidad de su confratacion.

D. Informar s “LA CONTRATANTE” cualguisr hecho o cirounstancia que considers frascendents debido al Y

servicio prestado que sea de sy conocimiento v pueds beneficiar o evitar un periuicio a la misma.

Renunciar a su derecho 2 reclamar peoo aslouno si egare a realizar alguna accidn sin la aulorizacion

previa vy por escrito de “LA CONTRATANTE”, con independencia de Ia responsabilidad en que incurra por

realizar un senvicio no autotizado ¥ Ia posible rescisidén del Conirato,

im

OCTAVA: REGULACION. S
>
El presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales ss regird por lo dispuesto en el articulo 2831 v “’; ~
los demas gue resulien aplicables del Capido i, Tinlo Décimo, segunda parte, Libro Quinto del Cddigo Civil —
para el Estado de Sonora, en relacion con los diversos 1973, 1974, del mésmo ordenamientn; v demas leyes {J) Y
aplicables. %
“] AS PARTES” acuerdan gue derivado de sste Conlrato “LA CONTRATANTE” no se considera patrén del g V)
“PROFESIONISTA” dado que no se generan derechos ni obfigaciones de cardcter laboral, porio gue no son {j

aplicables ka Ley del Servicic Civil para el Estado de Sonora, oi la Ley Federal del Trabajo, asf como tampoco =
seran aplicables iz Ley del Instituic de Seguwridad v Servicios Bociales de ios Trabsiadores del Esiado yia Ley (]

del Segure Social.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFO61-020
HERMOSHLLO, SONGRA

NOVEMA: TERMINACION ANTICIDADA

“ AS PARTES” convienen oue cusinuiera de ellas puede an cusiguler Sempo, dar por terminada
anticipadamente Ia relacidn conlraciual que se formaliza, siempre ¥ cuando concurran causas de interes
general o bien, cuando por causas jusfificadas se extings la necesidad de continuar con el servicio
originalmente contraiado v se demuestre que de sequir con &f cumplimiento de las obligaciones se ocasionaria
aloin dafio o periuicio irreparable. La parte que decida plantear is terminadion anticipada debers soliditarlo a la
contraparte con una anficipacién no menor de diez dias héabiles a la fecha en que se pretenda concluir la
relacion condrachual.

La parte que reciba la solicitud tendra cinco dias héabiles para notificar su acepiacion o rechazo; a parlir de
esa fecha “LA CONTRATANTE” contardn con un plard que no excedera de diez dias habiles para levantar el
Acta Circunstanciada en la que harén constar los hechos y de derecho que motivaron la terminacion f4
anticipada del Confralo: asi mismo, deberd contener o céloulo de los pagos pendientes, la forma en que se |
liquidaran las obligaciones pendientes hasta ese momente y la forma en que se liberaran los derechos y
obligacion para “LAS PARTES”.

DECIMA: SUSPENSION DEL CONTRATD.

"L A CONTRATANTE". sc resarva & derecho de suspender lemporal o definiiivamente a2 ejecucion del
presente Contrato en cualquier momento por razones de interés gensral, case fortuito, fuerza mayor o por
cualguiera ofra causa justificada.

A. Cuando la suspension sea lemporal, "LA CONTRATANTE" informard inmediatamente a “LA |
PROFESIONISTA" por esaito sobre la duracion aproximada de Ia suspension y las causas que la
mofivaron, concedera i ampliacién del plazo que justifigue, para lo cusl, “LA PROFESIONISTA " en e!!
presents Confrato continuard produciendo fodos sus efectos legales una vez que hayan desaparecido 1as§
causas que motivaron dicha suspension, lo cual serd comunicado por escrito por “LA CONTRATANTE” g
“LA PROFESIONISTA”,

B. Cuando ia suspensitn sea definiiiva, por caso forluilo y/o fuerza mavyor, se dara por terminado el Contrafo f
sin que "LA PROFESIONISTA® tenga derecho a pago alguno por concepto de dafios y perjuicios;t
indemnizacién u otro similar, salvo el pago de aquelios concepios del servicio efectivamente prestados vl
cuantificadcs hasiz ese momenio. ;

C. Cuando la suspension ssa definitive por causss no imputebles a “LA PROFESIONISTA” v no sea por i
causas de fuerza mayor o caso foriufio, “LA CONTRATANTE™ pagard a “LA PROFESIONISTA” los| i
elementos del servicio efeclivamente prestados vy cuantificados, asi como los gastos no recuperables, § |
siempre y cuando estos Uitimos sean razonables a juicio de “LA CONTRATANTE” y estén debidamente | |
comprobados y relacionados directamente con la prestacién del servicio objeto del presente Contrato afa |}
fecha de la suspension definitiva.

D. Sise detecta que "L A PROFESIONISTA™ realiza o realizd actos o praciicas confrarios a la Nommatividad,
y/o a los principios de iransparencia, honestidad, honradez y ética en su aciuar, tanto en la consecucién
del presente Confrato como en cualesquicra offos actos en la Administracion Pablica Estalal o fuera de
elia.

E. Si el fiempo de respuesta de "LA PROFESIONISTA™, excede de selenta y dos horas, a dos
requerimientos por escrito de "LA CONTRATANTE™, relacionado con la prestacién del servicio.

F. Si"LA PROFESIONISTA™ subconirala o cede parcial o folalmente la prestacidn del servicio o derechos
derivados dal gusimo.

G. Si "LA PROFESIONISTA™ no proporciona 2 "LA CONTRATANTE™ o a las Autoridades gue fengan
faculiad da infervenit, las facifidades v dalos necesarios para fa inspeccion, vigilancia o supervision del
servicic materia de este Conirato.

H. En general por ef incumplimiento por parie de "LA PROFESIGRISTA", de alguna clausula del presente
Conirato, o cualquier olra obligacion derivads del mismo ¢ SUs anexos.

DECHA PRIMERA: DE LA INFORMACION.

5
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" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATD NC. ISM-PAIMEFCG1-020
HERMOSILLIO, SORORA

Para dar cumplimiento al articulo 70, fracoiin X, de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica; y las comelativas v aplicables del Estado de Sonora, “LAS PARTES” acuerdan que toda [a
informacion v datos proporcionados que dan origen v tienen relacidn con el presente Conlrato, Hlenen el
caracter de informacion piblica v podra darse a conocer previa autorizacion de “LA CONTRATANTE”, a
excepcion de la informacién que se considere de acoeso restringido en #rminos del articlo 100 v 103 de la
Ley en mencion “LAS PARTES” no podran disponer de dicha informacion ni darla a conocer a terceras
personas. En caso de incumplimiento s lo pactado la parte infractora serd sancionada en términos de ls Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, sin perjuicio de las responsabilidades de orden
Civil o Penal que pudiersn derivarse.

Toda la documentacion fisica v elecirdnica que se genere con motivo de la prestacion del servicic objeto del
presente Contrato sera propiedad de “LA CONTRATANTE" par lo que “LA PROFESIONISTA™ se obliga a
entregar todos los documentos originales que se generen y a no divuigar ni emplear su conienido.

DECIMA SEGUNDA: ACUERDOS.

Las estipulaciones de! presente Confralo constituyen el Unico vy exclusivo acuerdo asumido enire “LAS
PARTES”, por lo que las condiciones plasmadas en este instrumento, suprimen vy reemplazan cualguier otro
documento previo exisiente enfre “LAS PARTES™.

Asi mismo “LAS PARTES” se obligan a comunicarse por escitc cualquier informacion que se genere con
motivo de la prestacién del servicio y se obligan a utilizar exclusivamente el idioma espafiol en foda la
documentacion relativa al Contrato.

DECIMA TERCERA: JURISDICCION.

Para la interpretacidn v cumplimiento del presente ConBato, asi como para todo aquelio que no esté
expresamente estipulado en el mismo, “LA PROFESIONISTA” renuncia al fuero gue, por razon de su domicilio
presente, futuro o por cualquier ofra causa pudiera commesponderie, v se somete a la jurisdiccion de los
Tribunales competenties en la Ciudad de Hermmosillo, Sonora.

Leido por “LAS PARTES” que intervienen en el presente Confrato v enderado del valor, alcance y fuerza legal,
de tas clausulas que contiene, lo firman de conformidad en ia Ciudad de Hermosillo, Scnora, al 01 del mes de
octubre del 2020,

=N
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ACION DE SERVIGIOS
. ISM-PAIMETCE1-020
Si1 10, SONORA

Por “LA CONTRATANTE" 47 Por “LA PROFESIONISTA”
T\‘ i d E Vi g

“\i AT e
C. Diana Civirs Vasquez Sanchez,

ias ?«%ﬁ;ﬁé&&

|

TESTIGO (A}
{cda. !zucﬁﬁh!argariia Lomelin Lépez Leda. Berta Zoraya Alegria Cérdova
Directora de Programas Soclales def stitulc Diraciors de Derechos del instituto Soncrenss de las
Sonorense de las Mujeres Mujeres.

Ccaa. Sara ﬁ&ana &agtma Rivem
Directora de Administracion v Finanzas,
Funcionatia encargada de la Administracion v Supervision del Presente Contrato.

Pagina7de 7



"RBIENESTAR | INDESOL  Programa de apoyo a las Instancias de Mujeres
e S e P A en ias Entidades Federativas (PAIMEF 2020}

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
PAIMEF 2820 :

Accién C.IL1 Brindar servicios especializados a muijeres en situacion de violencia, sus hijas

e hijos v personas allegadas, en su caso, en el Centro de Afencién Integral det ISM en
Hermosillo.

LUGAR: Centro de Atencidn integral del ISM en Hermosiilio.

Servicios Profesionales: TRABAJO SOCIAL -

Pericdo: Del 01 octusbre sl 15 de diciembre de 2020

El instituto Sonorense de las Mujeres ejecutard el Programa “Empoderando a las
mujeres sonorenses en su derecho a una vida libre de violencia”, desarrollado en el marco
del Programa de Apoyo a las Insfancias de Mujeres en las Entidades Federalivas

(PAIMEF) impulsado por el instituto Nacicnal de Diesarrclio Social {indesoi).

El programa contempia apoyar ia operacidon de moédulos v centros de atencion a mujeres

en siftuacion de violencia.

Servicios nrofesionales de TRABAJD SOCIAL \\

1} Honorarios: \
Henorarios E 13,400.00
IVA 16% 214400 ! T
>

Sub-Total 15,544.00 3 /3

Retencién 1SR 1,340.00 DR

Totat 14,204.00 Y
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Forma de pago: Los pagos se realizaran de ia siguiente manera: dos {2) pagos mensuales

del 31 de octubre ai 30 de noviembre y un Gitimo pago por 13 dias sl dia 15 de diciembre
de 2020.

2) Objefivo:
Que la usuaria de trabajo social gque acuda al Centro de Atencion integral de! ISM en
Hermosillo, Sonora reciba un servicio eficiente y en apego a la normatividad internacional,

nacional y estatal de atencién a mujeres en situacion de viclencia.

3) Metodologia y técnicas:

Las acciones de frabajo social solicitadas por las usuarias se seahzaran guardando la
confidencialidad y discrecion requerida; asimismo, se procurara un espacio con privacidad
donde se privilegie la confianza y la calidez de la atencidn. En los casos que asi se
requiera, se le brindard seguimiento y/o derivacion institucional. La atencidon se apegara al
Modelo integrai de Afencién a Mujeres con Perspectiva de Génerc del iSM; a las
recomendaciones intemacionales v nacionales de derschos humanos en matena de
violencia contra las mujeres. Técnicas: enfrevisia, escucha achiva, estudio, valoracion,

observacion, crientacion-derivacion y gestion social.

Se aclara que por motivo de la contingencia de salud que se vive actualmente es necesario
brindar la atencién via telefonica, por lo que las condiciones anteriorments descritas se ven

modificadas hasta gue termine la alerta sanitania.

&) Calendarizacién de actividades: E‘
=
ACTIVIDADES MAY | JUN | JUL | AGO ! SEP | OCT | NOV . DIC LJ
Actividades de X X i X : X T
induccién y -
v
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capacitacion

*
(9

b

Acciones de X X A X
trabajo social
informes
mensuales
Eilaboracién de
carpeta con
documenios

_probatorios

Sistematizacion , X X X i X X X

XX o
. >
>
s
pod
>

5) Impacto esperado:

Que las usuarias de las acciones de trabajo social se sientan apoyadas y acompafiadas
de manera profesional otorgandoles un servicio con calidad y calidez. Las usuarias
deberan sentir que cuentan con el apoyo para afrontar su problematica de violencia y dejar
de visualizaric como aigo “normal” en su relacién. Comprenderén que ia violencia conira
las mujeres s un deliic v que alenta confra sus derechos humanos. Comprenderan qus
las muieres tienen of derecho a vivir una vida libre de viclencia, garantizada por la

normatividad intermnacional, nacional v eslaial en ia materia.

6) Funciones:

- Recepcién de casos.

- Agendar casos de violencia conira {as mujeres v las nifias:
asesoria legal v/o atencidn psicoldgica.

- Derivacion yfo gestién institucional de casos en general.

(D [ana EWNive
\asqel S

- Elaboracion de informes y reportes de aclividades realizadas.

Ademas de lo anterior, lafel profesicnista se compromele a asistir personaimente o
presenciar en linea las capacilaciones convocadas por sl instituto Sonorense de las
mujeres, asi como a las requeridas por e! Instituto Nacional de Desarrollo Social (indesol),
cuando asi se le solicite.

7) Producto final:
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Carpseta con los siguientes documentos probaiorios:

Curriculum vilae

Bitacoras de atencion telefonica mensual

Fichas de stencidn mensuales {llenas v firmadas)

Base de datos de las usuarias atendidas {mensuatl).
Reporte de actividades realizadas {mensual y final).
informe mensual cuanti-cualitativo

Informe final del grado de satisfaccion, calidad y ulilidad
de servicios recibidos por parte de las usuarias

+

N BN

8.- Sistematizacion y analisis de los resultados de la Unidad.

9.~ Memoria iotografica deil Centro de afencion.

e

Ovono Eliva
Vasquez S



