CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO RO. ISM-PAIMEF74-020
HERMOSILLO, SONORA

CONTRATO NUMEROC ISM-PAIMEFD74-020, PARA SERVICIOS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR

UNA

PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DEL GOBIERNC DEL ESTADO DE SONCRA,

REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU COORDINADORA EJECUTIVA LA LCDA. BLANCA LUZ SALDANA
LOPEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ™LA CONTRATANTE", Y POR LA OTRA LA C,
BRICEIDA ANAHI CABALLERO POMPA, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA
PROFESIONISTA” A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES” DE
CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

PRIMERA. “LA CONTRATANTE” por conducio de su Cogrdinadora Ejecutiva declara;

. Que es Un Organismo Plblice Descentfralizado de la Administracion Pibfica Estatal, con personalidad
juridica v patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en ef arficido 5° de la Ley que crea ¢f Instituto
Sonorense de las Mujeres, publicado en of Boletin Oficial Namero 38, Seccidn | del Estado de Sonora, e
dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigenie en esta entidad federativa.

k. Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lopez, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el
presente Contrato, en su caracter de Coordinadora Eieculiva de “EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES” representacion legal que acredita por lo dispuesio en ips arliculos 3° Fraccion V, 20
Fraccién X y Artioute Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

il. Que la adjudicacion def presente Conirato se realiza a través de adjudicacion directa, de acuerdo al
articulo 41 fraccion i de Ia Ley de Adguisiciones, Arrendatnisntos v servicios del seclor piblico y demds
| eves aplicables.

V. Con Registro Federal de Conbribuyenies en la Secrefarfa de Hacienda y Crédito Poblico es: ISM
981013-7884.

Y. Que para cubrir las erogaciones que se deriven del preserte Contrato con cargo a la partida 33401 el
Instituto cuenta con los recursos federales suficientes de acuerdo con el convenio especifico de
coordinacion para la distibucion y elefcicioc de recursos del programa de apoyo a las instancias de
mujeres en las entidades federativas (PAIMEF) 2020 celebrado enfre “LA CONTRATANTE" y ol Instituto
Naciongl de Desarrollo Social, debidamente aulforizados mediante dia 20 de marzo del 2020, fransferido
al gobierno del estado, a través de la Secretaiia de Hadlenda, quién a su vez transfiere el recurso al
Inskiuto, mediante oficic sin némerp, con fecha marzo 28 del 2020 FOLIO NO, 26-PAIMEF20-16

V1. Tiene establecido su domicitio oficial en Periférico Norle No. 328, Col. Balderrama, C.P. 83180, en ta
Ciudad de Hermasillo, Sonora, missno que sefiala para todos los fines y efectos legales de este Contrato,

SEGUNDA. “LA PROFESIONISTA™ por su propio derecho declara:

i

Que es de Nacionalidad Mexicana, lo cual acredita con Acta de Nacimiento con nimero 5578, fecha
de nacimiento 08 de junic del 1095, expedida por Iz Oficialia ntimero 1, entidad del registro en el
municipio de Mexicali, Baja Cdiformia. Y con residencia en e municipio de Hermosilio, Sonora; con
credencial de elector nimero, 0477134856109, expedida por el Institito Federal Electoral {IFE), con
Clave Unica del Registro de Pobiacién (CURP) nimerc CAPBS50606MSRBMROS.

Con titulo y cédula profesional que ia acreditan como Licenciada en Psicologia.

. Que es de nacionalidad mexicana y en caso de llegar a cambiar de nacionalidad, se seguira

considerando como tal por cuanio 2 este Contrato se refiere ¥, por lo que no Invocara la proteccion de
ningin Gobiemo exiranjero, balo pena de perder el beneficic de la Nacion Mexicana, todo derecho
derivado de este Confraio.

Pigina 1 de 7 \

TP T




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NQ. ISM-PAIMERD74-G20
HERMOSILLO, SONORA

IV.Que se encuenira debidamenie inscrita en ia Secretaria de Hacienda y Créditc Puablico come
contribuyente con el Registro Federal de Contiibuyentes nimero CAPBS8506064X2, manifestando, que
se encuentra al commiente en el pago de sus obligaciones fiscales. ‘

{Debera eniregar constancia de pagos, con opinidn positiva emsdlida por €1 SAT),

V. Que tiene como aclividad fiscal la de Servicios Profesionales

VI.Que tiene la experiencia, capacidad técnica v financiera, y que cuenia con todos los elementos
necesarios para llevar a cabo [a confratacion de SERVICIOS PROFESIONALES.

V. Que conoce plenamente v se sujeta al confenido del Codigo Civil para ei Estado de Sonora, “Acuerdo
por el que se establecen normas de Austeridad para la administracion y Ejercicio de los
Recursos”, publicado en el Boletin Oficial del 2 de Enero de 2017, y demas disposiciones juridicas
aplicables al objeto del presente Coniralo. _

VIlL. Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se encuenira en el Padrén de personas que han
incumplido con sus obligaciones confractuales con el Gobierno del Estado de Sonora, que integra la
Secretaria de Ia Contraloria Generaf, en base al articulo 8§ del Decreto Nimero 7898, publicado en el
Boletin Oficial el dia 10 de noviembre de 20033, asi mismo manifiesia gue no desempefia empleo, cargo o
comision en e} servicio piblico y quie no se actualiza un conflicto de interés, en términos def articulo 49
de fa Ley General de Responsabilidades Administtativas, as! como 88, fraccidn X, de fa Ley de
Responsabilidades del Estado de Sonora. o

IX. Que sefala para todos los fines y efeclos legales de este contralo su domicilio convencional establecido ?
en calle Agustin Melgar ndmero 12, colonia La Huerta, C.P. 83208, en el municipio de Hermaosilio, N
Sonora. .

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN ASUMIR LOS i
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUICREN EN LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO Y DEL ||
CONTENIDO DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA, EL “"ACUERDO POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS NORMAS DE AUSTERIDAD, PARA LA ADMINISTRACION Y EJERCICIC DE 10S
RECBRSOS” PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL NUMERC 1, SECCION 1; DE FECHA 02 DE_
ENERO DE 2017, ¥ 7, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES QUE RIGEN LA CONTRATACION, LA )
EJECUCION Y EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES: \

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO,

“} A PROFESIONISTA” se obliga a prestar ¢f servicio de: Psicdioga. Brindar setvicios especializados a
mujeres en sitacion de vidlencia, sus hijas e hijos v personas allegadas, en su caso, en el Centro de Control,
Comando, Comunicacion, Computo e Inteligencia del Esiado de Sonora (C5i), con las obligaciones en los
términos de referencia que forman parte del presente Conirals.

“|A PROFESIONISTA" formard parte del equipo del Area de Direccién de Programas Sociales, y sus
actividades seran coordinadas por esta.

SEGUNDA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO.

“tLA CONTRATANTE” se compromete a pagar 2 “LA PROFESIONISTA” por el fotal del servicio objsto del

presente Contrato Ia cantidad de $26,800.00 {Son: Veintiséis mil ochoclentos pescs con 00/100 M.N), mas

el impuesto al Vailor Agregado, que asciende 2 Ia cantidad de $4,288.00 {Son: Cuatro mil doscienios
]

e
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. I5M-PAIMEF074-020
HERMOSILLO, SONORA

ochenta y ocho pesos con 001100 M.N), resultando un monto fotal de $31,088.00¢ (Son: Treinta y un mil
ochenta y ocho pesos con 08/100 M.N).
Los impuestos v derechos que procedan seran pagados de la sigiiente manera:

A. "LA CONTRATANTE” pagara el Impuesto gl Valor Agregado que resulte por pagos realizados.
B. “LA CONTRATANTE” retendrs of Impuesio sobre la Renta. correspondiente
C. “LA PROFESIONISTA”, en su caso, cubrira los derechos inherentes a la prestacién del servicio.

TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

>
b2

“LA PROFESIONISTA” se obliga a prestar el servicio objeto del presente Confrato, de conformidad con ia
Cliusula Primera de esie insfrumento a partir del dia 1 de noviembre del 2020 y concluye of 31 de
diciembre del 20206, de conformidad con &l plazo establecido del presenie Contrato.

e
{25“
P

CUARTA: RESPONSARILIDADES LEGALES DE “LA PROFESIONISTA™.

“LA PROFESIONISTA™, se obliga a cumplir con las normas y fincamientos que “LA CONTRATANTE” le
establezca para la mejor prestacién de sus servicios, asi como a uiiiizar fodo el iempo que requiera el
cumplimiento satisfactorio de los mismos, ¥ las necesidades particulares del trabajo a desarmoliar.

. “LA PROFESIONISTA” se compromete a proporcionar a entera  satisfaccién de “LA
CONTRATANTE" jos senvicios encomendados conforme a las especificadionss y condiciones que se
esiablecen.

i. “LA PROFESIONISTA” deberd entregar informe correspondiente, que la “LA CONTRATANTE”
debera recibir v validar, a ravés de la Direccién de Programas Sociales.

HI. No ceder a terceras personas fisicas o morales, sus derechos y obligaciones que deriven de esie
Contrato, va sea los correspondientes a una parté o a la totalidad del servicio objeto del mismo, a
excepcion de los derechos de cobro que a su favor se generen, en cuyo caso requerira fa aulorizacion
previa y por escrito de “LA CONTRATANTE". :

QUINTA; FORMAS DE PAGO,

Se emitiran 2 {dos) pago mensuales. Los pagos mensuales serdn por la cantidad de: $13,400.00 (Son: Trece
mil cuatrocientos pesos con 00/100, B.N), mas el Impuesto al Valor Agregado; $2,144.60 (Son: Dos mil
ciento cuarents vy cuatro pesos con $0/100 M.N), resuitando un monio tolal de $15,544.00 (Son: Quince mil
quinientos cuarenta y cuatro pesos con 00/15¢ B.N}, conforme al calendario de pagos, mismos que se
cubriran a “LA PROFESIONISTA” previa entrega a la Direccion de Administracion y Finanzas def comprobante 3
fiscal correspondiente, siempre ¥ cuando se anexe a ésie original del informe mensual debidamente recibido y
validado por la Direccién de Programas Sociales. \
Los pagos se deberan realizar a “LA PROFESIONISTA” dentro de ios 10 {Diez) dias habiles siguientes a la (é

o

presentacion de toda la documentacion mencionada en el parrafo anterior en las oficinas ubicadas en:
Periférico Norte No. 328, Col. Badderrama, C.F. 83180, en ia Cludad de Hermosillo, Sonora,

“LAS PARTES” aceptan que una vez presentada la documentacion por “LA PROFESIONISTA” para solicitar
un page, no se admilira reclamacion alguna respecic a la cuantificacidn de los importes; sin embargo, la
liquidacién de ias facturas por parie de “LA CONTRATANTE™ no representa en ninglin caso la aceptacion a
satisfaccion del servicio prestado.

L A PROFESIONISTA” debera conservar en su poder v sxhibir la copia debidamente recibida de cada uno de

ios informes mensuales presentados ante “LA CONTRATANTE” en cada pago que sulicite, acompafiandolo

del comprobante fiscal corespondiente v el resto de documentacion que la "LA CONTRATANTE” le solicite -
por escrito, va que de lo confrardo no procederd ningdn pagoe. \

SEXTA: SUPERVISION Y VERIFICACION,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFG74-G20
HERMOSILLO, SONORA

"L A PROFESIONISTA” acepta que el presente Confrato y su cumplimiento sea supervisade, verificado y
valorado en cualquier iempo por la Directién de Programas Sociales quien tendra la responsabilidad de validar
la procedencia de los pagos que se hagan a "LA PROFESIONISTA”,

Cuando por causas imputables a LA PROFESIONISTA”, el servicio no se haya prestado de acuerdo a lo
estipulado en el presente Gontrato y sus anexos, “EL SUPERVISOR” ordenara su correccion, reparacion y/o
reposicion inmediata, sin que "LA PROFESIONISTA” tenga derecho a relribucién adicional alguna por ello,
siendo a su cargo el costo que se genere con motivo de dicha reposicion; lo anterior no sera motivo para
ampliar Ja vigencia del presente Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de las penas convencionales gue
pudieren resultar procedentes. ,

Ast mismo, “LA PROFESIONISTA” acepia gque las prestaciones del servicio puedan ser supervisada en
cualquier tiempo por la Secretaria de la Contraloria General o por quien ésta designe, a fin de comprobar que
la calidad y demas circunstancias relevantes del servicio, son los adecuadas para el interés det Estado.

De igual forma “LA PROFESIONISTA” se obliga a otorgar fodas las facilidades necesarias para el desahogo
de la supervision y acepta someterse a los resultados de la misma y sus consecuentes efectos juridicos.

SEPTIMA; OTRAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE “L A PROTESIONISTA™

“LA PROFESIONISTA” se obliga a:

A. Prestar el servicio cumpliendo con la normafividad aplicable, asi como con las caracteristicas,
especificaciones, normas de calidad y demas circunstanciag convenitias erni el presente Contrato y sus
anexcs.

B. Responder por la prestacion del servicio ma! sjecutado, ineficiente o con algun ofro defeclo, por lo que
se obliga a responder por su calfidad, asi como por los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar por

inobservancia o negligencia.

C. Atender cualguier soficitud de aclaracion, commeccién y/o reposicién de documentos enfregados que se
relacionen con ol sewvicio, hasta que se fibere el informe final por INDESOL., con &l fin de garantizar gue el
servicio cumplié plenamente con la finalidad de su confratacion.

D. Informar a “LA CONTRATANTE™ cualquier hecho o circunstancia que considera trascendente debido
al servicio prestado que sea de su conocimiento y pueda beneficiar o evitar un perjuicio a la misma.

E. Renunciar a su derecho a redamar pago alguno si legare a realizar alguna accidn sin la autorizacion
previa y por escrito de “LA CONTRATANTE”, con independencia de la responsabilidad en que mcurra por
realizar un servicio no autorizado y la posible rescisiGn def Conirato.

OCTAVA: REGULACION.

Eii presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se regira por lo dispuesto en el articulo 2881 y
los demas que resulien aplicables del Capitulo I, Tiulo Décimo, segunda parie, Libro Quinto del Codigo Chil
para el Estado de Sonora, en relacidn con los diversos 1973, 1874, del mismo ordenamiento; y demas leyes
aplicables.

“| AS PARTES” acuerdan que derivado de este Contrato “LA CONTRATANTE” no se considera patron del
“PROFESIONISTA” dadc que no se generan derechos ni obligaciones de caracier laboral, por lo que no son
apiicables la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora, ni la Ley Federal del Trabajo, asi como tampoco
seran aplicables la Ley del instituio de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Eslado y la Ley
dei Seguro Social .

NOVENA: TERMINACION ANTICIPADSA.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATC NQ. ISM-PAIMEFG74-020
HERMOSILLO, SONORA

“ AS PARTES” convienen que cualquiera de ellas puede, en cualquier fiemnpo, dar por temminada
anticipadamente la relacion contractual que se formaliza, siempre ¥ cuando concurran causas de interés
general o bien, cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de continuar con el servicio
originalmente confratado y se demuesire que de seguir con el cumplimiento de las obligaciones se ocasionaria
algtn dafio o perjuicio ireparable. La parte que decida plantear la terminacion anticipada debera solicitario a la
contraparte con una anticipacién no menor de diez dias habiles a Ia fecha en que se pretenda concluir Ja
relacién contraciual.

La parte gue reciba la soliciiud tendra cince dias habiles para notlﬁcar su acepiacion o rechazo; a partir de
esa fecha “LA CONTRATANTE” coniardn con un piazo que no excedera de diez dias bablles para levantar el
Acta Circunstanciada en Ja que haran constar los hechos vy de derecho gue imotivaron la terminacion
anticipada del Conirato; asi mismo, debera contener el calculo de fos pagos pendientes, ia forma en que se
liquidaran las obligaciones pendientes hasta ese momento y la forma en que se liberaran los derechos y
abligacion para “LAS PARTES”™.

DECIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

A CONTRATANTE", se reserva e derecho de suspender lfemporal o definiivamiente la gjecucion del
presente Contraio en cualquier momenio por razones de inferés general, caso fortuito, fuerza mayor o por
cualquiera oira causa jusfificada.

A. Cuando fa suspensidn sea temporal, “LA CONTRATANTE” informard inmediatamente a "LA
PROFESIONISTA" por eswito sobre la duracion aproximada de la suspension y las causas que ia
motivaran, concederd fa ampliacion del plazo que jusiifique, para fo cual, "LA PROFESIONISTA * en el
presente Contrato continuara produciendo fodos sus efectos legales una vez que hayan desaparecido las
causas que motivaron dicha suspension, lo cual serd comunicado por escrito por "LA CONTRATANTE” a
‘LA PROFESIOMISTA™.

B. Cuando la suspension sesa definitiva, por caso foriullo yio fuerza mayor, se darg por lerminado el
Confrato, sin que “"LA PROFESIONISTA™ fenga derecho a pago alguno por conceplo de dafios y
perjuicios, indemnizacién u otro similar, salvo el pago de aquslios conceptos del servicio efectivamente
prestados y cuantificados hasta ese momento.

C. Cuando ta suspension sea definitiva por causas no imputables a “LA PROFESIONISTA” v no sea por
causas de fuerza mayor o caso foriuito, “LA CONTRATANTE” pagaréa s “LA PROFESIONISTA’ los
elementos del servicio efectivamente presiados v cuaniificedos, asi como s gasios no recuperabies,
siempre v cuando estos difimos sean razonables a juicio de “LA CONTRATANTE” y estén debidamente
comprobados y relacionados direciamente con la prestacion del servicio objeto del presente Contrato a la
fecha de fa suspensién definiliva.

D. Si se detecta que "LA PROFESIONISTA™ realiza o realizd aclos o priciicas confrarios 2 la Normatividad,
ylo a los principios de transparencia, honestidad, honradez y.ética en su actuar, tanto en la consecucion
del presente Contralo como en cualesquiera ofros actos en fa Administracion Pablica Estatal o fuera de
efla.

E. Si el tiempo de respuesta de “LA PROFESIONISTA", excede de sefenta y dos horas, a dos
requerimientos por escrifo de "LA CONTRATANTE", relacionado con la presiacion det servicio.

F. S "LA PROFESIONISTA" subconirala o cede parcial o tolalmente la prestacion del servicio o derechos
derivados del mismo.

G. Si "LA PROFESIONISTA" no proporciona a "LA CONTRATANTE" o a las Auloridades que tengan
facullad de intervenir, las faciidades y datos noccesarios pars le inspeccidn. vigilancia o supervisidn del
servicio materia de este Confrato. .

H. En general por el incumplimiento por parie de "LA PROFESIONISTA”, de siguna cldusula del presente
Conirato, o cualguier ofra obligacién derivada del mismo © sUs anexos.

DECIMA PRIMERA: DE LA INFORMACION,
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CONTRATO NO. ISM-PAIMERR74-020
HERMOSILLO, SONORA

Para dar cumplimiento al articulo 70, fraccion X, de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Puhblica; y las comelativas v aplicables de! Estado de Sonora, “LAS PARTES” acuerdan que toda ia
informacion y datos proporcionados que dan origen y tienen relacion con el presente Contrato, ienen el
caracter de informacion piblica y podra darse a conocer previa aulorizacion de “LA CONTRATANTE”,
excepeion de la informacion que se considere de acceso restringido en i&minos def articulo 100 y 103 de Ea
Ley en mencion “LAS PARTES™ no podran disponer de dicha informacién ni dara a conocer a terceras
personas. En caso de incumplimiento a lo pactado la parte infractora seré sancionada en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, sin perjuicio de las responsabilidades de orden
Civil o Penal que pudieran derivarse.
Toda la documentacion fisica y electdnica que se gencre con motivo de la prestacion del servicio objeto dei
presente Contrato serg propiedad de LA CONTRATANTE™ por io que “LA PROFESIONISTA™ se obliga a
entregar todos los documentos originales que se generen y a no divuigar ni emplear su contenido.

lLas estiputaciones del! presente Confrato consiituyen el Gnico y exclusivo acuerdo asumido entre “LAS
PARTES”, por lo que las condiciones plasmadas en este instruments, suprimen y reemplazan cualquier ofro
documenio previo existente entre “LAS PARTES™.

Asi mismo “LAS PARTES” se obligan 2 comunicarse por escrito cualquier informacion que se genere con
motivo de la prestacidn del senvicio v se obligan a ulilizar exclusivamente el idioma espafiol en toda la
documentacion relativa al Contralo.

DECIMA TERCERA: JURISDICCION.

Para la interpretacidn y cumplimiento del presenie Conlralo, asi como para todo aquello que no esié
expresamente estipulado en ef mismo, “LA PROFESIONISTA” renuncia al fuero que, por raz6h de su domicitio
presente, futuro o por cuaiquier ofra causa pudiera corresponderie, v se somete a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Leido por “LAS PARTES” que infervienen en el presenie Contrato y emterado del valor, alcance y Tuerza legal,
de las clausulas que contiene, lo firman de conformidad en la Cludad de Hermosillo, Sonora, al 01 del mes de
noviembre del 2020,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NO. ISM-PAIMEFD74-020
HERMOSILLO, SONORA

/ FIRMAS:

Por LA PROFESIONISTA”

C. Briceida Anahi Caballerc Pompa.

Por “LA CONTRATA

Loeda, Blanca L aldlaiid :
Coordinadera Ejecutiva delins{ifito Sonorense de
las Kuj \

TESTIGO (A}
iLcda. Lucia Margdrita Lomelin Lépez Leda. Berta Zoraya Alegria Cordova
Directora de Programas Sociales del instituto Directora de Derechos def Instituto Sonorense de las
Sonorense de las Mujeres Mujeres.

AN Xu‘

Leda, Sark Maria Laguna Rivera
Directora de Administracion y Finanzas,
Funcionaria encargada de la Administracion y Supervision del Presente Contrato,
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INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
PAIMEF 2020

i

Accién C.1.1 Brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia, sus hijas
e hijos y personas allegadas, en su caso, en ef Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Cémputo e Inteligencia del Estado de Sonora (C5i), en el municipio de
Hermosilio.

LUGAR: Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo e inteligencia del Estado
de Sonora {C5i)

Servicios Profesionales: ATENCION PSICOLOGICA -

Periodo: Del 81 de noviembre al 31 de diciembre de 2020

£l institufto Sonorense de las Mujeres ejecutara el Programa “Empoderando a las
mujeres sonorenses en su derecho a una vida libre de violencia®, desarrollado en el marco

del Programa de Apoyo a ias Instancias de Mujeres en las Enlidades Federalivas para

implementar y ejecutar programas de ,brevencién de fa violencia conira las mujeres
(PAIMEF) impulsado por el instituto Nacional de Desarrolio Social (indesof).

El programa contempla apoyar la operacién de médulos y centros de atencién a mujeres

en situacion de violencia.

Servicios profesionales de ATENCION PSICOLOGICA

1) Henerarios; 2) Objetivo; 3} Metodologia y $€cnicas; 4) Calendarizacion de actividades;
5) Impacto esperado; 6) Funciones; 7) Producio final,

1) Honorarios:

Honorarios 13,400.00
VA 16% 7 | oo wretiioe o2u144.00
ol | 15.644.00
Retencion ISR 1,340.00 e

Total 14,204.00




BIENESTAR | WDESOL

Forma de pago: Los pagos se realizaran mensualmente del 01 de noviembre al 31 de
diciembre de 2020.

2) Objetivo: _
Brindar herramientas para la %demiﬁcaeién de riesgos, inlervencién en crisis, primeros
auxilios psicol6gicos, apoyo terapéutico individual y/o grupal para casos de mujeres en
situacion de violencia, desde la perspectiva de género y derechos humanos, asi como

detectar las necesidades prioritarias que presentan las mujeres en situacion de violencia.

3) Metodologia y técnicas:

Las llamadas para atencién psicoidgica solicitadas por las usuarias se realizaran
guardando la confidencialidad vy discrecién requerida, privilegiandose la confianza vy la
calidez de la atencion. En los casos que asi se requiera, se le brindard seguimiento y/o
derivacion institucional. La atencién psicoldgica se apegara al Modelo Integral de Atencion
a Mujeres con Perspectiva de Género del ISM; a las recomendaciones internacionales y
nacionales de derechos hurmanos en materia de violencia contra las mujeres.

Técnicas: enirevisia, escucha activa, derivacién, seguimiento de lamadas y cbservacion.
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4} Calendarizacion de acftividades: Y
ACTIVIDADES MAY | JUN  JUL | AGO | SEP | OCT | NOV ! DIC
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psicoldgica

Informes X X
mensuales

Elaboracidn de X X
carpeta con ' :

documentos
probatorios

Sistemeatizacion ' X X

5) Impacto esperado:

Que las usuarias que flaman para solicitar atencién psicologica se sientan apoyadas y
acompanadas de manera profesional en su fortalecimiento psicolégico otorgandoles un
servicio con calidad y calidez. Las usuarias de la atencidn psicologica deberan sentir que
cuentan con el apoyo para afrontar su pmbiemética de violencia y dejar de visualizario
como algo “normal” en su relacion. Comprenderan que fa violencia contra las mujeres es
un delito y que atenta conira sus derechos humanos. Comprenderdn que las mujeres
tienen el derechc a vivir una vida libre de violencia, garantizada por la normatividad

internacional, nacional y estatal en la materia.

6) Funciones:

- Realizar la atencion psiceiégiéa en apego al Modelo Integral de atencion a Mujeres con
perspectiva de Género del ISM.

- Guardar la confidencialidad de la usuaria.

- Ofrecer contencion e informacién a las usuarias que Hlaman al 911 y deseen ser
comunicadas con o personal del ISM.

-Dar seguimiento a los cases de viclencia de género u ofras problematicas que las y/o los
operadores le pasan a fravés del sisiema establecido.

-Apoyar en el ingreso y traslado a refugios a mujeres en situacién de violencia extrema, y
en su caso a sus hijas e hijos.

-Canalizar a otras areas del ISM, asi como a ofras dependencias a las mujeres que

solicitan el servicio en caso de que la sifuacién lo requiera.
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Ademas de lo anterior, lalel profesionisia se compromeie a asistir personalmente o
presenciar en linea las capacitaciones convocadas por el Instifuio Sonorense de las
mujeres, asi como a las requeridas por el Institufo Nacional de Desarrollo Sccial {Indesol),
cuando asi se le sdlicite.

7} Producto finai:

Carpeta con los siguientes documentos probatorios:

1. Curriculum vitae

2. Bitacoras de atencién mensuales (Hlenas y firmadas).
3. Base de datos de las usuarias atendidas {mensual).
4.
5.

Reporte de actividades realizadas (mensual y final).
informe cuanti-cualitativo de fa atencién brindada a las usuarias {(mensual).
8. Informe por parte de ia instancia de las atenciones brindadas v la manera de como
el apoyo incidié en e mejoramiento de sus funciones
8. Sistematizacién y analisis de los resultados.
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