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trabajo en equipo y con los padres de familia,  20 maneras de apoyar a los hijos 

para que sean exitosos en sus estudios, los  beneficiados fueron:105 Padres de 

familia, 73 Alumnos, 16 Docentes, 2 Tutores/Orientadores  y 2  Directivos. 

 
 

 

De octubre a diciembre, se promovieron Expo Orientas en los planteles, 

Reuniones de Orientación y Asesorías con los padres de familia y de manera 

individual, Ferias de la Salud, Aplicación de test, así como actividades para 

fortalecer los valores. 

 

 

Expo Orienta en el plantel Hermosillo II 

Reunión de padres de familia, en Querobabi 
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En el mes de Noviembre se participó en la visita de seguimiento al plantel Plutarco 

E. Calles, en la cual se ofreció la conferencia “20 maneras de acompañar a los 

hijos para que triunfen en sus estudios y en su vida” a la cual asistieron 

alrededor de 400 padres de familia, quienes estuvieron muy atentos en el tiempo 

que duró la conferencia (1 hora y 15 minutos). Se trabajó el tema “La 

Comunicación Asertiva y el Trabajo en Equipo”, con los docentes y directivos, así 

mismo los objetivos de cada uno de los programas de acompañamiento.          

Se asistió a las reuniones convocadas por la Subsecretaría de Educación Media 

Superior, sobre el tema Yo No Abandono, desde la perspectiva de NET, empresa 

privada que se encuentra otorgando asesoría a la SEC sobre el abordaje del tema 

para tener éxito. También se participó en las reuniones del Tema PLANEA 2017. 

 

h) PROFORDEMS, CERTIDEMS y observaciones de SNB 
 
Se realizó concentrado sobre el personal de los planteles que cuentan con estas 

certificaciones, a través de un correo electrónico se solicitó esta información donde 

algunos planteles quedaron pendientes, aprovechando el medio se les solicito 

dieran a conocer las necesidades que se tienen sobre cursos, academias y 

talleres, solo algunos tuvieron solicitudes. 

Se llevo a cabo el seguimiento a los planteles sobre el SNB se les envió al correo 

institucional las observaciones realizadas por medio del COPEEMS, así mismo se 

pidió el número de planteles incorporados y como pudiesen incorporarse los 

demás.  

Feria de la Salud en el plantel San Pedro El 
Saucito 

Atención individual a padres de familia, citados 
por situación de riesgo académico de su hijo. 

Aplicación de test vocacional 
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i) Curso Intensivo de Planeación Didáctica Argumentada y 
Portafolio de Evidencias. 

 
En apoyo al personal docente registrado en la evaluación de desempeño 2016 se 

elaboró un curso- taller para guiar a los maestros en la selección de evidencias 

para capturar en la plataforma, argumentación y elaboración del planeación 

didáctica. Se llevó a cabo los días 13, 14, 15 y 20 del mes de Octubre, donde se 

tuvo la oportunidad de recopilar dudas que presentaban los docentes y tratar de 

resolver la mayor cantidad de éstas, así mismo se les dio información más 

detallada de algunos aspectos de la evaluación. Este curso fue impartido por las 

docentes Claudia Castro, Irma García y Brenda Ochoa mismas que siempre han 

demostrado una buena organización y planeación de los temas abordados y han 

dado seguimiento al proceso. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
j) Concursos Académicos 

 

 Olimpiada Sonorense de Química 
 

En 19 de febrero de 2016, después de un largo periodo de entrenamiento que 

inició en agosto de 2015 y algunos procesos de selección, la Universidad de 

Sonora realizó la ceremonia de premiación de la Olimpiada Sonorense de 

Química. 

 

El alumno del plantel Hermosillo IV, Saúl Genaro Reyes García obtuvo el primer 

lugar y la alumna Claudia Campos Lara del plantel Plutarco Elías Calles logró 

obtener el segundo lugar en esta olimpiada estatal. 
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Ambos alumnos logran así, formar parte de la selección representativa del Estado 

de Sonora en la Olimpiada Nacional de Química. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Olimpiada Nacional de Química 
 
Del 28 de febrero al 4 de marzo de 2016, se llevo a cabo la Olimpiada Nacional de 

Química, en la Ciudad de Guanajuato, Gto; previo, a esta los alumnos Claudia 

Campos Lara y Saúl Genaro Reyes García, fueron preparados de forma intensiva 

por académicos de la Universidad de Sonora, asistiendo de jueves a domingo 

durante las tres semanas del mes de febrero. 

 
 
 

PLATA Y BRONCE PARA CECYTES  
EN LA OLIMPIADA NACIONAL DE 
QUÍMICA 
 
 
El resultado obtenido en la Olimpiada 
Nacional de Química 2016, llenó de 
orgullo a toda la comunidad educativa 
cuando Saúl obtuvo la medalla de 
plata y Claudia el bronce para Cecyte 
y para el Estado de Sonora.  
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El sábado 5 de marzo los alumnos son 
recibidos por el Director General de 
Cecyte, Lic. Amos Benjamín Moreno Ruíz, 
en el aeropuerto de Hermosillo. 
El Director General y maestros del plantel 
Hermosillo IV, así como personal de 
Dirección académica estuvieron presentes 
para dar la bienvenida a los alumnos 
ganadores y a  sus asesoras. 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 Olimpiada Sonorense de Informática (OSI) 2016 
 
10 alumnos de CECyTES son seleccionados por la Olimpiada Sonorense de 

Informática para recibir entrenamiento del 11 al 15 de enero en Esperanza, 

Sonora. 

Planteles Nombre del Alumno Nombre del Asesor 

Esperanza Francisco Javier Contreras Rodríguez Bertha Evelia Torres Torres 

Esperanza María del Carmen Ortiz García  

Esperanza Ricardo Álvarez Cornejo   

Esperanza Claudia Lizbeth Cuen Félix  

Esperanza Franya Guadalupe Vega Valenzuela  

Esperanza José Antonio Martínez Juárez  

E. 24 de Febrero Pedro Sandoval Torres Ramón Alberto Leyva Rodríguez 

E. 24 de Febrero José Fernando Parra Rodríguez  

E. 24 de Febrero José Guadalupe Barreras Aguilar  

E. 24 de Febrero Daniel Adolfo Trinidad Reyes  

 

Después del primer examen selectivo, 5 alumnos de CECyTE continúan 

participando y acuden al siguiente entrenamiento del 1al 4 de febrero, para asistir 

a la Olimpiada Mexicana de Informática en marzo 2016. 
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La etapa final de la Olimpiada Sonorense de Informática (OSI) la cual se realizó en 

el CBTIS no. 37 de Cd. Obregón quedando  8 finalistas, entre ellos son 5 alumnos 

de Cecyte; 4 pertenecen al Plantel Ejido 24 de Febrero, y un alumno pertenece al 

plantel Esperanza. 

Esperanza Francisco Javier Contreras Rodríguez Bertha Evelia Torres Torres 

E. 24 de Febrero Pedro Sandoval Torres Ramón Alberto Leyva Rodríguez 

E. 24 de Febrero José Fernando Parra Rodríguez  

E. 24 de Febrero Jesús Alejandro Leyva Guerrero  

E. 24 de Febrero José Guadalupe Barreras Aguilar  

                                                                                            

 
Cecyte presente en los entrenamientos previos a la Olimpiada de Informática. 

 

 Olimpiada Mexicana De Informática (OMI)   2016 
Los siguientes alumnos fueron seleccionados para participar en la Olimpiada 

Mexicana de Informática (OMI) recibieron entrenamiento en la ciudad de Navojoa, 

Sonora del día 25 al 29 de febrero. 

OLIMPIADA MEXICANA DE INFORMÁTICA   ( O  M  I  ) 

Planteles Nombre del Alumno Nombre del Asesor 

E. 24 de Febrero Pedro Sandoval Torres Ramón Alberto Leyva Rodríguez 

E. 24 de Febrero José Fernando Parra Rodríguez  

E. 24 de Febrero Jesús Alejandro Leyva Guerrero  
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Se realizó del 7 al 12 de marzo en Veracruz, Veracruz y el resultado fue: 2 
medallas; plata y bronce para CECyTE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 Olimpiada Internacional de Informática 2016 
  
Del 13 al 19 de marzo, la alumna Estefany Velarde Cruz del Plantel Esperanza 

viajó al Distrito Federal para recibir una semana de entrenamiento y finalizar con el 

filtro que le daría el pase a Rusia 2016. Nuestra Institución le brindó el apoyo tanto 

a ella como a la Maestra Bertha Evelia Torres Torres, su asesora que la 

acompañó.  

La experiencia obtenida fue enorme porque, aunque no resultó seleccionada, le 

deja un bagaje de conocimientos que seguramente le serán de utilidad en el futuro 

para participar en otras competencias. 

 
Estefany Velarde Cruz de Esperanza, participó en el filtro para Rusia 2016. 
 
 

 X Concurso Académico 
 
 

El 8 de febrero se realizó la Etapa plantel del Concurso Académico logrando la 

participación de 1330 alumnos de 44 planteles en el Estado. 

Fueron siete asignaturas en las que se participó: Matemáticas, Física, Química, 

Biología, Lectura, Informática e inglés. 

Jesús Alejandro Leyva Guerrero ganador de la medalla de plata y Pedro 

Sandoval Torres ganador de medalla de bronce en la OMI 2016. 
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Los exámenes fueron elaborados por una comisión de docentes de las diversas 

disciplinas que acudieron al llamado de Dirección académica para seleccionar y 

elaborar reactivos especialmente para este X Concurso académico. 

 

Los tres alumnos ganadores por cada asignatura pasarán a la siguiente Etapa 

Zona.  Los planteles que tuvieron mayor participación fueron: 

 
PLANTEL ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

Esperanza 154 

Hermosillo II 133 

Plutarco E. Calles 105 

Granados  077 

24 de Febrero 075 

 
 
El 14 de marzo, se aplicó el examen de la Etapa Zona del X Concurso Académico, 

resultando 106 alumnos ganadores, 15 por cada una de las 7 asignaturas 

participantes, (un alumno más en Lectura) Son 34 los planteles que estarán 

representados en la Etapa Estatal del Concurso.  

 

La elaboración y revisión de reactivos para este examen estuvo a cargo de 

docentes comisionados que apoyaron a esta coordinación académica.  Todo el 

proceso de diseño y aplicación, se realizó de acuerdo a la convocatoria publicada 

para el concurso. 

 

Además durante febrero se publicaron las siguientes convocatorias: 

  

 Olimpiada Sonorense de Matemáticas (UNISON) 

 La ciencia para todos (COECYT) 
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2.3) Control Escolar 

 a) Egreso - Certificación 

El siguiente concentrado estadístico de calificaciones, nos muestra los indicadores 

de dos semestres feb-jul de 2015 y feb-jul de 2016 en los cuales se aprecia un 

incremento de los indicadores de aprovechamiento y aprobación, también como 

una disminución en el porcentaje de reprobación y deserción escolar: 

 

Semestres Aprovechamiento % de aprobación % de reprobación % 

deserción 

II IV VI Prom. II IV VI Prom. II IV VI Prom. 

 
Feb-Julio 

2015 

7.63 7.75 8.03 7.80 88.97 90.84 96.89 91.96 11.03 9.16 3.11 8.04 2.25 

Feb-Julio 

2016 

7.63 7.98 8.02 7.87 91.06 94.49 97.97 94.5 8.94 5.50 2.02 6.02 2.97 

 

 

b) Eficiencia terminal 

Esta se incrementó en 1.25 puntos de los alumnos egresados en Julio 2015–Julio 

2016 como se muestra en las siguientes tablas, en la primera se muestran los 

datos generales y en la segunda se pueden apreciar los datos por plantel: 

 

Generación Alumnos Eficiencia 

terminal Iniciaron Egresaron* 

2012-2015 8597 4627 55.83 

2013-2016 8521 4864 57.08 

 

Grafica comparativa de los egresados en 2015 y 2016 
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Grafica que muestra los datos de alumnos de CECYTE que iniciaron en 2013 

contra los que egresaron en 2016 
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Grafica de los alumnos que iniciaron contra los que egresaron en EMSaD y 

TeleBachillerato. 

 

 



52 

 

Tabla con las especificaciones de egresados en 2016 detallado por plantel. 

PLANTEL 

Alumnos 

EFICIENCIA 
TERMINAL Iniciaron en  

Agosto 2013 

Alumnos 
Egresados 
julio 2016 

BACAME NUEVO                  97                   49  0,51 

SANTA ANA                251                 169  0,67 

EJIDO 24 DE FEBRERO                193                 129  0,67 

BANÁMICHI                179                 124  0,69 

BENJAMÍN HILL                103                   67  0,65 

GRANADOS                  95                   71  0,75 

SAHUARIPA                124                   85  0,69 

HERMOSILLO I                542                 229  0,42 

LUIS B. SANCHEZ                150                 102  0,68 

EJIDO FCO. JAVIER MINA                217                 113  0,52 

PLUTARCO ELIAS CALLES                248                 128  0,52 

ESPERANZA                514                 339  0,66 

NOGALES                627                 317  0,51 

HERMOSILLO II                712                 468  0,66 

NAVOJOA                101                   50  0,50 

HERMOSILLO III                498                 318  0,64 

BACOBAMPO                220                 137  0,62 

HERMOSILLO IV                668                 303  0,45 

BACUM                128                   63  0,49 

CAJEME                192                   99  0,52 

SAN PEDRO EL SAUCITO                169                   98  0,58 

HERMOSILLO V                225                 126  0,56 

NOGALES II                128                   53  0,41 

POBLADO MIGUEL 
ALEMÁN                178                   88  0,49 

SAN LUIS RÍO COLORADO                163                   79  0,48 

PESQUEIRA                108                   69  0,64 

JUPARE                173                 112  0,65 

BUAYSIACOBE                  82                   43  0,52 

POTAM                104                   73  0,70 

SANTA MARIA DEL 
BUÁRAJE                  60                   21  0,35 

GOLFO DE SANTA CLARA                  52                   18  0,35 

BAHÍA DE LOBOS                  72                   36  0,50 

ROSARIO DE TESOPACO                  83                   57  0,69 

QUIRIEGO                  46                   26  0,57 

CARBÓ                  91                   47  0,52 

BACERAC                  71                   39  0,55 
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MASIACA                100                   78  0,78 

LOS TANQUES                  54                   22  0,41 

BASIROA                  76                   61  0,80 

CUMPAS                  83                   52  0,63 

TUBUTAMA                  19                   14  0,74 

TIERRA BLANCA                  43                   27  0,63 

NACO                  97                   54  0,56 

YÉCORA                  70                   42  0,60 

PUERTO LIBERTAD                  63                   36  0,57 

ESQUEDA                  68                   24  0,35 

SUAQUI GRANDE                  18                   16  0,89 

SAN PEDRO DE LA CUEVA                  26                   19  0,73 

TRINCHERAS                  13                     8  0,62 

SANTA CRUZ                  18                   11  0,61 

ROSALES                  17                     8  0,47 

MOCÚZARIT                  10                     7  0,70 

EL CAJON DE SABINO                  10                     8  0,80 

MAYCOBA                    7                     6  0,86 

ÓNAVAS                    6                     4  0,67 

GUÁSIMAS                  14                     8  0,57 

SAN JOSÉ                  18                   10  0,56 

AGIABAMPO                  27                     4  0,15 

TOTAL          8.521           4.864  57,08 

 

 

c) Expedición de documentos: se expidieron documentos solicitados por 

alumnos como certificaciones de estudios y certificados de terminación para 

alumnos que terminaron en la pasantía de Agosto 2016.  

 

Documentos Cantidades  

Certificación de estudios  561 

Certificado de terminación en pasantía  865 

Total 1,426 
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d) Titulación de alumnos 
Para la expedición de títulos profesionales, se registró la firma de funcionarios y 
nuevas carreras, ante la Dirección General de Profesiones (DGP) de la SEP: 
 

Fechas Registro de Carreras Registro de funcionario 

19 enero/2016  Directores de plantel:  
1. Bácum, Luis Osvaldo González Alcantar 
2. Benjamín Hill, Rosa Icela Ozuna Castro 
3. Buaysiacobe, Hilario Yocupicio García 
4. Cajeme, Miguel Sabag Corona 
5. Ejido 24 de febrero, Manuel de Jesus López Rojas 
6. Ejido Francisco Javier Mina, Pedro Alejandro Zepeda Mezquita 
7. Esperanza, Bernardo Armenta Cota 
8. Granados, Edgardo Durazo Durazo 
9. Hermosillo I, Mercedes Yanez Ortega 
10. Hermosillo II, Ernesto García Morales 
11.Hermosillo IV, Gloria Elena Peña Hurtado 
12. Júpare, Ricardo Félix Castillo 
13. Luis B. Sánchez, Juan Martín Lozano García 
14. Nogales, Yanula Orozco Ruíz 
15. Nogales II, Eduardo Frausto Araiza 
16. Pesqueira, Luis Germán Duarte Ponce 
17. Plutarco Elías Calles, Federico Arnulfo Ramírez García 
18. Poblado Miguel Alemán, Arturo Villanueva Contreras 
19. Pótam, José Manuel Bacasegua Molina 
20. San Pedro El Saucito, Mario Alberto Rendón Moreno 
21. Santa Ana, Matha Nidia Quintanar Gallardo 
22. Sahuaripa, Rosangela Martínez Villa 
Ante la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública 

19 enero/2016  Director de Planeación, Lic. Arnoldo Rafael Molina Borboa, ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública 

27 enero/2016  Director de Planeación, Lic. Arnoldo Rafael Molina Borboa, ante la Dirección de 
Registro y Servicios a Profesionistas de la Secretaría de Educación y cultura 

27 enero/2016  Directores de plantel:  
1. Bácum, Luis Osvaldo González Alcantar 
2. Benjamín Hill, Rosa Icela Ozuna Castro 
3. Buaysiacobe, Hilario Yocupicio García 
4. Cajeme, Miguel Sabag Corona 
5. Ejido 24 de febrero, Manuel de Jesus López Rojas 
6. Esperanza, Bernardo Armenta Cota 
7. Granados, Edgardo Durazo Durazo 
8. Hermosillo I, Mercedes Yanez Ortega 
9. Hermosillo II, Ernesto García Morales 
10. Hermosillo V, Hector Daniel Garavito Robles 
11. Júpare, Ricardo Félix Castillo 
12. Luis B. Sánchez, Juan Martín Lozano García 
13. Nogales, Yanula Orozco Ruíz 
14. Nogales II, Eduardo Frausto Araiza 
15. Pesqueira, Luis Germán Duarte Ponce 
16. Plutarco Elías Calles, Federico Arnulfo Ramírez García 
17. Pótam, José Manuel Bacasegua Molina 
18. San Pedro El Saucito, Mario Alberto Rendón Moreno 
19. Santa Ana, Matha Nidia Quintanar Gallardo 
Ante la Dirección de Registro y Servicios a Profesionistas de la Secretaria de 
Educación y Cultura 

 
8 febrero/2016 

 
 

Directora de plantel Sahuaripa C. Maricela Millanes Zazueta, ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública 

1 marzo/2016  Directores de plantel: 
1. Ejido Francisco Javier Mina, Pedro Alejandro Mezquita 
2. Hermosillo IV, Gloria Elena Peña Hurtado 
3.Navojoa, Vera Lucía Flores Portillo, ante la Dirección de Registro y Servicios a 
Profesionistas de la Secretaría de Educación y Cultura 

2 marzo/2016  Director del plantel Bacame Nuevo, Roberto Martín Urbalejo Borbón, ante la 
Dirección de Registro y Servicios a Profesionistas de la Secretaría de Educación y 
Cultura 

7 abril/2016  Directores de plantel: 
1. Poblado Miguel Alemán,  Arturo Villanueva Contreras 
2. San Luis Río Colorado, Gabriel Rene Moreno Foncerrada, ante la Dirección de 
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Registro y Servicios a Profesionistas de la Secretaría de Educación y Cultura 

11 abril/2016  Directora de plantel Sahuaripa, Rosangela Martínez Villa, ante la Dirección de 
Registro y Servicios a Profesionistas de la Secretaría de Educación y Cultura 

11 abril/2016  Directores de plantel: 
1. Bacame Nuevo, Roberto Martín Urbalejo Borbón 
2. Hermosillo V, Hector Daniel Garavito Robles 
3. Navojoa, Vero Lucía Flores Portillo 
4. Sahuaripa, Rosangela Martinez Villa 
5. San Luis Río Colorado, Gabriel Rene Moreno Foncerrada, ante la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública 

12 octubre/2016 Procesos de Gestión 
Administrativa 

 

 
 

Histórico de titulación por plantel desde el año 2010 al 2016 

PLANTELES 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Bacame 49 34 29 36 44 31 25 

Bácum 50 24 25 52 45 23 21 

Bacobampo 116  54 88 93 66  

Banámichi 133 64 78 65 80 128 51 

Benjamín Hill 58 41 34 34 35 69 33 

Buaysiacobe     17 44 5 

Cajeme 55 11 19 58 45 39 14 

Ejido 24 de febrero 116 64 75 85 78 51 61 

Ejido Francisco Javier Mina 106 40 53 62 33 72 23 

Esperanza 333 173 243 246 234 172 197 

Granados 59 19 24 42 36 29 27 

Hermosillo 231 72 53 83 122 143 111 

Hermosillo II 242 161 196 253 236 330 1 

Hermosillo III 230 100 122 176 183 115 165 

Hermosillo IV 243 95 98 204 193 115 251 

Hermosillo V  36 35 76 98 93 139 

Júpare     106 79  

Luis B. Sánchez 87 50 60 76 35 77 128 

Miguel Alemán    5 16 91 7 

Navojoa 44 9 23 29 34 20  

Nogales 179 100 100 89 69 92 81 

Nogales II    21 21 25 18 

Pesqueira     33 35 26 

Plutarco E. Calles 67 48 39 57 51 39 60 

Pótam      32  

Sahuaripa 88 59 51 45 39 61 58 

San Luis Río Colorado    55 35 63 18 

San Pedro El Saucito 69 22 21 36 29 44 36 

Santa Ana 132 68 84 90 86 80 44 

TOTAL 2,687 1,290 1,516 2,063 2,126 2,258 1,305 
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CAPÍTULO 3.- DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 
3.1 Mantenimiento y rehabilitación de infraestructura  
 
Con el objetivo dar seguimiento al programa de obra a corto y mediano plazo, a 

principios de 2016 se hizo un recorrido por los planteles del Estado con el 

propósito de realizar un diagnóstico de las condiciones de infraestructura de 

nuestros edificios y dar prioridad a las necesidades más recurrentes y que 

impactaran en la calidad del servicio que brindamos al alumnado. En dicho 

diagnóstico se detectó como necesidad inmediata la rehabilitación de las 

instalaciones eléctricas, seguida del mantenimiento general a los edificios y la 

rehabilitación de tejabanes entre otros que se fueron atendiendo en la medida que 

el presupuesto disponible lo permitió. 

Atendiendo al resultado del diagnóstico, durante el período que se informa se 

invirtieron $9’301,648.00 distribuidos en las obras mencionadas como a 

continuación se presenta: 

Instalaciones y reparaciones eléctricas 

Plantel/EMSaD 

 

Monto de la inversión 

Bacame, Bacerac, Bacobampo, Bahía de 
Lobos, Buaysiacobe, Cumpas, Esqueda, 
Fco. Javier Mina, Granados, Hermosillo I, 
Hermosillo II, Hermosillo III, Hermosillo IV, 
Hermosillo V, Júpare, Pesqueira, Puerto 
Libertad, Quiriego, Santa Ana, Santa Ma. 
Del Buáraje 

$3’464,832.00 

Mantenimiento general a los edificios 

Plantel/EMSaD 

 

Monto de la inversión 

Bacerac, Bácum, Banámichi, 
Buaysiacobe, Cumpas, Extensión 
Bacabachi, Fco. Javier Mina, Granados, 
Hermosillo I, Hermosillo III, Hermosillo IV, 
Hermosillo V, Júpare, Nogales II, 
Pesqueira, Miguel Alemán, Pótam, 
S.L.R.C., San Pedro el Saucito, Santa 
Ana. 

$4’710,230.00 

Rehabilitación de tejabanes 

Plantel/EMSaD 

 

Monto de la inversión 

Ejido 24 de Febrero, Bacame, Esperanza, 
Golfo de Santa Clara y Tierra Blanca 

$1’126,586.00 
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De esta manera tenemos que fueron 35 planteles los beneficiados con obras y 

mantenimiento a la infraestructura, superando en un 16% respecto al año 2015. 

3.2 Equipamiento 
 
Para equipar nuevos espacios o renovar el mobiliario de oficinas, laboratorios y 

aulas en 2016 se distribuyó mobiliario diverso como escritorios, sillones ejecutivos, 

estantería, mesas de trabajo y sillas para bibliotecas, pintarrones, aires 

acondicionados y un total de 2 mil mesabancos con una inversión cercana a los 

3.5 millones de pesos beneficiando a un total de treinta y dos planteles. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

27 PLANTELES 

55% 
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CAPÍTULO 4.- DIRECCIÓN DE FINANZAS 
 

4.1 Presupuesto de ingresos y egresos 

El presupuesto autorizado en el anteproyecto para el Ejercicio 2016 por la H. 

Junta Directiva fue de $894’430,492 alcanzado el 87% por aportaciones de 

subsidios federales, estatales, ingresos propios y otros ingresos al cierre del 

ejercicio. 

a) Subsidio Federal, Estatal e Ingresos Propios.  

Para el Ejercicio Fiscal 2016,  recibimos recursos Federales por  414,098,647.00 

esto representa una disminución del 2% respecto al año anterior ya que no se 

ministraron recursos por concepto de Política salarial 2016, se recibieron 

recursos extraordinarios para la operación de Telebachillerato Comunitario en el 

Estado por $ 12,084,329.00. 

En recursos Estatales se autorizaron en presupuesto original $ 264,745,238.64, 

adicional a esto en el mes de diciembre se realiza una ampliación por 

$17,700,000.00, para servicios personales, así como un importe de $226,221.00 

adicionales para gasto de operación. 

Otros Ingresos obtenidos partir del ejercicio 2016 para lo cual se realizaron 

acciones para aprovechar un estímulo fiscal lo cual generó un monto adicional 

por un importe de $ 18,612,161.00 el resto corresponde a rendimientos bancarios 

Gráfica de Presupuesto 2016 

 

Total de ingresos $781,138,991.00 
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Subsidio Autorizado 

2015 - 2016 

Presupuesto 2015 2016 Incremento 

Estatal 291,722,603.00 282,671,460.00 -3% 

Federal 422,838,317.00 417,099,704.00 -1% 

Ingresos Propios 63,778,315.00 67,205,091.00 5% 

Otros      3,483,828.00      19,260,541.00  453% 

Total 781,823,063.00 786,236,796.00 1% 

 

Presupuesto Ejercido 

2015-2016 

Capitulo 2015 2016 Variación Incremento 

1000 610,498,991 653,060,074 42,561,083 7% 

2000 33,620,883 32,455,848 -1,165,035 -3% 

3000 55,037,240 65,171,113 10,133,873 18% 

5000 7,260,484 7,562,711 302,227 4% 

Total 706,417,598 758,249,746 51,832,148 7% 

 

Del ejercicio 2015 a 2016 se incrementó  en un 7%,  el rubro de los servicios 

personales por incremento salarial prestaciones y contratación de personal 

docente para la operación del Telebachillerato comunitario, el capítulo 2000 de 

materiales y suministros se reduce en un 3% por economías en el consumo de  

tintas y toners para impresoras, combustibles y material de laboratorio, los 

servicios generales se incrementan en un 18%, la inversión de bienes muebles 

aumenta en un 4% debido a adquisición de equipo de transporte. 

 

4.2 Recuperación de aportaciones por inscripción y reinscripción  

El Sistema de control permanente sobre la cartera generada por los conceptos 

de ingresos propios, nos permitió mejorar la captación de recursos con respecto 

al ejercicio inmediato anterior. 
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.  Recuperación de aportaciones  por inscripción y reinscripción 

Concepto 2015 2016 Variación 

Inscripción y reinscripción 53,967,588 66,555,523 23.53% 

Porcentaje de recuperación de 
Inscripción y reinscripción. 

93.53% 88.27 % -5.62 % 

 

Acciones implementadas para la recuperación de aportaciones en el año 

2016. 

 Enlace del sistema de ingresos propios y el de control escolar para 

recaudar adeudos anteriores de alumnos en el proceso de reinscripción 

 Visita a los Planteles, auditando y realizando labor de cobranza  

 Operación terminales punto de venta (TPV) para cobro agilizado con 

tarjeta 

4.3 Administración de Recursos Humanos 

a) Remuneraciones 

Se otorgó a los trabajadores un incremento salarial de 3.5 % retroactivo a febrero 

de 2016, además se llevó a cabo la revisión salarial 2016 al contrato colectivo de 

trabajo en el cual se incrementaron algunas prestaciones: 

 Compensación por actuación y productividad 

 Eficiencia en el trabajo 

 Apoyo para superación académica 

b) INFONAVIT 

Durante el presente ejercicio se logró beneficiar a 54 trabajadores del colegio 

quienes accedieron a créditos de vivienda. Esta meta alcanzada ha generado 

reacciones positivas y establece un clima de armonía laboral. 
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4.4 Rendición de Cuentas 

 

Derivado de la revisión por parte del Despacho Externo HLB Sonora, C. 

Mondragón y Compañía Contadores Públicos, S.C. designado por la Secretaría 

de la Contraloría General del Estado, realizados a los Estados Financieros de 

nuestra Entidad, por el periodo comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre 

de 2015, se continua, por octavo año, con la obtención de un dictamen sin 

observaciones. A la fecha se han recibido 28 observaciones por parte del ISAF 

de las cuales se solventaron 26 el resto se encuentran en proceso de 

solventación. 

Se llevó a cabo revisión permanente del Órgano de Control y Desarrollo 

Administrativo y del Comisario Público Ciudadana. 

 Se cumplió con la entrega de los informes trimestrales y estados financieros del 

ejercicio 2016. 
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CAPÍTULO 5.- DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 
 
5.1. Vinculación con los sectores productivo y social 

Con el objetivo de que nuestros programas académicos y acciones institucionales 

se mantengan estrechamente vinculados con los sectores productivo y social, se 

han establecido mecanismos que permitan ofrecer pertinencia en la educación y 

satisfacer los requerimientos de dichos sectores mediante la celebración de 

convenios, la concertación de visitas y viajes de estudio y la promoción, 

concertación y seguimiento del servicio social, además de documentar el 

seguimiento de egresados y la tendencia en su incursión en los mercados laboral 

y de estudios superiores. Asimismo se implementaron mecanismos de 

transversalidad institucional para facilitar y enriquecer la instrumentación de los 

programas de participación social, que contribuyen a la formación integral de los 

estudiantes. 

 

5.2 Convenios 

Durante el año 2016, el CECyTE Sonora celebró 29 convenios con diferentes 

instituciones cuyo propósito es el brindar espacios a los alumnos para la 

prestación de servicio social, prácticas pre-profesionales y capacitación 

interacciones con otras instituciones educativas y de gobierno, lo que les permite 

fortalecer sus expectativas en el futuro mercado laboral y en el acceso a la 

educación superior. 

La formalización de la vinculación con los sectores público, privado y social a 

través de los convenios, permite además estrechar lazos de comunicación, 

pertinencia en la educación y adecuación de los planes de estudio a las 

necesidades de estos sectores. 

Esta cantidad de convenios celebrados representan un incremento del 36.25%, 

respecto al mismo rubro efectuado en el año 2015. 

 

Número de 
convenios 2015 

Número de convenios 
2016 

Diferencia % 

8 29 36.25 

Tabla. Convenios con sectores gobierno, social y educativo 
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5.3 Servicio social 

En el periodo enero – diciembre 2016, prestaron su servicio social 14,363 alumnos 

en las diferentes dependencias del sector público y social, lo que representa una 

disminución porcentual del 9.2% con respecto al periodo 2015. 

 
Reporte de prestadores de servicio social 

  

Periodo 2015 
Alumnos que 

prestaron servicio 
social 

Periodo 2016 
Alumnos que 

prestaron servicio 
social 

 
Diferencia % 

15,847 14,363 9.2% 

 

Prestadores de servicio social según dependencia 

Dependencia 2015 2016 

Gobierno del Estado 7.3 % 5.5% 

Ayuntamiento 8.1 % 10.9% 

Sector Educativo 67.5 % 65.7% 

Sector Salud 7.8 % 7.2% 

Asistencia Social 5.1 % 2.8% 

Otras 3.9 % 7.9% 

Fuente: Dirección de Vinculación. 

 

5.4 Seguimiento de Egresados 
 

Reporte de indicadores seguimiento de egresados 
Generación 2013-2016 

Alumnos con intención de estudiar 2,318  47.96% 

Alumnos con intención de trabajar 542  11.21% 

Alumnos con deseo de estudiar y 

trabajar 

1,324  27.39% 

Alumnos con otros proyectos 140  2.90% 

Alumnos que no definían aún planes 466  9.64% 

Encuestas sin respuesta 43  0.89% 

*Fuente de información Coordinación Nacional CECYTE. 

 

De forma absoluta, los alumnos con intención de continuar estudios profesionales 

son 75.36%, y los alumnos con intención de insertarse en el campo laboral es del 
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38.61%, debido a que el total de alumnos que tiene intenciones de realizar ambas 

actividades se comparte con los apartados de Trabajo y Estudios.  

 

5.6 Difusión e imagen institucional. 

Las acciones emprendidas por la Jefatura de Difusión tuvieron como objetivo:  

Continuar con el fortalecimiento de la identidad e imagen de CECyTE Sonora ante 

la comunidad sonorense como la mejor institución de educación media superior en 

el estado. 

Dar a conocer las acciones que realizó el Colegio para educar  a jóvenes 

sonorenses de calidad, que sepan responder a los requerimientos de la actual 

economía mundial globalizada y que contribuyan al desarrollo de su comunidad, 

estado y país. Se trabajó en diferentes vertientes. 

 

 

5.7 Manual de Identidad y manejo de imagen. 

Se unificó la imagen del Colegio en los elementos gráficos que se generaron en el 

año, con base en el Manual de Identidad de la Coordinación Nacional. 

Algunos de los eventos apoyados con el diseño de elementos de imagen fueron: 

Estatales Deportivo y Cultural, Promoción Educativa, 1er Carrera Píntate de Valor, 

Graduaciones entre otros. 

 

5.8 Difusión 

Se dieron a conocer los logros y actividades que realizó el Colegio para cumplir 

con su misión de brindar una educación de calidad, a través de 68 boletines y 

respectivas fotografías y video que se hicieron llegar a medios de comunicación de 

Sonora, así como entrevistas para Televisión Educativa que se transmite por 

Telemax. 

Se estableció una vinculación con la Coordinación de Comunicación Social del 

Gobierno del Estado de Sonora, para a través de esta dependencia apoyar la 

difusión de los boletines generados por CECyTE y operativo de medios para 

eventos especiales, como la 1er. Carrera #PíntateDeValor.  
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Se continuó con el manejo de una cuenta en el portal www.facebook.com y con la 

cuenta en el portal www.twitter.com con el título @CecytesSonora, para dar a 

conocer a los cibernautas los diferentes eventos que organizó el Colegio; logrando 

tener más de 20 mil likes en Facebook y 1,400 seguidores en Twitter.  

 Se realizaron conferencias de prensa y roles de entrevistas en medios impresos y 

electrónicos, para promover la oferta educativa del Colegio y los avances 

académicos y tecnológicos de la institución. 

Se promovió la comunicación interna de la comunidad CECyTE, y su vinculación 

con instituciones locales, regionales, nacionales e internacionales, a través de la 

publicación de boletines y convocatorias en el portal oficial del Colegio. 

 
 
5.9 Actividades extracurriculares  
 
a) IX Concurso Cultural Estatal 2016 
En el mes de enero se llevó a cabo el IX Festival Cultural y de Escoltas de 

bandera en las instalaciones del plantel Hermosillo II norte, al cual asistieron 

alrededor de 250 participantes  entre alumnos y asesores, provenientes  de los 

diferentes planteles del estado, compitiendo en las disciplinas de: Canto, Danza, 

Oratoria, Declamación, Cuento, Poesía, Pintura, Escultura y Escolta. Así mismo se 

contó en la ceremonia de inauguración con la presencia del Secretario de 

educación el Lic. Ernesto de Lucas Hopkins, el director General de CECyTES el  

Lic. Amos Benjamín Moreno Ruíz, entre otras autoridades de las diferentes 

dependencias de gobierno además contamos con la presencia del reconocido 

dueto de música popular “Par de Ases”  en la ceremonia de clausura. 

 

Se llevaron a cabo varias reuniones con promotores culturales para la 

organización y logística del Festival cultural y así mismo desarrollar la planeación 

anual de actividades. 

 

Ganadores del Festival cultural y de escoltas 

Oratoria            Luis Enrique Bueno Villegas           Plantel Esperanza 

Declamación    Mayte Anahí Leyva Pedroza           Plantel Esperanza 

Poesía              Lezzly Nava González                    Plantel Esperanza 
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Pintura              Zayra Paulina Valdez                     Plantel Hermosillo II 

Escultura           Tadeo Trujillo Miranda                    Plantel Hermosillo II 

Cuento Corto    Martha Judith Ramos Cruz              Plantel Banámichi 

Canto                Jazmín de los Reyes                       Plantel Hermosillo III 

Danza                Plantel Banámichi 

Escolta               Plantel Hermosillo III 

 

 

 
Ceremonia de inauguración  

 

          
  

Alumnos Del Plantel Banámichi Bailando La Danzas del Pascola y Dueto “par de ases” en la 
clausura del evento 

 

 
 
b) XVII Festival Nacional de Arte y Cultura 2016 
 
Del 7 al 11 de marzo se llevó a cabo el XVII festival nacional de arte y cultura, en 

el cual la delegación de Cecyte Sonora contó con la participación de 30 alumnos, 

4 maestros asesores en las diferentes disciplinas: Canto, Oratoria, Declamación, 

Cuento corto, Poesía, Pintura, Escultura, Danza y Escolta, así como personal de 

vinculación encargados de la coordinación y logística de la delegación en el 

festival. 
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Fueron más de mil 500 participantes provenientes de 25 estados de la República 

Mexicana y los resultados obtenidos por la delegación de Sonora en este festival 

fueron los siguientes: 

 
2do lugar     Oratoria           Luis Enrique Bueno 

3er lugar      Canto               Jazmín Guadalupe de los Reyes 

 
 
 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luis Enrique Bueno.- Segundo Lugar en Oratoria y Yazmín de los Reyes.-  Tercer lugar en Canto 

 
 
c)    Rutas culturales (nuevo proyecto implementado para 2016) 
 
El arte es de vital importancia en la educación, ya que es generador del desarrollo 

de la expresión creativa natural que todo ser trae consigo, estimula tanto las 

cualidades como los valores sociales, morales y la autoestima. Es por eso que a 

partir de Septiembre de 2016 dio inicio la “Ruta Cultural” la cual tiene por objetivo 

desarrollar actividades de formación artística en los planteles que no cuentan con 

        Delegación SONORA 

 

                DELEGACIÓN  SONORA  
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promotores especializados en la diferente rama y a los cuales asisten  grupo de 

asesores o maestros capacitados para la realización de los talleres.  

 

 Música  

Promover el desarrollo, las capacidades, habilidades, aptitudes, e inquietudes 

musicales en el alumnado; de igual manera, sensibilizar al alumno hacia las 

expresiones musicales, además de promover una participación consciente y crítica 

en las actividades, así como contribuir a la apreciación musical, comprensión de 

los procesos que intervienen en la creación musical, desarrollar habilidades, 

destrezas psicomotoras y auditivas. 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos del EMSaD  Bacerac participando en Ruta Cultural 

Teatro  

La importancia de esta actividad como método de enseñanza y como instrumento 

para una formación integral de la persona parte primeramente del juego como 

base de la actividad humana, es decir el juego como soporte de una actitud activa 

y dinámica que facilitará la asimilación de los aprendizajes. 

 

 

 

  

 

 

 

Ruta Cultural  EMSaD Los Tanques 

 



69 

 

Artes visuales y Artes plásticas  

Las artes visuales tienen importancia fundamental en la etapa de la enseñanza, 

desarrolla su potencial creativo a través de los distintos lenguajes de expresión 

visual y plástica, los enfoques, métodos y prácticas innovadoras de enseñanza 

pueden contribuir al mejoramiento de los aprendizajes, enriqueciendo las 

facultades imaginativas de los jóvenes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruta Cultural  EMSaD Golfo de Santa Clara 

Danza y Baile    

La práctica de la danza folklórica es una tarea estimulante pues se obtienen 

resultados en beneficio de un prestigio cultural y social, y la preservación del 

folklore nacional y que éste no se pierda, sino por el contrario, que trascienda y 

que el joven encuentre sentido de pertenencia e identidad nacional, así mismo, 

que despierte en él, el deseo de disfrutar la danza como futuro bailarín o 

espectador de esta. 

 

 

 

 

 

 

Ruta Cultural  EMSaD Los Tanques 
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d) Participación en eventos culturales 

Los alumnos del Colegio a través de las actividades de la promoción cultural 

participan en diversos eventos y concursos de tipo cultural, convocados por 

organismos estatales y nacionales, así como instituciones educativas.  

 

1) Se llevó a cabo la exposición “25 años de CECyTE Sonora en la 

Educación”   misma que fue presentada en el callejón Velazco de la Plaza 

Zaragoza, en la cual asistieron ex alumnos, maestros y personal 

administrativo. 

 

 

 

 

 

 

 

2) Alumnos de Danza del plantel Hermosillo III participaron en la “Vía activa”, 

actividad que realiza el Instituto Municipal de Cultura y Arte cada semana en la 

plaza Zaragoza  

 

 

 

 

 

 

 
 
3) Feria Del libro Hermosillo 2016.- Planteles Cecyte,  participaron como una 

extensión de la Feria del Libro Hermosillo 2016. El día 28 de octubre, se 

instaló el libro-bus en el plantel Hermosillo III 
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4) Concurso de debate del Instituto Estatal Electoral.- Se llevaron a cabo la 

eliminatoria etapa plantel del concurso de debate político y juvenil organizado 

por el Instituto Estatal Electoral, en el plantel Hermosillo II y Plantel Hermosillo 

III respectivamente los días 11 y 21 de octubre de 2016. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
5.10 Becas. 
 Concentrado comparativo de becarios CECYTES, EMSaD y Telebachilleratos 2016 

 

Tipo de becas 2015 2016 

Población estudiantil 20351 21315 

Becas media superior  1938 1913 

Beca contra el abandono escolar 6818 8453 

Programa de inclusión social  prospera 6090 6200 

Beca indígena 99 118 

Fundación esposos rodríguez  512 521 

Fundación Bancomer 42 64 

Bécalos  175 15 

Totales  15674 17284 

% Población estudiantil con beca 79.08% 81.61% 

 

5.11 Cívico - Deportivo  

CECyTE Sonora destaca en gran medida en el área deportiva, prueba de ello son 

los resultados de los juegos CONADEMS en su etapa Estatal, en donde al medir 

la calidad de nuestros atletas con el resto de subsistemas de educación media 

superior resultó el mejor en cuanto a primeros lugares se refiere, al ganar 14 sitios 

de honor en dicho encuentro.  Además de la participación de CECyTE Sonora en 

la eliminatoria Nacional en Torreón, Coahuila, del 23 de Junio al 2 de Julio de 

2016; donde los jóvenes deportistas ganaron un total de siete medallas; dos de 

oro, tres de plata y dos bronce representando a Sonora en las diversas pruebas de 

atletismo en los Juegos CONADEMS 2016. 
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CECYTE Sonora en juegos estatales y nacionales de la educación media superior. 

 

 

a) Juegos Deportivos Inter CECyTES etapa Estatal 2016 

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora los días 28 y 29 de abril de 2016, CECyTES  

realizó la competencia interinstitucional para seleccionar a los mejores equipos 

que representarán al Estado de Sonora en la convivencia deportiva Nacional de 

CECyTE. 

El Lic. Ernesto de Lucas Hopkins Secretario de Educación y Cultura, fue quien 

inauguró el evento, mismo que dio la primera patada mientras nuestro Director 

General, el Lic. Amós Benjamín Moreno Ruiz fungía como portero para arrancar 

de esa manera con los juegos deportivos. Además, se aprovechó la ocasión para 

entregar reconocimientos a promotores deportivos destacados por su gran 

trayectoria y logros alcanzados con los equipos de distintos planteles del Estado, 

así como tambien para la entrega de equipo deportivo a los equipos de softbol, 

beisbol, y futbol americano. 
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b) IX Concurso Estatal de Escoltas de Bandera Inter-CECyTE 2016 

 
El 28 de enero fue el Noveno Concurso Estatal Cultural y de Escoltas en el plantel 

Hermosillo II, en el que participaron 189 alumnos, de los cuales 42 son de 

Escoltas de Bandera. Las Escoltas participantes fueron de los planteles Nogales I, 

Esperanza, Hermosillo III, 24 de febrero, Golfo de Santa Clara, y Esqueda, 

resultando ganadora del primer lugar la del plantel Hermosillo III; quien a su vez 

representó a Sonora en el XVIII CONCURSO NACIONAL DE ESCOLTAS DE 

BANDERA. 

Del día 7 al 11 de marzo se llevó a cabo el XVIII festival Nacional de Arte, Cultura, 

y Escoltas de Bandera de los CECyTE´s 2016; en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas, en donde la delegación Sonora participó con alumnas del Plantel 

Hermosillo III, obteniendo el segundo lugar en Escoltas de Bandera. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Escolta del plantel Hermosillo III    2do. Lugar 

 
 
 
c) Juegos Nacionales Inter CECyTE´s 2016 

 
Del 05 al 09 de septiembre de 2016 se realizaron los Juegos Deportivos  

Nacionales Inter- CECYTE´S, donde  Sonora  se proclama campeón absoluto a 

nivel nacional.  

El Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Sonora, arrasa en 

el medallero y se proclama líder en el deporte juvenil, frente a otros Colegios de 

los estados participantes, mismo que se llevó a cabo en la ciudad de Chihuahua, 

Chih. 

http://www.cecytes.edu.mx/cecytesnet/Portal/noticias.aspx?id=1867
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d) Desfiles conmemorativos a Independencia de México y la Revolución 

Mexicana. 

 

Desfile 16 de septiembre 2016 
 
Por motivo del día de la independencia, CECyTES participó en el desfile 

conmemorativo con escolta de bandera, banda de guerra y contingente de 100 

alumnos. 

 

Banda de guerra monumental de CECyTE Sonora en el desfile. 
 

Desfile conmemorativo a la Revolución Mexicana 

El 21 de noviembre de 2016, en Hermosillo, Sonora CECyTE participó con 

alrededor de 250 integrantes entre alumnos, Maestros y personal de apoyo. 
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e) 2da. Copa Navideña de Futbol de prepas CECyTE 2016 

Dentro del programa de actividades físicas y fomento al deporte en la comunidad 

estudiantil; del 23 al 25 de noviembre de 2016 se llevó a cabo la 2da. Copa Navideña 

de Futbol de Prepas convocada por la Coordinación Deportiva de CECyTE Sonora; 

donde hubo la participación de subsistemas tales como: PREPA UNILIDER, COBACH 

REFORMA, COBACH 7, COBACH VILLA DE SERIS, CBTIS 132, CONALEP 2 así 

como CECyTE Hermosillo V “Pueblitos”, quien resultó ser el campeón en éste 

encuentro inter-subsistemas, dentro del cual se percibió un ánimo compañerismo, 

mismo que culminó con éxito. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
Alumnos del plantel Hermosillo v “Pueblitos” campeones de la copa 

 

 

f) 1er. Carrera de CECYTE Sonora C5K #Píntate de Valor# 

Con ánimo de sana convivencia y a fin de fomentar el deporte a la comunidad en 

general, CECyTE Sonora realizó su primer Carrera C5K; misma que además del 

deporte y la convivencia, fue el promover los Valores que inculca el Colegio, mismos 

que fueron representados en diversos colores de los cuales cada uno resalta uno a uno 

los valores que nos deben caracterizar y por lo tanto es un deber como sonorenses 

ponerlos en práctica en la escuela, en el hogar y en el trabajo para ser mejores en  la 

perseverancia, honestidad, respeto, responsabilidad y entusiasmo. En este magno 

evento participaron más de 800 personas entre alumnos, maestros, personal 

administrativo de CECyTE y público en general.   El banderazo de salida fue realizado 

por el Secretario de Educación y Cultura, Ernesto de Lucas Hopkins en compañía del 

Director General del Colegio Lic. Amós Benjamín Moreno Ruiz, quien señaló la 
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importancia de realizar éste tipo de carreras ya que vienen a complementar la 

formación de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

g) Adquisición de material para banda de guerra de planteles. 

 Dentro de los meses de noviembre y diciembre 2016, se realizó la compra de 

material para Cívico y accesorios, esto con el fin de reestructurar las Bandas de 

guerra en los planteles y a su vez retomar los programas cívicos “Honores a 

nuestro Lábaro Patrio. Dentro de los planteles beneficiados se encuentran los 

cinco ubicados en Hermosillo, San Pedro el Saucito, Santa Ana, Miguel Alemán, 

Puerto Libertad, Carbó, Nogales I, Cumpas, Esperanza, Cajeme, Bacame, Bahía 

de Lobos, La Manga, Sahuaripa, Plutarco Elías calles y Esqueda. 
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Tabla comparativa 2015-2016 cívico-deportivo 
 

Actividad 
Participación 

2015 
Participación 

2016 

Total de alumnos de CECYTE Sonora 20,813 21,315 

INTERCECYTES Zona Centro 0 627 

INTERCECYTES Zona Sierra 0 277 

INTERCECYTES Zona Mayo 0 493 

INTERCECYTES Zona Yaqui 0 442 

INTERCECYTES Zona Norte 0 368 

Concurso de escoltas CECYTE zona 
noroeste 

14 14 

Concurso de escoltas CECYTE zona norte 42 42 

Concurso de escoltas CECYTE zona sierra 28 28 

Concurso de escoltas CECYTE zona mayo 49 49 

Concurso de escoltas CECYTE zona yaqui 63 63 

Concurso de escoltas CECYTE zona centro 42 42 

Concurso estatal de escoltas 42 42 

Curso diplomado de actualización deportiva 
(promotores) 

19 0 

Participación con estado y municipio en 
izamiento y arrio de bandera 

100 140 

Desfile del 16 de septiembre  708 147 

Nacional deportivo CECYTES 0 113 

Nacional deportivo CONADEMS 
8 (4 medallas de 
oro, 3 de plata y 

1 de bronce) 

5 (2 de oro, 2 
de plata y 1 de 

bronce) 

Desfile del 20 de noviembre 2,319 382 

Programa de actividades físicas y deportivas 
para la salud 

13,175 16,385 

Copa navideña 108 216 

TOTAL 16,718 19,875 
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PROSPECTIVA 
 
El presente tiene por objeto enunciar los diferentes programas que se llevarán a 

cabo en las diferentes áreas de servicio del Colegio de Estudios Científicos y 

Tecnológicos del Estado de Sonora, el año que inicia, considerando el escenario a 

mediano y largo plazo. Para ello, partimos del establecimiento de los programas y 

proyectos estratégicos que contribuirán al logro de las metas fijadas en el 

escenario futuro esperado, proponiéndose el esquema de la “Escalera Estratégica” 

como unión de los mimos. 

Lo que se precisa es una orientación con rumbos muy definidos de la Institución, 

señalando plazos y las acciones que definan el futuro se desea construir, para 

evitar el libre albedrío en la elaboración de este documento.  

En ese sentido, y pensando en la necesidad de introyectar panorámicamente 

todas las acciones que son de gran importancia para las diferentes Direcciones de 

área y consideradas como fundamentales y asentadas en el Programa Operativo 

Anual de 2017. 

Dentro de los programas de apoyo que ofrece la Subsecretaría de 

Educación Media Superior de la Secretaria de Educación Pública, está el de 

Apoyo para la Autogestión de los Planteles 2017, el cual tendrá carácter de 

obligatorio para los mismos; el proponer proyectos que ayuden a solventar 

las necesidades más apremiantes de adecuación de espacios, 

equipamiento de aulas, talleres o laboratorios y de rehabilitación o 

mantenimiento. 

Los programas fundamentales de nuestra institución educativa, son los que 

nos permitirán buscar los objetivos deseados como son: Abatimiento del 

Porcentaje de Deserción Escolar, Incremento en la Retención Escolar, 

Mejoramiento en el Índice de Aprobación y Reducción del Índice de 

Reprobación; algunos de los cuales son urgentes y otros a mediano y largo, 

considerando a cada uno de ellos, como los peldaños estratégicos para 

llegar al piso final que nos hemos trazado. 

Organización y operación del proceso Enseñanza Aprendizaje. 
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Producción y Actualización de materiales didácticos. 

Programa Estatal de Academias. 

Evaluación del personal Directivo y Docente. 

Programa de asesoría Académica a los planteles. 

Evaluaciones académicas. (aprovechamiento escolar). 

Programas de Tutorías, Orientación Educativa y Yo No Abandono. 

Programa de Padres Proactivos, y Construye T. 

Concursos Académicos internos, estatales y nacionales; 

Olimpiada de Ciencias (Química, Física, Matemáticas, Informática) y 

Programas emprendedores.  

Implementación del Modelo Mexicano de Formación dual. 

Bachillerato Virtual. 

Modernización de Bibliotecas. 

Telebachilleratos Comunitarios. 

Programa de Estímulos Docentes y capacitación permanente. 

Servicio Profesional Docente para Promoción e Ingreso. 

Congresos Estatales y Nacionales. 

Profesionalización Directiva y Docente para el Sistema Nacional de 

Bachillerato. 

Aplicación de los lineamientos establecidos por la Coordinación Nacional. 

Operatividad de los Laboratorios. 

Proceso de Promoción Docente. 

Como complemento a lo antes mencionado es importante señalar que 

actualmente existe un plan estratégico denominado PLANEA que consiste 

en generar capacitación y acompañamiento de docentes y de los jóvenes 

estudiantes, para obtener un mejor resultado académico en este tipo de 

evaluación que se realiza cada año, a los alumnos que cursan el sexto 

semestre que están por egresar de nuestra institución y para ello se ha 

implementado trabajo colaborativo de los docentes en los 29 planteles 
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CECyTE, 20 EMSaD y 35 Telebachilleratos Comunitarios con los que 

cuenta el Colegio, preparando para ello materiales de apoyo tanto para el 

alumno como para el docente, buscando que nuestros jóvenes estudiantes 

obtengan un resultado sobresaliente en dos temas fundamentales de 

Lenguaje y Comunicación y Matemáticas. 

Este tipo de evaluación ha focalizado sus esfuerzos en 16 planteles que 

obtuvieron los resultados más bajos en el colegio quienes implementaran el 

trabajo en cinco días sábados con los grupos que actualmente cursan el 

sexto semestre, adicional a esta actividad implementamos el trabajo de 

lunes a viernes en los planteles focalizados y en el resto de los planteles 

conjuntamente, entregándoles material de apoyo para alumnos y docentes 

responsables de la estrategia de todos los centros escolares, esperando 

con ello obtener sustancialmente mejores resultados en la próxima 

evaluación PLANEA 2017.    

El año 2017, la Dirección Administrativa proyecta consolidarse como la unidad 

proveedora de servicios básicos, mantenimiento de edificios, equipamiento y 

distribución de materiales a los planteles perfeccionando y optimizando el uso del 

sistema de información existente lo que permitirá la identificación de necesidades 

específicas para ser atendidas según su nivel de prioridad.  

De la misma manera se reforzarán de controles necesarios que favorezcan el 

ahorro en el uso de los materiales educativos, equipo y servicios básicos que se 

proveen a los planteles y se continuará aplicando la política de buscar las mejores 

condiciones de precio y calidad para el Colegio. 

Lo anterior aunado al apego estricto al Acuerdo de Austeridad emitido por la C. 

Gobernadora del Estado, nos permitirá incrementar sustancialmente la calidad de 

los servicios que presta el Colegio 

El crecimiento que ha desarrollado el Colegio en los últimos años presenta por 

consiguiente un mayor número de funcionarios y empleados necesarios para la 

operación de los servicios que se prestan. Por lo anterior en esta Dirección se 

pondrá en práctica, a partir del ejercicio 2017, un nuevo sistema integral de 
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recursos humanos que incluye el procesamiento y control de todos los aspectos 

de la plantilla docente, administrativa y directiva que agilizará la administración de 

este recurso. 

Así mismo se implementará un plan de capacitación para personal de Dirección 

General, con la finalidad de desarrollar habilidades de comunicación e interacción 

para mejorar el trabajo en equipo y fortalecer las relaciones personales en una 

primera etapa, para posteriormente extenderlo al personal de los planteles. 

EN 2017 se pondrá en marcha el convenio con COPARMEX para insertar a 

nuestros alumnos seleccionados a la práctica laboral a partir del mes de agosto. 

Modelo de Emprendedores para la Educación Media Superior, así mismo dentro 

de estos emprendedores, se llevará a cabo la transferencia buscando abarcar 

todos los planteles del estado para que puedan tener su centro emprendedor y 

sacar beneficio de dicho programa, por lo que respecta al programa de becas, se 

busca aumentar estas en un 100% de cobertura dando difusión de las 

convocatorias PROBEMS, a través de impresión de carteles, volantes, trípticos, 

etc. Para alumnos de nuevo ingreso, instalación de lonas en planteles, que no 

logran la meta al inicio de semestre para promoción entre los padres de familia. 

En octubre próximo el Colegio se engalanará, con la organización y realización del 

“XIV Encuentro Nacional Deportivo de los CECYTE´S”, para lo cual se espera 

recibir alrededor de 2,000 alumnos, procedentes de 20 entidades federativas que 

competirán en las principales disciplinas deportivas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


