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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2010

Presentacion

Toda vez que culmina la primera década del Siglo XXI, es
necesario dar cuenta de las reminiscencias apropiadas en materia
de la Educacion Media Superior que ha tenido a bien el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Sonora; como
parte medular del compromiso estipulado en el Articulo 18 del
Decreto de Creacion del Colegio en su modalidad presencial
escolarizada en su opcién educativa de Bachillerato Tecnolégico y
Bachillerato General, esto con el firme proposito de poner a
disposicion de la H. Junta Directiva las actividades sustantivas

referentes al afio que recientemente acaba de concluir.

La parte medular de las actividades del 2010 tienen que ver con el
Proceso Educativo, el cual ha sufrido algunas modificaciones
estructurales, curriculares y pedagogicas tanto en la forma de
ensefar, aprender y sobre todo de aplicar los conocimientos a las
exigencias que demanda la sociedad en su conjunto. Por
consiguiente, la educacion ha sido histéricamente un factor
decisivo en el bienestar de las personas, en el desarrollo de las
comunidades y en el progreso de los paises, de ahi entonces su

caracter de bien social.

Sin embargo, la legitimidad como genuino valor social no se logra
en todas las escuelas o programas educativos, pues ello depende
de la pertinencia de los conocimientos que se construyen y las
competencias que se desarrollan, asi como de la eficacia y
eficiencia de los procesos y los actores implicados en la ensefianza

y el aprendizaje. En otras palabras, la educacion es un bien social




cuando es de buena calidad y esta al alcance de todos, en caso
contrario, puede llegar a ser causa de marginacion o exclusion

social.

Principios que le atafien, tal es el caso de la equidad y
productividad, sélo por citar algunos de ellos, subyacen en el
proyecto fundamental de la Educacién Media Superior Mexicana,
hoy en dia el de su Reforma Curricular del Bachillerato,
denominada asi en un primer momento e instrumentada en el ciclo
escolar 2004 — 2005, misma que la vemos constituida en nuestro
Subsistema CECYTES para el periodo 2009 — 2010 con el nombre
de Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS), e
implementada mediante la propuesta del Marco Curricular Comun
(MCC) y la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB),
que toma en cuenta y sobre todo respeta la diversidad de
subsistemas, concepciones pedagdgicas, modalidades y opciones
para llevar a cabo el quehacer educativo que prevalece en nuestro

pais.

Participar en la RIEMS e ingresar al SNB es la propuesta de la
Secretaria de Educacién Publica y la SEC a los planteles que
imparten programas de Bachillerato o Profesional Técnico,
propuesta que de alguna manera el Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnoldgicos en el Estado de Sonora ha hecho suya.

La propuesta conlleva la decision y solicitud misma que es
voluntaria, nunca impositiva, de cada centro educativo para
ingresar a dicho sistema unico de Bachillerato. En tal circunstancia,
ha sido necesaria la puesta en marcha mediante un Proceso de
Evaluacion de los planteles solicitantes cuyos resultados obtenidos,

en un dado caso determinaran tanto su ingreso como su




permanencia en el propio sistema. Asi, la pertenencia al SNB debe
entenderse en cierta medida como un reconocimiento sustentado
en evaluaciones confiables, consecuencias de la buena calidad de

un plantel que ha hecho suyos los principios de la RIEMS.

Los principales retos que enfrenta la Educacion Media Superior en
el Estado no son ajenos a los que prevalecen a nivel pais, estos
han marcado las directrices del Colegio para hacer frente a la
cobertura, la calidad y la equidad, asi como también para
responder a las exigencias del mundo actual atendiendo las
necesidades propias de la poblacion adolescente.

Estos retos nacionales y estatales, plasmados en el Plan Nacional
de Educacion y en el Plan Educativo Estatal, los han hecho propios
las diversas areas que integran la Direccion General del Colegio,
asi como el Gremio Sindical.

Sin lugar a dudas la parte sustantiva del Colegio se relaciona con el
area académica, en este sentido se aprecia en el interior del
documento que se han mejorado significativamente los parametros
institucionales que promueven las autoridades educativas federales
y estatales. Esas acciones de trabajo colaborativo han sido
enriquecidas con una serie de actividades orientadas a la mejora
continua de los servicios, tales como un proceso de registro en
linea y aplicacién del examen CENEVAL para alumnos de nuevo
ingreso. Asi mismo destacan los proyectos de caracter social como
el de Padres Proactivos, Escuela siempre limpia, la revista

"Desarrollo Académico”, solo por citar algunos.

En cuanto al Gremio Sindical, la armonia y la concordia se ve

reflejada entre la parte oficial y la sindical al pasar de Condiciones
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Generales de Trabajo a Contrato Colectivo, ello demuestra la

madurez que han tenido a bien manifestar ambas partes.

Por dultimo, es necesario puntualizar que uno de los retos
prioritarios del actual Gobierno Estatal, encabezado por el
Licenciado Guillermo Padrés Elias es el de la cobertura y el rezago
educativo, motivo por el cual han sido creados tres nuevos
planteles en las ciudades de San Luis Rio Colorado, Nogales y
Poblado Miguel Aleman. En este sentido, de gran importancia ha
sido la intervencion del Profesor Oscar Ochoa Patron, Secretario
de Educacion y Presidente de la H. Junta Directiva, asi como la
asesoria de todos los Consejeros, Administrativos, Docentes,

Sectores Publicos y Privados, y Dirigencia Sindical.

Capitulo 1. Planeacion

1.1. Optimizacién de estructuras organicas

Con el proposito de cumplir con las instrucciones del Gobernador
del Estado, Lic. Guillermo Padres Elias, emitidas en el oficio no.
03.01-1-46210 de fecha 28 de junio, se integr6 en esa misma
fecha un Equipo Técnico Coordinado y conformado por la Oficina
de Innovacion Gubernamental, la Secretaria de Gobierno, la
Secretaria de Hacienda, la Secretaria de la Contraloria General, la
Secretaria Técnica del Ejecutivo Estatal y la Secretaria de la
Divisién Juridica del Ejecutivo Estatal. El intenso proceso de
reorganizacion también se dio al interior de CECyYTES, por lo que
se procedi®6 de manera inmediata a revisar las estructuras
organicas del Colegio con la intencion fundamental de reducir el
costo de un 15% en el rubro de servicios personales,
especificamente lo concerniente a servidores publicos con cargos
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gue comprenden los niveles del 09 al 13 del tabulador de sueldos

vigente.

El dia 31 de Agosto se hizo entrega de dicho proyecto en forma
escrita y digital, con la reduccion de un 15% de servicios
personales al Grupo Técnico, liderado por el Titular de la Oficina de
Innovacion Gubernamental. La finalidad fue la de continuar
impulsando el proceso de modernizacion y transformacion integral
de la Administracién Publica Estatal, a fin de volverla més eficiente
y competitiva en su operacion y funcionamiento, y lograr que
cueste menos a los ciudadanos, para asi generar ahorros, mismos

que se destinaran directamente a:
1) Programas que representen un beneficio directo al ciudadano

2) Fortalecimiento de gestién, en materia de:

e mejora de los procesos,
e capacitacion de los servidores publicos,

¢ y digitalizacion de tramites y servicios.

El Equipo Técnico Coordinador vigilara la aplicacion de los ahorros
obtenidos en estas dos vertientes. La implementacion del Proyecto
se encuentra en consideracion, después de valorar costos y

beneficios por parte del Grupo Técnico.

1.2. Programa Anual 2010

Derivado con las lineas de accién que contempla el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012 y el Plan Estatal de Desarrollo
2009-2015, y encaminados a cumplir con los objetivos de un
Nuevo Sonora, durante el afio que se informa el Programa Anual
del Colegio en su estructura programatica contempla un total de 70

metas distribuidas en nueve proyectos y calendarizadas durante el

12




aflo, con un presupuesto
$434,633,217.81 de pesos.

de

egresos

autorizado  por

Tabla 1. Metas y Presupuesto Autorizado del Programa Anual 2010

No. DE

PROYECTO METAS TOTAL

01 Desarrollo institucional y gestién
administrativa 26 103,095,825.66
02 Atencion a la demanda, cobertura 'y
calidad 1163 306,142,308.30
03 Desarrollo académico 7 11,602,247.00
04 Pertinencia de planes y programas
de estudio 1 407,200.00
05 Fortalecimiento en infraestructura y
equipamiento 7 7,545,429.19
06 Promocion de actividades civicas,
artisticas y deportivas 3 1,874,121.00
07 Vinculacion y gestién con los
sectores que integran a la sociedad. 8 1,058,998.40
08 Profesionalizacién del personal de
apoyo y asistencia a la educacion 3 2,768,501.32
09 Evaluacién educativa e institucional 2 138,586.94

TOTAL 70 434,633,217.81

Fuente: Direccién de Planeacion
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Graéfica 1. Comparativo con el ejercicio 2009
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Fuente: Direccion de Planeacion

1.3 Programa Institucional de Mediano Plazo 2010-2015

Ante los cambios constantes que marca la nueva politica publica,
orientada hacia una gestion para resultados de los gobiernos
Federal y Estatal, y al asumir el CECyTES el reto de convertirse en
una institucibn socialmente pertinente y competitiva, debe
caracterizarse por una direccién estratégica no soélo operativa e
insertarse en un proceso permanente de mejora continua, con una
estrategia de cambio definida, con pertinencia social, con gestion
del conocimiento y la calidad, la cobertura, la vinculacion,

infraestructura, tecnologia y el desarrollo humano.

Ante estos desafios, durante el mes de noviembre se elaboré el
Programa Institucional de Mediano Plazo 2010-2015 el cual
pretende trazar el camino para conducir al CECyYTES a formar parte
del Sistema Nacional de Bachillerato, convertirlo en la primera
opcién en el Nivel Medio Superior en Sonora y formar jovenes con
estandares de clase mundial, logrando el reconocimiento de la
sociedad. Lo anterior, cumpliendo con los objetivos del Nuevo
Sonora.
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Capitulo 2. Direccion Académica
2.1. Alumnos
2.1.1. Concursos

a) Participacion en concursos académicos

La academia mexicana de ciencias, a través de la Universidad de
Sonora, convoc6é en agosto de 2010 a los estudiantes de todos los
subsistemas de bachillerato del estado de sonora a participar en la
192, Olimpiada Sonorense de Quimica, cuyo objetivo es seleccionar
a los 6 mejores estudiantes que representaran a sonora en la
Olimpiada Nacional a efectuarse en Veracruz los dias 31 de enero
al 3 de febrero de 2010.

CECyTES logro la participacion de 2 estudiantes en la Olimpiada
Nacional, estos estudiantes son de los planteles Esperanza vy

Plutarco Elias Calles.

Uno de nuestros estudiantes logr6 medalla de bronce vy su
nombre es Luis Valenzuela Cazares del primer semestre del

plantel de bachillerato Tecnolégico de Esperanza.

En agosto de 2010 se convocé a los estudiantes de todos los
subsistemas de bachillerato del estado de sonora a participar en
la XX Olimpiada Sonorense de Quimica, con el fin de conformar la
seleccién que representard a sonora en la Olimpiada Nacional a

realizarse en Toluca el mes de marzo de 2011.

En este evento ,CECyYTES esta representado por 2 estudiantes de
los planteles de  Bachillerato Tecnol6gico , Esperanza vy
Bachillerato General Puerto Libertad que pasan a semifinalistas y

con oportunidad de participar en el nacional.
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2.1.1.1. Concursos académicos

El IV Concurso Académico y Cultural Estatal (IV CAyCE) 2009-
2010 se llevo a cabo en tres etapas: Plantel, Zona y Estatal. Esta
ultima se celebro en el Plantel Hermosillo I, los dias 25 y 26 de
marzo de 2010. Este concurso consta de dos grandes ramas: la
académica, en la que se concursan 10 asignaturas para los
estudiantes de los 45 planteles, y la cultural.

La etapa plantel se llevo a cabo el dia 12 de noviembre de 2009, en
la cual se seleccionaron 340 equipos de dos a cuatro alumnos cada
uno.

En la etapa zona participaron los alumnos seleccionados en la
etapa plantel, que consistié en la seleccién de los tres equipos de
alumnos, por asignatura y por zona, que hayan obtenido las mas
altas calificaciones. Esta etapa se llevd a cabo el dia 12 de Febrero
del presente afio, en la cual participaron cerca de 1000 estudiantes.
En esta etapa fue seleccionado un equipo por asignatura por cada
una de las cuatro zonas: Centro, Norte, Sur 1 y Sur 2, para que
participaran en la etapa estatal, sumando un total de 117
estudiantes repartidos en 36 equipos.

Los premios otorgados a los estudiantes ganadores de los tres
primeros lugares por opcion de participacion fueron: una placa de
reconocimiento y un estimulo econémico de acuerdo con el lugar

obtenido.

En septiembre de 2010 se lanzo la convocatoria para el V CAyCE
2010-2011, cuya etapa plantel se llevo a cabo el 18 de noviembre
del mismo afio, fecha en la que se seleccionaron 325 alumnos para
participar en la etapa zona que se llevara a cabo el 18 de febrero
de 2011.
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2.1.1.2. Olimpiadas Nacionales del Conocimiento

a) Olimpiada Mexicana de Informética

La Olimpiada Mexicana de Informética (OMI) es un concurso
para jovenes interesados en la resolucion de problemas
practicos mediante la logica y el uso de computadoras , que
busca encontrar a los mejores del pais , quienes formaran
parte de la seleccibn mexicana en la préxima Olimpiada
Internacional de Informatica.

Se busca promover el perfeccionamiento de los
programadores y fomentar el desarrollo de la industria del

software en México.
b) Etapas de desarrollo de la OMI

e Inscripciones en noviembre de 2009 a marzo de 2010

e Examen de seleccion por internet del 13 al 17 de marzo de
2010

e Examen estatal en la fase escrita y presencial , en mayo de
2010

e El examen Nacional (OMI 2010) , en Mérida Yucatan del 6
al 11 de septiembre de 2010

e Eneste proceso se inscribieron 500 estudiantes de los
diferentes planteles de nuestro subsistema de los cuales
, salieron seleccionados para la etapa estatal 52,
realizandose otro examen para seleccionar a los 10
mejores que fueron los que asistieron al estatal en el
Instituto Tecnoldgico de estudios superiores de Monterrey
campus Sonora.

e Los estudiantes que nos representaron en el nacional

fueron:
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Tabla 2. Alumnos representantes en la etapa nacional de la Olimpiada
Mexicana de Informética.

ALUMNOS PLANTEL PROFESOR ASESOR
José Alexis Bustamante 24 de Febrero Ramon Alberto Leyva
Jorge Salazar Lopez Banamichi Marco Antonio Lépez

Joaquin Eduardo Noriega Granados Carlos Noriega Cortes

Fuente: Direccién Académica

El estudiante José Alexis Bustamante, del plantel de bachillerato
Tecnoldgico 24 de Febrero, logr6 una medalla de bronce en la

olimpiada nacional.
c) Concurso de Matematicas.

La Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) , a través
de la Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC)
;convocaron a el Encuentro Nacional Académico del Bachillerato
Tecnologico, en el cual participaron 40 estudiantes en la disciplina
de matematicas a nivel nacional, conformaron equipos de 4
estudiantes en los que formaron parte las alumnas Eloi Luzanilla
Pazos y Alejandro Pefufuri Barreras del plantel Rosario
Tesopaco, acompafiados por el Profesor Ernesto Valenzuela
Clarck.

Sonora logra el primer lugar Nacional en Mateméticas.

2.1.1.3. Lo mejor de CECyYTES 2009-2010

Lo Mejor de CECYTES es un evento que se ha realizado durante
cuatro ocasiones con la finalidad de reconocer a los estudiantes
que logren el mejor desempefio académico en su generacion,
alumnos que se hayan destacado en las diferentes areas
académicas, culturales, éticas y deportivas, asi como a docentes,
directivos, personal de apoyo a la educacion, padres de familia y
sociedad civil.
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En agosto del 2009, el Colegio convoc6é a su comunidad a
presentar propuestas, mismas que fueron evaluadas por una
comision dictaminadora compuesta por cinco integrantes,
atendiendo al Reglamento para otorgar distinciones a miembros de

la comunidad institucional y de la sociedad civil.

En esta ocasion, Lo Mejor de CECyTES 2009-2010 otorgo

reconocimientos en seis categorias de la siguiente manera:

e A 88 estudiantes por haber destacado en el é&rea
académica, con méritos en las areas deportiva, artistica y
cultural, a los que han sido triunfadores en concursos

externos estatales o nacionales.

CUADRO 1. MERITO ESTUDIANTIL

Mejor Promedio 7 alumnos de Bachillerato Tecnoldégico:

2 alumnos del plantel Santa Ana

1 alumno del plantel Ejido 24 de febrero

2 alumnos del plantel Banamichi

2 alumnos del plantel Hermosillo Il

6 alumnos de Bachillerato General:

3 alumnos del plantel Cumpas

2 alumnos del plantel Puerto Libertad

1 alumno del plantel San Pedro de la Cueva.

Mejor promedio de 1 alumno de Bachillerato Tecnolégico:
generacion por Granados (9.8).
bachillerato 4 alumnos de Bachillerato General:

Rosario de Tesopaco (9.85), Carbd (9.8),
Yécora (9.9) y Pesqueira (9.8).

Alumno con mejor Santa Ana: 8.65 y 8.61

puntaje en la San Pedro de la Cueva: 8.33
Evaluacion

Departamental

Reconocimientos 23 alumnos de diferentes planteles.

especiales a alumnos
gue  participaron y
destacaron en
concursos organizados
por otras instituciones y
gue hayan llegado a un
nivel nacional.

Arte, culturay deporte 44 alumnos de diferentes planteles que
destacaron en teatro, cuento, futbol femenil y
relevos.

Fuente: Direccién Académica
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e A 21 profesores que destacaron en los indicadores de
aprovechamiento logrados en general y a través de la
evaluacion departamental, también por su asesoria a

estudiantes ganadores de concursos.

CUADRO 2. Mérito Docente

Mejor puntaje en la 2 profesores de  Bachillerato
Evaluacion Departamental Tecnolégico con un puntaje de 7.43
el plantel Ejido 24 de febrero y 7.27
el plantel Sahuaripa.
1 profesor de Bachillerato General
con un puntaje de 7.27 (Puerto
Libertad).
Reconocimientos especiales a 10 profesores de distintos planteles.
profesores asesores de alumnos
gue participaron y destacaron
en concursos organizados por
otras instituciones y que hayan
llegado a un nivel nacional.
Profesores asesores de Arte, 8 profesores de distintos planteles.
culturay Deporte.
Fuente: Direccion Académica

A siete padres de familia o tutores que demostraron mayor

dedicacion y empefio en la formacién de sus hijos.

e A miembros de la sociedad civil, un galardén honorifico por
su esfuerzo enfocado a contribuir al crecimiento, prestigio y
desarrollo institucional.

e A cuatro directivos, cuya dedicacién y cumplimiento de su
funcién y responsabilidades les han hecho destacar y
obtener resultados en sus planteles.

e A cuatro trabajadores de apoyo a la docencia, quienes con

su trabajo realizado responsablemente coadyuvan a que el

proceso de ensefianza aprendizaje logre sus objetivos.
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En este contexto, la ceremonia de entrega de reconocimientos se
celebr6 el dia 24 de mayo de 2010, con la presencia de distintas
personalidades del &mbito de la educacion.

2.1. 1. 4. Concurso Nacional de Creatividad Tecnoldgica 2010
El Concurso Nacional de Creatividad Tecnologica tiene el propdsito
de promover el desarrollo de las habilidades inventivas de los
alumnos a través de la presentacion de prototipos didacticos,
tecnolégicos e informaticos y de proyectos de investigacion con
caracteristicas de innovacion y desarrollo.

En junio de 2010 se llevé a cabo el X Concurso Nacional de
Creatividad Tecnologica, en el cual el CECYTES participd con 13
estudiantes, tres asesores y cuatro proyectos, teniendo una
destacada participacion. Cabe mencionar que en el 2009 no se

particip6 en la fase nacional.

2.1.2. Curso Propedéutico

En agosto de 2010 se impartié el curso propedéutico durante 10
dias habiles, cuya finalidad fue preparar a los estudiantes en el
desarrollo de las habilidades y conocimientos necesarios para el
estudio eficaz y exitoso de las asignaturas de primer semestre.
Tuvo una duracion de 40 horas, y se abordaron los temas de:
Introduccion institucional, toma de decisiones, administracion del
tiempo, plan de vida y desarrollo personal, de habilidades
cognoscitivas de aprendizaje, habilidades técnicas y habitos de
estudio. Con el fin de abordar los apartados antes descritos,
instructores y estudiantes utilizaron, respectivamente, guias y
cuadernos de trabajo que facilitaron la comprension de los

aspectos incluidos en la informacion.
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2.1.3. Certificacion Internacional de Preparacion Curricular
(WIN)

La Certificacion Internacional de Preparacion Curricular, Programa
WIN, esté orientado en corregir, reforzar, desarrollar y certificar las
habilidades béasicas en los estudiantes con la finalidad de
prepararlos para facilitar su aprendizaje y mejorar su desempefio
académico. En el afio 2010 CECYTES se vio beneficiado con 1884
becas de las 10,000 que se otorgaron por la Secretaria de
Educacién y Cultura (SEC); para el 2011 se tendra la certificacion
de los estudiantes, logrando un 18.84% del total de las becas
otorgadas en los subsistemas de EMS en el estado de Sonora. Las
becas se distribuyeron en cinco planteles con los indices mas altos
de reprobacion: Hermosillo I, Hermosillo Ill, Hermosillo 1V, Nogales
| y Santa Ana. Respecto al afio anterior 2009, el Colegio se
beneficio de 1453 becas WIN, en relacién con el 2010 que se
otorgaron 1884 becas respectivamente. Por el cual en CECyYTES
se genero un aumento del 29.66% de alumnos beneficiados para
poder obtener la Certificacion Internacional.

2.1.4. Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Las acciones tutoriales implican una serie de actividades
encaminadas a apoyar a los jévenes en el proceso de construccién
de competencias genéricas, anticipar y resolver problemas vy
desarrollar aquellas que los conduzcan a vivir con mayor
congruencia y armonia, buscando siempre el bien comin como una
filosofia que les redituara una mejor calidad de vida, asi como
elevar los indicadores educativos de los planteles, razén por la cual
el dia 01 de Marzo de 2010 se integro la Coordinacion Institucional
de Tutorias.

Por lo anterior, fue necesario sistematizar la accién tutorial

mediante un Programa Institucional de Tutorias, mismo que inici6 a
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partir del mes de marzo. En el mes de abril, el Colegio inicio el

Programa Institucional de Tutorias con:
a) Directores de planteles

Los directores de los 45 planteles enviaron propuestas para
Tutores Escolares, basandose en las caracteristicas del perfil

deseado.

Se realizaron capacitaciones a Directores en tres regiones, sobre
las caracteristicas y operatividad del programa: Navojoa,
Hermosillo y Santa Ana, con una asistencia del 90% del total del

personal citado.

En el mes de mayo de 2010, se acordd con la Universidad de
Sonora ofrecer capacitacion a 12 directivos, los cuales asistieron
los dias 28, 29 Y 30 de junio del afio en curso al Taller de 20 horas
“Estrategias y acciones para la operacion de los programas de

tutorias” (modelo de la Universidad de Sonora).
b) Tutores escolares

En el primer semestre se contd con una plantilla de 54 Tutores
Escolares, ya que se asignaron los mentores por turno, quienes
fueron los responsables de la coordinacién del Programa en los

planteles. En el segundo semestre sumaron 52.

Se capacité a Tutores Escolares, en tres regiones, en aspectos
relativos a las caracteristicas y operatividad del programa,
problemas psicoldgicos vinculados al rendimiento escolar,
elementos basicos a considerar para el éxito tutorial y mediacién
educativa, con un total de 37 horas en promedio por tutor. Las
sedes de las reuniones fueron: Navojoa, Hermosillo y Santa Ana,

con una asistencia del 95% del total del personal citado.
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A partir de las reuniones regionales se desprendieron una serie de
acciones que los Tutores y Directores implementaron, las cuales se

enlistan a continuacion:

e Disefiaron el Plan de Accion Tutorial en el cual proyectaron
las actividades a desarrollar con los estudiantes.

e Formaron el Comité de Tutorias.

e Asignaron Tutores Individuales solo a los alumnos que
reprobaron al menos una materia en el semestre Enero
2010- Julio 2010.

e En el semestre Agosto 2010-enero 2011, el 100% de los
alumnos inscritos tuvieron la oportunidad de contar con
Tutores Individuales, Tutores Grupales y Asesores

Docentes, para prevenir la reprobacion y desercion.

Tabla 3. Estructura operativa de primero y segundo semestres.

Figura Primer Segundo
semestre semestre
Directores 45 45
Tutores Escolares 54 52
Tutores Individuales 574 459
Tutores Grupales 386 415
Asesores Docentes 413 370
Alumnos atendidos 7661 20,131

Fuente: Direccién Académica

Es importante recalcar que en el segundo semestre se involucr6 al
100% de los estudiantes, a diferencia del primer semestre, en el
que solo fueron atendidos los alumnos con problemas de

reprobacion.

c) Documentos de apoyo

Se disefid un carnet de tutorias individuales, como se muestra en la
siguiente figura, destinado a dar seguimiento puntual a los

alumnos, tanto en sus canalizaciones para asesorias académicas

24




como para entrevistas personalizadas, logrando que el 100% del

alumnado contara con él.

Fig. 1. Carnet de tutorias individuales

Lado B

i
%
!

Fuente: Direccion Académica

Fue elaborado un instrumento de entrevista que se aplico al inicio
del semestre Agosto 2010- Enero 2011 al 100% del alumnado,
mediante el cual se detectaron problematicas que incidian en el
rendimiento escolar y se buscaron soluciones oportunamente,
canalizando a los jévenes a las é&reas académica,
afectiva/psicolégica, vocacional y a otras Instituciones de apoyo. El

instrumento se muestra a continuacion.

Fig. 2. Formato de entrevista a los alumnos

Fuente: Direccion Academica
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También se disefiaron, para reportes por parcial, formatos de las

canalizaciones a diversas areas, de los jovenes que lo ameritaban.

Fig. 3. Formato para reportes parciales

Fuente: Direccion Académica

Se elaboré y entrego, via electronica, el Manual de Consulta del
Programa Institucional de Tutorias de CECYTES, que es utilizado
por los que intervienen en el programa, el cual contiene

especificaciones a seguir para la operatividad del programa.

Fig. 4. Manual del Programa Institucional de Tutorias

Fuente: Direccion Académica
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d) Alumnos atendidos en el programa

De los reportes de inicio y de cada parcial que enviaron los Tutores
Escolares, se concentré la informacién de los alumnos que se
atendieron en el programa, como se muestra en los cuadros

siguientes:

Cuadro 3. Tutorias por areas

Académi Afectiva Vocacional Otras Total
ca Psicolégi Instituciones
ca
5207 495 2210 208 8120

Fuente: Direccién Académica

Cuadro 4. Porcentajes de alumnos atendidos

No. de Alumnos Porcentaje Alumnos Porcentaje
alumnos entrevistado con

inscritos S carnet

20,131 20,131 100% 18,000 89.4%

Fuente: Direccién Académica

Cuadro 5. Porcentajes de tutores asignados

No. de Alumnos a Porcentaje Alumnos Porcentaje
alumnos los que se que se
inscritos asigno les
Tutor asigné
individual Tutor
grupal
20,131 20,131 100% 20,131 100%

Fuente: Direccién Académica

e) Seguimiento

Se dio seguimiento a las acciones tutoriales emprendidas en los
planteles de Bachillerato Tecnolégico y General, mediante
entrevistas, llamadas telefénicas y correos electronicos, con
registros de las acciones en el portafolio de seguimiento de cada
uno de los planteles, que la Coordinacién del Programa de
Tutorias tiene bajo su custodia.
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f) Acciones emprendidas con los padres de familia

Con relacion a la participacion de los padres de familia en acciones
tutoriales encaminadas a la atencion de sus hijos, en las cuales
cada plantel los involucré de acuerdo a sus necesidades, se
enlistan las acciones, atendiendo las recomendaciones del

programa, asi como el niumero de participantes.

Cuadro 5. Diversas acciones atendidas con los padres de familia

Informacion Orientacion Citatorios Talleres Otros: Total
académica y Reuniones
charlas
3518 1326 1423 1321 1160 8748

Fuente: Direccion Académica
2.1.5. Sonora Bilingue

Sonora Bilinglie es un programa de certificacién de inglés en el
cual los alumnos becados tienen acceso a las clases en forma

virtual.

En el CECYTES se han otorgado becas a 185 alumnos. Con
relacion al afio 2009, no se tienen datos registrados ya que el

programa es de nueva creacion.

2.1.6. Programa IMPULSA

Impulsa Sonora es una asociacion civil sin fines de lucro,
encargada de llevar a nifios y jévenes una educacion
emprendedora, en la que el CECyTES ha participado con el
programa Micro Plan y Macro Plan al presentar en el Foro Estatal
de Emprendedores un plan de negocios estructurado con una
participacion de 98 alumnos de CECyTES, conformando un total de
21 proyectos de microempresas juveniles. En la exposicion y
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presentacion de prototipos en el caso de empresas productoras de
bienes, el plantel Esqueda obtuvo un premio especial por sus
proyectos de mejora del medio ambiente.

En Diciembre de 2010, cuatro alumnos del CECyYTES participaron
en el Programa “Socios por un Dia” cuyo objetivo es que jovenes
de 3°" afio de bachillerato conozcan de cerca el mundo laboral. El
Colegio participé con los alumnos de mejor promedio de cada
plantel, de esta manera les ayuda a elegir su futura carrera
universitaria o profesion. Cada estudiante acompafidé a un
profesional, relacionado con la orientacion profesional elegida,
durante todo un dia. Los alumnos participantes fueron: Fernando
Frausto Cota, del plantel CECyYTES |, quien visit6 el H.
Ayuntamiento de Hermosillo; Ramén Arturo Flores Rodriguez, del
plantel CECyYTES II, estuvo en la empresa CARTE Arquitectos; la
alumna Maria Azuzena Leal Arredondo, del plantel CECyTES 1V,
estuvo en el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo
A.C. y la alumna Vannia Valeria Aguayo Donjuan, de CECyYTES V,
fue al Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora.

Fig. 5. Alumnos participantes en el programa IMPULSA

Fuente: Direccion Académica
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2.2. Procesos
2.2.1. Evaluaciones

2.2.1.1. Internas

El reglamento de evaluacion de los aprendizajes vigente considera
la aplicacion de las evaluaciones parciales, de regularizacion de

parciales, de cursos intersemestrales y de pasantia.

En la tabla 4 se muestran los indicadores generales obtenidos en el
2009 y 2010, considerando para su calculo el promedio obtenido en
cada parcial aplicado durante el semestre. Al analizar la tabla
podemos inferir que el promedio de aprovechamiento se ha
sostenido en una cifra similar de un semestre a otro; en tanto que,
el porcentaje de aprobacion registra un incremento 9.19 puntos
porcentuales en el semestre enero-julio 2010 y un incremento de
9.7 puntos porcentuales en el semestre agosto 2010-enero 2011,
en relacion a los resultados del 2009.

Tabla 4. Promedio de aprovechamiento y porcentaje de aprobacién

general.
PROMEDIO DE PORCENTAJE DE
SENESERE APROVECHAMIENTO APROBACION
ENERO-JULIO 2009 7.6 78.25%
AGOSTO 2009- o
ENERO 2010 7.57 79.79%
ENERO-JULIO 2010 7.55 87.44%
AGOSTO 2010- o
ENERO 2011 7.51 89.49%

Direccion Académica. Departamento de Evaluacion Educativa.

En relacion al proceso de regularizacion, uno de los cambios
implementados en el afio que se informa fue la aplicacion de
examenes de regularizacion de los contenidos que el alumno no

aprobo; ya que con esto se busca que los alumnos enfoquen el
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esfuerzo y dedicacién para lograr acreditar Unicamente las
competencias no logradas. Esta nueva disposicion fue establecida
en el reglamento de evaluacion de los aprendizajes aprobada por la
H. Junta Directiva del Colegio en el mes de enero de 2010. Bajo
este nuevo esquema de regularizacion, en el mes de junio se
aplicaron 6211 exdmenes de los cuales fueron aprobados en un
70%; en tanto que, en el mes de diciembre se aplicaron 19185

examenes con un porcentaje de aprobacion del 71.19%.

En el mes de julio se implemento el curso intersemestral de verano,
de acuerdo con lo que establece el reglamento de evaluacion de
los aprendizajes vigente. En este proceso participaron 861 alumnos
pertenecientes a 14 planteles, 11 de Bachillerato Tecnolégico y tres
de Bachillerato General, para lo cual se autorizaron 67 cursos en
distintas asignaturas. El porcentaje de aprobacién obtenido fue de

88.3%; para lo cual se impartieron 1219 horas de asesorias.

En los meses de julio y agosto se realizaron las dos aplicaciones
de examenes de pasantia, mismas que se encuentran
programadas en el calendario escolar vigente. En este proceso se
aplicaron un total de 399 examenes departamentales, los que

fueron aprobados por el 100% de los alumnos.

2.2.1.2. Externas.

a) Evaluacion del ingreso

Por vez primera, en el aflo 2010 se aplica a los alumnos que
egresan de las escuelas secundarias el examen de ingreso a la
educacion media superior (EXANI-I), por lo cual todos los
subsistemas publicos de nivel superior fueron coordinados por la
Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora para la

aplicacion de este examen unico. Por su estructura, los EXANI
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tienen una doble finalidad: servir a las instituciones educativas en
sus procesos de seleccién o admision y, de forma optativa, ofrecer
un diagnostico de la poblacion evaluada.

El Centro Nacional de Evaluaciéon (CENEVAL) entreg6 al Colegio
un total de 5827 registros de alumnos a quienes les fue aplicado el
examen y quienes fueron asignados para su inscripcion al Colegio;
de estos, 4994 alumnos se encuentran inscritos actualmente el
Colegio. Los 833 restantes fueron descartados de la poblacion

estudiada en este diagndéstico, por no estar inscritos.

En el caso del examen de diagndéstico los resultados se presentan
en la grafica 2. La mayor cantidad de alumnos para cada una de
las materias evaluadas se ubica en el nivel de desempefio

satisfactorio.

Gréfica2. EXANI-12010.NIVELES DE DESEMPENOPOR MATERIA EVALUADA
ENEXAMEN DIGNOSTICO
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Fuente: Direccién Académica,
Dpto. de Evaluacion Educativa

Los resultados del examen de seleccién se encuentran por plantel
y general. En la Tabla 5 se muestra el porcentaje global por plantel
gue obtuvieron los alumnos en cada area evaluada.

Es importante destacar que, de la poblacién recibida, mas del 60%

son alumnos cuyos promedios de secundaria se encuentran en el
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rango de 6 a 6.9. Por otra parte, solo el 51.79% de la poblacién
estudiantil fue evaluada, ya que actualmente la cantidad de
alumnos que se encuentran cursando el primer semestre asciende

a 9642, de los cuales se evaluaron s6lo 4994 estudiantes.

Tabla 5. Porcentajes de aciertos obtenidos en el examen de seleccion.

TOTAL DE RAZONAMIENT

MATEMATICA HABILIDAD ESPANOL
mihE guom o TN -

SANTA MARIA DEL BUARAJE 238 51.94 48.06 36.88 46.10
GOLFO DE SANTA CLARA 238 30.79 69.21 29.32 36.65
BAHIA DE LOBOS 280 43.69 56.31 33.70 42.13
ROSARIO TESOPACO 343 42.71 57.29 3355 41.94
EL QUIRIEGO 182 32.85 67.15 30.35 37.93
POTAM 581 34.17 65.83 29.78 37.23 ‘
CARBO 427 37.56 62.44 31.67 39.59 |
BACERAC 399 58.22 41.78 40.21 50.26
MASIACA 539 38.17 61.83 31.75 39.69
LOS TANQUES 336 48.83 51.17 35.67 44.58
JUPARE 490 32.14 67.86 29.44 36.80
BASIROA 371 69.98 30.02 45.51 56.89
CUMPAS 413 48.97 51.03 36.93 46.17
TIERRA BLANCA 147 34.55 65.45 30.43 38.04
NACO 434 43.32 56.68 33.81 42.26
YECORA 413 47.29 52.71 35.53 44.41
PUERTO LIBERTAD 350 51.22 48.78 36.74 45.93
ESQUEDA 448 30.77 69.23 29.30 36.62
SUAQUI GRANDE 133 51.21 48.79 36.58 45.72
BUAYSIACOBE 329 34.78 65.22 30.38 37.98
PESQUEIRA 511 51.22 48.78 36.48 45.60
SAN PEDRO DE LA CUEVA 154 41.16 58.84 32.73 40.91
BACAME NUEVO 560 41.45 58.55 33.03 41.28
SANTA ANA 1239 48.57 51.43 35.99 44.99
EJIDO 24 DE FEBRERO 1176 43.94 56.06 34.34 42.92
BANAMICHI 1176 50.49 49.51 36.80 46.00
BENJAMIN HILL 609 49.06 50.94 36.15 45.19
GRANADOS 532 54.82 45.18 38.62 48.27
SAHUARIPA 658 46.17 53.83 35.39 44.24
HERMOSILLO | 4053 33.09 66.91 30.04 37.55
LUIS B. SANCHEZ 721 52.93 47.07 37.60 47.00
EJ. FCO. JAVIER MINA 1015 40.91 59.09 33.05 41.31
PLUTARCO E. CALLES 994 54.13 45.87 38.42 48.02
ESPERANZA 700 51T 48.89 37.28 46.60
NOGALES 595 27.68 72.32 27.95 34.94
HERMOSILLO Il 4214 51.71 48.29 36.59 45.74
NAVOJOA 476 35.27 64.73 30.87 38.58
HERMOSILLO Il 2667 62.77 42.09 38.71 48.27
BACOBAMPO 1029 36.33 63.67 30.77 38.46
HERMOSILLO IV 672 55.11 53.82 34.95 43.07
BACUM 658 32.53 67.47 29.54 36.93
OBREGON 1085 38.99 61.01 32.08 40.10
SAN PEDRO EL SAUCITO 1001 36.57 63.43 31.24 39.06
HERMOSILLO V 1267 22.91 77.09 26.32 32.90
SAN LUIS RIO COLORADO 105 35.92 64.08 31.13 38.92

TOTALES: 34720 43.32 56.99 33.79 42.22

Fuente: Direccion Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa.
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b) Evaluacion Nacional del Logro Académico 2010 (ENLACE)

La prueba Enlace, en Educacion Media Superior, se aplica a
jovenes que cursan el ultimo grado de bachillerato para evaluar
conocimientos y habilidades basicas adquiridas a lo largo de la
trayectoria escolar para hacer un uso apropiado de la lengua —

habilidad lectora— y las matematicas —habilidad matemética.

En el mes de septiembre se hizo entrega de los resultados
obtenidos de cada plantel, a efectos de que fueran revisados con
las academias de los docentes. La Tabla 6 muestra los resultados
por nivel de categoria que obtiene el Colegio por habilidad
evaluada en 2009 y 2010; asimismo se muestran la media estatal y

nacional obtenida en el afno 2010.

Tabla 6. ENLACE 2010. Niveles de desempefio obtenidos por los alumnos

- % DE ALUMNOS EN COMPRENSION LECTORA % DE ALUMNOS EN HABILIDAD MATEMATICA
STILUCON o INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE INSUFICIENTE ELEMENTAL BUENO EXCELENTE
CECYTES 2009 320 36.6 289 24 64.1 293 56 1.0
CECYTES 2010 201 393 36.9 36 56.7 344 83 07
ESTATAL 2010 174 346 408 72 516 332 13 39
NACIONAL 2010 150 341 434 15 481 36.7 116 36

Fuente: Direccion Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa.

La siguiente tabla muestra los resultados por nivel de categoria que
obtiene el Colegio por habilidad evaluada en 2008, 2009 y 2010;
comparada con la media estatal y nacional de los mismos afos.

Tabla 7. Resultados de la Prueba ENLACE 2010.

% DE ALUMNOS EN COMPRENSION LECTORA | % DE ALUMNOS EN HABILIDAD MATEMATICA
INSTITUCION ANO l |
INSUFICIENTE | ELEMENTAL | BUENO | EXCELENTE | INSUFICIENTE | ELEMENTAL | 'BUENO | EXCELENTE
CECYTES 2008 | 2061 | a027 2213 | 1as | 5759 | 2687 ase | oaas
|
ESTATAL 2008 | 2852 | 3186 2962 | 382 ‘ 38.66 | 2535 T8z | 27
NACIONAL 2008 11.44 30.50 34.26 453 | an 28.23 7.78 2.03
CECYTES ’zooa | 320 | 366 | 289 | 24 | eaa | 203 EG 10
ESTATAL ‘2569 | 2848 | 3289 4735 | 627 | 4729 | 3451 739 | 275
NACIONAL ‘ 2000 | 2044 312 |"3855 | ss0 [ sam1 | 3195 "1057 | 329
CECYTES l2000 | 201 1 303 369 | 36 ‘ 56.7 | 3sa |83 (X
ESTATAL 2010 174 346 208 7.2 | osie 332 13 39
NACIONAL 2010 15.0 341 234 7.5 [ a1 36.7 16 | 36

Fuente: Direccion Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa.
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La siguiente grafica 3 muestra los resultados generales por
habilidad evaluada en el afio 2008, 2009 y 2010, obtenidos por el

Colegio en Habilidad Lectora.

ENLACE: RESULTADOS COMPARATIVOS DEL NIVEL DE LOGRO OBTENIDO
EN HABILIDAD LECTORA
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Grafica 3.- Fuente: Direcciéon Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa.

Habilidad Lectora: En el presente afio se observa que los alumnos
del Colegio, incrementaron sustantivamente los resultados,
tendiendo éstos hacia los mejores niveles. Lo anterior, se hace
evidente porque se disminuye el porcentaje de alumnos en el nivel
insuficiente de un 32% en el 2009 a un 20.1%, quedando a 0.5
puntos porcentuales por debajo del resultado obtenido en el 2008.
Se observa un incremento el porcentaje de alumnos en los niveles
Elemental, Bueno y Excelente de un 36.6%, 28.9% y 2.4%
respectivamente; a un 39.3%, 36.9% y 3.6% respetivamente en el
afno 2010; estos resultados muestran la tendencia hacia la mejora

en habilidad lectora de los alumnos del Colegio.
En la grafica 4 mostrada a continuacion, se observan los resultados

obtenidos por el Colegio en Habilidad Matematica comparando con

la media estatal y nacional en los afios 2008, 2009 y 2010.
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ENLACE: RESULTADOS COMPARATIVOS DEL NIVEL DE LOGRO OBTENIDO
EN HABILIDAD MATEMATICA
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Grafica 4.- Fuente: Direcciéon Académica, Dpto. de Evaluaciéon Educativa

Habilidad Matematica: En esta habilidad, también se observa una
mejoria con respecto al afio 2009 y 2009, aungue en menor
proporcién; el mayor porcentaje de alumnos se ubican en el nivel
insuficiente, siendo este del 56.7% por lo que disminuye en 7.4
puntos porcentuales para el 2010. El nivel elemental se incrementa
de 26.87% (2008) a un 34.4% (2010), por lo tanto la poblacion
estudiantil que se ubic6 en este nivel incrementé en 7.5 puntos
porcentuales. En el nivel de logro Bueno, también se incrementa de
4.56% a un 8.3% (2010), por lo que el aumento fue de 3.8 puntos
porcentuales con respecto al afio 2008. En tanto que en el nivel de
logro excelente pasa de 0.44% obtenido en el 2008 a un 0.7% en el
2010, siendo 0.3 puntos porcentuales lo que incrementa, en el
altimo afio, la poblacién de alumnos que se ubica en este nivel;

aunqgue disminuye en 0.3 puntos con respecto al 2009.
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c) Evaluacion Estatal de Educacion Media Superior 2009-2010
(EVEDEMS).

El Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora (IEEES),
realizé por sexta ocasion la Evaluacion Estatal de Educacion Media
Superior, en la que participaron 54 planteles del Colegio (los turnos
vespertinos son considerados planteles diferentes).

Los resultados de esta evaluacion se presentan en la tabla 8. Los
planteles CECyYTES que fueron evaluados se ubicaron por nivel de
desempefio, siendo en los ultimos dos afios los siguientes:
e Afio 2009: 32 planteles en el nivel estandar y 20 planteles
debajo del estandar; el total de planteles es de 52.
e Afo 2010: Un plantel en el nivel sobresaliente, 43 planteles
en el nivel estandar y cuatro planteles debajo del estandar;
el total de planteles es de 54.

Tabla 8. Resultados generales por areas evaluadas en la Evaluacion Estatal
de Educaciéon Media Superior (2009 y 2010)

ANO

N°DE
PLANTELES

PROMEDIO
DE
PUNTAJES
DE LOS
PLANTELES

PROMEDIO DE PUNTAJES EN AREAS EVALUADAS

Espariol

Matematicas

Inglés

Ciencias
Naturales

N° DE
ALUMNOS
EVALUADOS

CECyTES, 2009

52

464

480

463

455

477

12886

Media Estatal
2009

305

493

492

486

507

485

82721

CECyTES, 2010

54

472

482

471

466

478

13435

Media Estatal
2010

306

487

490

480

510

482

83987

Fuente: IEEES, SIRCEV.

2.2.2. Programa de Padres Proactivos

Con el objetivo de implementar estrategias que permitan la
inclusién de los padres de familia en la educaciéon de sus hijos y
apoyar asi en la educacion integral de los estudiantes, en enero del
2010, el

Proactivos, mismo que después de una etapa de sensibilizaciéon y

CECyTES puso en marcha el Programa Padres

conocimiento en cada uno de los planteles, se enfocdé en la

realizacion de actividades de lectura asistida por parte de los
padres y alumnos.
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Fue en 19 planteles (39%), en donde inicialmente se logro
implementar dicho programa, por lo que se optdé por buscar
estrategias que lo fortalecieran, ampliando la gama de actividades
de interés para los padres. De esta manera, en noviembre del 2010
se elaboré un documento que plasma cada uno de los objetivos y
metas que se pretenden alcanzar durante el 2011, asi como las
lineas de accién y etapas de desarrollo y seguimiento del

programa.

2.2.3. Actualizaciones de planes y programas de estudio

Siguiendo con la actualizacion de los programas de estudio de
acuerdo a la reforma curricular, el Colegio realizd la revision,
dosificacion y estructuracion de contenidos de los programas de
estudio siguientes:

a) Programas de estudio que se estructuraron en Bachillerato
Tecnologico.

e Cuatro asignaturas de tercer semestre del componente
béasico.

e Dos submodulos del componente profesional de Electrénica
de quinto semestre.

e Dos submodulos del componente profesional de informatica
de quinto semestre.

e Quince submddulos del médulo de Il de tercer semestre del
componente profesional de las cinco carreras técnicas de
CECyTES.

e Cuatro asignaturas de cuarto semestre del componente
bésico.

e Tres asignaturas del sexto semestre del componente

propedéutico y del optativo.
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Catorce submodulos del médulo Il del cuarto semestre del
componente profesional de las cinco carreras técnicas de
CECyTES.

Dos submaddulos del componente profesional de Electrénica
de sexto semestre.

Dos submédulos del componente profesional de informética
de sexto semestre.

Ocho submédulos del componente profesional de las
nuevas carreras técnicas: Produccién, Procesos en Gestion

Administrativa y Analisis y Tecnologia de Alimentos.

b) Programas de estudio que se estructuraron en Bachillerato

General de acuerdo a los nuevos programas de la Direccion

General.

Seis asignaturas del componente basico.
Dos asignaturas, de capacitacion para el trabajo, de

Informatica.

2.2.3.1. Elaboracion de material didactico

Con la finalidad de contar con materiales acordes a los
contenidos curriculares de la RIEMS y contribuir al trabajo
uniforme de los profesores en las aulas, en el 2010 se
elaboraron en total 14 modulos de aprendizaje para los
alumnos de Bachillerato Tecnolégico; de ese total se
elaboraron ocho modulos de aprendizaje de las asignaturas
del componente béasico para tercero y cuarto semestres y
seis modulos de aprendizaje de los submddulos del médulo
[I'y Il del componente profesional de Informética.

Asi mismo se revisaron y modificaron 12 médulos de
aprendizaje de las asignaturas de primero y tercer semestres

de Bachillerato Tecnoldgico.
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e Con respecto al Bachillerato General, se elaboraron siete

guias de aprendizaje para los alumnos del sexto semestre.

2.2.4. Clubes académicos

Por primera vez, y con la finalidad de crear la formacioén de los
clubes académicos en el area fisico-matematica se organizd un
curso de “Entrenadores olimpicos para profesores”, en convenio
con la Universidad de Sonora, el cual fue impartido del 19 al 27 de
febrero del 2010 a 25 profesores del Bachillerato Tecnoldgico y
General del Colegio.

En este curso se abordaron tematicas referentes a la solucion de
problemas olimpicos y se entregaron materiales de trabajo que son
primordiales en el desarrollo de competencias para las asesorias
de los alumnos que forman los clubes de los planteles del colegio,

donde los profesores son coordinadores.

como resultado de este curso de “Entrenadores olimpicos para
profesores”, en los meses de marzo, abril y mayo del 2010, se
participa en la olimpiada estatal de matematicas convocada por la
Universidad de Sonora con un total de 1510 estudiantes del
Colegio. (9.Tabla)
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9.Tabla de resultados
Informe de alumnos participantes de CECYTES, escuelas secundarias y
telesecundarias por plantel y su area de influencia.

ZONA PLANTEL CECYTES | SECUNDARIA _|OTROS | TOTAL
HERMOSILLO IV 49 0 49
BANAMICHI 35 117 152
HERMOSILLO 1] 34 29 63
GRANADOS 33 31 64
HERMOSILLO V 31 38 69
CUMPAS 23 40 63
ESQUEDA 41 49 90
SAHUARIPA 21 35 56
PUERTO
LIBERTAD 20 0 20
CENTRO PESQUIERA 18 23 41
BACERAC 16 58 74
HERMOSILLO | 1 0 11
SAN PEDRO EL
SAUCITO 1 0 "
SAN PEDRO DE
LA CUEVA 9 20 29
SUAQUI
GRANDE 7 0 7
TOTAL ZONA
CENTRO 359 440 0 799

Tabla 9.a. Fuente: Direccion Académica, Dpto. de Evaluaciéon Educativa

ZONA PLANTEL CECYTES | SECUNDARIA _ |OTROS | TOTAL
NOGALES 38 0 38
SANTA ANA 28 20 48
PLUTARCO ELIAS
CALLES 27 0 27
BENJAMIN HILL 26 30 56
NORTE GOLFO DE SANTA = " -
CLARA
LUIS B. SANCHEZ 7 16 23
CARBO 6 6 12
TOTAL ZONA NORTE 145 82 0 227

Tabla 9.b. Fuente: Direcciéon Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa
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ZONA PLANTEL CECYTES  |SECUNDARIA |OTROS | TOTAL

ESPERANZA 54 56 110
YECORA 32 4 36
POTAM 20 0 20
BAHIA DE LOBOS 18 18 36
BACAME 17 10 27
BACOBAMPO 14 0 14
MASIACA 13 29 42
SANTA MARIA DEL BUARAJE 11 5 16
JUPARE 10 0 10
SUR EJ. 24 DE FEBRERO 10 36 46
QUIRIEGO 10 0 10
TIERRA BLANCA 9 10 19
CAJEME 8 0 8
BUAYSIACOBE 7 10 17
NAVOJOA 5 26 31
BACUM 5 9 14
EJ. FRCO JAVIER MINA 4 14 18
ROSARIO TESOPACO 10 0 10

TOTAL ZONA SUR 257 227 0 484

Tabla 9.c. Fuente: Direccién Académica, Dpto. de Evaluacion Educativa

GRAN
TOTAL (761 |749 |0 |1510

2.2.5. Revista académica

La revista "Desarrollo Educativo: estrechando distancias" se ha
venido consolidando. Se cred el Consejo Editorial integrado por
personal Académico. Se desarrollaron siete reuniones del Consejo
Editorial. En éstas se definieron: el nombre de la revista, las
politicas de publicacion, las funciones de los miembros del Consejo
Editorial, los criterios para la publicacion de articulos y las

estrategias para la encomienda de los articulos.

El nombre de la revista se centra en fortalecer la funcién sustantiva
de la institucion mediante su desarrollo: la innovacion y la reflexion
sobre la practica educativa. Respecto a las politicas de publicacion,
se decidi6 divulgar la revista en dos modalidades: en forma digital e
impresa. La revista digital se ubica en la pagina WEB institucional.
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El dia 26 de mayo de 2010 se realizé la presentacion en publico de
la revista impresa. Participaron en ese evento el Director General
Martin Alejandro Lopez Garcia; José Carlos Aguirre Rosas, Director
Académico; los maestros Zobeyda Arguelles Méndez, miembro del
Consejo Editorial de la revista y el Dr. Luis Alberto Soto Alcantar,
Catedratico del Departamento de Letras y Linguistica de la

Universidad de Sonora.

Tabla 10. Relacién de participantes en la revista "Desarrollo Educativo"

Ne 1

Participante

Tipo de participacion

Zobeyda Arglielles
Méndez

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Jesus Baltiérrez
Hernandez

‘Seguimiento de egresados de la generacion 2005-2008’

Martin Cuen Tanori

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Sonia Figueroa Vega

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Omar Lauterio Pineda

‘Semblanza de una trayectoria historica’

Zoila Lucero Santacruz

‘Programa institucional de tutorias en los planteles
CECYTES’

Martin Méndez
Coronado

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Ramén Antonio
Miranda Camou

‘Golfidad del mar de California’

Eneida Esmeralda
Montafio Martinez

‘Disefio de material didactico en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora’.

Mario Mufioz Urias

-Texto publicado: ‘Reflexion y practica docente’.
-Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Adan Ortega Nevarez

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Desarrollo
Educativo.

Patricia Soledad
Sanchez Rosas

‘Certificacion de competencias linguisticas en su
modalidad de Inglés: Ganar-ganar’

Margarita Sanchez
Valenzuela

‘Taller de informatica’.

Maria Asuncion
Santana Rojas

‘Actualizacion y formacion de personal docente en el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del estado
de Sonora’

Elisa Sofia Valdez
Alcorn

Disefio gréafico de la revista.

Victor Guillermo
Véazquez Diaz

‘La evaluacion y los sistemas de gestion educativa en la
educacion superior en México'.

Fuente: Direcciéon Académica, Dpto. de Evaluaciéon Educativa
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Se elaboraron y estan en proceso de dictaminacion 16 articulos

para el nimero 2 de la revista.

Tabla 11. Relacion de articulos para el N° 2

Autor(es) Temaltitulo
Profr. Miguel Angel Cruz
Palomares Taller en la ciudad de México
crpr22@hotmail.com
Profra. Zobeyda Arglielles Palabras en la presentacion de la revista
Méndez
Dr. Luis Alberto Soto Alcantar
asoto@capomo.uson.mx Palabras en la presentacion de la revista
Mtra. Sonia Guadalupe Figueroa Integracion/inclusién de las personas con
Vega discapacidad en la educacion superior
Mtra. Alma Rebeca Robles Evaluacion del desempefio docente en
Garcia educacién media superior. Problemas y desafios

almarbk@hotmail.com

Ing. Jesus Baltierrez Informe de titulacion generacién 2007-2010
Direccion de Planeacién
Martin Cuen Téanori Conservacion, limpieza y reforestacién de sitios

arqueoldgicos en la Sierra Huérfana. Una
experiencia did4ctica emocionante y
enriquecedora

Nayeli Covarrubias Savage Tutoria, Asesoria y Orientacion educativa, hacia
nayeli.cecytes@gmail.com un mismo fin.
Cora Aguilar Programa anico de estimulos al personal
coraaquilar@hotmail.com docente (PUEDO)
Martin Méndez Coronado Tema: Metodologia para elaboracion de
secuencias did4cticas.
Mtro. Fernando Fuentes . . . L .
Valenzuela Psicologia edycatlva. Presencia histérica y social
ffuentes_65@hotmail.com en la educacion
Ing. Jesus Ruedaflores Paz Liderazgo para directores
jruedaflores@yahoo.com
Mtro. Jesus Silvestre Silva Ruiz Tema: Una experiencia en la Especializacion de
Silvestre070269@hotmail.com PROFORDEMS
Francisco Bracamontes Tema: incorporacion de CECYTES en el SNB

maestropanchito@hotmail.com
y Manuel Antonio Garcia Rios

Mtro. Jesus Baltierrez Hernandez En la construcciéon de un nuevo CECYTES
mrperason1986@hotmail.com

Adan Ortega Nevarez 2011: El Afo de Eusebio Francisco Kino

Fuente: Direccion Académica

Se tomaron decisiones para sustentar la publicacion en el
profesorado y demas personal de la institucion de una manera
mas integral. Para ello se amplié6 el nimero de miembros del

Consejo Editorial a partir de la inclusién de tres nuevos miembros:
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Alma Rosa Aguiar Sifuentes de la Zona Mayo, Fernando Fuentes
Valenzuela de la Zona Yaqui y Silvia Monserrat Corella Santacruz
de la Zona Norte. En forma paralela, se ha abierto la posibilidad de
dinamizar el desarrollo de la reflexion sobre la practica educativa y
de su comunicacion a partir de la asignacion correos institucionales
para cada profesor y el fortalecimiento del liderazgo del personal
académico y de las academias.

La revista "Desarrollo Educativo” centra su accion en el marco de
los siguientes campos de conocimiento y de accion educativa:

e Teoria educativa, pedagogia, didactica, teoria de curriculum,
administracion educativa y otros analogos.

e Ciencia y tecnologia sobre todo en los campos de las
especialidades que desarrolla la institucion.

e Vinculacion institucién escolar - sociedad - profesorado -
alumnado, en los ambitos local, regional y nacional.

¢ Investigacion y desarrollo educativos en todos los niveles,
en particular sobre la educacion media superior, en el estado
de Sonora.

e Difusion de la investigacion realizada en la institucion y de
las experiencias educativas exitosas del profesorado del
CECYTES.

e Desarrollo y difusibn de enfoques sobre educacién que
fomenten la vinculacion entre los subsistemas educativos,
particularmente educacién superior y educacién secundaria.

e Historia y sociedad sonorense.

e Material gréfico y de video (fotografias, pinturas, dibujos,
peliculas).
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2.2.6. Laboratorios

El uso de laboratorios ha sido primordial para la realizacién de
diversas practicas en los planteles: practicas acerca de
Capacitores, en fisica; en quimica, las de Conocimiento y uso del
material de laboratorio de quimica, Cambio de estado de la

materia, Métodos de separacion de mezcla, Tabla periddica.

En los médulos I, 11, 1ll, 1V, y submodulo 1: Estructura y capacidad
de retencién de agua en la carne, Almacenamiento de la materia
prima de origen vegetal bajo condiciones de refrigeracion y
congelacion, Curva de crecimiento de Saccharomyces de
cereviceae en caldo nutritivo, Procesar los alimentos de origen

vegetal aplicando control de calidad para su comercializacion.

Los ejemplos anteriores indican unas cuantas practicas realizadas:
180 en los laboratorios de Usos Multiples, 128 practicas en los
laboratorios de Biotecnologias para atender un total de 17,074

alumnos de los diferentes semestres.

2.2.7. Bibliotecas

En el afio 2010, en lo referente a las bibliotecas con las que cuenta
el CECyYTES, se logr6 un incremento en el acervo bibliografico con
la entrega de 232 libros de literatura de consulta y 21 programas
audiovisuales en los distintos planteles del Estado. Asi mismo se
realizé un inventario general de los libros con los que cuenta cada
plantel y biblioteca de los CECyYTES.

Como parte de la actualizacion al personal de bibliotecas, se
impartio el “Taller para la formacién de mediadores de lectura” con
el propdsito de proporcionar herramientas para un mejor desarrollo
de sus actividades en el ambito del fortalecimiento de la promocién
del habito de la lectura y el libro.
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2.2.8. Procesos de sistemas

2.2.8.1. Infraestructura informatica

Con el objetivo de mantener en buen estado los laboratorios de los
centros de computo en los bachilleratos tecnolégicos, asi como los
equipos instalados en las areas administrativas, se realizaron las
visitas preventivas y correctivas a casi la totalidad de los centros
educativos, excepto Tubutama, Sahuaripa y Yécora.

Durante este proceso de visitas se entregaron 615 computadoras,
15 impresoras de impacto, 15 cémaras digitales, 15 video
proyectores con sus respectivas pantallas, 15 impresoras laser, 15

escaneres.

2.2.8.2. Desarrollo de software.

Durante el 2010 podemos destacar los siguientes desarrollos y

adecuaciones que se realizaron a nuestros sistemas.

Se realizé un cambio de imagen del portal Web, dandole un
aspecto mas dinamico y accesible. Importante fue el desarrollo de
la Gaceta CECYTES en dos versiones, la Interactiva la cual es una
version animada de la gaceta de la Institucion de manera que
cualquier persona puede ingresar y enterarse de informacion
relevante de CECyYTES durante la semana, y la Ligera en la cual se
puede visualizar la gaceta en un documento PDF de manera mas
rapida, pudiendo descargar la gaceta para tenerla en su PC.
Importante es también la implementacion de la seccion de la Radio
en la que el publico en general puede escuchar el programa de
radio semanal "Expresion CECYTES", pregrabado en Radio
Universidad.
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Para el VIII Encuentro Nacional Deportivo CECYTES 2010, se uso6
un Sistema cuyo proposito fue el registro de los participantes asi
como el seguimiento de los resultados de los diferentes eventos
gue conformaron este encuentro deportivo realizado en la ciudad

de Hermosillo.

Se cred el sistema Syllabus, en sustitucion del sistema que
anteriormente se tenia bajo contrato, de tal modo se aprovecho la
experiencia de los maestros en el manejo y operacion de esta
herramienta en su anterior formato, con la finalidad de mejorar al

sistema asi como sus alcances.

En apoyo al programa de Tutorias se ha desarrollado un sistema
por medio del cual se podra llevar y dar seguimiento a este
programa, brindandoles a los tutores una herramienta de apoyo y

seguimiento a su trabajo.

Se elabord el Sistema de Control Presupuestal para el area de
planeacién, con el fin de apoyar a esta area a la administracion de
los presupuestos de cada éarea del CECyTES. Este sistema
sustituye a un desarrollo externo que requeria actualizaciones y a
un proveedor que ya no ofrecia desarrollo ni soporte, por lo que el
nuevo sistema se desarrolld6 en la plataforma Web siendo la
siguiente liga su portal de acceso
http://cpresupuestal.cecytes.edu.mx y asi permitir a las diferentes

areas el acceso a la informacién que este sistema opera.

Durante el afio 2010 se realizaron las adecuaciones necesarias al
Sistema Automatizado de Nuevo Ingreso (SANI), para que se
pudiesen realizar las inscripciones con la informacién generada del
examen CENEVAL, la cual se recibié de parte de la SEC. Realizar
estas adecuaciones permiti6 seguir operando al SANI con las

funcionalidades ya establecidas.
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Las adecuaciones realizadas también permitieron agilizar a Control
Escolar la inscripcion de aquellos aspirantes a ingresar en el
CECyTES. Como resultado se realizaron 1504 inscripciones de
aspirantes adicionales, ademas de los 6259, de 7694 que ya
tenian un lugar al ser ubicados en CECyTES por el examen
CENEVAL.

49




Tabla 12. Alumnos inscritos por plantel

Inscritos
de Aspirante
Aspirante CENEVAL s Total
s de en Adicionale aspirantes
PLANTEL CENEVAL CECyTES s Inscritos
SANTA MARIA DEL
BUARAJE 43 43 11 54
GOLFO DE SANTA
CLARA 40 40 14 54
BAHIA DE LOBOS 52 52 10 62
ROSARIO TESOPACO 50 49 10 59
EL QUIRIEGO 26 26 17 43
POTAM 88 82 21 103
CARBO 64 64 3 67
BACERAC 58 58 3 61
MASIACA 80 79 8 87
LOS TANQUES 50 48 8 56
JUPARE 75 69 74 143
BASIROA 55 55 11 66
CUMPAS 69 69 8 77
TUBUTAMA o] o] 16 16
TIERRA BLANCA 24 23 33 56
NACO 64 63 26 89
YECORA 63 62 6 68
PUERTO LIBERTAD 53 50 20 70
ESQUEDA 81 81 2 83
SUAQUI GRANDE 22 2 -3 18
BUAYSIACOBE 48 48 35 83
PESQUEIRA 77 77 6 83
SAN PEDRO DE LA
CUEVA 22 22 3 25
BACAME NUEVO 85 75 17 92
SANTA ANA 189 176 54 230
EJIDO 24 DE
FEBRERO 186 153 29 182
BANAMICHI 181 167 11 178
BENJAMIN HILL 97 86 19 105
GRANADOS 80 73 12 85
SAHUARIPA 103 92 4 96
HERMOSILLO | 782 452 453 905
LUIS B. SANCHEZ 126 104 50 154
EJIDO FRANCISCO
JAVIER MINA 171 105 74 179
PLUTARCO ELIAS
CALLES 156 142 40 182
ESPERANZA 619 508 73 581
NOGALES 923 700 82 782
HERMOSILLO Il 670 598 350 948
NAVOJOA 89 61 28 89
HERMOSILLO lIlI 458 376 237 613
BACOBAMPO 174 139 52 191
HERMOSILLO IV 650 547 244 791
BACUM 111 82 63 145
OBREGON 240 146 140 286
SAN PEDRO EL
SAUCITO 157 129 38 167
HERMOSILLO V 217 156 116 272
NOGALES 1l o] o) 166 166
MIGUEL ALEMAN o o 106 106
SAN LUIS RIO
COLORADO 26 11 139 150
7694 6259 1504 9198

Fuente: Direccion
Académica

Total

inscritos en

EMSAD 1523

Total

inscritos en

CECyTES 7675
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Durante el proceso de ingreso 2009 — 2010, el gobierno del Estado
de Sonora, a través de la Direccion General del Registro Civil y de
la Oficina de Innovacién Gubernamental, invitdé atentamente a
todas las Instituciones de Educacion del Estado de Sonora a
sumarse al Servicio de Consulta Electronica de Actas de
Nacimiento Gratuita para tramites escolares. El Colegio acogio
esta invitacion poniendo durante el proceso de inscripcion este

servicio en el portal institucional.

Dentro del sistema SIGERH, en el area de Carga Académica, se
desarroll6 el modulo de Filtro Adscripcion, en donde se muestra
un listado por Adscripcion del total de Grupo-Maestro-Materia
(GMM) asignada vy las faltantes. Se elaboraron Reportes de Carga
Académica, donde se consulta la carga académica de un profesor
por ciclo escolar, la Carga Definitiva y Cargar Plantilla y la
Insercion del filtro de materias por semestre, dando la opcion de
generar estos reportes en formato PDF, asi un profesor tiene la
posibilidad de exportar dicha informacién para su posterior/mejor
manejo o impresion de los resultados obtenidos.

2.2.9. Seguimiento y evaluacion del Plan Académico de Mejora
Continua (PAMC)

Se fortalecio el proceso de planeacion académica en lo que
corresponde a los planteles. La estrategia consiste en establecer la
mejora continua como accién basica de los planteles y para ello se
retoman los momentos basicos de la gestién escolar: evaluacion,
planeacion y control de la operacion. Partiendo del supuesto de
que el plantel se puede considerar el nucleo basico para articular
las decisiones y liderazgo de los agentes educativos, se ha

decidido fortalecer a su interior la autoevaluacion y la planificacion.
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A lo anterior hay que agregar que esta estrategia tiene como
criterio basico la integracion de un trabajo colegiado y colaborativo
del personal del plantel.

El camino para llegar a la elaboracion de los planes de accion
académica por los planteles no ha sido sencillo. Inicialmente se
planteé la necesidad de elaborar un esquema con base en las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) para
cada uno de los planteles y a partir de €l la elaboracion de un plan
de trabajo.

Posteriormente se propuso a los planteles la siguiente estructura
programatica:

l. Programa de Procesos de Organizacion Académica
1.1. Proyecto de procesos de inscripcion y de servicios
escolares.

1.2. Proyecto de titulacion.
1.3. Proyecto de organizacion del curso propedéutico
(Taller de
induccioén) para el alumnado.
1.4. Imparticion de cursos, seminarios, talleres, practicas de
laboratorio.
1.5. Proyecto de adaptacion curricular de cursos,
seminarios, talleres.
1.6. Proyecto de desarrollo de las academias.

. Programa de Evaluacién de los Aprendizajes vy

Resultados Académicos
2.1. Proyecto de evaluacion del aprendizaje.

2.2 .Proyecto de participacion en evaluaciones externas.
2.3.Proyecto de evaluacion de resultados académicos.
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lll. Programa de Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato
3.1.Proyecto de incorporacion del plantel al Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB).
V. Programa de Acompafiamiento de los Alumnos
4.1. Proyecto institucional de tutorias y orientacion.
4.2 . Proyecto de atencion a estudiantes irregulares.
V. Programa de Desarrollo y Equipamiento de
Laboratorios y Centro de CoOmputo
5.1. Proyecto de desarrollo y equipamiento del Centro de
informacion y
bibliotecas escolares.
5.2. Proyecto de desarrollo y equipamiento de laboratorios
para el aprendizaje de la ciencia y la tecnologia.
5.3. Proyecto de desarrollo y equipamiento de laboratorio
de Inglés.
5.4. Proyecto de desarrollo y equipamiento del centro de
cémputo.
VI. Programa de Vinculacion
6.1. Proyecto de servicio social.
6.2. Proyecto de vinculacion con el sector productivo.
6.3. Proyecto de vinculacibn con las instituciones de
educacion
secundaria o superior.
6.4. Proyecto de reuniones con padres de familia.
6.5. Proyecto de participacion en concursos internos.
6.6. Proyecto ‘Construye T .

6.7. Proyecto ‘Padres proactivos’.
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VIl. Programa de Formacién y Desarrollo Humano de
Profesores y
Directivos
7.1. Proyecto de formacion de profesores.

7.2. Proyecto de estimulos a los profesores.

VIIl. Programa de Investigacion y Desarrollo Educativos

8.1. Proyecto de participacion en la revista "Desarrollo
Educativo".

8.2. Proyecto de seguimiento de egresados.

IX. Programa de Promocion Cultural, Artistica y Deportiva

9.1. Proyecto de promocion cultural.

9.2. Proyecto de promocion del deporte.
X. Programa de Eventos Institucionales
Xl. Programa de planeacion y Rendicion de cuentas a la
comunidad

11.1. Elaboracion del Plan de Trabajo Académico de Mejora
Continua.

11.2. Rendicion de cuentas a la comunidad.
Esta estrategia ha funcionado en la medida en que se ha trabajado
con el colegiado de directores de plantel apoyado por acciones
coordinadas por la Direccibn Académica. Asi, se han realizado
diferentes actividades: asesoria en linea para retroalimentar los
planes elaborados en los planteles, Vvisitas a los planteles para
proporcionar asesoria, reuniones de trabajo para aportar conceptos
de planeacion educativa y compartir experiencias.
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Visitas de Seguimiento a la Planeacion Académica. Por primera

ocasion en el CECYTES, y con el objetivo de dar seguimiento al
PAMC en el periodo agosto-octubre de 2010 se visitaron 31
planteles, 20 de bachillerato tecnologico y 11 EMSAD, en los
cuales se verificaron los avances, se detectd la problemética
existente y se dio asesoria respecto a: la elaboracién del PAMC,
desarrollo de las academias, estado de los planteles respecto al
desarrollo de los sistemas y equipos de computacion. Asimismo, de
estas visitas se retomo la problemética sentida, planteada por los
estudiantes.

2.3. Docentes

2.3.1. Capacitacion, formacién y actualizacion

En materia de capacitacién docente, en el Colegio se cuenta con el
apoyo del Programa de Formacion Docente en Educaciéon Media
Superior (PROFORDEMS), de la SEMS. En el 2010 egresaron 164
docentes en tres generaciones del Diplomado en Competencias
Docentes en Educacion Media Superior impartidos por UNISON e
ITSON, del cual 78 docentes son pertenecientes a la segunda
generacion, 24 de la tercera y 62 de la cuarta generacion, de tal
manera CECyYTES logra con esto un alcance de 30% de la planta
docente con PROFORDEMS acreditados.

Respecto al Programa de Tutorias, se capacitdo a 57 docentes que
fungirdn como Tutores escolares en los planteles. Para tal efecto
se impartieron cuatro cursos de capacitacion denominados:
Problemas psicoldgicos vinculados al rendimiento escolar,
Elementos basicos a considerar para el éxito tutorial, Mediacion
Educativa y Capacitacion a Tutores sobre el Programa Institucional
de Tutorias. Fueron 1707 horas de formacion, cumpliendo con 30
horas promedio por cada docente.
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En el Programa de Academias se capacité a 147 presidentes de
academias de los 48 planteles del Colegio con el fin de mejorar las
practicas docentes que lleven al desarrollo del aprendizaje y
habilidades académicas de los alumnos en la educacion basada en
competencias. Este fue el objetivo del Programa de Formacion de
Formadores en Competencias Docentes, que impartieron
especialistas de la Universidad de Sonora. Tres aspectos
principales contemplé la capacitacion: Evaluacion de los
Aprendizajes, Planeacion Didactica y Estrategias Docentes;
posteriormente se replicaran estos conocimientos a los 800
docentes del Colegio que se agrupan en las diferentes academias

en los planteles del Estado.

Fig. 5. Coordinadora Estatal del Programa Institucional de Tutorias en reunién
de capacitacion con Directores y Tutores Escolares de la region Centro-Sierra.
Mes de abril de 2010.
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Fig. 6. Director Académico en Reunién de capacitacion con Directores y Tutores
Escolares de la region Centro-Sierra, mes de abril de 2010.

Fuente: Direccion Académica

Con relacion al Programa de Padres Proactivos se realizé una
capacitacién y reunion informativa de trabajo en las oficinas de la
Direccion General, en Hermosillo Sonora, el 14 de diciembre del
2011. Asistieron 48 responsables del programa a nivel plantel.
Ademas se conto con la asistencia de los supervisores de planteles
de la regibn Mayo, Yaqui, Centro y Norte y Directores de los
planteles de Hermosillo, Esperanza y Nogales, por ser estos los
més numerosos. Todo esto con el objetivo de implementar
acciones pertinentes y necesarias para fortalecer y consolidar el
Programa Padres Proactivos; el producto de dicha reunién fue la
elaboracion del plan de trabajo para implementarse durante el
semestre Enero- Julio 2011.
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En referencia al programa de Desarrollo curricular, se capacité a
45 Asistentes Académicos, 24 de Bachillerato Tecnoldgico y 21 de
Bachillerato General respecto al manejo, concentrado y envio de
informacion de los proyectos de fortalecimiento y elaboracion de
secuencias didacticas de cada plantel a la Direccion Académica. La
capacitacion se efectu6 en el Aula Magna de las Oficinas del
CECyTES el 17 de abril del 2010.

Para la elaboracion y desarrollo de Secuencias Didacticas como
instrumento en la planeacion docente, se imparti6 capacitacion a

77 participantes, entre docentes y subdirectores de las zonas.

Tabla 13. Capacitacion en Secuencias didacticas. Agosto 2010

Zonas No.
Participantes
Santa Ana Norte y 29 20y 21 de
Golfo agosto de 2010
Hermosillo Centro 17 20y 21 de
agosto de 2010
Moctezuma Sierra 18 17y 18 de
agosto de 2010
Obregon Yaquiy 33 13y 14 de
Mayo agosto de 2010
Total 4 77

Fuente: Direccién Académica.

2.3.2. Ingreso, promocién y homologacion

Los procesos que se establecieron para el ingreso, promocion y
homologacién del personal docente son: Concurso de Meéritos,
Examen de Oposicién, Promocién y Homologacion Docente.

58




a) Concurso de Méritos: Es el procedimiento interno donde el
docente activo del CECyTES participa para incrementar su carga
académica en la asignatura convocada. Asi mismo participan
aguellos docentes que han impartido en alguna ocasion dicha
asignatura convocada y cuenten con el perfil académico
correspondiente a la asignatura. El 22 de marzo del 2010 se emitid
la convocatoria respectiva a los 45 planteles, participando 78

profesores.

b) Concurso de Examen de Oposicion: En este proceso participan
personal docente del CECYTES que aspire a una asignatura que
no ha impartido y personal externo que desee ingresar a la

institucién a impartir la asignatura que se convoca.

El 27 de abril del 2010, se envid la convocatoria para los 45
planteles del Colegio, asi como también la publicacién en un diario
local y en el portal de Intenet de la pagina de CECyYTES, el cual se
llevo a cabo en el plantel sede Hermosillo I, en el cual participaron

35 aspirantes.

Estos dos procesos se realizaron con el propésito de asegurar el
ingreso de personal docente mejor capacitado y de esta forma
cubrir el 100 % del personal docente frente a grupo para el ciclo
escolar correspondiente a los semestres 2010 en cada uno de

nuestros planteles.

c) Promocién y Homologacion: Los procesos de promocion y
homologacién docente se realizan con la finalidad de “Estimular el
desarrollo profesional de los docentes y reconocer su participacion
en las actividades programadas para el logro de mejores resultados
de aprendizaje de los alumnos”, dando asi oportunidad al personal
docente del Colegio para acceder a la plaza a que corresponda

segun su nivel académico y sus afios de servicio a la educacion.
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d) Promocion Docente: ElI 02 de febrero se emitié la convocatoria
para el Proceso del Personal Docente y Técnicos Docentes que
cuentan con la categoria Preincorporada y aspiran a la categoria
CECyT I. De los 77 profesores participantes, al ser emitidos los

resultados el dia 22 de abril, acreditaron 41 docentes.

e) Homologacioén Docente: De acuerdo con la Convocatoria emitida
el dia 27 de abril, para el “Proceso de Homologacion del Personal
Docente de categoria CECyT", participaron 73 docentes, se
dictaminaron resultados el dia 27 de agosto y fueron acreditados

32 profesores.

Respecto a la Convocatoria emitida el 27 de abril, para el “Proceso
de Promocién Docente del Personal Docente de Categoria
Homologada”, participaron 188 docentes, se emitié dictamen el dia

27 de agosto segun el cual acreditaron 120 profesores.

2.3.3. Programa Unico de Estimulos al Docentes (PUEDO)

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(PROGES) realizé su VIl Edicion en el 2010, haciendo acreedores
a 26 docentes de los distintos planteles del Estado. El estimulo es
econdémico y varia de acuerdo al nivel obtenido.

A finales de afio, el PROGES cambié su nombre por Programa
Unico de Estimulos al Docente (PUEDO) y lanzé su primera
convocatoria para la Edicion |, obteniendo un total de 142 docentes
inscritos. A la fecha, esta edicion continla su proceso de
evaluacion para determinar los resultados finales y premiar a los

ganadores.
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2.3.4. Certificacién en Inglés

En materia de idiomas se certificaron 14 docentes en el sistema
TALL (Technology Assisted Language Learning), una vez
presentado el examen de certificacion del idioma Ingles disefiado
por Brigham Young University, denominado ECT (English
Certification Test).

2.3.5. Academias

Parte importante de la actividad docente en los planteles es el
trabajo de las Academias, 6rganos de caracter consultivo y
propositivo integrado por docentes de las diversas asignaturas que
integran la curricula de los planes de estudios del CECyTES y que
se retnen con periodicidad programada. Estan conformadas en
plantel, zona y estatal, y de cada una de ellas emanan importantes
acuerdos. Entre las mejoras del 2010 se logré aumentar a cuatro
Academias de plantel para mejorar los indicadores de indole

académico.

En el CECyTES funcionan un total de 148 academias que
contribuyen al logro de los propédsitos educativos del Colegio a
través de las acciones que permiten la planeacion, ejecucion y
evaluacion curricular como procesos sistematizados acordes a las
necesidades sociales y del sector productivo. Durante el 2010 se
tuvo un 70% de avance en la entrega de las actas de academia de

planteles.

La reuniones de zona de celebraron del 22 al 24 de noviembre y el
namero de profesores que asistieron a las reuniones regionales de

academia, se indica a continuacion:

. Profesores de la Zona Sur: 68.
o Profesores de la Zona Centro y Sierra: 41.
. Profesores de la Zona Norte: 26.

61




De igual manera, la Reunion Estatal de Academias se celebré del
6 al 10 de diciembre, lapso en el cual por primera ocasion se
conjuntaron los presidentes de Academia de Plantel de los 48
Planteles, teniendo una asistencia de 134 presidentes de Academia

equivalente al 94%.

2.3.6. Calendario escolar

Con el propésito de apoyar la planeacién de todas las actividades
del quehacer académico del colegio, durante los meses de mayo a
julio del 2010 se elaboraron Yy distribuyeron los calendarios tipo
poster, de bolsillo y agendas del ciclo escolar agosto 2010-julio
2011 a 19,000 estudiantes, 950 docentes, administrativos y
directivos que laboran en el colegio.

Fig. 7. Calendario Escolar

o CALENDARIO ESCOLAR
Agosto 2010 - Agosto 2011

AGENDA i

€ o
)

Fuente: Direccion Académica.

62




2.4. Directivos de planteles

2.4.1. Capacitacion, formacién y actualizacion

El CECYTES ha venido renovando la plantilla de directores de
plantel. Por ello, y con la intencion de fortalecer su formacion se ha
buscado incorporar una vision que fortalezca los procesos de
gestion educativa que propicie la mejora de la calidad de los
servicios educativos que se ofrecen a la comunidad sonorense. Las
acciones emprendidas en este rubro se han orientado a fortalecer
el conocimiento y sensibilidad de los directores por las actividades
académicas, a motivar y establecer los liderazgos necesarios para

dinamizar la vida académica en los planteles.

A partir del mes de abril, inici6 del Programa Institucional de
Tutorias, en el cual participaron los Directores de los 45 planteles
con las propuestas para Tutores Escolares, basandose en las

caracteristicas del perfil deseado.

Fueron seleccionados 54 Tutores Escolares, ya que se asignaron
los mentores por turno, quienes fueron los responsables de la

coordinacion del Programa en los planteles.

Se capacit6é a Directores y Tutores Escolares, sobre las
caracteristicas y operatividad del programa, en tres regiones:
Navojoa, Hermosillo y Santa Ana. Asistieron 87 participantes, es

decir el 95% del personal citado.

A partir de las reuniones regionales se desprendieron una serie de
acciones que los Tutores y Directores implementaron, las cuales se

enlistan a continuacion:

e Disefo del Plan de Accién Tutorial.

e Formacion del Comité de Tutorias.

63




e Asignacion de Tutores Individuales a los alumnos que
reprobaron al menos una materia en el primer y segundo
parciales, Tutores Grupales y Asesores Docentes.

e Fueron canalizados 3912 alumnos.

En acuerdo con la Universidad de Sonora se capacité a 12
directivos, los cuales asistieron los dias 28, 29 Y 30 de Junio al
Taller de 20 horas “Estrategias y acciones para la operacién de los

programas de tutorias” (modelo de la Universidad de Sonora).

Tabla 14. Cursos de capacitaciéon a directivos en el 2010.

Evento Directivos Fecha Duracion

Participantes

Elaboracion del Plan 48 24y 25 10
Académico de Mejora
Continua. Seguimiento a la
elaboracién de planes de
trabajo de los planteles.
(Directores)

de junio

Elaboracion del Plan 48 24y 25 10
Académico de Mejora

continua. Seguimiento a la
elaboracién de planeacion
académica (Subdirectores)

de junio

Reunién de capacitacién 87 Abril 30
con Directores y Tutores
Escolares de tres regiones

Estrategias y acciones 12 28-30 20 hrs.
para la operacion de los de junio
programas de tutorias”

(Modelo de la Universidad

de Sonora).
Curso “Negociando para 57 1-2 de 20 hrs.
5 diciembr
ganar .
Taller Elaboracidon del Plan 57 2-3 de 15 hrs.
Académico de Mejora diciembr
Continua e
Curso “El liderazgo y 57 2-3de 20 hrs.
motivacion organizacional” diciembr
e

Fuente: Direccion Académica.
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Taller “Elaboracién del Plan Académico de Mejora Continua“. Se

realiz6 los dias 1 y 2 de diciembre de 2010 en la ciudad de
Hermosillo, con un total de 10 horas. Fue coordinado por la Dra.
Sandra Elivia Becerril y por el Mtro. Mario Mufoz Urias.
Participaron 48 directores, cuatro supervisores y cinco miembros
del equipo de la Direccion Académica. El propésito del taller fue
proporcionar a los directores elementos conceptuales para

resolver situaciones practicas en la elaboracion del PAMC.

Curso “Negociando para ganar’. Se realizé los dias 1 y 2 de

diciembre de 2010 en la ciudad de Hermosillo, con un total de 30
horas. Fue impartido por la Lic. Ana Rocio Villa Quintal.
Participaron 48 directores, tres supervisores y cinco miembros del
equipo de la Direccion Académica. El propésito del curso fue que
los directores reflexionaran sobre los procesos de negociacion, asi

como de su importancia para la gestion de sus planteles.

Curso “El liderazgo y motivaciéon organizacional”. Se realizé los

dias 2 y 3 de diciembre de 2010 en la ciudad de Hermosillo, con
un total de 40 horas. Fue impartido por la Mtra. Sonia Romero
Gonzélez. Participaron 48 directores, tres supervisores y cinco
miembros del equipo de la Direccion Académica. El curso se
orient6 a la reflexion sobre el liderazgo a partir de situaciones de la

practica en la vida de los planteles

2.4.2. Creacibén y capacitacion de las supervisiones regionales

Supervision de los planteles. La Subdireccion de Desarrollo

Académico elabor6 el documento “Formato para la supervision de
los planteles”. Este se aplico en forma piloto en el Plantel
Hermosillo I, el cual fue visitado por el Mtro. Mario Mufioz Urias y el

Lic. Isaac Tadeo Ley, supervisor de la Zona centro.
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Se incorporé a los supervisores a los procesos de planificacion de
sus actividades, para lo cual se estd promoviendo el disefio de los
planes de supervision.

Fig. 8. Asesora de la UNISON, Coordinadora del Programa y Director
Académico.

Fuente: Direcciéon Académica.

Fig. 9. Directivos en una reunién de capacitacion

Fuente: Direcciéon Académica.

Fig. 10. Los alumnos del Plantel de Cumpas exponen sus necesidades

sentidas en el proceso de supervision a los planteles.
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Fuente: Direcciéon Académica.

2.5. Ingreso
2.5.1. Proceso de seleccion

Este afio la seleccion de alumnos para su ingreso al CECyTES fue
mediante un proceso establecido por la SEC, por lo que los
alumnos egresados de las secundarias presentaron el examen
CENEVAL vy, segun los resultados obtenidos, la SEC asign6 9198
alumnos al Colegio.

Tabla 15. a)- ASPIRANTES CECYTES

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SONORA
EXANI-I, 12014203
1 de Julio de 2010
NUM. | SUBSISTEMA PLANTEL CARRERA |IDENTIFICADOR | REGISTRADOS | APLICADOS

98 |CECYTES PROF. E ING. CARLOS RENE LEYVA BARRERA B.T. 26050101 85 85
99 |CECYTES SANTAANA B.T. 26050201 189 189
100 [CECYTES EJIDO 24 DE FEB HUATABAMPO B.T. 26050301 186 186
101 |[CECYTES BANAMICHI B.T. 26050401 181 181
102 [CECYTES BENJAMIN HILL B.T. 26050501 97 97
103 |CECYTES GRANADOS B.T. 26050601 80 80
104 |CECYTES SAHUARIPA B.T. 26050701 103 103
105 |CECYTES HERMOSILLO | LA MANGA B.T. 26050801 782 782
106 [CECYTES LUIS B. SANCHEZ B.T. 26050901 126 126
107 |CECYTES BACUM B.T. 26051001 171 171
108 [CECYTES PLUTARCO ELIAS CALLES B.T. 26051201 156 156
109 [CECYTES ESPERANZA B.T. 26051301 619 619
110 [CECYTES NOGALES B.T. 26051401 923 923
111|CECYTES HERMOSILLO ITALTO VALLE B.T. 26051501 670 670
112 |CECYTES BACABACHI B.T. 26051601 89 89
113 |CECYTES HERMOSILLO Il EL MARIACHI B.T. 26051701 458 458
114 |CECYTES BACOBAMPO B.T. 26051901 174 174
115|CECYTES HERMOSILLO IV JUSTO SIERRA B.T. 26052001 650 650
116 |[CECYTES BACUM B.T. 26052101 111 111
117 |CECYTES OBREGON B.T. 26052201 240 240
118 |CECYTES SAN PEDRO EL SAUCITO B.T. 26052301 157 157
119|CECYTES HERMOSILLO V PUEBLITOS B.T. 26052401 217 217
120 |CECYTES NUEVA CREACION B. T. 26052501 26 26
OTAL 6490 6490

Fuente: Direccion Académica

67




Tabla 15. b)- ASPIRANTES EMSAD

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SONORA
EXANI-I, 12014203
1 de Julio de 2010

NUM. | SUBSISTEMA PLANTEL CARRERA | IDENTIFICADOR | REGISTRADOS | APLICADOS
144 [EMSAD — |SANTA MARIA DEL BUARAJE B. G. 26070101 ~ 43 43
145 [EMSAD GOLFO SANTA CLARA B. G. 26070201 40 40
146 |EMSAD BAHIA DE LOBOS B. G. 26070301 52 52
147 [EMSAD ROSARIO TESOPACO B. G. 26070401 50 50
148 |EMSAD QUIRIEGO B. G. 26070501 26 26
149 |EMSAD POTAM B. G. 26070601 88 88
150 [EMSAD CARBO B.G. 26070701 64 64
151|EMSAD BACERAC B.G. 26070801 58 58
152|EMSAD MASIACA B.G. 26070901 80 80
153 |[EMSAD LOS TANQUES B. G. 26071001 50 50
154 |EMSAD JUPARE B. G. 26071101 75 75
155|EMSAD BASIROA B. G. 26071201 55 55
156 [EMSAD CUMPAS B. G. 26071301 69 69
157 [EMSAD TIERRABLANCA B. G. 26071501 24 24
158 |[EMSAD NACO B. G. 26071601 64 64
159 [EMSAD YECORA B. G. 26071701 63 63
160 [EMSAD PUERTO LIBERTAD B. G. 26071801 53 53
161|EMSAD ESQUEDA B. G. 26071901 81 81
162 |[EMSAD SUAQUI GRANDE B. G. 26072001 22 22
163 |[EMSAD BUAYSIACOBE B. G. 26072101 48 48
164 [EMSAD PESQUEIRA B. G. 26072201 77 77
165|EMSAD SAN PEDRO DE LA CUEVA B.G. 26072301 22 22

TOTAL 1204 1204

Fuente: Direcciéon Académica.

El CECYTES cuenta con un sistema de admision de nuevo ingreso
(SANI), asi como un proceso preestablecido para las inscripciones.
Para dar soporte a este nuevo proceso de inscripcion, la unidad de
sistemas inicié las adecuaciones pertinentes a partir del 13 de
Mayo, dichas adecuaciones impactaron desde el procesamiento de
la informacién enviada por la SEC hasta la reestructuracion de los
procesos de inscripcion en el plantel. Anexo 1 (Proceso Inscripcion

Plantel, Proceso de Inscripcion Cartel, Proceso Alumnos).

2.5.2. Proceso de inscripcién

El Colegio se encarga de regular el ingreso de los jovenes, asentar
su registro, iniciar el historial académico y llevar el control de

aspirantes que previamente han sido seleccionados.
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A continuacion se presenta una grafica No.5 con los ciclos

escolares A09-E10 y A10-E11; la cual representa un crecimiento

de inscripciones del 18.2%.
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Gréfica 5. Fuente: Sistema de Control Escolar.

2.5.3. Proceso de reinscripcion

Se regula y controla el registro del reingreso de los alumnos que se

promueven de semestre, 0 que regresan de una baja temporal, con

el propésito

de continuar con su historial académico.

A continuacion se presenta una gréfica No.6 con el comparativo de

ciclos A09-E10 y A10-E11 en el proceso de reinscripcion, donde se

observa un

crecimiento del 8.8%, incluyendo en el mismo los

reingresos de alumnos.
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Gréafica 6. Fuente: Sistema de Control Escolar.
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2.6. Egreso
2.6.1. Certificaciones

Es el procedimiento mediante el cual el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora legalmente da
testimonio, por medio de un documento oficial (certificado de
estudios), de que se acreditaron las asignaturas, médulos, grado y

nivel educativo, segun lo establecen las normas vigentes.

Si se hace una comparacion de la cantidad de certificados
elaborados y entregados de los afios 2009 y 2010, se notara un
aumento de la cantidad de certificados, como lo muestran las
siguientes tablas.

Tabla 17. a)- Comparacién de la cantidad de certificados elaborados y
entregados de los afios 2009 y 2010

ALUMNOS ALUMNOS
EFICIENCIA EFICIENCIA
ELANTES ALUMNOS TERMINAL ALUMNOS TERMINAL
INICIARON EGRESADOS INICIARON EGRESADOS
JULIO 2010 JULIO 2010

BACAME NUEVO 149 64 42,95% 117 49 41,88
SANTA ANA 207 118 57,00% 225 137 60,89
ENDO.24bE 172 107 62,21% 184 116 63,04
BANAMICHI 163 122 74,85% 182 133 73,08
BENJAMIN HILL 102 40 39,22% 9% 59 61,46
GRANADOS 69 35 50,72% 83 59 71,08
SAHUARIPA 135 7 52,59% 127 88 69,29
HERMOSILLO | 743 198 26,65% 810 241 29,75
LUIS B. SANCHEZ 150 98 65,33% 150 87 58,00
EIDOECO JAVIER 200 80 40,00% 183 106 57,92
ELUTARCO ERIAS 149 74 49,66% 125 67 53,60
ESPERANZA 670 358 53,43% 649 341 52,54
NOGALES 700 176 25,14% 549 182 33,15
HERMOSILLO I 679 276 40,65% 689 332 48,19
NAVOJOA 156 31 19,87% 170 44 25,88
HERMOSILLO Il 438 198 45,21% 443 264 59,59
BACOBAMPO 317 167 52,68% 181 116 64,09
HERMOSILLO IV 639 171 26,76% 670 251 37,46
BACUM 17 43 36,75% 136 52 38,24
CAJEME 139 37 26,62% 186 56 30,11
141 7 50,35
TOTAL CECYTES 6.094 2.464 40,43% 6.096 2.851 46,77

Fuente: Direccion de planeacion
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Tabla 17. b)-

ALUMNOS ALUMNOS
ALUMN
0s
ALUMNOS EFICIENCIA EFICIENCIA
PLANTEL INICIARON EGRESADOS TERMINAL INICIARON EGRESA | TERMINAL
JULIO 2009 o
JULIO
2010
SANTA MARIA
BEl BUARAIE 64 35 54,69% 50 - 50,00
GOLFO DE
S 24 11 45,83% 38 34 55,26
BAHIA DE :
(OBD: 61 35 57,38% 55 - 47,27
ROSARIO DE i
A 65 42 64,62% 80 - 47,50
QUIRIEGO 36 24 66,67% 28 50 71,43
POTAM 61 29 47,54% 71 5 40,85 N
CARBO 68 30 44,12% 57 2 68,42 .
BACERAC 41 24 58,54% 39 - 69,23
MASIACA 75 50 66,67% 60 i5 75,00
LOS TANQUES 30 21 70,00% 46 - 56,52
JUPARE 75 54 72,00% 59 55 59,32
BASIROA 42 22 52,38% 52 4 69,23
CUMPAS 55 46 83,64% 53 - 62,26
TUBUTAMA 16 7 43,75% 15 9 60,00
TIERRA 0
Bl ANGA 65 24 36,92% 45 5 31,11
NACO 61 29 47,54% 62 - 35,48
YECORA 56 36 64,29% 53 33 62,26
PUERTO a
liecRian 51 32 62,75% 55 38 50,91
ESQUEDA 50 22 44,00% 61 o5 40,98
SUAQUI 9
GRANDE 17 7 41,18% 18 % 55,56
BUAYSIACOBE 58 38 65,52% 93 55 41,94
PESQUEIRA 60 42 70,00% 57 o 59,65
SAN PEDRO o
DELA GUEVA 32 24 75,00% 29 55 82,76
TOTAL EMSAD 1.163 684 58,81% 1.176 T 54,25
TOTAL
GENERAL 7.257 3.148 B a88 7.272 3.489 s

Fuente: Direccion de planeacién
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2.6.2. Titulacion

En enero de 2010 se tenia una inscripcion de 3117 alumnos en
sexto semestre y en agosto del mismo afo egresaron 2848, de los
cuales se titularon 2687, representando un 94.00% de titulacién de
la meta prevista del 100% para la generacion 2007-2010. Los 2687
expedientes de titulacion se tramitaron en el mes de octubre de
este aflo ante la Coordinacion Nacional de CECYTE’'s para el
registro y expedicion de cédulas profesionales ante la Direccion
General de Profesiones de la SEP, como lo muestra el siguiente

cuadro.

Tabla 18. Tramite de registro y expedicion de cédulas profesionales de la
generacién 2007-2010, ante la Direccidon General de Profesiones de la SEP

Plantel Informéatica Admig:‘straci Bioteicanolog Ventas Electarénic =

H M H M H M H [m H M al

Bacum 28 22 50
Cajeme 19 36 55
Navojoa 15 10 i 12 44

24 De Febrero 21 21 20 14 19 21 116
Fco. Javier Mina 38 44 5 19 106
Nuevo Bacame 17 18 5 9 49
Bacobampo 50 66 116
Esperanza 170 ot 49 86 333
Hermosillo I1I 66 81 38 45 230
Hermosillo Il 79 94 34 35 242
Hermosillo IV . o1 2 g 243
Benjamin Hill 17 23 16 2 58
Hermosillo | 39 46 34 39 60 13 231
Sahuaripa 31 26 11 20 88
Granados 12 24 12 11 59

® oo 0 W 69
Banamichi 49 54 13 17 133
Santa Ana 32 34 22 44 132
Plutarco E. Calles 36 31 67
Nogales 97 82 179
Luis B. Sanchez 48 39 87
Totales - 138 ool |3 |3 | |15 | %R

Fuente: Direccion de planeacion
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Tabla 19. Estadistica general de titulacion por especialidad y género
de la generacion 2007-2010

Especialidades Hombres Mujeres Total
Informatica 911 942 1853
Administracion 114 138 252
Biotecnologia 155 234 389
Ventas 44 58 102
Electrénica 76 15 91
Totales 1300 1387 2687
Porcentajes 48.38 51.62 100.00

Fuente: Direccion de planeacion

El Colegio cubri6 los derechos de registro y expedicién de cédulas
profesionales de 2687 alumnos de la generacion 2007-2010, por
un monto de $678,351.0

La titulacion de los alumnos del Bachillerato Tecnologico del
Colegio recibié un fuerte impulso en el periodo de noviembre de

2009 a octubre de 2010, como se muestra a continuacion.

Tabla 20. Historico comparativo de titulacién de alumnos del Colegio

; Recibidos de
Poriodos EBresados Titulos Porcdeentaje Coordinacion Titulos
g tramitados titulacion Nacional de entregados
CECYTE,s
De 1994 a junio de
2008 23,296 214 0.92 214 214
junio de 2009 256 256 12
noviembre de 2009
(Gen. 2006-2009) 2,465 2,440 98.99 2,440* 157
Mayo de 2010 92 92 0
Octubre de 2010
(Gen. 2007-2010 2,848 2,687 94.35 0 0
Totales 28,609 5,689 3,002 383

Fuente: Direccion de planeacion

*Se recibieron en octubre de este afio, de parte de la Coordinacién Nacional de
CECYTE'’s, los 2440 titulos y cédulas profesionales de Bachilleres técnicos de la
Generacion 2006-2009 para su entrega a los alumnos correspondientes de los

planteles.
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Capitulo 3. Direccion Administrativa

3.1. Infraestructura

En julio de este afio dio principio la construccion de dos
nuevos modulos integrales para los planteles Hermosillo V' y
San Pedro el Saucito con una inversién de $ 18, 000,000.00.
Los nuevos modulos integrales consisten en espacios
cerrados que contienen siete aulas, servicios sanitarios y
bebederos, centro de computo, laboratorio de ciencias,
oficinas administrativas, areas de recreacion externas,
cisterna, fosa séptica y cerco perimetral.

Estos mddulos contienen un moderno sistema de
aprovechamiento de materiales térmicos, distribucion de
espacios, iluminacién, aire acondicionado e instalaciones de

voz y datos.

Fig. 11. Proyecto de construccion de los planteles Hermosillo V y San

Pedro el Saucito

Fuente: Direccidn de Planeacion

Actualmente las obras presentan un avance promedio del
80%, para ser utilizadas en el proximo semestre escolar,

como lo muestra la fotografia.
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Fig. 12. Avance de la construccion del plantel CECyTES Hermosillo V

—

3.1.1. Autorizacién de tres nuevos planteles

Dentro del marco “Ampliacion de la Cobertura” del Programa
de Infraestructura para la Educacién Media Superior 2010 se
autorizaron, segun el oficio no. 665 del 9 de julio de 2010 del
Subsecretario de Educacion Media Superior de la SEP, los
planteles “Miguel Aleman” en la calle 12 de la Costa de
Hermosillo y otro en la Heroica Ciudad de Nogales, Sonora.
De acuerdo con el oficio no. 405 del 5 de abril de 2010, del
Subsecretario de Educacién Media Superior de la SEP, se
autorizé la apertura del plantel “San Luis Rio Colorado, en el
municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

Actualmente los respectivos Ayuntamientos de Nogales y
San Luis Rio Colorado, Sonora, hacen las gestiones de
protocolizacién de las escrituras de los terrenos de tres
hectareas, donados a nombre del Colegio. Igualmente el
terreno de tres hectareas del poblado Miguel Aleman,
donado por la Sra. Carmen Julia Tapia Salido, se escritura a

nombre del Colegio.
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e La inversibn para la construccion de estos tres nuevos
planteles se solicit6 a las instancias educativas
correspondientes en el anteproyecto de inversion 2011, por
un monto de $ 35,400,000.00.

3.1.2. Mantenimiento y conservacion de espacios educativos

En el 2010, el recurso autorizado se enfocd en brindar a nuestros
estudiantes espacios educativos dignos, por lo que como parte del
Programa de mantenimiento y conservacion de inmuebles se
invirtieron 4’563,291.62.48 en la impermeabilizacién del 25% de los
edificios; en el 30% de planteles se realizaron reparaciones e
instalaciones eléctricas; en el 19 % se rehabilitaron las
instalaciones sanitarias y médulos de bafios, mientras que en la
totalidad de los planteles y EMSaD se realizaron diversas
reparaciones a sus instalaciones con obras menores pero que

representan grandes mejoras para maestros y alumnos.
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Tabla 21. Cuadro de planteles y EMSaD que se atendieron con el

Programa de mantenimiento y conservacion de inmuebles en 2010

Rep. e Inst. Rehab. de Reparacione
Impermeabiliza Eléctricas Inst. sanitarias s varias
RlanteVEMSaD ciéon y modulos de
bafios
H illo |
lermosillo 305,068.40 213,770 38,454.00 60,006.0
.60 o
Buaysiacobe 295,916.00
Eiido 24, de 31,842.00 186,586.00
Febrero
Santa Ma. del
Buaraje 53,534.00 38,850.00
Bahia de Lobos 387,826.28
Banamichi 69,310.00
Pesqueira 159,291.20
Benjamin Hill 270,152.40
Yécora 49,648.00 222,221.20 29,255.20
Hermosillo 11 31,296. 149,489.
220,945.20 00 20
Hermosillo 111 150,463.60 3.043.8 2.175.70 136,574.
Hermosillo IV 204,624.00
Bacum 116,278.40
Esperanza 233,937.20 31 20,369
Nogales | 47,419, 158,346.
187,572.00 99 5,289.74 66
Santa Ana 183,512.00
Bacame 154.523.60 241 .380.0
Bacobampo 202,675.20 2224'850 89,030.00
Luis B. Sanchez 146,160.00 53.0(;11 .0
Plutarco Elias 311,483
Calles 129,920.00 .20
TOTAL 2°235,679.6 213,770 1°507,128 606,712.
o .60 .92 50

Fuente: Direccién de Administrativa

3.1.3. Implementacién de nuevas tecnologias

Como parte de la estrategia para lograr la disminucién de los
montos aplicados al pago de servicios basicos, para que estos
recursos sean invertidos en mejoras a la infraestructura y
equipamiento de los planteles, ademas de contribuir a la
conservacion del medio ambiente, se inicié con el programa piloto

de instalacion de equipos ahorradores de agua en el edificio de la
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Direccion General y los planteles de Hermosillo con una inversion
de $348,900.00, accion que nos permitirA optimizar recursos y

bajar los montos de consumo relacionado con los servicios basicos.

Diversas dependencias del Gobierno del Estado han probado su
efectividad, teniendo un ahorro que varia entre el 40% y 45%
mensual, de tal manera que la inversion se refleja en

aproximadamente 12 meses.

3.2. Regularizacion de terrenos

Los avances en la regularizacion de los terrenos para la obtencion
de los titulos de propiedad se muestran en el cuadro siguiente:

Tabla 22. Porcentajes de avance por plantel

No. Planteles 7 de EMSaD 7o de
avance avance
1 Fco. Javier Mina 30 Yécora 20
2 Bacabachi 80 Rosario Tesopaco 80
3 Esperanza 75 Sta. Ma. del Buaraje 30
4 Bacobampo 50 Tierra Blanca 50
5 Cajeme 70 El Jupare 30
B Plutarco Elias Calles 30 Los Tanques 40
San Luis Rio .
7 Colorado 40 Buaysiacobe 70
8 Mogales |l 40 Cumpas 55
9 Miguel Aleman 20 Carbo 60
10 Suaqui Grande 50
11 Puerto Libertad 3
12 Esgueda 55
13 Tubutama 35
14 Pesqueira 45
15 San Pedro dela 45
Cueva
16 Quiriego 30
17 Basiroa 70

Fuente: Direccidn deplaneacion
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Tabla 23. Promedio de avance

- Cantidad ToHEncs Terrenos Porcentaje
Modalidades de Regularizados e de avance
planteles 9 Regularizar
Bachillerato 9
Tecnoldgico o 16 ° o
Bachillerato
General 23 3 17* 13%
(Emsad)
Total 48 19 26 39%

e Mas tres planteles con terrenos de origen indigena.
Fuente: Direccion de planeacion

e De octubre de 2019 a diciembre de 2010 se regularizaron
los planteles: Hermosillo V, San Pedro el Saucito, Bacerac,

Nogales y Benjamin Hill.

Capitulo 4. Direccion de Finanzas
4.1 Presupuesto de ingresos y egresos

El presupuesto autorizado para el Ejercicio 2010 por la H. Junta
Directiva fué de 518'066,739 alcanzado el 92% por aportaciones de

subsidios federales, estatales e ingresos propios.
4.1.1 Subsidio Federal, Estatal e Ingresos Propios

Para el Ejercicio Fiscal 2010, recibimos recursos Federales por
228°818,160, esto representa un incremento del 17% respecto al
afio anterior y se integra por los recursos por concepto de
incremento salarial por 8°185,605, Homologacion Salarial en su
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quinta etapa por un importe de 12°193,176 para prestaciones y

ampliacion a la cobertura educativa 14°677,863.

En recursos Estatales se autorizaron 206°292,317  comparando

con el ejercicio 2009, se obtuvo un incremento del 17%, que incluye
el incremento en gasto de operacion por 7°350,000. Sin embargo
ante las presiones de gasto atendidas de manera extraordinaria en
los primeros meses del afio que enfrento el Estado de Sonora, se
presentaron dos reducciones en el gasto de operacion por un
importe de 306,856 y en servicios personales de 7°500,000,
situacion que generd que se eficientaran, aian mas, los recursos

disponibles no afectando las metas sustantivas.

Grafica de Presupuesto 2010

42,531,593

9% 206,292,317
43%

= Subsidio Estatal

= Subsidio Federal

Ingresos Propios

228,818,160
48%

Total de ingresos $477 642,071
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Subsidio Autorizado

2009 - 2010
Presupuesto 2009 2010 Incremento
Estatal 175,738,325| 206,292,317 17%
Federal 196,132,807 228,818,160 17%
Ingresos Propios 33,236,865 42,531,193 28%
Total 405,107,997 477,642,071 18%

Presupuesto Ejercido

2009-2010
Capitulo 2009 2010 Variacion
1000 319,023,597 374,264,478 55,240,881
2000 22,494,951 31,271,674 8,776,723
3000 59,608,242 56,668,256 -2,939,986
5000 11,829,460 5,193,672 -6,635,788
8000 5,196,298 7,208,687 2,012,389
Total 418,152,548 474,606,767 56,454,219

Del Ejercicio 2009 a 2010 se incrementé en un 13%, lo anterior, por un
lado la apertura de nuevos planteles mas un incremento del 19 % en los
materiales y suministros mejorando la operacion del Colegio, todo esto
debido en gran parte a la gestion estratégica de recursos.
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4.2 Recuperacion de Cartera

El Sistema de control permanente sobre la cartera generada por los

conceptos de ingresos propios, nos permiti6 mejorar la captacién de

recursos con respecto al ejercicio inmediato anterior.

Es importante destacar el esfuerzo realizado de los Planteles siguientes:

Sahuaripa, Banamichi, Suaqui Grande, Bacerac, Carbé, Pesqueira, Ejido

24 de Febrero, Benjamin Hill, Pétam y San Pedro de la Cueva.

Recuperacion de cartera afio 2009 - 2010

Diferencial
Concepto 2009 2010 Comparativo
NUmero de alumnos 16,972 19,043
Cuota anual 1,960.00 2,070.00
Total 33,265,120.00 | 39,419,010.00
RECUPERADO
Inscripcién y reinscripcion | 26,953,964.00 | 34,123,990.00 27%
Cafeteria 623,557.00 985,250.00 58%
Otros, ( Examenes,
cursos , documentos ) . 4,685,093.00| 5,646,595.00 21%
% Recuperado de
Inscripciones y
reinscripciones 81% 87% 6%
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Acciones implementadas para la recuperacion de cartera vencida en
el afio 2010.

Programa de visitas a los planteles para el seguimiento de la reduccién de

cartera vencida.

Registro de bajas en cada cambio de Semestre

Solicitud de Retiro de Cargos
«  Conciliacion Base de Datos Vs Control Escolar
e Labor de Cobranza

Programa de entrega de camisetas a los alumnos que pagaron en tiempo y

forma.
4.3 Crédito educativo

La promocién y aprovechamiento de la institucion del crédito educativo del
estado de Sonora contribuyd en gran parte a estos resultados como se

muestra en la tabla siguiente:

Crédito educativo otorgado en 2009 - 2010

Concepto 2009 2010 Diferencial
Numero de alumnos 16,972 19,043
Monto pagado 280,350.00 408,900.00 46%
Cuota anual 1,960.00 2,070.00
Alumnos acreditados 223 298 34%

Con lo anterior se fortalecen las finanzas de la Institucion para el logro de
los objetivos Institucionales. Ademas es importante recalcar que al cumplir
con esta meta, en la cual se involucra directamente al alumno, se genera
en el una cultura de responsabilidad y valores necesarios para su

formacion y el desarrollo del nuevo Sonora.
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4.4 Administracion de Recursos Humanos

4.4.1 Remuneraciones

Se llevé a cabo la quinta etapa del proceso de homologacion salarial en el

cual se incrementaron y otorgaron nuevas prestaciones:

Concepto 2009 2010
Apoyo a la  superacion Nueva Prestacion docente
académica
Estimulos por antigiiedad Existente Se incrementa importe al

personal docente

Eficiencia en el trabajo Existente Se incrementa importe al
personal administrativo

Prima Dominical Existente Se incrementa importe al
personal administrativo

Se crea una bolsa para: Nueva Prestacion
Gratificacion por jubilacion
Pago por defuncién
Pago por Renuncia

Pago por Invalidez

4.4.2 INFONAVIT

Durante el presente ejercicio se logré beneficiar a 9 trabajadores del
colegio quienes accedieron a créditos de vivienda. Esta meta alcanzada a
generado reacciones positivas y establece un clima de armonia laboral que
favorece a miles de familias en el Estado.
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4.5 Rendicién de Cuentas

Derivado de la revision por parte del Despacho Externo Mondragon y
Compafia Contadores Publicos, S.C., designado por la Secretaria
de la Contraloria General del Estado, realizados a los Estados
Financieros de nuestra Entidad, por el periodo comprendido del 1°
de Enero al 31 de Diciembre de 2009, se continua, por segundo afio,
con la obtencién de un dictamen sin observaciones. Se atendid la
visita del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, en cuya
primera revision di6 como resultado 4 observaciones; todas estas
observaciones a la fecha han quedado solventadas.

Se llevo a cabo revision permanente del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo y de la Comisaria Ciudadana.

Se cumplié con la entrega en tiempo y forma de los avances
trimestrales 2010.

Capitulo 5. Vinculacion

5.1. Vinculacién con los sectores productivo y social

Con el objetivo de que nuestros programas académicos y acciones
institucionales se mantengan estrechamente vinculados con los
sectores productivo y social, se han establecido mecanismos que
permitan ofrecer pertinencia en la educacién y satisfacer los
requerimientos de dichos sectores mediante la celebracion de
convenios, la concertacion de visitas y viajes de estudio y la
promocién, concertacion y seguimiento del servicio social, ademas
de documentar el seguimiento de egresados y la tendencia en su
incursibn en los mercados laboral y de estudios superiores.
Asimismo se implementaron mecanismos de transversalidad
institucional para facilitar y enriquecer la instrumentacion de los
programas de participacion social, que contribuyen a la formacién

integral de los estudiantes.
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5.1.1. Convenios

Durante el 2010, el CECyYTES celebr6 diez convenios con
instituciones con el proposito de brindar espacios a los alumnos
para la prestacion de servicio social, programas de capacitacion,
formacion de una cultura democratica y de participacion social,
interacciones con otras instituciones educativas y de gobierno, lo
que les permite fortalecer sus expectativas en el futuro mercado
laboral y en el acceso a la educacion superior. Ademas, se firmaron

convenios para fortalecer a los docentes en el renglén académico.

La formalizacion de la vinculacion con los sectores publico, privado
y social a través de los convenios, permite ademas estrechar lazos
de comunicacion, pertinencia en la educacion y adecuacion de los

planes de estudio a las necesidades de estos sectores.

Tabla 29. Convenios con el sector social y educativo

5.1.1 Convenios 2010 Fecha
oficial Vigencia
Institucion Objetivo Doc.
Tuvo como objetivo difundir y promover
entre los estudiantes y personal
Ing. Cristhyan docente del CECYTES la bibliografia 24/11/20
Bojérquez, autor del autor a través de sus planes de 09 24/11/2010
obras literarias estudio y las actividades de fomento a
la lectura. mediante sistema virtual en
forma gratuita
EL objetivo del pasado convenio
INSTITUTO DE o - .
establecio las bases y lineamientos
TRANSIZAREN generales de coordinacion y 11/01/20 11/1012011
INFORMATIVA " cooperacion en las relaciones de 10
T caracter educativo y difusién cultural
entre ambas instituciones.
el objetivo fue propiciar la participacion
CONSEJO activa de los alumnos para que
ESTATAL - L 12/01/20
adquieran conocimiento respecto a sus 12/01/2011
ELECTORAL ! 10
"CEE" derechos en el marco de su f_ormaC|on
en la cultura democratica y civica
CENTRO DE
INVEETéﬁACIO este convenio fue de gran ayuda e
ALIMENTACION |mpapto para el desar_rol]o _d'e las 19/01/20 19/01/2011
v habilidades y potencializacion vy 10
DESARROLLO competencia de los alumnos.
A.C., CIAD
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el convenio tuvo como objetivo la
ensefianza, mostro y dio a conocer y a 26/04/20
IMPULSA entender a los jovenes el 10 26/04/2011
funcionamiento 'y  operacion  del
simulador de negocios.
su objetivo fue establecer vinculos
1S3 INSTITUTO | 0 IS esartollar 'y promover
SO’\E)OER&NSE acciones para fortalecer y difundir 29/%/20 29/04/2011
JUVENTUD programas encamlngdos a Ig juventud,
asi mismo el servicio social en las
instalaciones pertenecientes a I1SJ
CECATI No. 69 su objetivo proporciono una
CENTROS DE capacitacion en el programa de 30/04/20
FORMACION impulsate con ingles considerando los 10 30/04/2011
PARA EL tres niveles, basico, intermedio, y
TRABAJO avanzado
IFODES, s . .
NSTTUTO DE | e oo biethe prmover y il
SOREACION el personal docente " la Maestria en Uil 08/06/2011
DO INIRES Docencia de la Educacion Media ee
ESTADO DE ST
SONORA. perior.
CEDH,COMISIO su objetivo fue coadyuvar y colaboro a
N ESTATAL DE difundir los Derechos Humanos, y 11/06/20
DERECHOS capacito en esta materia a los 10 11/06/2011
HUMANOS servidores publico, también capacitar al
SONORA personal y alumnos que EL CECYTES.
el objetivo fue transmitir programas
cada semana de CECyYTES , mismo
RADIO que dio a conocer las actividades 01/09/20 01/09/2011
SONORA educativas y culturales y de atencion a 10
beneficio de los alumnos y de la misma
sociedad
El objetico fue de habilitar a formadores
en el ambito de planeacion, didactica,
conduccion escolar, evaluacién del
aprendizaje y gestiéon del conocimiento
Ul eor ) para la formacion del profesorado del Loz 10/12/2011
DE SONORA ) ) e 10
Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora a
fin de lograr la mejora de la calidad de
la Docencia.

Fuente: Direccion
de Vinculacion.

5.1.2. Servicio social

En el periodo agosto 2010 — enero 2011 prestaron el servicio social
4,751 alumnos en las diferentes dependencias gubernamentales
logrando un

de los sectores: Educativo, Salud y Publico,

incremento del 34% en el numero de alumnos prestadores del
servicio social, respecto al mismo periodo agosto 2009 — enero
2010, en el que la cantidad fue de 3,546 alumnos. (Anexo tabla

5.1.2)
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Tabla 30. Reporte actualizado de prestadores del servicio social

Periodo: agosto 2010 — enero 2011

Nombre del plantel Total de
alumnos

Bacerac 61
Banamichi 168
Carb6 20
Cumpas 61
Esqueda 23
Granados 55
Hermosillo | 221
Hermosillo |l 510
Hermosillo 1l 160
Hermosillo IV 200
Hermosillo V 47
Naco 43
Pesqueira 117
P. Libertad 69
Sahuaripa 98
San Pedro de la Cueva 45
San Pedro el Saucito 80
Suaqui Grande 13
Golfo Santa Clara 9
Plutarco E. Calles 102
Luis B. Sanchez 172
Bahia Lobos 34
Los Tanques 23
Esperanza 353
Basiroa 23
Bacum 97
Masiaca 54
Quiriego 35
Nogales 497
Sta. Maria del Buaraje 27
Cajeme 200
Rosario Tesopaco 91
Ej. 24 Febrero 69
Tierra Blanca 33
Yécora 39
Buaysiacobe 25
Japare 30
Ej. Fco. Javier Mina 139
Potam 46
Navojoa 51
Santa Ana 160
Benjamin Hill 85
Bacame 91
Bacobampo 265
Tubutama 10
TOTAL: 4,751
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PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL SEGUN DEPENDENCIA (%)

SECTOR EDUCATIVO SECTOR SALUD OTRAS
DEPENDENCIAS
69% 12% 19%

Fuente: Direccion de Vinculacion.

5.1.3. Visitas y viajes de estudio

Durante el periodo que se informa, 10 planteles realizaron 19
visitas a diversas empresas, instituciones y organismos en
diferentes ciudades del estado, asi como al vecino estado de

Sinaloa.

Tabla 31. Viajes de estudios 2010, relacién de planteles y empresas

Plantel Empresa a visitar

Ej. 24 de Febrero Centro de las Ciencias,

Culiacan, Sinaloa.

Lanix
Productos CHATA, Culiacan,
Sinaloa.
Tubutama Termoeléctrica en Puerto
Libertad y Pauteurizadora “La
Perla” en Caborca, Sonora.

Hermosillo IV Lanix

Santa Ana Bimbo, Coca cola y planta
Ford.

Benjamin Hill Unison, C.F.E., Coca Colay a

la Termoeléctrica e ITSON en
la Ciudad de Guaymas.

Puerto Libertad DECIDE 2010

San Pedro el DECIDE 2010

Saucito

Carbé DECIDE 2010

Masiaca CIANO, Inst. Tecnolégico del
Estado de Sonora

Masiaca Cafeteria en Nainari

Ej. 24 de Febrero

C.F.E., Granjas de Perlas del
Tec. Milenio en Guaymas

Japare Centro de Ciencias de
Culiacan
Japare Centro de las Ciencias
Santa Ana Coca Cola y Bimbo
Santa Ana Museo de Sonora
Santa Ana Museo de Sonora

Ej. 24 de Febrero

Centro de Ciencias en
Culiacan, Pinsa Mazatun y
Acuario en Mazatlan

Benjamin Hill C.F.E., Coca Cola y Lanix
Benjamin Hill Centro Ecolégico
Santa Ana Radiodifusoras

Fuente: Direccion de Vinculacion
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5.2. Seguimiento de egresados
El seguimiento de egresados se efectta por tercer afio
consecutivo, el Colegio a nivel general aplicé dicho seguimiento a
20 planteles y 23 EMSaD de la tercera generacion de la Reforma
del Bachillerato Tecnoldgico, que iniciara en el afio 2006 y
concluyera en julio de 2009.
e De 3208 alumnos egresados se encuestaron 3115 alumnos,
representando el 97.10 %.
e La gran mayoria proviene de secundarias técnicas y de tipo
general;
e Con un promedio de egreso entre 7.0y 9.0 de 86.25%.
e EI 73.35% es de la especialidad de informéatica.
e 989% concluyeron su preparacion al titularse como técnicos.
e EI 63.15% continda* estudiando carreras profesionales y del

tipo corto, como se muestra en el siguiente cuadro.

Tabla 32. *Continuidad de los estudios de la Generacion 2006-2009

Fuente: Direccién de planeacion

Continuidad No. Alumnos Porcentajes
de Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
estudios
Si continué 973 994 1967 31.24 31.91 63.15
No continu6 480 668 1148 15.41 21.44 36.85
Totales 1453 1662 3115 46.65 53.35 100.00

Tabla 33. Areas de conocimiento de los estudios superiores donde se
ubican los egresados

qeas d " Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
estudio
Fisico-
Nl 453 211 664 14.54 6.77 21.32
Humanides y 80 127 207 257 4.08 6.65
Filosoficas
Sociales 109 228 337 3.50 7.32 10.82
Quimico- 122 131 253 3.92 4.21 8.12
Bioldgicas
ECanof.-~ 210 298 508 6.74 9.57 16.31
Admivas.
Totales 974 995 1969 31.27 31.94 63.15

Fuente: Direccién de planeacion
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El 33.45% de estos estudios tienen relacion con la
especialidad cursada dentro de las areas fisico- matematicas
y sociales.

El 36.85% no continda estudiando por falta de recursos, por
trabajar o posponer su ingreso al nivel superior. De estos:

o El 17.69% trabaja, principalmente dentro del sector
privado.

o Los principales requisitos de contratacion son
“ninguno” y el certificado de preparatoria, que los
hace desempefiarse de una manera eficiente y
aceptablemente dentro de sus respectivos empleos.

o De los alumnos egresados que trabajan, el 28.70%
manifiestan que los talleres y laboratorios del Colegio
si son semejantes a los utilizados en sus respectivos
empleos.

El 65.84% del total de encuestados manifiesta que el acervo
bibliografico del Colegio si esta acorde con sus necesidades
e inciden en su desarrollo.

El 23.95% manifiesta no haber participado en actividades
cocurriculares 'y el resto expresa que las actividades
artisticas y culturales, seguidas de las deportivas son las de
mayor interés e importancia.

El modelo de formacion profesional de la Reforma del
Bachillerato Tecnolégico utilizado en el CECyTES si esta
acorde a las necesidades de la region y se puede aplicar a
las actividades de la vida diaria.

La formacion propedéutica que adquirié en el CECYTES, le
permite el desarrollo académico en el nivel superior y
desarrollarse con mayor facilidad ya que la formacién

propedéutica estd muy completa.
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e El 85.52% manifestdé que la metodologia utilizada por el

cuerpo docente es muy buena.

5.3. Becas

Tipos de becas acreditadas en el CECyTES para estudiantes de
bajos recursos y excelencia académica: Becas Oportunidades,
Becas Fundacion Esposos Rodriguez y Becas Media Superior
SEP.

Cuadro 5. Concentrado de Becas 2009-2010

Becarios %
Becas 2009 2010 Crecimiento
Media superior 2556 5615 119
Oportunidades 3643 3817 4.7
Fundacion e. R. 194 321 65.4

Fuente: Direccion de Vinculacion.

Grafica 8. Comparativo de tipo de becas

@ BECAS MEDIA SUPERIOR

W BECAS OPORTUNIDADES

OFUND. ESPOSOS RODRIGUEZ

2009 2010

Fuente: Direccion de Vinculacion
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5.4. Difusién e imagen institucional

Las acciones emprendidas por la Jefatura de Difusion tuvieron

como objetivo:

5.4.1.

Fortalecer la identidad del Colegio y posicionar y consolidar
la imagen del CECyTES ante la comunidad sonorense como
la mejor institucion de educacibn media superior en el
estado.

Dar a conocer las acciones que realizé el Colegio para
educar a bachilleres de calidad, que sepan responder con
una formacién académica e integral a los requerimientos de
la actual economia mundial globalizada. Se trabajo en

diferentes vertientes:
Manual de Identidad y manejo de imagen

Se unificé la imagen del Colegio en todos los elementos
graficos que se generaron en el afio, con base en el Manual

de Identidad del Nuevo Sonora del Gobierno del Estado.

Se promovié la creacidon de elementos como mascota,
himno, lema y codigo ético, con el fin de crear un
sentimiento de identidad y pertenencia entre los miembros
de la comunidad CECyTES.

Se cred el numero 01-800-CECYTES para atender a la
ciudadania.
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5.4.2.

5.4.3.

Difusion

Se dieron a conocer las actividades que realiz6 el Colegio
para cumplir con su misién de brindar una formacion
integral de excelencia a jovenes del estado, a través de 156
boletines y respectivas fotografias que se hicieron llegar a

medios impresos y electronicos de Sonora.

Se realizaron conferencias de prensa y roles de entrevistas
en medios impresos y electronicos, para promover la oferta

educativa del Colegio y eventos especiales del afio.

Se promovié la comunicacion interna de la comunidad
CECyTES, y su vinculacibn con instituciones locales,
regionales, nacionales e internacionales, a través de la
publicacién de boletines y convocatorias en el portal oficial

del Colegio.
Organizacion de eventos especiales

Se realizaron eventos para promocionar la oferta educativa
de CECyYTES para el ciclo escolar 2010-2011, como fueron
la participacién en la expo de orientacion DECIDE de la SEC
y la campafia propia del Colegio de abril a mayo. Se manejo
la imagen de todos los elementos graficos del VIII Encuentro
Nacional Deportivo de los CECyTEs Sonora 2010, en
vinculacion con la Coordinacion de Imagen Institucional del

Ejecutivo del Estado.

Se organiz6 el evento de presentacion del libro “Joseph,
Amor en las Venas”, como una accion de promocion de la

lectura y de los valores universales entre los jovenes.
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5.5. Vinculacién con asociaciones e instituciones de caracter

internacional.

e En atencion a una invitacion del Gobierno de México a
traves del Consulado de México en Phoenix, Arizona, un
grupo de 35 alumnos del CECyYTES organizados en escolta,
banda de guerra y grupo de baile, participé en la ceremonia
protocolaria de Fiestas Patrias ante 14 mil connacionales de
aguella ciudad.

e Un grupo de seis alumnos del CECyTES tomo parte en el
evento AzMUN, convocado por la Universidad de Arizona en
Tucson, sobre el modelo de conferencias de la Organizacion
de las Naciones Unidas, donde se reunieron 360 bachilleres
de la Unibn Americana y de instituciones de educacién

media superior de Sonora.
5.6. Actividades extracurriculares

Con base en el modelo educativo, se revisan permanentemente los
planes y programas institucionales para lograr el éxito de una
constante busqueda de procedimientos que aseguren una mayor
eficacia en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Entre estos
procedimientos destacan las actividades extracurriculares cuyo fin

es alcanzar la educacion y formacion integral de los alumnos.
5.6.1. Actividades deportivas y civicas

El programa extracurricular ofrecié un abanico de alternativas para
los alumnos a través de las actividades deportivas y civicas, lo que

contribuy6 en gran medida a la formacion integral de alumnado.
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5.6.1.1. Programa piloto de actividades fisicas y deportivas

para la salud

En enero del 2007, se implemento el programa piloto de activacion
fisica y deporte. Como se establece en el Plan Estatal de
Desarrollo dentro de su eje rector nimero 2: un “Sonora Saludable”
en este 2010 acatamos la propuesta y se le dio seguimiento a este
programa piloto llamado “Actividades Fisicas y Deportivas para la
Salud”, con la finalidad de ofrecer una mejor atencion y un servicio
de calidad a un mayor numero de alumnos para el mantenimiento y
mejora de la salud, asi los alumnos hicieron un uso productivo de
su tiempo de ocio mediante juegos recreativos y programas de
acondicionamiento fisico y la practica sistematizada del deporte.
Este programa se inicié en el 2007 afio en el que se atendio a un
22%: 3397 alumnos de la poblacion total; en el 2010 se logré un
incremento del 53%: 10032 alumnos que recibieron un servicio. Es
decir, se ha logrado un aumento en atencién a la poblacion del
195% con este programa piloto en un periodo de tres afios y

medio. Grafica 9
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Gréafica 9 comparativa anual de crecimiento
en atencion al alumnado
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Fuente: Direccion de Vinculacion

5.6.1.2. Juegos inter CECYTES de zona y estatal

Una vez conformados los equipos deportivos en la etapa
intramuros, se les convoco a la etapa de zona al VIII Encuentro
deportivo InterCECYTES 2010 realizados del 19 de abril al 14 de
mayo, logrando una participacion de 1246 alumnos procedentes de
38 planteles del estado, en las disciplinas de basquetbol, voleibol, y

futbol en ambas ramas y el beisbol.
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5.6.1.3. VIII Encuentro Nacional Deportivo de los CECyTEs
Sonora 2010

De manera exitosa se realizd en nuestro estado, del 16 al 19 de
noviembre del 2010, el VIII Encuentro Nacional Deportivo
CECyTEs 2010 con la participacion de 18 estados de la republica
mexicana y un total de 1305 alumnos y profesores. Nuestra
institucion mostr6 una gran capacidad organizativa, eficiente y
eficaz que redund6 en un beneficio social que cumplié con las
expectativas de la comunidad. Ademas de que por tercer afio
consecutivo, en esta competencia nacional de CECyYTES nuestros
alumnos consiguieron el primer lugar en medallas, al ganar un total
de 27.

Fig. 13 Celebracion de los estudiantes-deportistas en el evento de

clausura del VIII Encuentro Nacional Deportivo CECYTES 2010

Fuente: Direccion de Vinculacion
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5.6.1.4. Actividades civicas

Con la finalidad de fomentar el respeto a los valores civicos y a los
simbolos patrios de nuestra nacién, coadyuvando a la formacion
integral de los alumnos de nuestro Colegio, se involucré a 1846
alumnos en escoltas de bandera, bandas de guerra, lunes civicos y
participacion en desfiles civico-militar y deportivo.

En el mes de febrero se llevo a cabo el IV Concurso de Escoltas de
Bandera, etapa de Zona, en donde participaron 272 alumnas que

conformaron 39 escoltas.

Fig. 14 Concurso de escoltas de bandera, etapa de zona, regién mayo

Fuente: Direccién de Vinculacion
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5.6.2. Actividades artisticas y culturales
5.6.2.1. IV Concurso Académico y Cultural Estatal 2010

La amplitud del IV Concurso Académico y Cultural Estatal 2010
que se llevd a cabo en sus tres etapas: Plantel, Zona y Estatal
concentré las disciplinas siguientes, convocadas por el area
cultural:
e Poesia, Cuento corto, Pintura, Declamacion, Oratoria,
Canto, Teatro, Danza indigena y Baile mestizo.
o La etapa estatal se realiz6 los dias jueves 25 y viernes
26 del mes de marzo del 2010 con la participacion de
145 alumnos finalistas.
e El evento culmind satisfactoriamente en un encuentro
amistoso y con la premiacion de los primeros lugares

en cada disciplina.

Fig. 15 Alumnos Participantes en el Concurso Académico y Cultural
Estatal 2010

JIRTE

30
= i<
O B
= AV

v

Fuente: Direccion de Vinculacién
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5.6.2.2. XIll Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyTEs

En atencion al Festival nacional de arte y cultura en su edicion XllI,
el Colegio realiz6 las etapas Plantel, Zona y Estatal con la
participacion de jovenes entusiastas. Este afio se incremento la
participacion de alumnos en los planteles con de la siguiente
manera:

e Una intervencion de 893 alumnos en la etapa Plantel.

e En la etapa Zona, 446 alumnos.

e En la etapa Estatal, 145 alumnos.

e Participaron 36 alumnos en la etapa Nacional, quienes
representaron a la Institucion en el festival realizado en
la ciudad de Guanajuato, Gto. del 28 de septiembre al
01 de octubre del 2010. En esta ocasion se obtuvo el
Tercer lugar en Danza con Bailes Mestizos de Sonora,

del plantel Banamichi y la Danza del Venado Mayo del

plantel Buaysiacobe.
Fig. 16 Xlll Festival Nacional de Arte y Cultura de los CECyYTEs

Fuente: Direccion de Vinculacion
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Cuadro No.6 Tercer lugar en Danza con Bailes Mestizos de Sonora, del plantel

Banamichi y la Danza del Venado Mayo del plantel Buaysiacobe

Disciplina Lugar Nombre Plantel

Eananiichis Banamichi
Baile Mestizo

Danza 3ero
Buaysiacobe —

Danza Indigena Buaysiacobe

Fuente: Direccion de Vinculacion

5.6.2.3. Foto septiembre

El Colegio participd, con el Instituto Sonorense de Cultura, en el
programa de Foto Septiembre:

e Siendo nuestras oficinas generales foro de exposicion a
este festival, como cada afio, la cual se Inauguré el 21 de
septiembre de 2010 y culminé su exhibicion el dia 06 de
octubre de 2010.

e Asi, el Colegio se vincula con la comunidad de artistas de
la regién al brindar sus instalaciones para exponer
Fotoseptiembre, evento de orden nacional, del que fue
sede de la obra exhibiciéon “Semana Santa y Cuaresma
Yaqui, entre lo Ritual y lo Urbano,” del fotéografo Alonso

Castillo.

Fig. 17 Exhibicion “Semana Santa y Cuaresma Yaqui, entre lo Ritual y lo
Urbano,”

Fuente: Direccion de Vinculacion

102




5.6.2.4. Segundo Encuentro de Rondallas y Ensambles Vocales

e En el mes de abril se realiz6 el Encuentro de Rondallas y
Ensambles Vocales Zona Sur, realizado en Huatabampo,
Sonora, con el fin de incentivar y reconocer la capacidad
artistica de los alumnos, parte de la educacion integral que
ofrece el Colegio.

e Participaron 90 jovenes en este encuentro como expositores
de la musica, mismos que forman parte de los grupos
representativos de la zona sur.

e En el evento los estudiantes demostraron su gusto por la
musica y también su capacidad de organizacién y trabajo en
equipo.

e El auditorio de la Union de Crédito Agricola de Huatabampo
fue el recinto al que acudieron alumnos, directivos, personal
administrativo y docente de los planteles de la region, asi
como padres de familia y lideres sociales que reconocen la
labor educativa que CECYTES desarrolla en sus

comunidades.

Fig. 18 Segundo Encuentro de Rondallas y Ensambles Vocales
N ENCUENTRO DE )
RONDALLAS Y

Fuente: Direccion de Vinculacion
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5.6.2.5. Programa de radio "Expresion CECyTES"

La colaboracion en Radio Sonora continud siendo un espacio de
divulgacion de los programas académicos educativos, culturales y
sociales que realiza el Colegio y que forman parte de la educacion

integral de sus alumnos.

e La transmision de este programa se encaminé como una
buena herramienta para emitir las actividades y proyectos
del Colegio a gran parte de la comunidad sonorense.

e Se compartié informacion para los jovenes y el auditorio que
nos escucha los dias martes en horario de 12:00 Hrs a 12:30
Hrs, principalmente con el programa de radio “Expresion
CECyTES”, que ha estado al aire por 12 afios con la
intervencién de directivos, profesores y alumnos, quienes
compartieron con el auditorio informacion académica asi
como los éxitos y la participacion cultural.

e Compartimos todo el desarrollo del area deportiva en la
preparacion del VIII Encuentro Nacional Deportivo de los
CECyTE’s que se llevé a cabo en el mes de noviembre del
2010.

e Propagamos los valores del nuevo Sonora durante 52
emisiones que corresponden a 26 horas de tiempo al aire
este 2010.

e Ademéas se transmitieron cinco horas de difusién en
noticieros de Radio Sonora del VIlII Encuentro Nacional
Deportivo de los CECYTE's.
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5.6.2.6. Participacion en eventos culturales

La participacion de los alumnos del Colegio en diversos eventos y
concursos de tipo cultural, convocados por organismos estatales e
instituciones educativas, fue destacada por:
e La participacion de los grupos representativos y alumnos
gue compitieron en las convocatorias.
e Obtener los resultados que se muestran en la siguiente
tabla:
Tabla. 34 Resultados obtenidos en los diferentes eventos culturales

durante el 2010

Evento SO AI_umno Plantel Luga
o] Participante r
Concurso
de Teatro Grupo de Teatro .
Hermosillo
CEE Plantel ler
4ta Etapa : 1]
Hermosillo 1l
(11 Mayo)
Programa Hermosillo
Genios y Telemax Hermosillo 111 m ler
Talentos
Foro de
Debate
Politico
Juvenil CEE Fernando Cota Hermosillo 3er
Frausto |
4ta Etapa
(6 Mayo)
4to
Concurso
ol Universida Dulce Karina
cuentos y b D Bacobamp 2do
Leyendas A 0
de Sonora Moroyoqui
Misterio
del Sur
4to
R0 IS e Ricardo Arturo Bacobamp
e dak Ceballos Féli 0 i
cuentos y Sonora &
Leyendas
de
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Misterio
del Sur
Foro de
Debate
Politico
Juvenil Marfa del
CEE Rosario Osuna Bacame 3er
5ta Etapa Z
Lopez
(11
Noviembre
)
Concurso
de Teatro
Grupo de Teatro .
5ta Etapa CEE Plantel Herrn?snlo 3er
@8 Hermosillo 11
Noviembre
)
Xl
Festival Banamichi — Banamichi
Nacional Coordinaci Baile Mestizo
de Arte y on B 3 3er
Cultura Nacional Buaysiacobe — ua;t:smco
. e
D. Indigena
CECyTE's

Fuente: Direccion de Vinculacién

5.6.2.7. Participacién social

De octubre 2009 a agosto 2010 se mantuvo una estrecha
comunicacién con dependencias del sector publico federal, estatal
y municipal, con el propdsito de instrumentar acciones que
contribuyan a enriquecer la formaciéon integral de nuestros

alumnos, en el marco del programa de vinculacién con sectores.
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Tabla 35 -Participacion social (vinculacion con sectores)

DEPENDENCIA

ASUNTO

OBJETIVO

Instituto de
Capacitacion para el
Trabajo del Estado de
Sonora

Apoyo en
infraestructura para
brindar curso de
capacitacion a
trabajadores de la
SEC

En el marco de la colaboracion
interinstitucional se brinda el apoyo al
ICATSON facilitando sus
instalaciones, talleres y centros de
computo para cursos de electricidad y
computacion.

Secretaria del Trabajo
y  Prevision  Social.
Consejo Estatal para el
Dialogo con los
Sectores Productivos

Comision
Vinculacion
Escuela Empresa

Presentacion del Programa
Comunitario de Servicio Social en
Apoyo a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas  (Procosam),
propuesto por el Presidente de la
Comision y Director de Vinculacion de
la  Universidad de Sonora, Mtro.
Manuel Ignacio Guerra.

H. Ayuntamiento de
Hermosillo

Reunion de trabajo
con la Subdirectora
de Cultura
Comunitaria del
Instituto  Municipal
de Cultura

Sentar las bases de colaboracién
conjunta entre el Instituto Municipal de
Cultura y el CECyYTES, a través de la
celebracion de un convenio que, entre
otras, incluye la prestacién del servicio
social de los alumnos del Colegio

Secretaria Ejecutiva de
Seguridad Publica

Foro “Jovenes
Seguros: El Crimen
No Paga”

Llevar a 800 estudiantes del
CECyTES al Foro, con el propésito de
que escuchen conferencias
magistrales sobre la Violencia y las
acciones en contra de ella, asi como
en contra de las adicciones.

Secretaria de
Educacién y Cultura

Programa “Manos
a Través de la
Frontera”

Reunion con  responsables  del
Programa “Manos a Través de la
Frontera” en Estados Unidos y en
Sonora, con el propésito de presentar
una alternativa del programa en forma
virtual, dadas las restricciones
impuestas al mismo por el clima de
violencia que se vive en México.

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado

Primer Encuentro
del Consejo
Promotor de
Valores

Reunion con 65 dependencias de la
Administracion publica estatal con el
propésito de disefar e instrumentar un
plan de trabajo para la vivencia de los
valores del Nuevo Sonora.

Secretaria de Salud

Segunda Reunién

Informe de actividades de parte de la
Direccién General de salud mental y
testimonios de distintas asociaciones y
dependencias sobre las acciones
realizadas en el combate a las
adicciones.

Secretaria Ejecutiva de
Seguridad Publica

Ordinaria del
Consejo estatal
Contra las
Adicciones
(CECAD)

Reunién con
directores de

planteles Cecytes
de Hermosillo y la
Direccion General
de Vinculacién de
la SESP

Acordar acciones para la prestacion
del servicio social en SESP, asi como
la creacion de los Comités
Estudiantiles para impulsar acciones
de prevencién del delito en los
planteles, asi como la puesta en
marcha del programa “Jévenes en
Positivo”.

Secretaria de la
Contraloria General del
Estado, Direccion
general de Contraloria
Social

Capacitacion a
Comités de Trabajo
para la difusion de
Nuestros Valores

Presentar objetivos de los Valores que
impulsa la administracion estatal, asi
como disefiar un plan de trabajo para
la difusion y vivencia de los mismos en
los planteles.

Fuente: Direccion de Vinculacién
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5.6.2.8. Programa Construye- T

El programa de apoyo a los y las jovenes del nivel medio superior

para el desarrollo de su proyecto de vida y la prevencién de riesgos

CONSTRUYE- T llevo a cabo durante el periodo de enero a

diciembre del 2010, actividades de prevencion, formacion y

proteccién, ademas de proyectos de grupo asi como juveniles para

impulsar iniciativas de participacion que nacen de las y los propios

jovenes, o bien para solventar problemas especificos en el aula.

Las acciones mas destacadas fueron:

Rallys donde participaron alumnos de todos los semestres
en diferentes juegos que permitieron desarrollar su
capacidad creativa y su mundo interior para encontrar
respuestas ante obstaculos y riesgos, cumpliendo con los

objetivos de la dimensién del conocimiento de si mismo.

En vida y salud se llevaron a cabo varios talleres entre los que

sobresalen:

El de entornos favorables para la salud y el de prevencion
de embarazos, impartidos por el Instituto Sonorense de la
Mujer.

Platicas acerca de homosexualidad y planificacion familiar,
impartida por personal de cada uno de los diferentes

planteles.

En cuanto a Escuela y Familia se llevaron a cabo:

Talleres de asesoria para el fortalecimiento académico en el
area Fisico — Matemético y Economico- Administrativo
Platicas para padres en las que se tocaron varios temas

relacionados con la formacién integral de sus hijos.
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Para promover la dimension de cultura de la paz y no violencia se

impartieron:

Talleres, visitas, platicas y campafias sobre prevencion de
la violencia mediante carteles, exposiciones vy visitas a los
CERESOS para prevenir situaciones de riesgo.

Se impartieron platicas de prevencion de adicciones.

Por ultimo, en participacion juvenil los estudiantes trabajaron en

conjunto con otras actividades de los planteles en:

El desfile del 20 de noviembre y el desfile navidefio.
El programa cuenta cuentos, altares de muertos.
Las diferentes colectas para los asilos y albergues de nifios

de la calle.

En otras actividades del programa:

El 17 de marzo del 2010 se llevé a cabo el 1er Encuentro de
Coordinadores Construye- T en el Estado de Sonora, el
cual fortaleci6 la funcion de las y los coordinadores
Construye-T, asi como la operacién del comité escolar,
elaboracion de proyectos escolares, grupales y juveniles.
Del 22 al 24 de noviembre se realizd el Segundo Encuentro
Estatal Juvenil 2010 en cuatro ciudades sedes con duracion
de ocho horas aproximadamente. Los alumnos y docentes
del CECYTES convivieron con representantes de otros
subsistemas compartiendo experiencias y reflexionando
sobre el ejercicio de los derechos humanos y su aplicacion
en la vida practica.

Se incentivaron las propuestas de las/los estudiantes a fin
de impulsar una convivencia escolar pacifica y libre de

violencia.
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Prospectiva

Toda vez iniciada la segunda década del siglo XXI, la busqueda de
posicionar al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Sonora en el gusto de los jovenes estudiantes
sonorenses en edad de cursar el nivel medio superior, seguira
siendo la prioridad. Asi lo pone de manifiesto el compromiso
asumido por las autoridades educativas, sectores productivos,
padres de familia, docentes, administrativos, directivos, la propia
dirigencia sindical y el gobierno estatal.

Esto mismo se ve reflejado en el programa operativo anual para el
afo fiscal 2011, en el cual se establecen las directrices y metas por
alcanzar en materia de calidad académica, de planeacion,
vinculacién, gestion administrativa y financiera en los plazos

acordados para lograrlo.

Para alcanzar los objetivos en el area de planeacion, sera
necesario seguir trabajando en la optimizacién de las estructuras
organicas, en el programa de desarrollo institucional, la
regularizaciéon de los predios de las unidades académicas que aun
faltan por liberar, el seguimiento permanente de los espacios
educativos y equipamiento -producto del programa de
infraestructura de la educaciébn media superior en los fondos
concursables establecidos en las reglas de operacion de este
mismo—- sin perder de vista la mision y la vision del Colegio.
Refiriéndonos a las estructuras organicas la intencién fundamental
es reducir el costo de los servicios personales, especificamente en
lo concerniente a servidores publicos con cargos en los niveles del
09 en adelante, tal reduccion tiene como proposito impulsar el
proceso de modernizacion y transformacién integral de la
Administracion Publica Estatal, volviéndola mas eficiente y
competitiva segun lo demanda la sociedad en su conjunto.
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Finalmente buscaremos eficientar los recursos que en su momento
fueron contemplados en el programa operativo anual; del mismo
modo serd pertinente trabajar en programas que representen un
beneficio directo a los jovenes que atendemos en los salones de
clases, para ello nuestra labor estard enfocada en fortalecer la
gestibn en materia de mejorar los procesos y la capacitacién
continua de los servidores publicos que se encuentren realizando

funciones administrativas en planteles y oficinas generales.

La parte sustantiva del Colegio es el area académica, y esto se
debe a que la formacién y desarrollo de las habilidades de los
estudiantes -desde que ingresan hasta que culminan su
bachillerato— es de la competencia de la citada area. Para ello
seguiremos preparando a los jévenes con la meta dltima de
despertar y desarrollar sus habilidades y procesos cognitivos,
consecuentemente seguiremos apoyando a docentes y alumnos a
través de concursos académicos tales como la Olimpiada Mexicana
de Informética en sus diferentes etapas y procesos, asi mismo la
de Matemadtica, Creatividad Tecnoldgica, la Semana de la Ciencia 'y
la Tecnologia y otros programas que vienen a fortalecer el

quehacer educativo de directivos, docentes y alumnos.

Cabe mencionar que dichos programas son institucionales y que
ademas son considerados como soportes de la Reforma Integral de
la Educacién Media Superior, por ejemplo: el de Tutorias,
Orientacion Educativa y otros con caracter a nivel subsistema como
la Certificacion Internacional de Preparacién Curricular (WIN),
Sonora Bilingiie, Padres Proactivos, Impulsa, Certificaciébn en

Inglés y la Revista "Desarrollo Educativo”.
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Uno de los programas de caracter social enfocado al beneficio de
los alumnos, y con el propésito de incrementarlo para el siguiente
ciclo escolar es el de Becas Media Superior, cuyo padron activo al
cierre del afno fiscal recientemente concluido es de 5,515, de las
cuales 4,556 corresponden a planteles y 959 a Centros de
Educacibn Media Superior a Distancia (EMSaD), cifra que
representa mas de la cuarta parte de la matricula total. También se
cuenta con estudiantes becados por la Fundacion Esposos
Rodriguez, Oportunidades y la resultante del convenio firmado
entre: Fundacién Televisa, Grupo México y el propio Gobierno
Estatal, este ultimo beneficio destinado para la poblacion minera —

serrana.

Con la finalidad de estimular el desarrollo profesional de los
docentes y reconocer su participacion en las actividades
programadas para el logro de mejores resultados en el aprendizaje
de los alumnos, asi como de su colaboracion en el cumplimiento de
los objetivos y metas de su plantel, la Direccibn General del
CECyTES seguira promoviendo los procesos de Homologacion y
Promocién de su planta docente. En funcion de esta Ultima se
estima que para el 2011 contemos con la anuencia de dos nuevas
categorias: Profesor de Carrera de Educacion Media Superior
Asociado “A” y Profesor de Carrera de Educacion Media Superior
Titular “B”, para asi completar el cuadro de homologacion con
respecto a la Direccibn General de Educacion Tecnolégica

Industrial.

Mientras tanto la Direccion Administrativa, a raiz de la autorizacion
de los tres nuevos planteles, seguira buscando los apoyos
federales y estatales para construir y equipar a estos planteles de
nueva creacion, aunque para ello es necesaria en un primer

momento la regularizacién de los predios.

112




También es importante citar que seguiremos trabajando en el
programa de mantenimiento y conservacion de los espacios

educativos con los que ya contamos.

Por otra parte la Direccion de Finanzas, en apego a sus
atribuciones y con el propésito de implementar acciones de mejora
continua en el desarrollo y soporte de sus procesos, continuara
promoviendo la cultura de la legalidad y el aprecio a la rendicion de
cuentas ya que pone a la disposicion de la comunidad en general el
manual de procedimientos de control de ingresos y egresos, como
una herramienta homogénea y eficaz en la operacion de la
contabilidad de la institucién. Serd necesario seguir instrumentando
estrategias para la recuperacion de la cartera vencida y difundir el
crédito educativo como una medida alterna en apoyo a los alumnos

que asi lo requieran.

La vinculacidbn con los sectores productivos y sociales tanto
estatales, nacionales e internacionales, son prioritarios en el
esquema de trabajo que promueve el C. Lic. Guillermo Padrés
Elias, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, a través de
convenios, viajes de estudios, actividades deportivas y civicas, de
intercambio de alumnos y docentes, entre otros, que realiza la
propia Direccibn General del Colegio. Por otra parte es la
Secretaria de Educacién y Cultura, por conducto de su titular Mtro.
Jorge Luis Ibarra Mendivil, quien dard seguimiento a los proyectos
estratégicos plasmados en el Plan Estatal de Educacion 2009 —

2015, y apoyados siempre por la dirigencia sindical del Colegio.
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ANEXO 1

PROCESOS DE INSCRIPCION: PLANTEL, CARTEL Y
ALUMNOS

Informacién para el Proceso de
Inscripcidén de Nuevo Ingreso
1.- Preparacion de paquetes

Te invitamos a que prepares a todo el personal que colaborara en
el proceso de inscripcion de nuevo ingreso 2010-2011 en tu plantel.
Lo primero que tendras que considerar es la logistica, informacion y
documentos que entregaras a los padres de familia y alumnos que
acudiran el 26 Julio del 2010 a tu plantel.

Te aconsejamos tener listo en tantos juegos los documentos que
se entregaran a cada estudiante, como lo es la informaciéon de
banco y numero de cuenta donde se pagara la inscripcion,
documentos requeridos, acta de inscripcion, etc.

Te adjuntamos via correo electronico el documento de “Proceso de
Inscripcidon” el cual te invitamos que imprimas en por lo menos 2
juegos y lo pegues en orden, en un lugar accesible y de pronta
ubicacién para los padres de familia y alumnos, en dicho
documento se encuentra detallado cada paso que daran los
estudiantes hasta quedar formalmente inscritos en la institucién, lo
cual serd una gran ayuda como orientacion durante el proceso.

Asi mismo te adjuntamos el documento “Listas de Inscripcion” el
cual esta distribuido en tantos grupos como te fueron autorizados,
estas listas deberan ser publicadas en el plantel igual que la del
“Proceso de Inscripcion”. Les otorgamos la tarea de distribuir la
atencion de los grupos entre el dia Martes 27- Viernes 30 Julio, asi
como el horario en el cual se les atendera (considerando el rango
de 8:00 a.m. a 3:00 p.m.), dicha informacién deberan agregarla a la
lista que ser& publicadas en el plantel.

Desde el momento que usted esta recibiendo este comunicado, el
auxiliar administrativo del plantel, puede ingresar a SANI y
descargar la Base de Datos (un documento en formato txt que
contiene el numero de folio y nombre) de los aspirantes que
llegaran al plantel, dicha base de datos deberda importarla al
sistema que manejan para el control de pagos, para agilizar el
proceso de impresion de recibos de pago.
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DIA DE ORIENTACION (26 de Julio del 2010)

El personal que apoye durante el dia de orientacion, debera estar
capacitado para resolver todas las dudas que puedan tener los
padres de familia o estudiantes, en cuanto al proceso se refiere.
Evitar que se vayan con dudas, hara que el resto de los 4 dias de
inscripcion te sean mas provechosos evitando los “cuellos de
botella”.

2.- Recibimiento de aspirantes

El dia 26 de Julio del 2010, se presentaran en tu plantel, todos
aguellos aspirantes que fueron aceptados para su inscripcion.
Deberan ser recibidos por personal de la institucion que los oriente
inmediatamente a alguna de las ubicaciones donde se encuentra la
informacion del Proceso de Inscripcion, posteriormente deberan
invitarles a ingresar a un aula, donde se les entregara los paquetes
que contiene la informacion que deberan traer el dia que les
corresponde inscribirse.

Es importante que les recuerden a los padres de familia, llevar 2
copias del Acta de Inscripcion debidamente llenada, una para
entregar a Control Escolar y otra que requeriran al llenar su
solicitud en linea.

Sugerencias:

a) Los listados de grupos y alumnos colocarlos en un ambiente
adecuado, preferentemente sea un salon o lugar con
sombra. Si es en sal6n que sean sin bancos para que
ingresen y salgan rapidamente.

b) Asigne una persona para que controle la cantidad de gente
qgue ingresa a checar las listas, misma que les indicara a
donde deben de ingresar para la entrega de paquetes de
informacion.

c) Hacer mucho énfasis a los alumnos de que para inscribirse
debera realizar su pago en el banco, SIN FICHA DE
DEPOSITO NO HABRA INSCRIPCION.
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DIA DE INSCRIPCION. (Del 27 al 30 de Julio)

3.- Recibimiento de aspirantes CITADOS a inscripcion.

El dia sefialado para Inscripcibon de cada estudiante, se
presentaran al Plantel con su Solicitud de Ingreso a Educacion
Media Superior ACEPTADA y toda la documentacién
solicitada.

Deberan ser pasados a un area mientras esperan su turno.
Mientras esperan el personal del plantel debera verificar que
traigan consigo el comprobante de pago, sin él NO SE PERMITIRA
INSCRIBIRSE.

Una vez que se verifique que lleve el comprobante de pago, se les
debera entregar una ficha de turno para su atencion.

Sugerencias:

a) Asignar a una persona que atienda los casos de alumnos
que se presenten sin haber realizado el pago, a fin de
aclarar cualquier situacion al respecto.

b) Para los casos que no pueden pagatr:

- Hacer un listado de casos.

- Asegurarles que el lugar lo tienen y no se perdera, pero que
no podra realizar la inscripcién hasta no efectuar el pago.

- La fecha limite de inscripcion es el 14 de agosto de 2010.

- Es obligatorio asistir al taller de estudiantes, aunque no haya
realizado su inscripcion.

4.- Recepcion de documentacién en Control Escolar

Al llegar el turno de cada aspirante, se debera presentarte
ante el departamento de Control Escolar del Plantel, con toda su
documentacion.

1. Si tienes su documentacion completa, el departamento
de Control Escolar la recibira y entregard un recibo
firmado y sellado por el Plantel, donde se indica que
documentos se han recibido.

116




2. Si el Plantel cuenta con una camara digital se te tomara
una fotografia digital, o en caso contrario se escaneara
una de las fotos que el alumno debe llevar, la cual se
guardarad Inmediatamente en el expediente virtual de
nuestro portal educativo: http://www.cecytes.edu.mx, es
importante que este paso se haga inmediatamente, ya
gue sin esto el aspirante no podra continuar con su
proceso. Cabe recordar que el peso de la fotografia no
debe sobrepasar los 50Kb.

3. El encargado de Control Escolar, debera indicar al
aspirante que pase al departamento administrativo a
dejar su comprobante de pago y continte con el proceso
de inscripcion.

A - B

5.- Recepcién de comprobante de pago y canje por Recibo
Oficial en el Departamento Administrativo

El auxiliar administrativo del Plantel recibira los comprobantes de
pago y lo canjeard por un recibo oficial del Plantel, sellado y
firmado.

Es importante que Inmediatamente se reporte en SANI que se ha
entregado el comprobante de pago, ya que sin esto, el aspirante no
podra continuar con su proceso.

Al terminar, el auxiliar debera indicar al aspirante que pases al
Centro de Computo para que continle con su proceso de
Inscripcion.

6.- Apoyo en el llenado de la solicitud de Inscripcién en linea.

Deberan estar presentes en todo el proceso los encargados de
centro de cOmputo o algun docente del area de informética que
apoyen a los aspirantes en este paso del :
proceso de inscripcion.
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Al recibir al aspirante, deberan preguntarle por su Acta de
Inscripcion y su folio de Solicitud de Ingreso a Educaciéon
Media Superior ACEPTADA, con el fin de agilizar el proceso.

El proceso para la solicitud de inscripcion sera el siguiente:

1. Ingresa al portal de la institucion en
http://www.cecytes.edu.mx

2. Localiza la imagen de Examen Unico de Ingreso y dar “clic”

RS A

s ey 2§ O B Q@D %

3. Posteriormente dar “clic’ sobre la opcion de “SOLICITUD
DE INGRESO”

4. Ingresar el no. de folio (Es el que esta en la Solicitud de
Ingreso a Educacion Media Superior ACEPTADA) en el
apartado de CURP y llenar el formulario en linea.

7.- Impresién de Solicitud de Inscripcion

Al terminar la solicitud en linea, los aspirantes deberan imprimir su
solicitud, por lo cual deberéa estar disponible impresoras con hoja y
tintas suficientes para todo el proceso.

Al imprimir la solicitud, se le debera indicar al aspirante que acuda
nuevamente al departamento de control escolar para finalizar su
proceso.
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8.- Inscripcidn oficial

El aspirante acudird nuevamente al departamento de Control
Escolar, en donde entregara su solicitud de Inscripcion,
debidamente firmada por él y su TUTOR. El encargado debera
recibirla y proceder a su inscripcion oficial en el sistema de control
escolar (Ekampus) y notificar al estudiante que ha quedado
formalmente inscrito en la institucion asi como las fechas y
materiales con los que debera presentarse al curso propedéutico.

Es muy grato para nosotros recibirte en el Nuevo CECyYTES, si
estas aqui es porque ya verificaste en la pagina de la SEC e
imprimiste tu Solicitud de Ingreso a Educacién Media Superior
ACEPTADA.

A continuacion te guiaremos para la realizacién de tu tramite de
Inscripcién, si tienes alguna duda, pregunta al personal del Plantel
gue con gusto te orientara.

Felicidades y bienvenido.

PROCESO DE INSCRIPCION 2010 CARTEL

1.- Buscatu paquete de informacién

Ya habiendo localizado tu grupo y fecha de Inscripcion, deberas
preguntar por tu paquete de informacién, el cual contiene
informacion y documentos que deberas llenar y entregar el dia
sefialado para tu Inscripcion.

Lee muy bien la informacién proporcionada en tu casa y con tus
padres, para cualquier aclaraciéon te puedes comunicar al Plantel
0 al 01800- CECYTES (01800 232 9837)

Nota: Una vez llenada el Acta de Inscripcion te aconsejamos
sacar una copia para futuro uso.
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2.- Revisamos tu documentacion en Control Escolar

Cuando llegue tu turno te indicaran presentarte ante el
departamento de Control Escolar del Plantel, con toda tu
documentacion.

1. Sitienes tu documentacion completa, el departamento de
Control Escolar la recibira y te entregard un recibo
firmado y sellado por el Plantel, donde se indica que
documentos te han recibido.

2. Si el Plantel cuenta con una camara digital se te tomara
una fotografia digital, o0 en caso contrario se escaneara la
foto que llevaste, la cual estara en tu expediente virtual
en nuestro portal educativo: http://www.cecytes.edu.mx

3. El encargado de Control Escolar, te indicara que pases al
departamento administrativo a dejar tu comprobante de

>%ogl v

3.- Llena Tu solicitud de Inscripcion en linea.

¢Recuerdas la copia del Acta de Inscripcion que te
pedimos que sacaras extra?, aqui es momento de
sacarla, mucha informacién que ahi escribiste te sera
atil para llenar tu solicitud en linea.

5. Ingresa al portal de la institucion en
http://www.cecytes.edu.mx

6. Localiza la imagen de Examen Unico de Ingreso y da “clic”

RS A

oy By Z F O Bl &P %

7. Posteriormente da “clic” sobre la opcion de “SOLICITUD DE
INGRESO”
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8. Ingresa el no. de folio (Es el que esta en tu Solicitud de
Ingreso a Educacion Media Superior ACEPTADA) en el
apartado de CURP y llena el formulario en linea.

TU DIA DE ORIENTACION (26 de Julio del 2010)

1.- Buscate en las listas publicadas para verificar diay hora de
Inscripcion

r Pregunta el lugar donde estan publicadas las
listas de grupos, localiza en que grupo fuiste
ubicado, se te indicara el dia y hora que deberas
presentarte para tu Inscripcion, cabe sefalar que
el proceso de Inscripcion sera del 27 — 30 Julio
de8a.m.a3p.m.

TU DIA DE INSCRIPCION. (Del 27 al 30 de Julio)

2.- Primero lo primero, Preséntate al Plantel.

El dia sefialado para tu Inscripcion, deberas presentarte en el
Plantel con tu Solicitud de Ingreso a Educacién Media Superior
ACEPTADA v todala documentaciéon solicitada.

¢ Traes tu comprobante de pago?

S
: No olvides que sin él, no podras llevar acabo tu
: proceso de Inscripcion.

Se te entregara una ficha de turno para tu atencié

3.- Recibimos tu pago y te damos el Recibo Oficial

El auxiliar administrativo del Plantel recibird tu comprobante de
pago y te lo canjeara por un recibo oficial del Plantel, sellado y
firmado.

Asi mismo te indicara que pases al Centro de CoOmputo para que
contindes con tu proceso de Inscripcion.
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4.- Ya solo Imprime Ta solicitud de Inscripcion, firmala y
entrégala a Control Escolar

Al terminar la solicitud en linea, te dara la opcion de imprimir tu
solicitud, verifica que los datos sean correctos, y que la
fotografia aparezca. Imprime tu solicitud, firmala y pide a alguno de
tus tutores que firmen el apartado de “TUTOR".

Inmediatamente acude de nuevo al departamento de Control
Escolar y entrega tu solicitud.

Con esto has quedado inscrito al Colegio. jFelicidades y
Bienvenido!
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PROCESO DE INSCRIPCION ALUMNOS

Es muy grato para nosotros recibirte en el Nuevo CECyYTES, si
estas aqui es porque ya verificaste en la pagina de la SEC e
imprimiste tu Solicitud de Ingreso a Educacién Media Superior
ACEPTADA.

A continuacion te guiaremos para la realizacion de tu tramite de
Inscripcidon, si tienes alguna duda, no dudes en preguntar al
personal del plantel que con gusto te orientara.

Felicidades y bien venido.
TU DIA DE ORIENTACION (26 de Julio del 2010)

1.- Buscate en las listas publicadas para verificar diay hora de

inscripcién

Pregunta el lugar donde estan publicadas las
listas de grupos, localiza en que grupo fuiste
ubicado, se te indicara el dia y hora que
deberas presentarte para tu Inscripcién, cabe
sefalar que el proceso de inscripcion sera del
27 — 30 Julio de 8 a.m. a 3 p.m.

2.- Busca tu paquete de informacién

Ya habiendo localizado tu grupo y fecha de inscripcion, deberas
preguntar por tu paquete de informacion, el cual contiene
informacion y documentos que deberas llenar y entregar el dia
sefalado para tu inscripcion.

Lee muy bien la informacién proporcionada en tu casa y con tus
padres, para cualquier aclaracion te puedes comunicar al plantel o
al 01800- CECYTES (01800 232 9837)
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TU DIA DE INSCRIPCION. (Del 27 al 30 de Julio)

1.- Primero lo primero, Preséntate al Plantel.

El dia sefialado para tu inscripcion, deberas presentarte en el
plantel con tu Solicitud de Ingreso a Educacion Media Superior
~ ACEPTADA v todala documentacion
solicitada.

¢ Traes tu comprobante de pago?

No olvides que sin el, no podras llevar
acabo tu proceso de inscripcion,

Se te entregara una ficha de turno para tu atencién.

2.- Revisamos tu documentacién en Control Escolar

Cuanto llegue tu turno te indicaran presentarte ante el
departamento de Control Escolar del plantel, con todos tus
documentacion.

4. Sitienes tu documentacion completa, el departamento de
control escolar la recibira y te entregara un recibo firmado
y sellado por el plantel, donde se indica que documentos
te han recibido.

5. Si el Plantel cuenta con una camara digital se te tomara
una fotografia digital, la cual estara en tu expediente
virtual en nuestro portal educativo:
http:www.cecytes.edu.mx

6. El encargado de control escolar, te indicara que pases al
departamento administrativo a dejar tu comprobante de

pago.

A - R
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3.- Recibimos tu pago y te damos el Recibo Oficial

El auxiliar administrativo del Plantel recibird tu comprobante de
pago y te lo canjeara por un recibo oficial del plantel, sellado y
firmado.

Asi mismo te indicara que pases al Centro de computo para que
continues con tu proceso de Inscripcion.

4.- Llena Tu solicitud de inscripcion en linea.

¢, Recuerdas la copia que te pedimos que sacaras extra?, aqui es
momento de sacarla, mucha informacién que ahi escribiste te sera
de util para llenar tu solicitud en linea.

9. Ingresa al portal de la institucion en
http://www.cecytes.edu.mx

10.Localiza la imagen de Examen Unico de Ingreso y da “clic”

R gt

een 2 f O a0e0

11.Posteriormente da “clic” sobre la opcién de “SOLICITUD DE
INGRESO”

12.Ingresa el no. de folio (Es el que esta en tu Solicitud de
Ingreso a Educacion Media Superior ACEPTADA) en el
apartado de CURP y llena el formulario en linea.

5.- Ya solo Imprime Ta solicitud de inscripcion, firmarla y
entregarla a Control Escolar

Al terminar la solicitud en linea, te dara la opcion de Imprimir tu
solicitud, verifica que los datos sean correctos, y que la
fotografia que se te tomo en Control Escolar aparezca. Imprime tu
solicitud, firmala y pide a alguno de tus tutores que firmen el
apartado de “TUTOR”.

Inmediatamente acude de nuevo al departamento de Control
Escolar y entrega tu solicitud.
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http://www.cecytes.edu.mx/

Con esto has quedado inscrito al Colegio. jFelicidades y
Bienvenido!

En el portal de SANI se publico toda la informacion necesaria para
que los aspirantes tuvieran acceso al registro en linea del examen
anico de ingreso a la educacion media superior del Estado de

Sonora.

La realizacibn de estas adecuaciones, efectuadas por el
departamento de Sistemas, permitié a la institucion hacer frente a
este nuevo proceso de ingreso y atender a la totalidad de los
aspirantes a ingresar al CECYTES ya que los tramites se realizaron
de forma ordenada y expedita, permitiendo a los planteles de
bachillerato tecnolégico y general dar la adecuada atencién a los

padres de familia y aspirantes en lugares y tiempos adecuados.

Los resultados del proceso inscripcion en el SANI se muestran en

el anexo 9.

ANEXO 9
INSCRIPCIONES SANI

Inscritos SANI Periodo 2009 - 2010

Bachillerato Bachillerato Total
General Tecnolbgico Inscritos
1038 5680 6718
Inscritos SANI Periodo 2010 - 2011
Bachillerato Bachillerato Total
General Tecnolbgico Inscritos
1523 7675 9198
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