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PRESENTACION

Derivado de la necesidad de mejorar de manera sustantiva los procesos de

201

gestién y administracion educativa, la Secretaria de Educacion Publica a través
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion y Cultura en el Estado. El Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos integra los proyectos rectores que da lugar al Programa Operativo
Anual.

En el presente informe se describe, en congruencia con nuestro programa anual,
lo realizado por proyecto, componentes y actividades durante el afio fiscal 2011,
proporcionando informacion clara y concisa acerca del grado de éxito obtenido en
la consecucion de las metas que en un momento dado fueron planeadas y
consensuadas por las diversas areas que formalizan la estructura organizativa del
propio Colegio.

La Direccion General de la Institucion, con el propdsito de ponderar las actividades
de planeacion a partir del andlisis grupal de las necesidades que se presentan dia
a dia y lograr los objetivos trazados a corto, mediano y largo plazo, se sustenta en
la importancia de establecer esquemas y métodos de utilizacién racional de los
recursos disponibles provenientes de los diversos 6rganos que conforman el
sistema educativo y los productos que se obtienen de la gestién que realizan los
directivos de las unidades académicas.

Las necesidades propias que tienen los planteles de afrontar la problematica
diaria, el reducir los niveles de incertidumbre en la toma de decisiones, los retos
que representan las cambiantes condiciones socioeconémicas de sus entornos, la
proyeccion que la gestién educativa tiene por mantener y trascender en los niveles
de aceptacion en el gusto de los jévenes en edad de cursar el nivel medio superior
en lo referente a la calidad y competitividad; ello motivada por la globalizacion y la
modernizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, las ventajas
de aplicar mecanismos de control y evaluacién de los aprendizajes siendo acordes
con lo estipulado en el Plan Nacional de Educacion 2007 — 2012 en lo relacionado

con la pertinencia y la equidad de la educacion.
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Son los alumnos, profesores, personal de apoyo, sectores productivos,

autoridades educativas y padres de familia, que de manera integrada trabajan
para lograr mayores y mejores beneficios para la comunidad en su conjunto,
mismos que usted lo puede constatar al observar los resultados que se han
obtenido a nivel local, estatal y nacional.

El Colegio, dentro de sus posibilidades de crecimiento, ha podido cumplir con la
encomienda de los gobiernos estatales y federales en el tema de la cobertura y
retencion; en primera instancia con la creacion de nuevos planteles y, en otro
sentido igual de importante el de la conversién de Centros de Educacion Media
Superior a Distancia (EMSaD) en planteles CECyT. Se sabe de la presencia del
Colegio como institucion educativa, primeramente por los logros de sus alumnos,
segundo por el nivel académico de la planta docente y directivos, tercero
fortalecidos con el apoyo irrestricto del gremio sindical y la representacion de estos

por el delegado sindical en cada uno de las unidades académicas.
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Capltulo 1. Planeacion

1.1. Programa Anual 2011

Derivado con las lineas de accién que contempla el Programa Sectorial de
Educacion 2007-2012 y el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015, vy
Encaminados al cumplimiento de las lineas de accién que integran el Programa
Sectorial de Educacion 2007-2012 y el Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 y
buscando construir el Nuevo Sonora, durante el afio que se informa el
Programa Anual del Colegio en su estructura programética contempla un total
de 66 metas distribuidos en 9 proyectos y calendarizadas durante el afio, con
un presupuesto de $563,368,211 de pesos, logrando un 100.51% de

cumplimiento.

01 Desarrollo institucional y gestion

administrativa 24
02 Atencién a la demanda, cobertura y calidad 14
03 Desarrollo académico 7

04 Pertinencia de planes y programas de
estudio 1

05 Fortalecimiento en infraestructura y
equipamiento 8

06 Promocion de actividades civicas, artisticas
y deportivas 3

07 Vinculacion y gestién con los sectores que
integran a la sociedad. 9

08 Profesionalizacion del personal de apoyo y
asistencia a la educacion 3

09 Evaluaciéon educativa e institucional 3
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Capitulo 2.- Direccion Académica
2.1 Alumnos

Actualmente contamos con una poblacién escolar de 20,561 alumnos en los 28
CECyTES y 20 EMSaD del Estado de Sonora

2.1.1 Concursos Académicos

2.1.1.1V Concurso Académico y Cultural Estatal 2010-2011, Rama
Académica

El V Concurso Académico y Cultural Estatal (V CAyCE) 2010-2011 se llevé a cabo
en tres etapas: Plantel, Zona y Estatal y consta de seis categorias: Matematica,
Quimica, Fisica, Ecologia, Lectura e Informatica.

La etapa plantel esta bajo la coordinacion del Director a su cargo y un comité
seleccionado por él. Se llevo a cabo el dia 18 de noviembre de 2010, en la cual
fueron seleccionados los tres alumnos que obtuvieron la calificacibn mas alta en
cada una de las categorias por plantel, que fueron en total 325 participantes.

Estos alumnos contindan en la etapa zona que esta dividida de la siguiente
manera: Centro, Norte, Sur 1 y Sur 2, de cada una se selecciona a los dos mas
altos desempeiios para que participen en la etapa estatal.

Esta ultima etapa se llevdé a cabo en la Ciudad de Hermosillo en el Plantel
Hermosillo | y se reconocié a los cinco primeros lugares de cada categoria a los
cuales se les otorgd como reconocimiento un diploma y un estimulo econémico de
acuerdo al lugar obtenido.

En septiembre de 2011, se lanz6 la convocatoria para el VI Concurso Académico,
Cultural y de Escoltas 2011-2012, cuya etapa plantel se llevd a cabo el 18 de
noviembre del mismo afio en donde se seleccionaron 363 alumnos para participar
en la etapa zona que se llevara a cabo el 17 de febrero de 2012.
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2.1.1.2.0limpiada Mexicana de Informatica

La Olimpiada Mexicana de Informética, OMI, es un concurso para jévenes que
gusten de resolver problemas practicos mediante la logica y el uso de
computadoras, que busca encontrar a los mejores del pais para su representacion
a nivel internacional y asi promover el perfeccionamiento tecnolégico de
programadores y fomentar el desarrollo de la industria del software en México.

En agosto de 2011, se realizo la Olimpiada Sonorense de Informatica en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Monterrey Campus Sonora Norte,
participando distintos subsistemas, con el objetivo de conformaron la delegacion
Sonora, en el cual fueron 4 alumnos de CECyYTES los seleccionados; 3 alumnos
del plantel Ej. 24 de febrero y 1 alumno del plantel Granados.

En los ultimos tres afios CECYTES ha sobresalido con la participaciéon de
algunos estudiantes que han representado no solo a nuestra institucion sino, al
estado. Ya que no solo la delegacion Sonora ha estado conformada por Alumnos
de este Subsistema sino que se obtuvo un avance en relaciébn a los afos
anteriores ya que se habian obtenido por tres afios consecutivos medallas de
bronce y en esta ocasion se logra una medalla de plata por parte del alumno Joel
Alexis Bustamante Calvario del Plantel Ej. 24 de febrero, llevada a cabo en el mes
de septiembre en la ciudad de Cuernavaca Morelos.

Cabe mencionar que este mismo alumno obtuvo medalla de bronce el afo
anterior.

2.1.1.3. Olimpiada Mexicana de Quimica

Como en afios anteriores CECYTES participa de manera muy satisfactoria en la
XX Olimpiada Mexicana de Quimica convocada y coordinada a nivel estado por la
Universidad de Sonora y realizada en la ciudad de Toluca, Estado de México del
17 al 23 de marzo del 2011.

Esta Olimpiada consta de dos etapas, primeramente la universidad solicité a 10
alumnos por subsistema (5 de tercer semestre y 5 del quinto semestre), los cuales
asistieron a un proceso de asesorias y examenes eliminatorios de asesorias del
mes de septiembre del 2010 a febrero del 2011 hasta seleccionar la delegacion
estatal.

Por parte de CECyTES fue seleccionado el alumno Luis Valenzuela Cazares del
Plantel Esperanza logrando una medalla de Bronce en la categoria A y obteniendo
un avance en relacion al afio anterior en donde el mismo obtuvo una medalla de
bronce en la categoria B, que es un nivel mas abajo.
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2.1.1.4. Lo Mejor del CECyTES 2010-2011

Lo Mejor de CECYTES es un evento que se ha realizado durante 5 afios
consecutivos, con la finalidad de reconocer a los estudiantes que logren el mejor
desempefio académico en su generacion, alumno que se hayan destacado en las
diferentes areas académicas, culturales, éticas y deportivas, asi como a docentes,
al mejor plantel, personal de apoyo a la educacion, padres de familia, sociedad
civil y en esta ocasion, personal administrativo y de servicios.

En enero del 2011, CECyYTES convocdé a su comunidad a presentar
propuestas, mismas que fueron evaluadas por una comision dictaminadora
compuesta por cinco integrantes, atendiendo al Reglamento para otorgar
distinciones a miembros de la comunidad institucional y de la sociedad civil.

En esta ocasion, Lo Mejor de CECYTES 2010-2011 otorgd reconocimientos en
las siguientes seis categorias de la siguiente manera:

e 27 reconocimientos de manera individual y equipos de teatro y deportes por
haber destacado en el area académica, con méritos en las areas deportiva,
artistica y cultural, a los que han sido triunfadores en concursos externos
estatales o nacionales.

Joel Alexis Bustamante Calvario, del Plantel Ej. 24
de febrero, fue reconocido por tener promedio de 10
y haber obtenido una medalla de bronce en la OMI
2010.




HIIEIEF@RME ANUAL

CPCE.TS

COLEGIO DE ESTUDIOS
Cli ENT\H(_.OQ Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE SONORA

2011

Héctor Manuel Ruiz Dérame, Plantel Hermosillo I. Se
reconoce por sus destacadas patrticipaciones en lo deportivo:
Bicampeonato Nacional en atletismo y relevo; En los juegos
Centrodmericanos y Juegos Olimpicos Singapur 2010.

2.1.1.5 Concurso Nacional de Creatividad Tecnholdgica 2011

El Concurso Nacional de Creatividad Tecnoldgica tiene el propdsito de
promover el desarrollo de las habilidades inventivas de los alumnos a través
de la presentacion de prototipos de Investigacion, tecnolégicos e
informaticos y de proyectos de Cultura Ecolégica con caracteristicas de
innovacion y desarrollo.

En febrero del 2011 se llevé a cabo el Concurso de Creatividad Tecnolégica
en su etapa Plantel, donde se obtuvo dia 25 de marzo se llevé a cabo el X
Concurso de Creatividad Tecnolégica en su Fase Estatal, participando 8
profesores y 33 alumnos de los planteles de Hermosillo 1V, Bacum,
Bacobampo, Sahuaripa, Santa Ana y Esperanza, con un total de 10
proyectos en las categorias de Informatica, Investigacion, Cultura
Ecoldgica y proyectos Tecnoldgicos. En junio de 2011 se llevo a cabo el X
Concurso de Creatividad Tecnolégica, en su fase Nacional participando
con Los 4 proyectos que obtuvieron el primer lugar en la fase estatal,
teniendo una participacion destacada. Se anexa lista de proyectos y
participantes.

ANEXO 1.
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2.1.2 Curso de Propedéutico

En agosto de 2011, se impartidé el curso propedéutico durante 10 dias habiles,
cuya finalidad fue preparar a los estudiantes en el desarrollo de las habilidades y
conocimientos necesarios para el estudio eficaz y exitoso de las asignaturas de
primer semestre. Tuvo una duracion de 40 horas, y se abordaron los temas de:
Introduccion Institucional, Habilidades Matematicas, Razonamiento Formal y
Comprension Lectora. Con el fin de abordar los apartados antes descritos,
instructores y estudiantes utilizaron, respectivamente, guias y cuadernos de
trabajo que facilitaron la comprensién de los aspectos incluidos en la informacion

2.1.3. Programa Institucional de Tutorias (PIT)

El Programa Institucional de Tutorias conlleva una serie de acciones encaminadas
a apoyar a los jévenes en el proceso de formacion integral, que les permita
resolver problemas que los conduzcan a ejercer la congruencia y armonia,
buscando siempre el bien comin como una filosofia que les redituard en una

mejor calidad de vida, asi como elevar los indicadores educativos de los planteles.

ANEXO 2.
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2.1.4 Programa IMPULSA

Fuerte presencia tuvo CECYTES en el Foro Estatal de Emprendedores 2011,
organizado por Impulsa, con una participacion de 120 alumnos que conformaron
20 empresas juveniles en el Foro, procedentes de los planteles de Quiriego,
Jupare, Pétam, Javier Mina, Cajeme, Esqueda, Santa Ana y Hermosillo. En el
evento celebrado el dia 21 de mayo se obtuvo el primer lugar con la empresa “El
venadito” del Plantel Pétam vy el tercer lugar con la empresa “Eco Gas” del plantel
Esqueda, obteniendo el pase para asistir al Foro Internacional de Emprendedores
obteniendo el honor de representar a Sonora con los dos equipos mencionados

formados por 9 alumnos y los dos docentes que los coordinaron

LA EXCELENCIA
COMO FORMA DE
VIDA

2.2 Procesos
2.2.1 Evaluaciones

2.2.1.1. Evaluacién Departamental.

En el afio que se informa, se aplicaron tres evaluaciones parciales en cada
semestre en a todos los alumnos inscritos en el Colegio, para ello se aplicaron y
procesaron en los dos semestres un promedio de 91, 846 examenes en cada uno
de los parciales.

A continuacion mostramos el resultado anual, comparado con dos afios anteriores:
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PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO
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Se observa en ambos indicadores un incremento en el ultimo afo, siendo 0.3
puntos el incremento en el porcentaje de aprovechamiento del afio que recién
culmina con respecto al inmediato anterior. En tanto que el porcentaje de

aprovechamiento se incremento levemente en 0.16%.
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Cursos intersemestrales: De acuerdo al reglamento escolar el alumno puede

inscribirse a cursos intersemestrales para regularizacibn asignaturas no
acreditadas; por ello en el periodo que se informa se realizd el curso

intersementral del mes de julio, los resultados fueron los siguientes:

04 al 22 de julio de
2011

1308 6.93 79.6

Direccidon Académica.

2.2.1.2. EVALUACIONES EXTERNAS.

e Evaluacién Estatal de Educacion Media Superior (IEEES).

La primera semana de mayo se realizo la aplicacion de los instrumentos de la
Evaluacion Estatal de Educacion Media Superior, aplicada por el Instituto de
Evaluacion Educativa del Estado de Sonora (IEEES). Previo a esta evaluacion
se enviaron documentos relacionados a la preparacion de alumnos (guias de
examenes de cada nivel, calendario de aplicacion y sugerencias de apoyo para
los alumnos) a los 45 planteles del Colegio. En esta ocasion solo se aplicaron
los exdmenes a alumnos del cuarto semestre de los cuales no se tienen aun los

resultados.

e Evaluacién Nacional del Logro Académico en Centros Escolares
(ENLACE 2011).

En el mes de mayo del 2011, se aplic6 a alumnos del sexto semestre los
instrumentos de Evaluacion Nacional del Logro Académico en Centros
Escolares (ENLACE 2011), mismo que fue aplicado en los 45 planteles a un

total de 4044 alumnos del mencionado semestre.

En el grafico siguiente se muestra el porcentaje de alumnos que se colocaron
en los niveles de la suma de Bueno y Excelente obtenidos por los planteles de

Bachillerato Tecnoldgico en los ultimos 4 afios:
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Participaron un total de 3234 alumnos de los planteles de Bachillerato
Tecnologico. Se observa un incremento en el 2011, en habilidad matematica con
respecto a los 3 afios anteriores, siendo en este Ultimo afio un incremento de 8.3
puntos porcentuales. Sin embargo en habilidad lectora tuvo un retroceso con
respecto al afio anterior de 1.5 puntos porcentuales.

En el caso de Bachillerato General en donde participaron un total de 810 alumnos,

el resultado de los 4 ultimos afios, se observa en la siguiente grafica:
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Fuente: Informe SEP (septiembre de 2011).
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En la suma del porcentaje obtenido de Bueno y Excelente, en habilidad

matematica, se obtuvo un incremento de 3 puntos porcentuales con respecto al
obtenido en el 2010; en tanto que, en habilidad lectora se obtuvo un retroceso de

1.5 puntos porcentuales.

Actualmente los planteles implementan el plan de accion que formularon en el mes
de octubre, a fin de mejorar los resultados obtenidos en las evaluaciones externas

que se aplicaran en la ultima semana de marzo del 2012.

e Evaluacién del Ingreso a la Educacion Media Superior 2011

Por segundo afio consecutivo en el mes de julio fue aplicado por CENEVAL el
examen de Ingreso a Nivel Medio Superior (EXANI-I) en el Estado. De acuerdo a
la base de datos enviada por CENEVAL, indica que del Colegio fueron evaluados
un total de 7178 alumnos, siendo 6077 de planteles CECyYTES y 1101 de planteles
EMSaD

Los resultados generales obtenidos se muestran en el siguiente cuadro,

comparados con los resultados del afio 2010:

% DE
AREA EVALUADA ACIERTOS

2010 2011
Biologia 47.11 47.21
Fisica 44.19 43.46
Quimica 45.29 46.36
Historia 38.83 39.81
Geografia 38.38 38.13
Civica y ética 37.61 38.70
Inglés 38.70 38.42
Matemaéticas 46.44 44.71
Espaifiol 36.21 34.26
Razonamiento I6gico 43.32 43.95

matematico
Razonamiento Verbal 39.79 40.01
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No hay mucha diferencia de los resultados del 2011 con los obtenidos en el 2010.

Este diagndstico por plantel fue enviado para la consideracion por los planteles, a
fin de implementar estrategias de atencion a los estudiantes de nuevo ingreso.

En la primera semana de diciembre personal de la Direccibn Académica asistio a
la Reunion Nacional de Instituciones Usuarias de CENEVAL; en la cual se
particip6 en talleres sobre el manejo de Bases de Datos y uso de software para la

generacion de reportes de resultados.

2.2.2. Programa de Padres Proactivos

Con el objetivo de implementar estrategias que permitan la inclusion de los padres
de familia y coadyuvar en la educacion integral de los estudiantes, durante el
2011, se iniciaron las actividades destinadas a cumplir dicho objetivo, guiadas por

un documento rector.

Durante el 2011, los 48 planteles realizaron el plan de trabajo semestral, en el
cual se establecian las actividades, metas y objetivos a realizar, permitiendo con
ello, la participacion de los padres de familia. Como principales actividades se

realizaron las siguientes:

e Se entregaron al 95% de los padres de familia de alumnos de nuevo
ingreso, el libro para padres de familia, elaborado por personal del

Departamento de Tutorias y Coordinaciéon del Programa Padres Proactivos.

e Se impartieron 81 conferencias relacionadas con los temas del libro para
padres de familia (valores, nutricion, mediacion), en las cuales asistieron en

promedio un 36% de los padres de familia convocados.

e En 29 planteles se logré conformar un equipo de trabajo, conformado por 1
0 5 padres de familia, quienes asisten en algunos casos por lo menos una
vez a la semana a apoyar las actividades propias del programa, como son

padres prefectos, actividades civicas, culturales y sociales.
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e EIl 100% de las evidencias presentadas en los informes resultan bastante

satisfactoria y se percibe aceptacion positiva del Programa.

e Se impartieron 23 talleres para padres de familia, en los cuales los padres
adquirian conocimientos y herramientas para desempenfar alguna actividad
en especifico como son: computacion, manualidades, automaquillaje,
electricidad y cocina.

e Por parte de la coordinacion estatal del programa, con el objetivo de dar
seguimiento, detectar necesidades e implementar estrategias que lo
fortalezcan, se enviaron a los 48 planteles de CECyTES, cuestionarios y
entrevistas, que permitieron destacar que el 100% de Directores,
Responsables del programa, Padres de Familia y Alumnos, estan
satisfechos con el programa y consideran debe seguirse fomentando la

participacion de los mismos dentro del plantel.

Automaquiliaje

Padres ProactivosH

28 Mayode 2011
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e Se estructuraron y dosificaron los contenidos de las asignaturas de quinto y
sexto semestre de Bachillerato Tecnoldgico y Bachillerato General.

Estructuracion de Contenidos de las Asignaturas de Sexto semestre
e Ecologia y Medio Ambiente
e Metodologia de la Investigacion
e Filosofia
Estructuracion de Contenidos de las Asignaturas de Capacitacion para el trabajo
e 4 asignaturas de capacitacion para el trabajo de Informatica en Bachillerato

General del quinto semestre.

2.2.3.1 Elaboracién de Material Didactico
Se elaboraron los moédulos de aprendizaje de las asignaturas basicas,

propedéuticas y del componente profesional para tercero, quinto y sexto semestre

BACHILLERATO TECNOLOGICO
Mddulos de aprendizaje elaborados para las asignaturas de Quinto semestre

. Se elaboraron 4 médulos de aprendizaje: Inglés IV, Probabilidad y
Estadistica, CTSyV lll y Fisica Il
. 8 submodulos de aprendizaje del modulo 11 del componente

profesional de las nuevas carreras de Produccion, Procesos de Gestion
Administrativa y de Analisis y Tecnologia de Alimentos.

. 2 submaddulos de aprendizaje de Informatica del quinto semestre.

. Elaboracion de material didactico para el curso propedéutico que se
impartio en agosto a los alumnos de nuevo ingreso.

. Elaboracion de 12 mdédulos de aprendizaje de las carreras técnicas
de: Produccidn, Informatica, Analisis y Tecnologia de Alimentos y procesos

de gestion administrativa.
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BACHILLERATO GENERAL
Elaboracion de las Guias Aprendizaje de las Asignaturas de Quinto

semestre

. Geografia

. Historia Universal Contemporanea

. Célculo Diferencial

. Administracion |

. Ciencias de la Salud |

. Ciencias de la Comunicacion

. 2 guias de aprendizaje para Capacitacion para el trabajo en
Informética

Elaboracion de los mdédulos de aprendizaje de las Asignaturas de Sexto

semestre

. Ecologia y Medio Ambiente

. Metodologia de la Investigacion

. Filosofia

. 2 asignaturas de capacitacion para el trabajo de Informatica en

Bachillerato General del quinto semestre.
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2.2.4. Revista Académica

Durante el 2011, se publicé a través de la pagina web de CECyYTES, el N. 4 de la
Revista “Desarrollo Educativo: Estrechando distancias”, en el cual participaron 13

docentes en la elaboracion de articulos.

Se realizaron dos reuniones del Consejo Editorial.

Wﬁ sles
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2.2.5 Laboratorios

En el mes de septiembre del 2011, se realiz6 un estudio general en todos los
laboratorios de ciencias con los que cuenta CECyYTES, para saber cudles eran las
necesidades mas apremiantes de cada uno de ellos. Posterior a este estudio, se
realizé la adquisicion de materiales, reactivos e infraestructura, equipando a los
laboratorios para su mejor y adecuado funcionamiento. Las mejoras comenzaron
en el mes de diciembre y es desde pisos y pintura, reactivos, rehabilitacion de
tuberias de agua y gas, equipo, hasta materiales, entre otros. Hasta la fecha se

siguen equipando todos los laboratorios de CECyTES del Estado.



http://www.cecytes.edu.mx/cecytesnet/portal/PORTAL_VersionRevista.aspx
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2.2.6 Bibliotecas

En el afio 2011, en lo referente a las bibliotecas con las que cuenta CECyYTES, se
logré un incremento en el acervo bibliografico con la entrega de libros de literatura,
de consulta y material educativo en los distintos planteles del Estado, todo esto
para fomentar el acercamiento a los libros y creacion de nuevos circulos de lectura
entre los estudiantes. Asi mismo se realizé un inventario general de los libros con
los que cuenta cada plantel y biblioteca de los CECyTES, siendo éstos un total de
37,937 libros.
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Se entreg0 equipo mobiliario a planteles que no cuentan con una biblioteca fisica,

con la idea de adecuar espacios con este fin. El mobiliario consto de sillas, mesas
de trabajo y estanteria. También se actualiz6 el contenido de los reglamentos para

bibliotecas y se enviaron nuevos a cada una de ellas.

Como parte de la actualizacion al personal de bibliotecas, se impartié el “Taller
para la formacion de mediadores de lectura”, todo esto con el propdsito de
proporcionarles herramientas para un mejor desarrollo en sus actividades en el
ambito del fortalecimiento de la promocion del habito de la lectura y el libro.
Asimismo se ofrecié un taller para los 26 bibliotecarios con los que cuenta
CECyTES, denominado “El placer de leer”, en donde se actualizaron las técnicas
para el fomento de la lectura en los jovenes, asi como intercambio de estrategias
gue aplica cada uno en su biblioteca.

De igual forma, se capacitdé a bibliotecarios con el curso “Estrategias basicas de
fomento a la lectura”, con el objetivo de conocer las dinamicas de incentivacion y

acercamiento del libro y la lectura en los jovenes.

Se formé parte en el primer encuentro estatal de circulos de lectura en la Feria del
Libro 2011, en donde alumnos del plantel Hermosillo Il, tuvieron una excelente
participacion. De la misma manera se asisti6 a lecturas abiertas a personas
invidentes en la Biblioteca Publica Central, en donde circulos de lectura de los
distintos planteles de CECyTES, tuvieron una valiosa participacion.

También se entregé material para la elaboracion de periddicos murales en cada
uno de los planteles que cuenta con biblioteca, para colocarlo en un lugar visible
en la misma, con el fin de contar con un espacio en donde los jévenes puedan
expresarse, y una muestra del trabajo que se realizd en el 2011 con éstos
periodicos murales es el resultado que arrojo el plantel Santa Ana, en donde tres
equipos de alumnos que crearon el mural, compitieron en el Primer Concurso de
Periddico Mural sobre Historia de México, organizado por la Universidad de
Sonora Campus Santa Ana, entre estudiantes de bachillerato de diversos

subsistemas de esa localidad, teniendo la satisfaccion de obtener los tres primeros
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Iugares en el concurso y que su mural se exhibiera por varios dias en los pasillos

de los edificios del Campus Unison Santa Ana.

2.2.7 Procesos de sistemas
2.2.7.1 Infraestructura Informatica
2.2.7.1.1 Programa de Licenciamiento con Microsoft

El 31 de julio del 2011 se celebro un contrato con la empresa Microsoft con el
acuerdo V1777746, obteniendo el programa Open Value Subscription, con lo cual

CECyTES obtiene los siguientes beneficios:

Tipo | Nombre Version Licencias
Software
Applications Office Professional Plus 2010 690
Exchange Server Standard
Servers CAL - Device CAL 2010 690
Servers Forefront Endpoint Protection 2010 690
Servers Lync Server Standard - Device 2010 690
CAL
Office SharePoint Server
SeNVers | standard CAL - Device cAL | 2910 690
System Center Configuration 2007
SERTEE Manager Client ML Release 3 &l
Servers Windows Server - Device CAL 2008 690
Servers Windows Server - Standard A 5
Release 2
Systems Windows ! : 690
Enterprise

Direccion Académica.

Este programa permite a CECyTES mantener actualizado y en regla todos los
sistemas Operativos y el software de trabajo, Microsoft Office, de la institucion,
ademas de contar con algunas soluciones de servidores, todas con su respectiva

licencia.
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2.2.7.1.2 Actualizacion de PC.

Durante el segundo semestre del 2011 se realizo la distribuciéon de 400 nuevas
PC, atendiendo a aquellos planteles que mostraban un rezago en su actualizacion

de Hardware, a continuacion se muestra la distribucion realizada.

BACERAC 5 SAHUARIPA 10
SAN PEDRO DE LA
ESPERANZA 5 CUEVA 10
24 DE FEBRERO 10 POTAM 12
PUERTO
BACABACHI 10 LIBERTAD 12
SANTA MARIA DEL

BACUM 10 BUARAJE 12

BASIROA 10 SUAQUI GRANDE 15

CUMPAS 10 TIERRA BLANCA 15

ESQUEDA 10 YECORA 15

GOLFO DE SANTA

CLARA 10 BACAME NUEVO 20

LOS TANQUES 10 JUPARE 20

MASIACA 10 BAHIA DE LOBOS 25

NACO 10 CARBO 25

SAN PEDRO EL

NOGALES 10 SAUCITO 39
ROSARIO

TESOPACO 10 HERMOSILLO V 40

Total PC Distribuidas | 400

Direccion Académica.

2.2.7.1.3 Servicio Preventivo y Correctivo a Planteles

Durante el 2011 se realizaron 97 visitas a planteles, siendo nuestro principal
objetivo el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cOmputo con
gue cuenta cada plantel. En apoyo a la Direccidon Administrativa y al departamento

de Recursos Humanos se procedid a la instalacion y capacitacion de un reloj
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checador digital lo cual motivo que en algunos planteles se tuviese que hacer

hasta dos visitas adicionales.

Una situacion especial se vivié en el plantel de Los Tanques al cual se le hicieron
5 visitas originadas por defectos en el equipo de recepcion, el cual se tubo que

desmontar, enviar para su reparacion y volver para su reinstalacion.

A continuacion se relaciona las visitas realizadas a cada plantel.

Planteles 47 36 8 2 1

Direccion Académica.

2.2.8. Desarrollo de software

2.2.8.1 Sistema de Ingresos Propios

A solicitud del area de Finanzas se dio inicio a generacion e implementacién de un
nuevo sistema de Ingresos Propios y modulo de Caja para la parte de
Inscripciones y reinscripciones, la razén principal para este nuevo desarrollo se
debié a que el sistema que se operaba en aquellos momentos se habia vuelto
obsoleto, por tal motivo se llevaron a cabo pruebas de programacion con fines de
encontrar la soluciébn mas factible para el manejo y desarrollo este del Sistema
para Manejo de Ingresos.

Junto con este desarrollo se nos pidid la solucidon para la generacion de la
Facturacién Electronica CFDI, por este motivo se realizaron reuniones y se realizo
una conexion para comenzar a utilizar la facturacién electronica asi como un

analisis de las diferentes opciones que puede utilizar el colegio,

Para el proceso de inscripcion se implemento el médulo de Caja, del Sistema de
Ingresos propios, via web para la captura de los ingresos a la institucion, en
conjunto se puso en marcha el médulo de Facturacion Electronica de CFDI que se

conecta con el SAT para la certificacion de la factura.
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Algunos de los beneficios que el departamento de Ingresos propios del area de

Finanzas obtuvo con esta solucion es la de tener un acceso a la informacion de
ingresos generada en cada plantel en tiempo real y sin la necesidad de requerir
alguna actividad extra de parte del plantel para la obtencion de la misma asi

mismo algunas funcionalidades que en el anterior sistema no existian.
Algunos ejemplos de estos beneficios y funcionalidades:

e El poder ver las facturas generadas por plantel y si se desea el
descargarlas en formato PDF y XML.

e Listado de los abonos recibidos en cada uno de los conceptos por los
cuales se ha recibido un pago, se puede realizar una busqueda por fecha o
rango de fechas

e El poder reportar el pago de forma automética de los alumnos de nuevo
ingreso a Control Escolar para su alta automatica como alumno de
CECyTES.

e EIl poder generar cargos masivos por un concepto en especifico y la
cantidad que se desee, ejemplo el cargo por reinscripcion a los alumnos al
inicio de cada semestre.

e La Direccion de Finanzas es quien controla el proceso de cancelacion de
facturas que le sean necesarias y tener un listado de las mismas.

e Administracion de los adeudos anteriores de los alumnos.

e La posibilidad de aceptar pagos parciales al concepto de inscripcion
siempre y cuando la Direccion General y Direccion de Finanzas lo autorice.

e Impresion de pdéliza mensual para el sistema de ingresos propios

Si bien es un sistema que en concepto ya se tenia, considero como esta
concebido actualmente nos permitira crear alguna funcionalidades adicionales que

permitan un trabajo mas eficiente del departamento de Ingresos Propios.
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2.2.9 Seguimiento y evaluacion del PAMC

Se le dio seguimiento por parte del personal de la Subdireccion de Desarrollo
Académico al cumplimiento de cada uno de los puntos del Plan Académico de
Mejora Continua de que se elabor6 en los planteles en el 2010. Con los informes y
logros que se han tenido en cada uno de los apartados que conforma el Plan se
puede corroborar que se ha llegado a un cumplimiento promedio del 51 al 70 por

ciento en los 48 planteles.

La mayor parte de los proyectos que no se han cumplido en su totalidad se debe a
cuestiones de falta de infraestructura o bien por falta de personal o docentes que
cuenten con horas de fortalecimiento que le de seguimiento a los proyectos.

2.3 Docentes
2.3.1 Capacitacion, Formacién y Actualizacion

En relacion a la capacitacion, formacion y actualizacion de docentes, el Colegio ha
tenido logros importantes, ya que 16 Docentes de la Cuarta Generacion
concluyeron en la Universidad de Sonora el Diplomado en Competencias
Docentes en Educaciéon Media Superior, el dia 25 de febrero se realiz6 la
ceremonia de graduacion de dicha generacién. Asi mismo, después de la
publicacion de la convocatoria de PROFORDEMS el 21 de febrero de 2011, se
logré un registro total de 379 Docentes y el reingreso de 103 Docentes al
programa que ofrecen UPN y ANUIES; logrando asi que 482 docentes
conformaran la Quinta Generacion de PROFORDEMS del Colegio.



e( . 6 INFORME anuaAL
&‘ i DE

201

CERTIDEMS

Para lograr la certificacion de los docentes se le dio difusion y seguimiento a
CERTIDEMS, asi, 8 Docentes que han concluido el Diplomado de ANUIES o la
Especialidad en competencias Docentes puedan concluir este proceso y ver

reflejado su impacto en la evaluacion para el ingreso al SNB.

CURSO-TALLER: EVALUAR BIEN PARA ENSENAR MEJOR

En el mes de enero se llevo a cabo la realizacion del Curso-Taller: Evaluar Bien
para Ensefiar Mejor, con una duracion de 30 horas presenciales en el cual
participaron 50 docentes. El objetivo general de esta capacitacion fue lograr que
los participantes del curso-taller construyan una visibn comprensiva de la
evaluacion educativa, a partir de la cual valoren el papel que ésta cumple como
referente del proceso ensefianza-aprendizaje y puedan generar evaluaciones en el

marco de una ensefianza enfocada en el desarrollo de competencias.

En funcion de esta experiencia el curso fue ampliado a 40 horas, a fin de fortalecer
aspectos relacionados a los lineamientos de evaluacion sefialados por la Reforma
Integral de Educacion Media Superior (RIEMS), con ello se reformé el programa
del curso y los materiales utilizados. Una de las reformas sustantivas que se
hicieron fue que los profesores disefiaran una propuesta del sistema de evaluacion

a fin de fortalecer el que ya tiene el Colegio.
Los resultados de esta actividad se muestran a continuacion:

v" Propuesta de evaluaciéon de cada plantel.

v" Propuesta de evaluacién institucional: de esta se obtienen los cambios al
reglamento de evaluacion de los aprendizajes, mismo que fue puesto a
consideracion de la H. Junta Directiva para su aprobacion.

v' Esquema de trabajo académico para la elaboracion de secuencias
didacticas e instrumentos de evaluacion acordes a las actividades
programadas.

v" Programa de seguimiento para la implementaciébn de la propuesta de

evaluacion institucional.
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v' 485 profesores acreditaron las 40 horas del curso-taller, en tanto que, 82

docentes lo acreditaron parcialmente; por tanto, fueron un total de 567

profesores que se involucraron en el taller.

2.3.2 Ingreso, Basificacién, Promocién y Homologacién
a) Concurso de Méritos

Es el procedimiento interno donde el docente activo de CECyTES - EMSaD
participa para incrementar su carga académica en las asignaturas convocadas,
participando aquellos docentes que han impartido en alguna ocasion a lo largo de
todo el semestre dicha asignatura convocada y cuenten con el perfil académico
correspondiente a dicha materia. El 17 de enero del 2011, se emiti6 la

convocatoria respectiva a los 48 planteles, participando 111 profesores.

Este proceso se llevo a cabo con el propésito de asegurar que nuestros
estudiantes cuenten con el personal docente mejor capacitado, de esta forma
cubrir el 100 % de las cargas académicas de los docentes frente a grupo para el
ciclo escolar correspondiente al semestre enero — julio 2011 en cada uno de

nuestros planteles.

El dia 01 de abril del presente, se emitié la convocatoria a los 48, participando 103

profesores, correspondiente al semestre agosto’2011 — enero’2012.
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Captura de cargas académicas, aceptar las plantillas y la asignacion de licencias

en SIGERH (sistema de gestion de recursos humanos) para que los profesores
puedan ver su carga académica en la pagina del CECyTES, al mismo tiempo que
les permitird la captura de calificaciones correspondientes a cada parcial en el
sistema de SAEVA.

b) Concurso de Examen de Oposicion
En el 2011 no hubo Concurso de Examen de Oposicion.

c) Basificacion

Basificacion del Personal Docente y Técnico Docente de Planteles CECYTES y
EMSaD 2011

d) Promocion Docente

Proceso de Promocion del Personal Docente y Técnico Docente 2011

e) Homologacion Docente

Proceso de Homologacién del Personal Docente y Técnico Docentes 2011




cecufes  ACTVIDADES
Wi

201

2.3.3. Programa Unico de Estimulos al Docentes (PUEDO)

En el mes de abril del 2011, se llevdo a cabo la ceremonia de Entrega de
Estimulos, premiando a 50 docentes ganadores de la | Edicion, reconociendo su
labor académica. En el mes de noviembre se lanzé la convocatoria para la Il
Edicion del programa recibiendo un total de 128 inscripciones. A la fecha ésta
edicion continda su proceso de evaluacion para determinar los resultados finales y

premiar a los ganadores.

2.3.4. Academias

Se realizaron las reuniones de academias en los planteles de acuerdo a lo
establecido en el calendario, en éstas reuniones, los docentes realizan, de manera
inicial, la planeacién que habra de seguirse por parte de la academia en cuanto a
la labor docente y de la misma manera analizar el impacto con los alumnos de

ésta labor.

De la misma manera se realizaron del 27 al 30 de junio las reuniones de
Academias por Zonas que se llevaron a cabo en Cd. Obregén, Hermosillo y Santa
Ana, con una participacion total de 118 docentes de los 48 planteles. Estas
reuniones tuvieron la finalidad de mejorar las practicas docentes que lleven al
desarrollo del aprendizaje y habilidades académicas de los alumnos en la

educacion basada en competencias.

Otra de las actividades que caus6 un gran impacto en el area de Academias, fue
la realizacion de la Reunion Estatal Anual de Academias en el cual se concentran
las 6 regiones. Se llevo a cabo en la ciudad de Hermosillo, los dias 14 y 15 de
noviembre del 2011 y tuvo una participacion de 130 Presidentes de Academia de
los 48 Planteles. En ésta ocasion se impartio el curso-taller “Elaboracién de
Reactivos tipo PISA”, en el cual los docentes aprendieron a construir los reactivos
acorde a los estandares internacionales que estan sefialados por las normas de

logro de competencias.
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2.3.5. Calendario Escolar

Con el proposito realizar la planeacion de todas las actividades del quehacer
académico del Colegio, durante los meses de mayo a julio del 2011 se elaboraron
y distribuyeron los calendarios tipo poster, de bolsillo y agendas del ciclo escolar
agosto 2011-julio 2012 a 20,561estudiantes, 950 docentes, administrativos y

directivos que laboran en el colegio.
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Se realizaron tres reuniones con los 48 Directivos de Planteles, Supervisores de
Zona y Directores de Area donde se tocaron temas que apoyaron en la

capacitacion, formacién y actualizacion de los directivos del Colegio.
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2.5 Ingreso

2.5.1 Proceso de Seleccion
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El proceso de seleccidn de aspirantes de nuevo ingreso al colegio, fue

realizado a través del examen Unico de ingreso por CENEVAL aplicado a todos los

aspirantes de educacién media superior en el Estado, una vez evaluado a todos

los estudiantes, se realizo la distribucion en los subsistemas segun la seleccion

realizada por cada aspirante.

La SEC a través de los resultados arrojados por CENEVAL, entregd a

CECyTES la Base de Datos con los alumnos asignados al colegio, indicando el

plantel al que fue aceptado.

Bachillerato Tecnolégico (CECYTES)

BACAME NUEVO 85 84

SANTA ANA 189 | 184

EJIDO 24 DE FEBRERO 186 | 118
BANAMICHI 181 | 160
BENJAMIN HILL 97 96
GRANADOS 80 78
SAHUARIPA 103 | 95
HERMOSILLO | 782 | 680

LUIS B. SANCHEZ 126 | 93

EJIDO FRANCISCO JAVIER MINA | 171 | 103
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PLUTARCO ELIAS CALLES 156 | 152
ESPERANZA 619 | 565
NOGALES 923 | 680
HERMOSILLO I 670 | 600
NAVOJOA 89 61
HERMOSILLO I 458 | 440
BACOBAMPO 174 | 135
HERMOSILLO IV 650 | 640
BACUM 111 | 113
CAJEME 240 | 240
SAN PEDRO EL SAUCITO 157 | 160
HERMOSILLO V 217 | 240
NOGALES II 0 160
MIGUEL ALEMAN 0 80
SAN LUIS RiO COLORADO 0 120
PESQUEIRA 60
JUPARE 90
BUAYSIACOBE 55
TOTAL 6464 | 6282

Direccién académica.
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Bachillerato General (EMSaD)
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SANTA MARIA DEL BUARAJE 43 41
GOLFO DE SANTA CLARA 40 46
BAHIA DE LOBOS 52 45
ROSARIO TESOPACO 50 47
EL QUIRIEGO 26 30
POTAM 88 70
CARBO 64 59
BACERAC 58 43
MASIACA 80 58
LOS TANQUES 50 48
JUPARE 75
BASIROA 55 50
CUMPAS 69 60
TUBUTAMA 0 11
TIERRA BLANCA 24 19
NACO 64 60
YECORA 63 60
PUERTO LIBERTAD 53 45
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ESQUEDA 81 60 |
SUAQUI GRANDE 22 26
BUAYSIACOBE 48
PESQUEIRA 77
SAN PEDRO DE LA CUEVA 22 18
TOTAL 1204 | 896

Direccién académica
2.5.1.2 Proceso de Inscripcion Bachillerato Virtual

Se llevo a cabo desde el 1 de Agosto en cada uno de los planteles de la
institucion, tanto en la modalidad de bachillerato técnico (CECYTES) y general
(EMSaD), durante el mismo proceso se acepto el ingreso en los planteles que aun
teniamos espacios a los aspirantes que acudieron personalmente a solicitarnos un

lugar, ya que no habian quedado en ningun subsistema.

También en este afio 2011 inicia el Bachillerato Virtual de CECyTES,
contando con 6 sedes distribuida la matriculacion en los planteles EMSaD mas

cercanos de cada sede.

A continuacion se muestra la tabla por plantel de matriculas, considerando

los alumnos del Bachillerato Virtual:
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Bachillerato Tecnolégico (CECYTES)

BACAME NUEVO 96 101
SANTA ANA 233 | 225
EJIDO 24 DE FEBRERO 185 | 171
BANAMICHI 180 | 188
BENJAMIN HILL 104 | 114
GRANADOS 87 82
SAHUARIPA 96 101
HERMOSILLO | 958 | 709
LUIS B. SANCHEZ 161 | 140

EJIDO FRANCISCO JAVIER MINA 165 | 162

PLUTARCO ELIAS CALLES 185 | 207
ESPERANZA 604 | 589
NOGALES 786 | 681
HERMOSILLO Il 972 | 834
NAVOJOA 91 107
HERMOSILLO Il 630 | 592
BACOBAMPO 202 | 193

HERMOSILLO IV 795 | 900
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BACUM 159 | 177
CAJEME 300 | 231
SAN PEDRO EL SAUCITO 175 | 191
HERMOSILLO V 292 | 278
NOGALES I| 182 | 127
MIGUEL ALEMAN 105 | 98

SAN LUIS RiO COLORADO 157 | 147
PESQUEIRA 80

JUPARE 160
BUAYSIACOBE 80

TOTAL 7900 | 7665

Direccion académica

Bachillerato General (EMSaD)

SANTA MARIA DEL BUARAJE 54 75
GOLFO DE SANTA CLARA 56 43
BAHIA DE LOBOS 64 62
ROSARIO TESOPACO 60 60
EL QUIRIEGO 43 a7
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POTAM 104
CARBO 67 67
BACERAC 62 63
MASIACA 88 77
LOS TANQUES 56 63
JUPARE 157
BASIROA 67 61
CUMPAS 79 85
TUBUTAMA 16 24
TIERRA BLANCA 56 40
NACO 92 74
YECORA 71 65
PUERTO LIBERTAD 70 60
ESQUEDA 85 77
SUAQUI GRANDE 19 28
BUAYSIACOBE 83
PESQUEIRA 84

SAN PEDRO DE LA CUEVA 25 24
TOTAL 1504 | 1225

Direccion académica
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2.5.1.3 Proceso de Reinscripcion
2.6 Egreso

2.6.1. Certificaciones

Es el procedimiento mediante el cual el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora legalmente da testimonio, por medio de un
documento oficial (certificado de estudios), de que se acreditaron las
asignaturas, modulos, grado y nivel educativo, segun lo establecen las normas

vigentes.

Si se hace una comparacién de la cantidad de certificados elaborados y
entregados de los afios 2009 y 2010, se notara un aumento de la cantidad de
certificados, como lo muestran las siguientes tablas.

Tabla 17. a)- Comparacion de la cantidad de certificados elaborados y entregados de
los afios 2009 y 2010

ALUMNOS ALUMNOS
EFICIENCIA EFICIENCIA
AL ALUMNOS TERMINAL ALUMNOS TERMINAL
INICIARON EGRESADOS INICIARON EGRESADOS
JULIO 2010 JULIO 2010
BACAME NUEVO 149 64 42,95% 17 49 41,88
SANTA ANA 207 118 57,00% 225 137 60,89
EJIDO 24 DE
R 172 107 62,21% 184 116 63,04
BANAMICHI 163 122 74,85% 182 133 73,08
BENJAMIN HILL 102 40 39,22% 96 59 61,46
GRANADOS 69 35 50,72% 83 59 71,08
SAHUARIPA 135 71 52,50% 127 88 69,29
HERMOSILLO | 743 198 26,65% 810 241 29,75
LUIS B. SANCHEZ 150 98 65,33% 150 87 58,00
EYDOECOIAVIER 200 80 40,00% 183 106 57,92
PLUTARCO ELIAS
CALLES 149 74 49,66% 125 67 53,60
ESPERANZA 670 358 53,43% 649 341 52,54
NOGALES 700 176 25,14% 549 182 33,15
HERMOSILLO Il 679 276 40,65% 689 332 48,19
NAVOJOA 156 31 19,87% 170 44 25,88
HERMOSILLO il 438 198 45,21% 443 264 59,59
BACOBAMPO 317 167 52,68% 181 116 64,09
HERMOSILLO IV 639 171 26,76% 670 251 37,46
BACUM 17 43 36,75% 136 52 38,24
CAJEME 139 37 26,62% 186 56 30,11
141 71 50,35
TOTAL CECYTES 6.094 2.464 40,43% 6.096 2.851 46,77

Fuente: Direccién de planeacion



