EVIOP.03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE' TERCERO 2013

?mms-o. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOIDA
SIGNACION PRESUPUESTAL
L ioarmorigh JS 5 Lines de
trativa Acewdn
Funciones TE_U
CLAVE NEP ONGANISND NETAS
il i g Activided o DESCRICION mera | UMODAODE | NOOIFICA R i) w avance|
UR R g j E Proyects MEDOA ANUAL Do ter | 2o | e tor. | 2o | See. | 4o ADO Fisico
gl &8 |*E avoat | TR [ Trm [ MO TRM b ypn | s | TR | TRiw
"
__ RECTORIA
' 2. 12812801 ) 3133} 304 w7 Mejorar y mantener la caldad del servicio educatvo dela | Azuardos 3 3 . : 1 " g 3 |esssn
Universiiag celebrados
1 2 |28| 2508 |3 |35] 3504 w Programa de gestion Instiucional _ | Actividades 3
¥ Realzadas 15 15 4 3 4 4 a 3 4 11 | 733a%
t 2 25| 2500 3 133 3% w7 Informe anual de Rectoria | Informe 1 ' 1
' 2125 2561|3135 3504 » Cumplr en tempo y forma con audnonas y atendes ka no . |Segumismo 3 3 | 2 A . a
conformidades 2 65 5%
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2 2128725 | 3|35 3504 wr Mejoramiento al proceso de atencdn a los recurses R Personal
g atenddo &0 80 15 | 15 | 15 15 15 15 15 &5 | 7500%
2 3125723501 |3 138 304 w7 Mejoramiento & soporte y mantenimiento de stemas do B Unigad 2| s B N
indor ¥ 88 Ia Infrnasirustina & aice s alondida 500 500 | 125 | 126 | 126 125 206 | 57 | 115 36 | 7520%
2 73812801 |3 138 508 w7 Mejoramiento & proteso de servicos generales Programs de
manienimen 3 1 i 3 5
to
100 00%
2 32512501 3 [38] 3504 w7 Mejoramiento al proceso de contabildad y registro Informe a
' pebdnizish 12 12 3 3 3 3 3 a 3 ) 75 00%
? 212812501 3|35 a5 »7 Mejoramiento al procese de adquisiciones de bienes y Actualzacion
SEIVICION y SU resguardo ’ de 3 3 1 2 ! 1 3333%
nvemaios
? 23 12501 2135 3504 »r Mejoramieno a la alencon de Servicios y mantenimentos , | Bitacorade
g w 1 !
a la fiotila vehicular de i3 Institucion sevizins 2 z Ll B 3 3 3 8 g | 7500% NS
JEFATURA DE PLANEACION Y EVALUACION A
2 3135 3300 3133 e »7 Mejoramvento al proceso de planaecion. progamacén y B Proyecto >
presupuestacian " | elsborads ' ! 1 3
3 3 |2siaser |38 20e 17 Apoyo a jos departamentos en la elaboracion del - Aencitn & 8 3 3 1 2 Kl 50 00% T——
Proarama Operativo Anual brindada
3 2|28/ 3801 | 3 [38] 3804 w7 Dar cumpl o a los informes del POA 1 Informes 4 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75.00%
3 32812501 3138 %0 w7 Mejoramiento a a normativa insttuconal M3nuales
% | gisboe 3 3 1 1 1 1 1 2 55 65%
SUBDIRECCION DE VINCULACION
€ Z (asf2s01 |3 |38 2504 w Mejorameento de la ofena de cursos de capactacion al " Cursos 4 4 ° 3 A Z 5 g 4 & 150 00%
sector social, qubernamental y empresanal i moathdos s
4 7136812501 235 I5M w7 :.‘.-‘.. p de dias prof ales Alnnos :
% Lgocadosen| 100 | 100 100 103 103 |10300%
¢ 3282500 3 (a8] s | 7 Mojorarmvento &l proceso de becas v | Aumno | 350 | a3 | 200 291 201 | a700%
Fnmadn
¢ 2 (28] 2500 3135 3504 »r Mejoramiento a ia promocon de |a ofera educativa e Aumnos de X
imagen institucional * |preparatona | 6000 | 6000 | 400 1,500 ares 1.500 6248 | 104 13%
‘ 203 2501 | 338 280 » Mejoramiento al proceso de vinculacidn medianie ; Acuerto <
acuerdos de colaboracion con los dferentes seclores ; firmado ‘ * ! s ‘ L b " J3000%
4 2 (2502800 | 3385 3504 w Mejoramiento al proceso de seguimento de egresados . Egresado
B | ioctass 131 131 121 131 121 | 103 00%
JEFATURA DE DIVISION ACADEMICA
3 2 |25] 2501 (335 o ™ Meioramento a Ia permanancia de los alumnos Al Amng 2500 2500 | 625 | 825 | 625 625 1172 1170 | 1819 4181|166 349
s 21281250113 [38) J504 97 Majoramiento de desarrolo y actualzacion docente - Profesor 25 25 12 1a o a
Capacitaco § =2 35 00%

Pagna tde2



SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVIOP-03

TRIMESTRE: TERCERO 2013

ORGANISNG UNIVERSDAD TECNOLOGICA DI ETCHOJDA
[ASONACION PRESUPUESTAL
Estructura
ini orias Programaticas Lnonde
A‘::va: Categ Topra Acciba
Fosciones | 4@ ==
CLAVL NLP ORGANISNO METAS
B g § g § W — wera | Uosooe | woowica R = YOTAL L svance
UR £ Wiado MEDIDA 0o ‘ ; ", ACUMILL Frexco
HHERSHE = | [ [ [ | | [ [
-
s 7 {28 2801 |3 3% d%0e »w? Seguimiento e egmmazaﬂr; la obtencion de fitulo » ;2;::[&:; 131 131 3 | 35 | 30 a0 oS o . 266|203 05%
JEFATURA DE SERVICIOS ESCOLARES
€ S xS e |y (s8] 04 wr Mejoramiento af proceso de ingreso de nueves Alumnos o8
estudianies M PaIavo 280 280 280 %5 265
nyess 94 64%
6 T I25/2501 )3 35 3504 w Mejoramiento al proceso de tramites y servicios a los Programa de |
esludianies mejora al ' 1 1 1 1
) SErvVICID - 100 00%
NETAS
| YOYAL p! METAS PARA 2013 25 LATENDIDAS " 16 " a
ORGANISMO (NOMBE DEL ORGANISMO)
ASIGNACION PRESUPUESTAL: (SERA REQUISITADO POR LA DIRECCION DE EVALUACON)
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
UR: NUMERO DE UNIDAD RESPONSABLE, EN FUNCION A SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
FINALIDAD: NUMERO QUE CORRESPONDA DE ACUERDD AL SECTOR DEL ORGANISMO | CATALOGO DE FINALIDADES, FUNCIONES ¥ SUBFUNCIONES)
FUNCION: NUMERO QUE SE DESPRENDE DE LA FINALIDAD (CATALOGO DE FINALIDADES. FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)
SUBFUNCION: NUMERO QUE SE DESPRENOE DE LA FUNCION (CATALOGO DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)
ER. EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2008-2015
PROG.: NUMERO DE PROGRAMA QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CATALOGO DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
SUBPROGRAMA: NUMERO DEL SUBPROGRAMA. QUE SE DESPRENDE DEL PROGRAMA CATALOGO DE PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
ACTIVIDAD O PROYECTO: NUMERO DE PROYECTO O ACTIVIDAD QUE SE LOCALIZA EN EL CATALOGO DE ACTIVIDADES O PROYECTOS. LIGADD A LOS
PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS PARA MEJOR IDENTIFICACION, EN SEGUIDA DESCRIBIR LA META
DESCRIPCION: DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES, INCLUIDOS EN CADA UNO DE LOS CATALOGOS
META: NUMERO CONSECUTIVO DE META
UNIDAD DE MEDIDA: PARA LA UNIDAD DE MEDIDA UTILIZAR LA QUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CATALOGO DE UNIDADES DE MEDIDA
P T Py \ <
oeNOICg, "\
'//b‘( ks % Aprolii
A Al
,/bm P

Pagna2ge2

i’

lardo Felin Esplnozs

Rector



_ EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO ~ PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCERO DE 2013

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

Meta 1.- Mejorar y mantener la calidad del servicio educativo de la Universidad. Con la intencion de mejorar en todo lo posible el
servicio educativo que ofrece ésta institucion, se ha dado el seguimiento necesario para la obtencion de recursos extraordinarios por
el orden de $1, 472,000, esto a raiz de un planteamiento hecho por los alumnos al C. Gobernador del Estado Lic. Guillermo Padrés
Elias, en visita hecha a ésta Universidad, lo anterior para llevar a cabo los proyectos necesarios para el desempeno y reforzamiento
de sus conocimientos, de este modo tenemos que $1, 000,000 se destinarian a la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida, y
$472.000 para reforzar el programa educativo de Paramédico.

Meta 2.- Programa de gestion Institucional. Mejorar el proceso educativo y con ello cumplir con los compromisos establecidos con |a

comunidad universitaria, se han hecho en éste tercer trimestre de 2013 gestiones de tematicas diversas, entre ellas la solicitud de |

reembolso de los recursos por concepto de retenciones de ISR de los trabajadores de la institucion, mismos que fueron hechos por
la Secretaria de Educacion y Cultura, al iniciar funciones la Universidad, estos se hicieron equivocadamente en la Agencia Fiscal del
Estado, y posteriormente la Institucion lo hizo de nuevo en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asimismo a la propia SEC
se le ha solicitado el reembolso de recargos y actualizaciones por pago extemporaneo de ISR, ascendiendo ambos conceptos a $
412,863. Se realizo la solicitud ante el Lic. Ellioth Romero Grijalva y Lic. Roberto Romero Lépez, Coordinador Ejecutivo de la
Secretaria de la Division Juridica del Ejecutivo Estatal y Secretario de Gobierno del Estado de Sonora, respectivamente, para la
autorizacion de exencion de pago de la cantidad de $ 40,090, por concepto de publicacion del Reglamento Interior de la Universidad
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Se realizo la gestion ante el Secretario de de Agricultura, Ganaderia y
Recursos Hidraulicos, Ing. Héctor Ortiz Ciscomani, para la perforacion y equipamiento de un pozo profundo que garantice el
suministro de agua para la Universidad y, con el Ing. Javier Hernandez Armenta, Delegado en Sonora de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes se solicité su intervencion ante Teléfonos de México, para que proporcione un servicio de calidad en
telefonia e internet ya que el servicio actual es deficiente.

Meta 4.- Cumplir en tiempo y forma con auditorias y atender las no conformidades. Se le ha dado el seguimiento adecuado y
pertinente al programa de solventaciones de las observaciones hechas en revisiones del ano 2012, la gran mayoria de ellas han
quedado finiquitadas, quedando pendiente solamente una que tiene que ver con la Seguridad Social de los empleados de ésta
Institucion, ya que a la fecha aln se carece de éste importante servicio. Sin embargo no depende de la Universidad sacar adelante
la observacion antes descrila, ya que es todo un proceso que por motivos ajenos a la institucion se ha retrasado, limitandonos
solamente a solicitar informacion sobre el avance que llevar la gestion de incorporacion de los trabajadores de la Universidad, en
nuestro caso al ISSSTE.
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Meta 5.- Mejoramiento al proceso de atencion a los recursos humanos. Referente a los recursos humanos se ha trabajado dando el
servicio oportuno para satisfacer sus necesidades, actualizando expedientes y creando nuevos para el personal recién contratado,
se elaboraron las nominas en tiempo para su pago oportuno, del mismo modo se llevaron a cabo ofras actividades como la
instalacion de un nuevo sistema de control de asistencia.

Meta 6.- Mejoramiento al soporte y mantenimiento de sistemas de informacion y de la infraestructura tecnolégica. Dentro del tercer,
trimestre de éste ano, se les brindd servicio a 115 unidades, se habia programado atender 125, sin embargo finalmente fue Ia ‘
cantidad antes mencionada el numero de equipos que realmente requirieron de algun tipo de servicio para su buen funcionamiento y
mejor servicio, entre las asistencias dadas destacan limpieza, instalacion de programas y vacunas, segun bitacora.

Meta 7.- Mejoramiento al proceso de servicios generales. Se ha llevado un cuidado especial en relacion a la verificacion del

cumplimiento de las labores de mantenimiento de las diversas areas, con la finalidad de mantener las condiciones 6ptimas para :
ofrecer un mejor servicio al alumnado y al personal en general, revisiones de las bitacoras y comprobacion del cumplimiento de los -/
reportes en ellas. X

Meta 8.- Mejoramiento al proceso de contabilidad y registro. Se llevaron a cabo las elaboraciones de los estados financieros, NI
mensuales y remitidos a la secretaria de Hacienda, asi como las conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas de la
Universidad, para contar con la informacién organizada, confiable y al dia, y porque asi lo marca la normatividad, entre las
actividades destacan la elaboracion de conciliaciones bancarias, registro de ingresos propios, registro de subsidios recibidos y la
elaboracion de informes mensuales.

Meta 10.- Mejoramiento a la atencion de servicios y mantenimientos a la flotilla vehicular de la Institucion. Se ha cumplido con el
plan de servicios y registro en bitacora para mantener el parque vehicular en éptimas condiciones y en disposicion para cualquier
situacion que requiera de la utilizacion de éstos medios de transporte y sacar adelante los compromisos de la Universidad. Se emite
informe mensual de la situacion de cada vehiculo.

Meta 12.- Apoyo a los departamentos en la elaboraciéon del Programa Operativo Anual. Se llevaron a cabo dos reuniones con las
partes involucradas en la elaboracion del Programa Operativo Anual. Habian sido proyectadas 3 reuniones para este trimestre, pero
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se considero necesario adelantar una en el prlmer trimestre, con la intencion de obtener un acercamiento y plantear mas claramente
en que consiste el POA y, tener mas tiempo para programar y elaborar, asi pues, de ésta manera se llevaron a cabo las otras dos
restantes.

Meta 13.- Dar cumplimiento a los informes del POA. Como compromiso primordial del area de Planeacion y Evaluacion y por
normativa, se ha dado prioridad a dar cumplimiento con éste compromiso de manera oportuna. Para evitar retrasos que pudieran_
ser motivo de observaciones de los 6rganos fiscalizadores, en lo sucesivo se ha tomado la decision de programar con oportumdad\
el periodo de evaluacion de avance de actividades de las areas responsables y de ésta forma contar con la informacion necesaria
para dar cumplimiento con los informes oportunamente, se ha elaborado una serie de formatos para recabar la informacion de Ias
diferentes areas y finalmente plasmarlas trimestralmente. \

Meta 14.- Mejoramiento a la normativa institucional. Para 2013 se programo la elaboracion de tres manuales y/o reglamentos para

tenerlos concluidos y validados por las instancias que correspondan, durante el primer trimestre se logro la validacion del .
Reglamento Interior mismo que ya se encuentra publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en este trimestre
se tiene el visto bueno del Manual de Organizacion por la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, y - /
una vez logrado lo anterior se procedio enviar para su revision a la Secretaria de la Contraloria General del Estado para continuar . -/ g
con este proceso, asi mismo se ha iniciado con la elaboracion del Manual de Procedimientos el cual ya fue revisado y observado
por la CGUTyP, mismo que ya se estan atendiendo las sugerencias emitidas. ~~

Meta 15.- Mejoramiento de la oferta de cursos de capacitacion al sector social, gubernamental y empresarial. Se excedié lo
establecido para éste tercer trimestre debido a las grandes necesidades de la poblacion de adquirir capacitaciones suficientes, de tal
modo que se dio en el mes de Julio un curso de parte de la academia de Paramédico titulado “Urgencias médica, manejo del
paciente politraumatizado y reanimacion cardiopulmonar integral’, éste curso se impartié para la empresa KOWI en Navojoa,
Sonora, los dias 8, 9 y 12 de Julio. En la comunidad de Mochipaco, Etchojoa, Sonora, el 15 de Agosto la academia de Agricultura
Sustentable y protegida, otorgé la capacitacion “Platica inductiva sobre el cuidado del agua”, en la comunidad de Las Playitas
Etchojoa, Sonora la poblacién se vio beneficiada con el curso “Internet como herramienta de trabajo”, impartido por la academia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, esto fue el 17 de Agosto y en la comunidad de El Sahuaral, Etchojoa, Sonora, se
impartio el curso “Nutricion y salud desde la cocina”, este curso fue otorgado por la academia de Procesos Alimentarios del 19 al 22
de Agosto.
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Meta 18.- Mejoramiento a la promocion de la oferta educativa e imagen institucional. Se trabaj6 fuertemente en las promociones de
nuestra Institucion visitando las escuelas preparatorias del area de influencia a nuestra Universidad, apoyados por docentes y
estudiantes, del mismo modo se participo en el evento DECIDE llevado a cabo en la Universidad de Navojoa, donde el stand de la
Institucion fue visitado por cientos de posibles futuros clientes, lo anterior en los primeros tres meses de éste ano. Durante los
primeros dos meses del tercer trimestre se hizo otro trabajo de promocion en las escuelas preparatorias ante la cercana fecha de
presentacion del examen de seleccion e inicio del nuevo ciclo escolar, finalmente ésta meta se excedio ligeramente por la necesidad
de seguir dando a conocer la oferta educativa de la UTEtchojoa.

Meta 19.- Mejoramiento al proceso de vinculacion mediante acuerdos de colaboracion con los diferentes sectores. Se excedio
ampliamente la meta programada en éste trimestre ya que la vinculacion con los diferentes sectores es muy importante para las
partes involucradas y al estrechar lazos se fortalecen, obteniendo beneficios, relativo a lo anterior, la Universidad, a través del
establecimiento de acuerdos de colaboracion, ha obtenido beneficios significativos pues se han desarrollado programas y proyectos
académicos para el cumplimiento de las metas institucionales, tales como el desarrollo de practicas académicas, proyectos de
investigacion, colocacion de estudiantes en el proceso de estadias, cursos de capacitacion, programas de extensionismo, insercion
de estudiantes en el area laboral, asi como proyeccion e imagen institucional. En el tercer trimestre se firmaron 13 acuerdos y/o
convenios con diferentes sectores entre ellos tenemos Distrito de riego 038, Rio Mayo, Munsa Molinos, S.A de C.V., Kowi, CANACO
SERVITUR DEL MAYO, Tractores y Equipos Agricolas S.A. de C.V., ISEA, UPN, ITVY, entre otros no menos importantes.

Meta 21.- Mejoramiento a la permanencia de los alumnos. En este tercer trimestre de 2013, al igual que los primeros dos trimestres
se excedio lo previsto en cuanto a imparticion de tutorias, ya que se ha puesto mucho énfasis en atender a los jovenes para tratar
de conservar la mayor cantidad de alumnos y evitar las deserciones; por éste motivo el total de estudiantes atendidos en tutorias
individuales y grupales fue altamente superado a las 625 programadas con un total de 1819 estudiantes atendidos, esto por la
necesidad de estar al pendiente con mas frecuencia de los estudiantes, su desempenio, su asistencia, etc. con ello nos percatamos
que las necesidades de impartir tutorias individuales y grupales son mayores lo cual se debera reflejar en la programacion del
siguiente ejercicio.
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Meta 23.- Seguumuento de egresados para la obtencion de titulo profesional. La Institucion cuenta con 131 egresados
correspondiente a la primera generacion, durante el primer trimestre de 2013 se contacto a 89 de ellos mismos que en éste trimestre
Abril- Junio se continu6 el acercamiento y retroalimentacion con ellos para de esta forma integrar un expediente por cada uno de
ellos con los requisitos necesarios para iniciar el tramite de su titulo profesional, en éste tercer trimestre finalmente quedaron
integrados 88 expedientes ya que se perdio contacto con uno de los candidatos a obtener el titulo, el resto de los 131 egresados,
es decir 42 no se ha logrado establecer contacto con ellos, pero se continia en el esfuerzo por ubicarlos para motivarlos a que
obtengan este importante documento.

Meta 24 .- Mejoramiento al proceso de ingreso de nuevos estudiantes. Para el ciclo escolar 2013-2014 se proyecté que ingresaran
280 nuevos estudiantes a ésta Universidad, finalmente fueron 265 alumnos de nuevo ingreso captados, de los cuales 194
presentaron el examen de seleccion elaborado por CENEVAL (EXANI Il) y el resto, 71 presentaron un examen elaborado por
Profesores de la Institucion.
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