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Alcanzado

Meta Anual I TRIM I TRIM

5A0 Rectoria

4
Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio
social.

1
Generar politicas para el desarrollo integral de las
personas, las familias y los diversos grupos sociales.

1.1.1.
Impulsar el desarrollo de comunidades y
localidades a traves de politicas orientadas al
fortalecimiento de la infraestructura.

87 Educacion superior de calidad para el desarrollo.

0PO
Control, ejecucion y seguimiento de los recursos
humanos, financieros y materiales.

1 Informe Evaluacion Trimestral 4 1 1

2 Programacion de actividades Evento Mensual 3 0 0

3.1.1.

Promover una educacion de calidad, formativa de
pertinencia social y pertinente para la vida que
ayuda a todos los sonorenses a saber hacer y saber
ser para contar con un mejor nivel de vida.

35 Atencion a la educacion superior

38 Funcionamiento y organización Institucionál.

1 Indice de preparacion para certificacion Porcentaje Anual 100 0 0

0IQ
Fortalecimiento a la calidad de los programas
academicos

1
Asignacion de cargas academicas, asesorias y
tutorias Accion Cuatrimestral 0 0 0

2
Porcentaje de atencion mediante tutoria individual

Porcentaje Trimestral 100 0 0
3 Porcentaje de becas otorgadas Porcentaje Trimestral 100 0 0

4
Porcentaje de alumnos en estadias

Porcentaje Cuatrimestral 100 0 38

5
Eventos academicos, deportivos y culturales

Porcentaje Anual 100 0 0

6
Eficiencia terminal

Porcentaje Cuatrimestral 0 0 0
7 Certificacion de los programas educativos Porcentaje Anual 100 0 0
8 Indice de apertura de ingenierias Porcentaje Mensual 0 0 0

9
Coordinacion

Reunion Cuatrimestral 3 0 0
43 Educacion responsable e incluyente.

0PG

Impartir educacion del tipo superior Tecnologica,
para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos tecnologicos para aplicarlos en la
solucion creativa de los problemas que afectan a
los sectores publico, privado y social del Estado y
del pais.

1 Coordinacion Porcentaje Mensual 100 25 25
2 Eficiencia terminal Porcentaje Anual 100 0 0
3 Reporte Reporte Trimestral 4 1 1
4 Evaluacion/informe Accion Trimestral 4 1 1

5
Evaluacion

Evaluacion Cuatrimestral 12 0 0

0PL Organización y gestion institucional

1
Resultado Obtenido

Gestion Mensual 4 1 1

2
Sesion de consejo directivo

Informe Cuatrimestral 3 0 0

0PP
Fortalecimiento a la calidad de los servicios
educativos

1
Egresados

Reporte de
Egresados Anual 1 0 0

2
Tutorias

Programa de
Tutorias Cuatrimestral 3 0 0

3
Programa de estadias

Estudiante
colocado Cuatrimestral 135 0 0

3.1.4

Promover la vinculación del sistema educativo
sonorense con los diferentes actores y sectores de
la sociedad, a fin de mejorar la pertinencia
educativa y el nivel de vida de los estudiantes

35 Atencion a la educacion superior
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0HZ Vinculación Institucional

1
Estudiantes colocados

Estudiantes
colocados Cuatrimestral 60 0 0

2
Convenios de colaboracion concretados

Convenios
concretados Cuatrimestral 26 0 0

3
Informacion recibida del egresado

Informacion
recibida Cuatrimestral 57 57 0

4
Sesiones del Consejo de Vinculacion y Pertinencia
celebradas Sesion celebrada Cuatrimestral

315 0 0

5 Indice de capacitacion promocionado
Curso

promocionado Cuatrimestral
2 2 0

6
Programa de extensionismo brindado

Programa
brindado Cuatrimestral 1 1 0

7
Evento y paquete de promocion realizado

Promocion
realizada Cuatrimestral 1 0 0

8
Material de oficina utilizado Material de

oficina utilizado Mensual 1 0 0

9
Capacitacion recibida

Capacitacion
recibida Cuatrimestral 0 0 0

10
Asistencia a reunion

Asistencia a
reunion Cuatrimestral 0 0 0

* En función de la frecuencia de medición se presentará o no la ficha técnica del indicador.

Total de
indicadores 32


