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COMERNO DEL
LXTADO DE SONURA

ARMANDO LOPEZ NOGALES, Gobermador Constitucional del Estado de Sonora,
en ejercicio de la facultad que 8l Ejecutivo a mi cargo le confiere ¢l articulo 79,
fraccion 1, de la Constitucion Politica Local, y con fundemento en los anticulos 5° y 6°,
de ln Ley Orginica del Poder Ejecutivo y 11, 13, 18, 19, 63, 65, 66, 67 y 70, de la
Ley de Educacion para ¢l Estado de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 se considera como anlégau h
imparticion de educacion para invariablemente screcentar ¢f acervo cultural de |
mexicanos, mvtukaﬂlmmmﬂ.dodepoﬂbndcdamlbm-l) hurnano,
necesidad de alcanzar el cumplimiento de objetivos estratégicos, a saber: el
mejormjgiento de los niveles de educacion y de bicnestar de los mexicanos; que la

mduymnlmywudummmpkmdmﬂoy
| mejoramiento de la Nacion; que se pondrd énfasis no solo en la cobertura y la
i6n de los servicios educativos, sino también en la equidad y calidad de los

a fin de corregir desigualdades entre grupos sociales y regiones.

¢l Programa Nacional de Educacién 2001-2006, capitulo rclativo a la
On superior, se establece que el desarrollo del pais requiere de un sistema con
cobertura y mejor calidad con ¢l que se asegure equidad en el acceso y en la
on territorial de las oportunidades educativas. Que para incrementar dicha
cobertura con equidad, no sélo es necesario ampliar y diversificar la oferta educativa,
sino también acercarla a los grupos soclales con menores posibilidades de acceso, con
el objeto de lograr que los programas educativos llcguen u todos los mexicanos, esto,
independientemente de la Institucion en ls que decidan cursar sus estudios con el

objeto de obtener una formacidn adecuada. !

Que el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 establece entre sus objetivos
fundamentales ¢l de lograr que el Sistema Educativo de Sonora sca de calidad
creciente, acorde a los requerimientos de la poblacién y del desarrollo del Estado,
ablerto a la participacidn de la sociedad y eficiente en el cumplimiento de sus metas y
en la administracién de los recursos, lo anterior, en concordancia con las directrices
mciomlueshbbddnmeldcsumlbdeheducubdnydcmodclmodd
fortalecimiento del federalismo, asimismo establece cfmo parte de los objetivos
prioritarios en materin educaliva, ¢l de elevar los Indices de oprovechamiento y
eficiehcin terminal en todos los niveles educativos e incrementar el aivel promedio de
escolaridad cn la poblacion sonorense, para lo cual, s¢ proponen cnire otras
estralegins, la promocion de la diversificacion y e mejoramiento de las opciones
educativas a través de una participacidn més efectiva de la sociedad sonorense en lag
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diversificada que satisfaga, con la méxima celidad, la demanda creciente de sus
servicios, para que sus resultados correspondan n las expectativas de la sociedad
sonorease, en virtud de lo cual la presente administracién a mi cargo, ha establecido
nuevas instituciones de educacién superior que en coordinacin con las ya existentes,
conforman un sistema estratégicamente distribuido en la geografla sonorense, ¢l cual
amplia las oportunidades de acceso y permanencia de los jovencs en sus cstudios v

Que en la regién sur del Estado estd latente la reactivacion del desarrollo econdmico,
esto se aprecia particulermente en el ramo de la manufactura, en el sector servicios y
en |a demanda de tecoologia necesaria para la realizacion de las actividades del sector
primario, lo que a su vez ropresenta una creciente demanda de la formacion de
recursos humanos especializados en los distintos niveles, ramas y especialidades de
produccién, y sunque  si bicn s cierto que ls oferta a nivel licencistura
debidamente cubierta, cicrto también lo es, que no sucede lo mismo en tratdndose de
los niveles de técnico superior universitario, pues dicha regién no cuenta con una
Institucién especifica que oferte este nivel educativo, en virtud de lo cual he tenido a
bien emitir ¢l siguiente: » é

@RTEIRADPD

4 DECRETO p [}
el
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA w8
DEL SUR DE SONORA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales
Articulo 1*.- Se crea la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora, como Organismo
Pablico Descentralizado del Gobiemno del Estado de Sonors, dotado de personalided
Jjuridica y patrimonio propios.

Articulo 2°- La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora se establecerd en el
de Cajeme, Sonora, en donde tendrd su domicilio legal, sin perjuicio de

scfialar domicilios convencionales cuando as/ se requicra o resulte convenicote,
de que puede establecer unidsdes académicas en otras

localidades del Estado.

Articulo 3°.- La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora estard adherida al
Sistema Nacional de Universidades Tecnologicas.

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto de Ia Universidad

Articulo 4".- La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora, en lo sucesivo la
Universidad, tendrd por objeto impartir educacion de tipo superior tecnoldgica pars
formar profesionistas a los que se les denominard Técnico Superior Universitario,
aptos para la splicacion y generacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos con

—————— —_—— —— — -



OFICIAL

un sentido de innovacién acorde a los requerimicntos de desarrollo en los sectores
poblico, privado y social del Estado y del Pals.

Articulo 5* - La Universidad a fin de cumplir con el objeto para la cual es creada.
tendrd las siguientes atribuciones:

IL

1

IX.

XL

XIL

ViL

Crear la organizacion acedémics v administrativa que le sea convenienic y
contratar los recursos humanos necesarios para su operacion de conformidad con
* ¢l presupuesto anual de egresos aprobado poe ¢l Conscjo Directivo;

MopluelmodeloeduathodtlﬁsmeionnldaUnimM
Teanléﬂcuyhcsﬂw«naﬁiubﬁkadcomfmuﬂdﬂcmlu
lineamientos que al efecto se expidan; ‘

Someter los planes y programas de estudio, asi como sus adiciones o refonnas a
la aprobacion de |a autoridad correspondiente;

Expedir cenificados de estudios, tiulos, diplomas, reconocimientos,

distinciones especiales y otros que asl se requieran, confurme o las §

disposiciones aplicables;

Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacidn tecnologica ¢
impulsar ésta;

Ajustar ¢l calendario escolar al eprobado por la sutoridi educativa
competente; d

Lstablecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certilicacion de
estudios de scuerdo con las disposiciones aplicables;

VIIL. Revalidar y otorgar equivalencias Je estudios de conformidad con lo

establecido por la Ley General de Educacion;

Reglamentar los procedimientos de seleccion e ingresv de los alunnos, asi
como para su permanencia en la Institucion;

Reglamentar los procedimicntos de ingreso, permanencia y promocion, en su
caso, del personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en ¢l
seno de las instancias competenies,

Plancar, desarrollar ¢ impartir programas dJe superacidn y actualizacion
académics y ditigirlos tanto a la comunidad universilaria, como a la poblacidn
en general,

Organizar actividades colturales y deportivas que pennitan a la comunidad el
acceso a las diversas manifestaciones culturales,

XIL Impualsar estrategias de participacidn y concertacion con los sectores pablico,

privado y social para la realizacion de actividades productivas con un alto nivel
de eficiencia y sentido social;

XN.Mnthlmmmmnq«i&dmoI:'ﬂqum

wu cardcter de Organismo Publico Descentralizado;,

XV. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las atribuciones que
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mmhmﬁmm'd cumplimiento de su objeto;

XVL Fomentar actividades de vinculacién con el sector peod

thd-cdemmm”ndlmdewob)m cl
cumplimiento de sus atribuciones. y
CAPITULO TERCERO
De los Organos de Ia Universidad
Articulo 6°.- La Universidad contard con lps siguicntes drganos: : ™

8).- Un Organo de Gobicmo conformado por:
I.  Un Consejo Directivo; y

durEdADpe

I, Un Director General que serd el Rector.

b).- Un Organo de Administracidn conformado por: L a]
I.  Los Directores de divisidn o de Centros que establezea el Reglamento Interior de <
la Universided; y as a
II.  Los érganos colegiados que sefiale el Reglamento Interior de la Universidad. b
H
SECCION PRIMERA ’ g
Del Consejo Directivo

Articulo 7°- El Consejo Directivo, en Jo sucesivo, ¢l Consejo, serd el Grgano
méximo de gobiermo de la Universidad y se integrurd por diez consejeros con voz v -
volto, que serin:

L. Tres representantes del Gobierno del Estado, que serdn los titulares de las
Secrctarias de Educacién y Cultura, quien lo presidird, de Plancacidn del
Desarrollo y Gasto Piblico y de Finanzas;

Il.  Por invitacién del titular del Poder Ejecutivo tres representantes de la Scorctaria
de Educacidn Piblica, Jos cuales serdn designados por su titular, con preferencia
de dos representantes de la Coordinacién General de Universidades
Tecnolégicas,

[Il. Un representante del Gobierno Municipal de Cajeme, Sonors, a invitacin del
titular ael Poder Ejecutivo; y

IV. Tres representantes del Sector Productivo del Estado, a invitacidn del titalar del
Poder Ejecutivo,

Por cada conscjero titular se designard un suplente.

Los consejeros no pertenccientes al sector publico estatal durardn cn su cargo dos
afos, pudiendo ser ratificados hasta por dos periodos similares si asl lo decidiese la

autoridad que los hubiese designado.




Articulo 8°.- Los representanies consejeros del sector productivo deberdn reunir jos

sigulentes requisitos:

I.  Ser civdadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y capacidad
Juridica;

l.  Sermayor de 30 aflos al momento de fa designacion;
Ill. Tener experiencia académica, profesional o empresarial; y
IV. Gozar de buena reputacidn y prestigio académico, profesional o empresarial.

Articulo 9.- Las sesiones del Consejo serdn ordinarias y extraordinarias y se
celebeardn en Jos tiempos y con las formalidades que se establezean en el reglamento
de operacién de dicho drgano de gobiemo, ¢l que ademis preverd su funcionamiento,

A las sesiones del Conscjo asistirdn, con voz pero sin voto, el Director General y un
Comisario Piblico designado por la Secretarfa de la Cootraloria General del

Gobierno del Estado.

Articulo 10.- El Consejo de la Universidad tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Dictar las politcas y lincamicntos generales para ci debido funcionumicnto de
hUMmMMthQ&mM&lCMoW&
Universidades Tecnolégicas; 5

Examigar, y en su caso, aprobar ¢! proyecto anual de ingresos y egresos de In
Universidad,

. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar, previo dictamen del auditor
externo, los estados financieros que le presente el Director General;

IV. (Autorizar, la estructura orgdnica de la Universidad y, en su caso. las
modmc.doaunlcmhmn.

V. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los informes que le presente
el Director General sobre la operacidn de la Universidad;

V1. Expedir su reglamento de operacién y funcionces;

VIL. Expedir o, en su caso, modificar ¢l Reglamento Interior de la Universidad, sus
estatutos, acuerdos y demis disposiciones internas que normen el desarrollo y
funcionamiento de la Universidad, tomando en cuenta la opinidn del Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas;

VIIL Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los proyectos académicos que
s¢ le presenten y los que surjan en su propio seno;

IX. Conocer, discutir y sprobar, en su caso, los temas particulares o regionales que
-sujddodebmoehwapaldouulmplumymdeumdnmy
proponer su incorporacion a In autoridad educativa;

X. Nombrar s los integrantes de la Comisidn Intema que evaluard los concursos de
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oposicién para ¢l ingreso y promocion del personal académico;
X1. Nombrar a los Jefes de Divisién o de Centro a partir de una term

¢l Director General;

spertura de diplomados y de estudios de postgrado;
XIIL Establecer comisiones académicas y sdministratives para que le auxilien en ¢l

estudio o trimite de asuntos que expresamente se les encomienden, y

funcionaran ¢ integrardn con base en ¢l acuerdo especifico de su creacidn;

XIV, Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas, Actos de Administracion

y de Dominio; .
xv.ru-mmaapm.mqmumtuwmwmu
suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con los s pablico, social

y privado para la ejecucidn de scciones en materia de politica educativa;

XVI. Conocer, discutir, aprobar, modificar o, en su caso, rechazar los programas y
los presupuestos de la Universidad, sujetindose para dichos efectos a la
normatividad que regula el gjercicio del gasto piblico;

XVII.Conocer, discutis, aprobar o, en su caso, rechazar los plancs y programas Je
estudio y/o sus modificaciones;

XVIILProcurar el exacto y fiel cumplimiento del convenio de coordinecion que dio
origen a la Universidod y mantencr informadas u las partes suscriptoras del
mismo sobre su cumplimicato o incumplimicoto, en este Gitimo caso, invitard a
las partes para que conjuntamentc busquen solucionar la problematica que
origind ¢! incumplimiento de las obligaciones pactadas en dicho instrumento, y

XIX.Las demds que le scan conferidas en esie ordenamiento y en las demds
disposiciones normativas o reglamentarias aplicables.

SECCION SEGUNDA

Del Director General
)- Articulo 11.- El Director General que serd ¢l Rector de la Universidad, tendrd las
- uﬂhximéyob“pquuclcseﬂdcelptmnud:cnlo.mqulccmﬁam
)- otras disposiciones juridicas vigentes en ¢l Estado y las que especificamente se

establezcan en el reglamento interior de la Universidad que emita el Consejo.

Articulo 12.- El Director General serd designado y removido por ¢l Gobemador del
Estado, & partir de una tera propuests por el Conscjo y durard en su cargo cualro
afios, pudiendo ser ratificado por un perfodo igual,
‘Articalo 13.- Para ser Director General se requicre:

L Ser ciudadano mexicano en pleno uso de capacidad juridica y de sus derechos
civiles v politicos; :

I, Poseer titulo a nivel licencintura;
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IV. Tener experiencia académica y profesional; y
V. Gozar de buena reputacidn y prestigio profesional y académico.
Articulo 14.- El Director General tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

L wamauwwdwa
su objeto, planes y programas académicos, administrativos y financicros, asi
como la correcta operacidn de las diversas dreas que la compongan;

II.  Aplicar las politicas generales aprobadas por el Consejo;

IIl. Presentar anualmente al Consejo, para su discusién, modificacidn y, en su caso,
aprobacidn, los proyectos de presupuesto de ingresos y de cgresos;

IV. Proponer al Conscjo los proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos ¥ aquellos de cardcter especial que scan necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

V. Presentar al Coasejo, para su discusidn, modificacion y, cn su caso, aprobacion,
los proyectos de reglamento interior, manuales de organizacién, modificacionés
de estructuras organicas y funcionales;

. Proponer al Conscjo las temas para ¢l nombramiento de los Jefes de Division ©
de Centro,

Dar a conocer al Consejo los nombramientos, renuncias y remociones del
personal académico y administrativo de la Universidad;

Informar cada cuatrimestre al Consejo, para su discusién, aprobacién o, en su
caso, rechazo, los estados financieros del organismo, el avance o cumplimiento
de los scuerdos tomados en sus sesiones anteriores ¥ los avances de los
mawy.mmauwmmwy
A tes desarrolladas por la Universidad;

IX. Rendir anualmente ante el Consejo y ln comunidad universitaria, un informe
sctvidades insttucionales; |

X. Suscribir los certificados  de -estudio, titulos, diplomas, reconocimicnios,
distinciones Goe corresponda emitir a 1a Universidad;

X1 Representar legalmente a la Universidad, gozando para tal efecto con poder
general para pleitos y cobrmnzas, actos de sdministracion y de dominio, con
todas las facultades gencrales y nun las especiales que para su cjercicio
reyuieran de cldusula especifics, en 1dnninos de los wres peimeros pdrrafus del
articulo 2831 del Codigo Civil para el Estado de Sonora, y su correlativo el
articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, asi como para suscribis,
codosar, avalar y negociar titulos de crédito, en términos del articulo 9° de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito; articular y absolver
posiciones; comparecer en juicio formulando y dando contestagion a toda clase
de demandas, incluso el juicio de amparo; formular denuncias y querclias
exigiendo lo reparacidn del dafio; otorgar el perddn y el desistimiento de la
acciin penal y en geaneral realizar y llevar a cabo todo tipo de wimiles y
gestionts de caricter judicial y administrativo 8 nombre de la Universidad.
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Para enajenar o gravar de cualquier manera bienes inmud
Universidad, ¢l Director General requericd de la sutc
Consejo, ademis de reunir los demds requisitos previstos po

También tendrd facultades ¢l Director General para otorgar y revocar poderes
generales o especiales, reservindose la facultad de su ejercicio.

Xil, Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la
administracién pdblica federal, estatal o municipal, asi como con organismos
del sector social y privado, sean nacionales y extranjeros;

mmummm.mwmmdehwmsm)-.
en su caso, imponer en el dmbito de su.compelencia, las sanciones

BOTEJAD ™

X1V, Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto,

XV. Nombrar y remover libremente a los funcionarios de las dreas académicas y
edministrativas de la Universidad, y

XVL. Las demés que le confiera el Coasejo dentro de la esfern de sus atribuciones.

Articulo 15.- La estructura orgfnica y las funciones de sus unidades administrativas S
serdn las establecidas en el Reglamento Interior de la Universidad.

CAPITULO CUARTO
Del Personal de la Universidad

=

\

Articulo 164 Purn el cumplimiento de su objeto, la Universidad, contard con
personal adscrito a las sigulentes dreas:

l.  Académica;
II.  Téenica de Apoyo; ¥
Il Administrativa.

Ser personal académico el contratado por la Universidad para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacidn y difusién, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
académicos que s¢ aprueben.

El personal técnico de spoyo seni el que se contrale para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores
scadémicas.

El personal administrativo serd ¢l contratado para desempeflar las tareas de dicha
Indole. '

Articulo 17.- El ingreso del personal académico investigador, se realizard por
concursos de oposicién, que calificard una comisidn interna que al efecto establezca
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condiciones que para cada drea establezca ¢l propio Consejo.

En todos los casos, el personal académico investigador ingresard y permanecerd con
tal cardcter en la Universidad, mediante la suscripcién de contratos por tiempo
determinado,

Articulo 18- La permanencia del personal académico investigador, estard
condicionada a su desempeflo y a las aportacioncs académicas que en particular se
hagan & la Universidad, as! como, el tiempo que dure la carrera para la cual se le
contratd,

Articulo 19.- El personal académico que se contratc en la modalidad de asignaturn, se
sujetard a lo dispuesto en el contrato de prestacién de scrvicios profesionales que
suscriba con la Universidad; estos contratos serdn por cualro meses y podrin
renovarse siempre que ¢l desempefio de cada académico resulte destacado.

Articulo 20.- Las condiciones laborales del personal académico investigador y
administrativo de tiempo completo de la Universidad, se regirdn por lo dispucsio en la
Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

Am«bZI-Emmdmdewoucmmmmmlm
términos del Cédigo Civil del Estado.

Articulo 22.- %Mwmwﬂ*mfmd&ﬁoah

Universidad aquellas personas que realicen funciones de direccidn, vigilancis,

fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y direccién y los que como
tales establezca la Ley del Servicio Clvil del Estado de Sonora.

CAPITULO QUINTO
Del Patrimonio

Articulo 23.- El patrimonio de la Universidad sc integrard por:

L Los ingresos que obtengan por los servicios que presie en el cumplimiento de su
objeto, mismos que scrin administrades y operados en los ténminos y
condiciones que establezca el Conscjo;

II.  Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiemos Federal,

Esudmeidpdybsmmdclmm:«u!ypnvmqu
coadyuven a su funcionamicnto;

HL  Los legados y donaciones olorgados en su favor y los fideicomisos en que sc le
seflale como fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles ¢ inmuebles que adquiera por cualquier titulo
juridico para el cumplimiento de su objeto; y

V. LuuﬁlMﬂu.hlmMmdModemMym
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal,

Articulo 24.- Los bienes propicdad de ls Universidad, no estardn sujetos a

BOLETIN LUNES 2 DE SEPTIEMBRE ANQ 2002
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contribuciones estatales ni municipales.

Articalo 25.- La realizacidn de actos que pudieran afectar los bilige: s
formen parte del patrimonio de la Universidad, quedan sujetos NG
condiciones relativas que al efecto establece Ia Ley de Bienes y Co

CAPITULO SEXTO
De los Alumnos

Articulo 26.- Serin considersdos como alumoos de la Universidad, s qui
habiendo cumplido con los procedimicntos y requisitos de seleccitn e ingreso
Mmmyaqi-mmahmmqmu
impartan y tendréin los derechos y obligaciones que Jes impongan las disposici
reglamentarias respectivas,

CAPITULO SEPTIMO
Del Patronate

Articulo 27 .- La Universidad tendré un patronato cuya finalided serd brindarle apoyo
en y para la obtencidn de recursos financicros adicionales para la dptima realizacion
de sus fuaciones, Sus facultades y obligaciones se establecerin en el reglamento que
para tal efecto aprucbe el Consejo y se integrard por:

L El Director General de la Universidad.
Il.  Cinco representantes del Sector Productivo,
[, Dos representantes del Sector Social.

Los patronos desempefiardn honorificamente su cargo, y estard presidido por un
representante def sector productivo, que durard cn su cargo un afo, pudicndo ser
reelegido

Articulo 28.- Son atribuciones del Patronato:

I Procurar la obtencion de recursos adicionales que resullen necesarios para ¢l
Optimo funcionamiento de la Universidad;

Il.  Admunistrar los recursos que obtenga;

L Proponer la adquisicion de los bicnes Indispensables para la realizackon de
actividades de ln Universidad, con cargo o recursos adicionales,

IV. Presentar al Consejo dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusion
de cada cjercicio, los estados financieros dictaminados por el audiior externo
designado para tal efecto por el Consejo;

V. Apoyar las actividades de la Universidad, en materia de difusion y vinculacion
con ¢l sector productivo, y ¢

VI. Las demis que le scan conferidas por ¢l Consefo dentro de la esfera Je sus
atribuciones legales y las que le sefinlen las disposiciones universitarias
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Articulo 29.- Para ser miembro del Patronato se requicre:
L Ser mayor de 30 aftos; ¥
1L Ser persona de reconocida solvencia moral,

CAPITULO OCTAVO
Del Organo de Control luterno

Articulo 30.- La Universidad, contard con un drgano de control intemo que serd ‘\\
pante integranie de su estructura, el cual dependerd directamente del Director General. . ‘
quien ademas designard a su titular, y sus funciones y mnbuciones se desarrollarin

de conformidad con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo 3 las que se establezcan en -,
el Reglamento Interior de la Universidad. ;

TRANSITORIOS

PRIMERO.- andeaaomtenvigwaldhdanemedcmmblmon
en ci Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

SEGUNDO.. Por esta dnica ocasion el Director General de la Universided
Tecnolbgica del Sur de Sonora, strd nombrado directamente por el Gobernador del
Estado.

TERCERO.- El Comsejo Directivo expedird ¢l Reglamento Interior de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora y su propio reglamento dentro del plazo
de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor del prescnte decreto,

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la cludad de Hermosillo, Sonora. a los
treinta diss del mes de agosto del afio dos mil dos,

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION- EL GOBERNADOR DEL ESTADO-
ARMANDO LOPEZ NOGALES - RUBRICA - EL SECRETARIO DE GOBIERNO ..
OSCAR LOPEZ VUCOWICH - RUBRICA -

E211 18 Secc |

...........

C'R‘l‘l' O;........ ........
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