ey

. LINEA DE CAPTURA:

" PAGO DE APORTACIONES SAR-SSSTE

FECHAY HORA DE EMISION:

VIA ELECTRONICA

. 05/04/2016 4:34:18 PM

1-6091070- 0’12-00040536038 00013333650 000053869688 2.042015-001-20160405-86

CONGEPTO DEL PAGO

Por Concepio
Retiro:

Vivienda:

Monio Total Pagado:
Bimestre del Pago:
Tipo de Pago:

$405,360.38

- $133,336.50
$538,696.88
Dar015 -
2 Extemporanea
86 Extemporanea

Tipo de Linea:

'DETALLE DE LA OPERACION

lcefa Receptora:

Clave del ceniro de pago S.AR:
- |Fecha de pago:
" [Nombre det titular:

Cargo a cuenta de refiro:
Folio de recaudacion:

012
6091070

050442016
- INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO
DE SONOR .

0448732493
1604056867827
Bancomer net cash 0177

Paqo realizado a través de:

FOVISSSTE

JV ' ESTE DOCUMENTO JUNTO CON EL ESTADO DE CUENTA SERVIRA COMO COMPROBANTE ANTE ELISSSTEY




AEMANG Mk

AR R BN

)10} 9LOTFO/G0 . INQIOYHINIO 34 VHOHd

i

s

A. ‘00088 L OTISOWHEH * OdINID ' 68 Odwﬂ_w_wD.O relopeinBasy o Blouapuadag _W_ ﬁmb oled

LOIP0S0g6:d0 (esopeinBesy o enuspuedad Bf 8p Od4Y

i DN @ .
gL ﬁ
qmozg 360 1ag _
! .ﬁmpzmooo zgugmﬂwﬁ LI O.S.E.wz_

. 0.0 E.o@ Wm_ocm‘_smm.md o ofieg ep 0ue) Sp lopEVlhuUSP|

<mOZOw 330 OaV.LSH 130 021909VAAd OHINID ‘eiopeinbesy o Bouspuadaq Bl op SIUoN

WHOLdTI03d avalLlNg v vevd 10UINOD A0 SO1VA

mwow\vo_\mﬁ ‘peplONpE 8p BUoa: SOOUYDTY A WLldyD 20 iofed 8P adiL . g1 saiopeleqel] ap "ON

.010Z/v0/50 (ofied spy el Byt

g10zy0 :0Bed ep axsouilg . HIWODNVY 1o Hebed e eiopepnessy pepiud
, £8'600'0 §  ‘EPUBIAIA 8D Sesalslll, . - L90EETLTY w ‘BPUBIAIA,
. , | . {uoned ugwpeuctdy)

: . . R . / 6l/969'0G ¢ iOUEPIOS DLOUY,

{iopefegel |, upizepOdy)
18'865'GL §  “OUEPIOS OMOYY,

’ , {1opeleqeil. :o_umtoai : ) {iopefegell ugpelody)
, 75°650°6 ¢ Nm_m> > BPRZUEAY: nmum us m;cmmmo ep mmwem#:r © . §R'I00'26L ¢ :zofop £ epezueAy pep ue ejjuesan, \
. : (uoneg ugEepody) R , {uonag uoeyoady)
sLele'e s zaleA A epezUBAY DEpH US BUBS3) Bp sesaelll, GB'7SR'08 & wslap A GpEZUEAY PEPS US 2UESOO,

LEloy'e g odisd ep mmm.m._m._c._i 7 022EB'0G ¢ odak,

S _ _ . 101082403 104

gg'06g'eec ¢ - uefied e |B10) ojuop
_ | :09Vd T30 SOLV
: © . 98-50v00107- So 3L0250- Z-389698650000-0S9EEEE 000~ 9£002507000-Z} 0-040L608-L eimideg) op veu
o m@cmhanmpxm E:Emo op mmwcim_ O@<n_ ad O._.,QS_EOH_

gt



7




Organo de Difusién del Gobierno del Estado de Sonora

_ . Secretaria de Gobierno
. ‘Direccién General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

CONTENIDO
ESTATAL
: PODER EJECUTIVO
Decreto que Crea el Instituto de Formacion Docente del Estado.

TOMO CLXXXII : " NUMERO 51 SECC.H
HERMOSILLO, SONORA. JUEVES 25 DE JUNIO DE 2008




JUEVES 25 DE JUNIQ DE 2008

No. 51 SECC.

GOBIERNO DEL ESTADO) DE SOMORA

EDUARDO BOURS CASTELO, Gobernador del Estado de Sonora, en ejercicio de las
facultades que me confieren ios articulos 75, fracciones | y XXVIl, de la Constitucién
Politica del Estado de Sonora; 5° y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del -

Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Educacion establece que fas autoridades educativas, en sus

_ respectivos &mbitos de competencia, constituiran el Sistema Nacional de Formacidn,
Actualizacion, Capacitacién y Superacién Profesional para Maestros que tendrd como
finalidades: La formacién con nivel de licenciatura; la actualizacién y superacion docente
de los maestros en servicio; la realizacidn de programas de especializacion, maesfria y
doctorado; el desarrclio de la investigacion pedagogica; ¥ fa difusion de la culiura
educativa. : .

Que la mencionada Ley General contempla como atribuciones de la autoridad estatal,
las de prestar los servicios de educacion inicial, basica -incluyendo la indigena-,
especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros; asimismo, la de
prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para los maestros de educacién basica.

Que el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica sefiala que la
educacién nomal es la que capacita y forma el personal docente de los ciclos 'de
educacion basica; que el Ejecutivo Federal traspasa y el respectivo gobierno estatal
recibe los establecimientos escolares, con todos los elementos de caracter técnico vy
administrativo, derechos y obligaciones, bienes muebles e inmuebles.

Que en los términos de este Acuerdo Nacional, en cada enlidad federativa se
establecera un sistema estatal para la formacion docente que adicule esfuerzos y
experiencias en los ambitos de formacidn inicial, actualizacion, capacitacion, superacion

e investigacion.

Que la Ley de Educacion para el Estado de Sonora sefiala como una de las
obligaciones del Estado en materia educativa, prestar los servicios de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion profesional para les maestros de educacion
basica, de conformidad con las disposiciones generales que la Secretaria de Educacién

Piblica determine,
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Que el Plan Estatal de Desarrollo 2004-2009 enfatiza la necesidad de consolidar un
Sistema Educativo de Calidad Sonora, reconocido en el émbite nacianal & internacional,
con sistemas de acreditacion y evaluacion permanentes, que permitan formar
sonorenses de caracter emprendedor, competitivo y humanista y vincular {a formacion -
que se brinda en la escuela normal con las necesidades de la practica docente.

Que el Programa Estatal de Educacion 2004-2009, en su eje niimero 5, referente a la
valoracitn social y promocién de la profesionalizacion del magistero, plantea como
cbjetivo fortalecer el desarrollo profesional del magisterio, mediante programas de
formacion y actualizacién, flexibles y accesibles y reposicienar en la sociedad, la imagen

positiva de la labor docente.

Que el mencionado programa sectorial contempla entre sus estrategias, consolidar las
opciones formadoras de profesoras y profesores, medianie la articulacion de todas las
instancias en torno a los programas y actividades del Centro Pedagdgico del Estado de
Sonora, “ & instrumentar alternativas flexibles y accesibles de actualizacidn,

especializacién y posgrado:

Que el Estado requiere consolidar un sistema integral responsable de ia formacién
inicial y continua de docentes qus involucre a todos los secfores e instancias que fienen -
incidencia en estos procesos, que incluya acciones formativas y evaluacion del

desempefio de estas fareas.

Que por ello, el Gobierno del Estado impulsa la creacién de un organismo con
personalidad juridica y patrimonio propios, mismo que por su nafuraleza fenga la
competencia y capacidad estructural que le pemmita planear y actuar con enfoque
especifico a la mejora continua de [a preparacion y actualizacién de los docentes de
Sonora; el cual mediante acciones coordinadas con las autoridades e instituciones -
educativas de los niveles correspondientes y la participacion de fa comunidad escolar,

conlleven a la Calidad Sonora en Educacién. |

Que por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente: -

DECRETO _
QUE CREA EL INSTITUTO DE FORMACION
DOGENTE DEL ESTADO DE SONORA

r

_ CAPITULO |
DE LA CREACION, OBJETO Y ATRIBUCIONES DEL
INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
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Articuloc 1°.- Se crea el Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, como
organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
;undlca y patrimonio propios, secforszado a la Secretaria de Educacién y Cultura.

El Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora tendra su domicilio en la cjudad
de Hermosillo, Sonora, y podra establecer oficinas en cualquier fugar del Estado.

e S
Articulol 2°.- Ef Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora, al que en [o
sucesivo se !e denommara instituto, tendra-como objeto:

. Ejercer la recioria de la formacion Inicial y confinua de docentes de educactén
basicaenla Entldad : :

il Coordinar, supervisar y evaluar [a operacion de las Unidades Académlcas
adscritas al Instituto; .

Hl. Promover la mejora de los resultados educatwos a traves dela consohdaczon det
sistemna de formacion inicial y continua de docentes; y -

V. Impulsar una sélida formacion en valores, sustentada en principios unsversales de
fos derechos humanos y la démocracia como estilo de vida mediante el desarrolio de
competencias valorales.

Articuto 3°.- Para asegurar e! alcance de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
afrbuciones: ‘

. Impartir las carreras de docencia profesional de los distintos tipos, niveles y
modalidades de educacién en los grades y especialidades que autorice el Ejecutivo
Estatal, de conformidad con los requerimientos del Estado y fa normatividad de la

- Secretaria de Educacién Publica;

[I. Coordinar y vincular las acciones formativas de docentes en servicio en
educacién basica; .

IIll. Coordinar y operar el Sistema Estatal de Formacién, Actualizacion, Capacitacion
y Superacion de Docentes;

IV. Diserar, desarollar y evaluar programas de estudio para la superacién
profesional;

V. Organizar, implementar y evaluar los programas de formacién continua de
docentes de educacion basica, as! como fos del personal de las Unidades Académicas

adscritas al Instituto;
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vl. Diagnosticar e implementar la formacion continua del personal docente de las
instituciones de educacién basica en el Estado;

VIl Incorporar fas nuevas tecnologias de la informaciony la comunicacion al proceso
de formacion docente, bajo las perspectivas de apoye didactico, consulta, apoyo ¥
fomentq a la investigacidn, desanrollo de programas educativos, frabajo

interdisdiplinario, en grupes y por proyectos;

Vill.  Coadyuvar con la Secretaria de Educacion y Cultura, a nosmar que los
programas de formacion valoral que se implementen con los maestros en formacion ¥
en el ejercicio de su practica docente, se apeguen a los’ criterios y lineamientos del
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX. Promover la creacibn de procesos para la certificacitn de competencias -
profesionales de los docentes, desde su formacion inicial y de manera permanente

durante el ejercicio de su profesion,

X. Registrar planes y programas de estudio, p‘reviaménte auforizados por la
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion de la
Secretatia de Educacion Publica, que se puedan oferfar indistintamente en cualquiera

- de las Unidades Academicas;

X]. Ofrecer programas académicos gue permitan regular el peril profesional del
personal que aspira a cubrir plazas en educacion basica; -

XIl." Emitir opinidn técnica sobre planes y programas de estudio de formacion inigial,:
continua y posgrados, para su autorizacion y registro, asi como dictamen técnico para el -
tramite de resolucion de equivalencia de estudios; ¥ ' '

XIlIl. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el logro de su objeto y el
cumplimiento de sus funciones.
CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO

Articujo 4°.- El Patrimonio det Instituto estara constituido por:

[. Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipaies le otorguen o destinen; ’

il. Las aportaciones, legados, donaciones y demas liberalidades gue reciba de fas
personas de los sectores social y privado;
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Hi. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que e
generen sus bienes, operaciones, actividades o eventos que realice; y

V. Losingresos que obtenga por cualguier otro titulo legal.

_ CAPfTULO I
' DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 5°.- Seran Grganos del Instituto:
. LaJunta Di;'éctiva;

II. ElDirector General, y

fit. El Consejo Académico.

Articulo §°- El Instituo, para desarrollar sus funciones académica y administrativa,
tendrd las unidades administrativas siguientes:

i. Secreiaria General Agadéinica;
ll. Secretaria General Administrativa; y

. Unidades Académicas.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7°.- La' Junta Directiva sera la maxima autoridad del Institulo y se integrara por
siete miembros con voz y voto, siende los siguientes: )
~
I.  Tres representantes del Gobiemo del Estade, que serdn el Secretaric de
Educacion y Cultura, quien la presidira, el Secretario de Hacienda y el Secrelario de
Economia; -

. Dos representantes de la Secretaria de Educacion Pdblica, a invitacién del
Secretario de Educacion y Cultura; y

. Un representante del sector productivo y un representante del seclor social,
designados par el Secretario de Educacion y Cuftura.
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Los miembros a que se refiere Ia fraccién 1l de este artfculo duraran en el cargo dos
afios, pudiendo ser ratificados por tGnica vez por un perfodoigual. -

Articulo 8%- Por cada miembro propietario de fa Junta ‘Directiva se hara
respectivamente el nombramiento de un supienta.

" El cargd de miembro de la Junta Directiva serd honorffico.
! g
Articulo 8°.- La Junta Directiva tendr4 las siguientes atribuciones:
f. Dictar las polificas y lineamienios generales para el debido funcionamiento del
Instituto; : ’

iI. Autorizaria esirucrura prganica del Instituto y, en su caso, las modahdades de la
misma; ‘ -
.  Aprobar el programa de desarrollo institucional, el Programa Qperativo Anual y el

presupuesto anual de ingresos y de egresos, sujetdndose para dichos efectos a la
normatividad que regula el ejercicio del gasto plblico; - : .

IV. Expedir el Reglamenta Interior, -estatuios, acuerdos, manuales y demas
disposiciones que normen el desarrollo y funcionamiento del Instituto;

V. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los proyectos académicos que
se le presenten y l0s que surjan en Su propio seno,

Vi. Conoccer, discutir y aprobar o, en su caso, rechazar el proceso de-evaluacién del '
desempefio a que estard sujelo el personal académico; '

Vil.  Aprobar los nombramientos de los Secretarios Generales y de los Directores de
las Unidades Académicas, a propuesta del Director General;

VI, Autorizar la creacién o cletre de carreras de los diferentes niveles y modalidades
que ofrezca el Insfituto; L

IX. Otorgar poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de
dominio;

X. Fifar las reglas generales a las que se debera sujetarel Instituto en la suscripcién
de acuerdos, convenios y contraios con los seclores plblico, social y pnvado para {a

ejecucion de acciones en materia de politica educativa;
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XL Conocer los informes que le presente el Director General sobre 1a operacion del
Insfituto; :

Xil. Conocer, discutir, aprobar o, en su caso, rechazar los planes y programas de
estudios y/o sus modificaciones, '

Xitl, ﬁproba,r, pf‘evio dictamen del auditor externo, los estados financieros del Instituio;
) _

XIV. Acepfar, en su taso, las donaciones, !égados y demas liberalidades que se
otorguen a favor-del Instituto; y

XV. Las demas que les sean conferidas en este Decrelo y en ofras disposiciones
normativas o reglamentarias aplicables. '

Articulo 0.~ La Junia Directiva sesipnard de forma ordinaria timesiralmente, y en
forma exiraordinaria cuando sea necesario,

En la Gltima sesién ordinaria que se celebre en el afio, se acordaré el calendaric de las
sesiones a celebrarse durante el préximo ejercicio. '

Articulo 11.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de, por o
menos, la mitad mas uno de sus miembros y siempre que entre los asistentes esté su
Presidente o guien la presida. las resoluciones se tomaran por mayoria de los
miembros presentes teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empaie.

La Junita Directiva cantara con un Secretario Técnico, quien asistira con derecho a voz
pero sin voto, y tendra las funciones que se establezcan en el Reglamento interior del

" Instituto.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

.

Articulo 12.- Ef Director Generat del Instituto sera designado vy, en su ¢caso, removido
por el Gobernador del Estado y durara en su cargo cualro afios, pudiendo ser ratificado

por una sola vez y por un periodo igual.

Articulo 13.- Para ser Director General se debe cumplir con los sigulentes requisitos:

[, Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles
y poifticas; '

il Acreditar conocimientos y experiencia en materia administrativa;
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). Poseer titulo de nivel licenciatura;
V. Tener experiencia académica no menor a cinco afos; y
V. Gozar de buena reputacion, asi como de prestigio académico y profesional.

Articulo;14.- El Director General tendré las siguientes atribuciones:
! )
i. Conducir el funcionamiento del Instituto procurando el cumiplimiento de su objeto,
- planes y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta

operacién de las diversas areas que lo integren;
Il.  Aplicar las politicas generales aprobadas por la Junta Direcliva;

lll,  Presentar anualmente a la Junta Directiva, para su discusion, modificacién y, en
su caso, aprobacidn, los proyectos del presupuesto anual de ingresos y de egresos;

V. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de programas de desarrolio,
programas operativos y aquélios de’caracter especial gue sean pecesarios parz el

cumplimiento del objeto del Instituto;

V. Presentar a la Junta Directiva, para su discusién, modificacion Y, en su caso,
aprobacién, los proyectos de Reglamento Interior, estatutos, manuales y demas
disposiciones que normen ef desarrolio y funcionamiento del Instituto;

Vi F‘rbponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Secretarios Generales y
de los Directores de las Unidades Académicas adscritasfal Instituto; .

Vil.  Nombrar y remover, previo el procedimiento conducente, al personai academico y
administrativo cuya designacion y rern()c;on no corresponda a la Junta Directiva;

VIll.  Rendir anuaiments, ante ia Juntg Direcliva y la comumdad estudlanhl un informe
de actividades institucionales;

{X. Representar legalmente ai Instituto, gozando para tal efecto con poder general
~ para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas las facultades
generales y aln las especiales que para su ejercicio requieran de cldusula especial, en
términos de los tres primeros parrafos del articulo 2831 del Cédigo Civil para el Estado
de Sonora y su correlativo ol articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal; asi
como para suscribir, endosar, avalar y negociar titules de crédito, en témminos del
articuio 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones-de Crédito; arficular y absolver
posiciones; comparecer en juicio formulando y dando contestacién a toda dase de
demandas, incluso el juicio de amparo; formuiar denuncias y querellas exigiendo ia
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reparacién del dafio; oforgar el perdén y el desistimiento de la accion penal y en
general, realizar y llevar a cabo todo tipo de framites y gestiones de cardcter judicial y
- administrative a nombre del Instituto; ’ ' . '

X. Enajenar o gravar bienes inmuebles propiedad del Instituto, previa autotizacion
expresa de la Junta Directiva, y cumpiimiento de los demas requisilos previstos por la
Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora y demas disposiciones fegales

aplicabies;
Xi. Otorgary ravocar poderes generales o especiales, reservandose la facultad de su
gjercicio; ,

Xli. Celebrar convenios, contraics y acuerdos con dependencias o entidades de ia

- Administracion Piblica Federal, Estatal o Municipal, asf como con organismos del sector

social y privado, sean nacionales o extranjeros;

Xill.  Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y fungir como Secretario Técnico; y

XIV. Las demas que le otorgue la Junta Directiva y las que se establezcan en el

Reglamento interior del Instituto y en otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI,
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 15.~ El Consejo Académico seré el drgano colegiado de consulta y apoyo que
establecers los lineamientos académicos, administrativos y técnicos que guiaran las

. aclividades institucionales. Se integrara por el Director General, quien lo presidira, los

Secretarios Generales, los Directores de Unidades Académicas, asi como los titulares
de aquellas areas del Instifuto que se consideren pertinentes, los que seran invitados

por el Director General.
Articulo 16.- £l Consejo Académico tendra las funciones siguientes:

‘I Asesorar al Director General en el mejoramisnto de la ejecucion de sus
atribuciones y dictaminar sobre tas cuestiones técnicas y académicas que se sometan a

su consideracion;

il. Dictaminar los proyectos sobre planes y programas académicos, referentes a la
formacion docente tanto de caracter nacional como estatal que les sean propuestos;

H. Presentar proyectos académicos, dirigidos a mejorar los procesos de formacion

docente, en funcién del modelo de formacion centrado en [a escuela y con el

aprendizaje como razon de ser,

BOLET]N 7 No. 51 SEGC. Il
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IV. Coadyuvar en la realizacién de los procesos de disefio, desarrolio y evaluacion
de programas de formacidn docente en el Estado; -

V. Proponer las convocatorias correspondientes para el desarrollo de todas las
acciones, de formacién docente en tiempo y forma; y

i .
VI,  Lds demds que le confiera el presente Decreto, el Reglamento Interior del
Instituto, el Director General, en el ambito de sus atribuciones, y otra normatividad

aplicable. .

) CAP{TULO VII .
DE LAS SECRETARIAS GENERALES Y UNIDADES ACADEMICAS

Articuio 17.- Al frente de cada una de las Secretarias Generales del Instituto estara un
Secretario General, y al frente de cada Unidad Académica habrd un Director.

Articulo 18.- Cotresponde al Secretario General Académico:

I Elaborar, supervisar y controlar, con la colaboracion de los Directores de.
Unidades Académicds adscritas al Instituto, los calendarios, planes y programas de
estudio que se pondréan a consideracion del Director General,

Il Coordinar y supevisar las actividades de los Directores de Unidades Académicas
adscritas al Instituto; :

{#t.  Coordinar la operacién de los programas académicos del Instituto;
V.  Coordinar el prbceso de formacion continua del personal def Instituto; y

V. Las demas que le confiera el presente Decrelo, el Reglamento Interior, asi como
* las que le asigne el Director General y otra normatividad aplicable.

Articulo 19.- Comresponde al Secretario General Administrativo:

I, Establecer, supervisar y coordinar los métodos y procedimientos administrativos
del instituto, aprobados por ia Junta Diredtiva;

Il. Coordinar y supervisar la seleccion, capacitacion e induccidn de los recursos
humanos del [nstifulo;




JUEVES 25 DE JUNIO DE 2008

Mo, 51 SECC. U

BOLETEN

OFICIAL

ill. Coordinar y controlar los servicios de apoyo administrativo, ast como el uso,
mantenimiento y aprovechamiento de kos recursos materiales y de servicios, financieros

& infrasstructura;

V. Formutar los anteproyectos de presupuestos del Institufo;

V. Ei:aborar y proponer el programa de adquisiciones para el Instituto;
Vi Ce;ntrolar y supervisar el archivo general del Instiiuto;
Vi, Llevaria o;;eracién del sistema contable del Institulo;

Vill. Ejercer el control de las partidas presupuestales y efectuar las erogaciones
autorizadas por el presupuesto; : .

IX. Coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los programas de
desarrollo del Instituto; v :

X, Las demas que le confiera el presente Decreto, el Reglamento Intericr, as{ como
las que le asigne el Director General y atra nommatividad aplicable.

Articitlo 20.- Las Unidades Académicas que forman pare del Instituto son:
[. Escuela Normal Rurat “Piutarco Elias Calles”;
Ii. Centro Regional de Educacién Normal “Rafaet Ramirez Castafieda”;

iIl. Escuela Notmal del Estade de Sonora “Profr. Jesﬁs Manuel Bustamante
Mungarro”,

IV. Escuela Normal Estatal de Especializaciom,
V. Escuela Normal de Educacion Fisica "Profr. Emilio Miramontes Najera™,
Vi, Escuela Normal Superior de Hermosillo; —

V. Universidad Pedagogica Nacional, Sede Hermosilio;

Vill. Universidad Pedagégica Nacional, Sede Navojoa;

IX. Universidad Pedagégica Nacional, Sede Nogales; y .
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- X. Centros de Maestros. -

Articulo 21.- Comesponde af Director de Unidad Académica las siguientes
atribucicnes: :

. Dirigir y coordinar denfro de su Unidad, el desarrolic de las funciones oforgadas
al Insfitdto, de acuerdo con ef presente Decreto, el Reglamento Interior del Instituto, el
Estatutd General corespondiente y las disposiciones legales y reglamentanas

aplicables;

il. Dingir y coordinar al persanal académico, administrativo y de semcms de su
Unidad; _

. Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones de las autoridades del
instituto, en el &mbito de la Unidad a su cargo; :

. Implementar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de fos cursos
correspondientes a su Unidad, sugerir la modificacion de los mismos y someterlos a fa

consideracién del Direclor General;

V. Formular el programa de trabajo de la Unidad a su cargo y vigilar su
cumplimiento; vy

V1. lasdemas que le confieran el presente Decreto, el Reglamsnto intenor asi como
las que le asigne el Director General y otra normatividad aplicable.

Articulo 22.- Las Unidades Académ‘ic_as tendran Ia estruclura orgénica que prevea el
Manual de Organizacion del Instituto, en los términos de la nomatividad vigente.

CAPITULO VIll
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA

Articulo 23.- Las funciones de control, evaluacion y vigilancia del Instituto quedaran a
cargo, en el ambito de sus respectivas competencias, del Organo de Control y
Desarrolilc  Administrative, y de los Comisarios Puiblicos Oficial y Ciudadano
cotrespondientes, designados por la Secretaria de la Confraloria General, quienes
desempefiaran sus funciones en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutive del

Estado de Sonora y demss disposiciones aplicables.
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CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 24.- Las refaciones laborales del personal del Instituto se regirdan por lo
dispuesto en fa Ley del Servicio Civil del Estado de Sonera, las Condiciones Generales
de Trabajo v el Convenio celebrado con et Gobierno Federal y con el Sindicato i‘j.!acional

de los Tfabajadores de la Educacion, en fo conducente.
¢

Articulo 25.- Los trabajadores del Instituto gozaran de los sefvicios y prestaciones de
las instituciones de seguridad social, conforme al origen de 1a partida presupuestal que
sustenta su nombramiento y la normatividad aplicable corespondiente. .

TRANSITORICS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente él de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. .

ARTICULO SEGUNDOQ.- Se abroga el Decréto que Crea el Centro Pedagoégico del
Esiado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado No. 45,
Seccion 1, de fecha 4 de junio de 1992 y se derogan fodas aquelias disposiciones que

se opongan al presente.

ARTICULO TERCERO.- Los recursos humanos, financieros y materiales asignados al
Ceniro Pedagégico del Estado de Sonora seran reasignados al Instituto de Formacion
Docente del Estado de Sonora, en términcs de la legislacion aplicable.

Asimismo, para el cumplimiento de su cometido, ef Instituto de Formacion Docente def
Estado de Sonora coordinara, supervisard y evaluara la operacion de las instituciones,
Unidades Académicas y escuelas dedicadas a Ia preparacién y actualizacién de
docentes que dependen de! Gobiemo del Estado y los que le fueren fransferidos al
Centro Pedagégice del Estado de Sonora por el Gobierno Federal, mediante el
Gonvenio celebrado ef 18 de mayo_ de 1882.

ARTICULO CUARTO.- Para la atencion y seguiriento de los asuntos jurisdiccionales o
administrativos en tramite o pendientes de resolucion definitiva que estén vinculados de
cualquier manera con el Centro Pedagdgico del Estado de Sonora, la representacién de
aste sera sustituida por ef Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora.

Las responsabilidades derivadas de procedimientos administrativos, judiciales o
cualquier ofra investigacién que se haya iniclado por parte del Centro Pedagdgico del
Estado de Sonora, continuaran en curso independientemente de su cambio de

denpminacion.
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ARTICULO QUINTO.- Todas las menciones al Cenfro Pedagogico del Estado de
Sonora y las facultades oforgadas por cualquier ordenamiento juridico a ésle, se
entenderdn referidas y conferidas al Instituto de Formacién Docente del Estado de

Sonora. ,

Cuando enjeste Decreto se dé una denominacion distinta a alguna unidad adminisirativa
establecidd con anterioridad al inicio de la vigencia del mismo, los asuntos en tramite
seran atendidos por la unidad administrativa con la nueva denominacion.

ARTICULO SEXTO.- Las Secretarias de Hacienda, de la Contraloria General y de
Educacién y Cultura tomaran [as previsiones necesarias y reafizaran lo conducente a -
efecto de cumplir con lo sefialado en los anteriores articulos transitorios.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ia ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia
uno def mes de junio de dos mil nueve,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECION.
EL. GOBERNADOR DEL ESTADO




TARIFAS EN VIGOR

Autorizadas por el articulo 299, p&rrafo segundo, que reforma y adiciona diversas disposiciones de

la Ley No. 9 de Hacienda del Estado.

CONCEPTO TARIFA

1. Por palabfa, en cada publicacién en menos de una pégina $ 2.50
2. Por cada pagina completa $ 1,523.00
3. Por suscripeidn anual sin entrega a domicilio $ | 2,220.00
4. Por suscripei6n anual por correo, dentro del pais S 4,298.00
5. Por copia: s _

a).-Por cada'hoja - § 3.00

b).-Por certificacién - % 28,00

Costo unitario por ejemplar. 3 14.0G
7. Por nitmero afrasado $ 54.00
8. Por pagina completa de autorizacitn de fracciopamiento 3 381.00

El Boletin Oficial se publicara los junes y jueves de
cada semana. .

En case de que el dia en que ha de efectuarse Ja
publicacion de Boletin Oficial sea inhabil, se
publicaré el dia inmediato anterior o posterior.

{Articele 6 de la Ley 295 del Boletin Oficial)

El Boletin Oficial solo publicarda Documentos
Originales con firmas autdgrafas, previo el pago de la
cuota correspondiente, sin que sea obligatoria [a
publicacion de las firmas def documento. {Articulo 6
de Iz Ley 295 dei Boletin Oficial).

BOLETIN OFICIAL

Directora General: Lic. Alicia Paviovich Arellano
Garmendia No. 157 entre Serdan y Elfas Calles
Colonia Centro

C. P. 83000, Hermosilio, Sonora,

Tel (662) 2 —17-45-96 Fax (662) 2-17-05-56

LA DIRECCION GENERAL DEL
BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO
DEL ESTADO ELE INFORMA QURE
PUEDE ADQUIRIR LOS
EFEMPLARES DEL  BOLETIN
OFICIAL EN LAS AGENCIAS
FISCALES - DE AGUA PRIETA,
NOGALES, CIUDAD OBREGON,
CABORCA, NAVOJOA, CANANEA Y
SAN LYIS RIO COLORADO.

VEmos por Solucionest ¥
Gobiemno eficiente ¥ honesta
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L2 Junta Directiva def Insnfutt} e Formacidn Docents del Estado de Sonora con ﬁmdamemc a lo establagida
enlos mzcg;os 56 de la Ley DriFapica del Poder antm dél.Estado de Som fraccnﬁn IV de} Uecreta

BEL ESTADO DE SOP&ORA.

CAPITULO i

TOY ESTRUC“?’_F\"K':""

patnfﬂ’ : ,umpiu y terdrg com:g ob;am -
e la fosmag:sén inicial ycontmua e docenies de_edur.ac;ﬁn bésx:a en ia enhdad .

: 7 ol
.- 'df‘fm 2‘}

lV lmp.ﬂ:;ar uf a,f ¥ am;.‘m en vaiom, sustentada en pﬂnc!p:os unwersa
h;dam;mma oofno el da vi:ia ‘nediante o desarmllo de compaiencas valarales:

Je«fectcs del presenty- Eag!zmento se enf:ander& por
de Formaciia' Bocetedal Estado de Sonora;
nis Diresstva dpfmzbtu‘b de Foymacion Docantedei Estado de Sonora

'tajijiractiva. r{ue Berdlg
las>-siguienies Unﬁdatﬁ&s o

Admmistlaﬁ?as y Unidacies: A

1.- Unidades Administrativas:”

Secretaria Generdl Académxm:
G

& Universidad Pedagogxca Nacmnal, Sede Hermoslio, (28
h} Upwm:d’ad Pedagégics Natidngl, Sede Nawjoa {26787 y
iy-. . Unwam&d Pedagdgioy ackingl, Seds Nogabs (26"(}')

© . ARTICULO 4.- Eiinsiivio pianears sus solividades ¥ condycir lgs-mistgs en forma Prg!
. en s priotdades, rasficciones ¥ pom Gb-desamrolis qus, paca. a.€l logm‘ de los @Jetms ¥
" Estatal de Desatrolio y 88 jos progmmas respecﬁvns. establezcan -BQ&J!]t__&{_D!rEGtN‘a;:A-‘L". =)

. en e émb:tode sug ami:uucnes

S eapfruLo o T
"DELA JUNTA nmecmA

ECULO 5- Et méx;mc 6rgano da Gomemo d, i :
S facultades y obligacionss esfan consithadas en fow artfeulas dat Decretogie i gea. g
F La Juntz Diractiva evaluadd ia forma en que ios: obiefivas” seran aimnza:ics y:la manera &hn. que Igs
estrategias basicas serdn copducidas, aendendo adamés, los infomes que Bk materia de control ¥

o atditoria 2 sean tﬂmados y vigilar la rmpiemenianm de las meddas. mmclaves aque. hubsere Iugar

- ARTEGU!.U s - i_a .iunta D:rec:hva se- ;ntegraré ¥ funmonaré a Eos iémxms prewstos ens el Dec:eio de
o Creacsén dai Jnstmrtoy s demés d‘sposmnes ;und:cas apﬁca«f}ies ST S

-

ol
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ARTCULO T-  La Junta Directiva, estard prsidida per el presidente o en su defecto por su respectivo
suplarte, y celebrard sesiones en formas ordinarias v extracrdinaias en &l lugar, facha y hom que pare of
afecto se indique gn 8 respectiva convocatoria.

ARTHCULOG-  H Presidents da la Junta Biractiva tandra a st cargo las siguienies funciones:

rstalar, presidir y clausurar las sesiones y an caso de empate, dar veto de cafidad;
Camacar & sesfones ordinarias y extraordinarias cuando io considers nacasarin;
Diferr o suspender l@s sesionss cuantdo existan causas que a sd juicio pudiersn afectar la
eelgbracion ¢ el desarrclio da las mismas;
Suseribir conjuntarmenta con los damas miernbros, las sctas de las sesiones; y
Las demds que ke confieran of preserite reglaments y otras disposiciones legales.

ﬁf?ﬂo 9~ Lo miembros de fa Junta Directiva tendrdn a st cargo las siguientes funciones:

1 Tes susiones de la Junfa Direcliva;
r y proponer las solucicnes de Ins asunfos tumados a la Junta Directiva, formulando las

Wciones ¥ prapuestas qus estime convenlentes; y
T | s ;’oz‘ 1 fos aEuntes qUe sean sometidos 2 si consideracidn,

: catebracién de sesiones de fa H. Junty Divectiva deberdn nevarsea cabo de acuerda
s Lay Orgdnica del Poder Blecutive del Estado de Sonoma ¥ el reglamento para las
ne érganos da Gobiemno de las enfidades de i Administracién Pablca Estatal,

capiTULO HE
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 1.~ ELD rector Géne;al, ademds de s atrbuciones qua le confiere el anfoub 14 def Decreto,

tendra las sfgulentes:,
I.  Obaervar y hadsr currplir los A0HE

. Acordar con los Hiulares da t%
despacho de o8 BaURIGS) y
U Conduck los Inzhajos):

V. Proponer a la Junta Dirsciive
axf como e asteblacimisnio d mo&em

V. Ejeresr y, en U Caso, delebmrs A ]
recursos def Instituto conforme al) mmssm de eoreses sulonzado v in numjmndad\aplicahie,

Vi, Somater 2 [z autorizaciin de la ! faciones, reducclones y transfetencias de los
recigsos asinados & ks programis-a cargd iniiades Adminisirativag en ef presupuasio de

agresos daf Instiiuto;
Vil.  Proponer a Iz umta Directiva para m% erdo & ks Jeyes splicables, las politicas,
endamientos v prestecian de servicios da

os ds o Jumta Directiva;

das administrativas ¥ con los servidores piblicos dai institute ef
=farcia de #stos, cuando asf b considere necasario;

fan 4oils pgra ol desarrollo del Instituty y su funcionamiente, en

Instivto con fercaros eh m iblicas, adqum i

cualquier naturaieze;

VL Definir las politicas de instrumentacisn de fos

las acciones comespondientes para cormeglr les

Direcliva nformes paoiddicos sobe & cumplimiantc de los o}:.
funcionamients y programa de mejoramiento;

IX.  Proporcianar al Comisano o representante del sector pablico

Secrefaria de la Contralorle General, 1asg facilidades @ infrm

de condrol que fueren necesarios, fomando
Eiiciencias que se«ﬁete«ctareny presentar a iz Junta
s -gel sistema de control, su

) o cludadano designsdo por la
seesgrion ity ef desempefio de su

Tuvcigty; .

X.  Puaseniar timestralmsnie a la Junta Diractiva el nforme mpe izs acfividades del
Instituto, insluyendo & sjerckio de los prasupuestes de ingreste ¥ egresos ¥ jog esledos financienns
comespondientes; N

XL Presantar anuaimenta a fa Junta Direciiva, deatro de los dos
financieros v el informe de actividades def ejercicio anterior;
XH,  Someter a lz consideracion de la Junta Directiva, a més fardar en lg” g
octubre da cada afio, &l anteproyecla del programa-prastpuesty, mismo ¢
confomidad oo Ia isgielacion aplicabla; é
Xift,  Presentar a @ Junta Directiva los informes da les auditorias, revisions
ficatraciones que Heve & cabo ef Organo de Control y Desarroflo Adminiskat
Piiblco oficial o ciuvdadano gesignada por la Sscretaria de la Contraloria Gereral:
XIV.  Coosdinar iz implementacisn de mesanismos que contribiyan a garaniizar el accesg
da los cludadanos a la informacion de cardster pdblico del Insttuts, en ol maroo da'lp
fa Ley da Acceso & fa Informscion Pubﬂcada!&stadﬁdeSommysusﬁneamemos' . ’
XV. Las demas que ls confieran las disposiciones nomnativas aplicables v fa Junta Dwactma

ambifo da sus atribuskones.

capiTHon
DE LOS ORGAROS DE ASESORIA

articulos 15 y 16.
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ARTICULO 13.- El Consejo Académice estard integrado por al D:rector Genaral, los Secretarios Generales,
los Directores de fas Unidades Académicas, asl camo s fitgares de aquslas freas del Institulo que se
consideren pertinentes, 105 que ser@n invilzdos par ¢l Director Genaral.

7 ARTICULO 14.- Bl Consejo Acad@mico serd presidide por el Difector General, y sesianard al menos una vex
B semestre pars &f debids ¥ oportuno despache di log asuntos que sesometan a su consideracibn.

‘];E;?JLD 15.. B Constjo Académico tendrd por quéram fegal cuando en sus sesiohes sstén presentes la
Thitads: rnes dnn de Sus infegrantes; sus decisiones se fomatén par fa maycma da voios de fos miambros
presentes y en caso-de empate, e Presidente tendrd vofo de calidad.

1 9 JLG 6., Alos integrantes def Gonsejo Académico tes wrresponder: les siguientes atdblclones:
Ry A515§r # [ celebracién de Tas sesiones & dis, ligar v hora sefalados en 8l citatorio respacivo;

1, mepOnar a]\Pr&sanenfe fa Inciusion da determinade ponis en e orden del ol ¥

ilf. ﬁu?.ar [ pm;mﬁf 1 soluciéet & Ios asuntos henados al Consep, formulando tas observaciones Y
: e @ su oriterio estican procedentcs ‘

ARTICULO 18.- Log i
Institudo tendrdn a su Car

. correcto Rincionanenio.
Dichos fitulares serdn auxil
tas necasidades del senvicin ecuiera ¥ que apare..ca en &l presupuesto autorizado del Institulo y ks
comespandsn las sigulentss sifibuciones gen

. Plansar, coordinesr ¥ evaluarel desay s actividades encomendadas a las dlsimtas Hreas que

mteganiaumdadadmnmstrauvaba} es nsabifidad;
I Acofdar con el Diractor Geneml Bl "n’é&mm’zL solucién v despacho dé fos asuntos do Ia unidad

admxms!mtwaasﬂca:ga que aghid, A
[ normmatividad aplicabi, el anteprovecio del Programa

: : ‘__Eer*tss y progremas spiobados por ia
Junta Divectiva para &l ogro de los objetivasy h|e<:1dos pars & Instituty;

Rendir informes v formular dictimenes, estudjes

<

gfcrme zhual de as actvidades

Elaborar y presentar 8 ta consideracion def Director
sirativas a su cargo;

realizadas y da bs resuitados obtenidos en las Unidades Ad

VI Apliear v vighar, en la esfera de sus respectivas g izs, el eumplimiznio de fas leyes,

reglamenios, decrelos, acuerdes, chicutares, procedi _.m«as y demas dispesiciones reladdnadas

con log sanicios ¥ actividades de [a Unidad Administtativa bajo su r&spmsabllrdad, omando &s

medidas adectiadas para pravenir y corregir la violaciin de dichas dispos)

VIEL  Afender a fos mismbios de 12 comunidad de! Instituto ¥ & pablico en &

de fa unidad administrativa bajo su responsabifidad; 4

X Proponer a Direclor General proyecios de modermizacion ¥ dasam‘
fincionamients y despacho ds [os asunios a su carga,

X Coadyuvar en & cumplimiento de la rormatividad expedida pama

¥ conservacion de los donumentos y archivos, ¥

nios de s mnpetanaa

mdministrafiva pare el mejor

Xt - Las demés zwibuciones. que- les confieran las disposiciones no:mahvas 3 cabj ; Juntz
Directiva, dentro del Smbito de sus atribuciones. :
CAPITULO VI 2
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS sEcRErAR!AS UNIDADES ADMiN.S_
UNIDADES ACADERICAS

é
ARTICULD 19.- La Secretarta Generai Académica, ademdés de las esiablecidss en el'c
Decreto, ondré las sigientes atribuciones:
L Coorfinar, supenvisar y evalusir, fas actividades académicas de s upidades académ
Centros de Masstos adscritos & Instituto, i
I Cogrdinar, supervisar ¥ evaluar, en fos programas educafivos del institule, la cormecta aphcaaéﬂ%de
ia nomatividad aplicable en ratstia de eontrol escolar; y garantizar ef resquardo, & cgns:.rvacm 7
ta disposician de 12 documentazién y registros elestronicos aseciades a esta materia, en ks témine

de la riormatividad vigerste:;

WL Supervisary evaluar ios procesos de aprendizaje y Ins procedimientss de seleccion de profesores e
ias Unidades Académicas;

.  Defemminar, en coordinacitn con las Unidaces Adrinistrativas compaientes del tnstitute, bs
linsamientos de desasrotio de & poblacion estudlantif y lcs cupos maximos de adrrisian de alimnos
de licenciatira y de posgrado, de acuerdo con Criterios académicos, planta docente, capacidad
instaiada y el squilibric entre oferta ¥ demaada, observanto la normaiivided aplicable v Ia
dsponibilided financiera en cada caso;
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V. Baborr y presentar af Director Genedal pare su apobacion los Bneamiantos pafa la integracidn,
fomrmaciss y consolidacion de los cusrpos acadsmicos,
Vi Tramitar ol negistn de los programms de estudio que s¢ imparten en e Instituto ante kas atoridades
compefentas;
VIL  Supervisar y validar la expadicién de la cerfificacion do. estudios de alumnos de licenciafima v
. posgrado tue ofera ef lnstittdo, previa autarzaciin del Director General:
VI Coordinar, supsrvissr v evaluar, con lz colaboraciin de los Ceniros da Maestros adscritos at
thefituln, 18 operacidn de log nmoromai de exdension académica v de famacidn continua del
. Instiufo;
1% Inmgrar y somieler a ia consideracidn del Directr General los informay semestrales de les
acividades realizadas v los resulfados obfenidos en su Area de compslencia, asl coma de la
7, siiacion acacismica general del Instituto, de fas unidades académicas y de los Cendros de Masstros;
: Jropulsar y mantener Ineas y proybetos dé colaboracion interinatthucional gue ssan de interds pama of
degarrolo acadéricn def tnatitufo;
ungircsrm Secrstans def Conssjo Avadémico;
E:jsroar fos recursos presupliastales asigrados a esla Secrelaria General .
anmer ¥ evaluar, zon ks participscire de Jas instandias que correspandan, la oferta de servicios
; mentrﬁms Y tecnolégicns que las unidades acaddmicas puedan proporcioner a los secores pdblice,
soctl y_przvado sn congruencia con k2 politica instifucional de integracion socil; ¥
ABE mas a‘anbuctonas que le confieran las dxsposmnes nomativas apficables y el Director

reodel Programa de Dssarro!io Instifucional y 1 normatividad aplicable vigante;
er a Ia considaracién del Dirscior Gensral la informiackin financiam del Instiuto;
Vig ‘gomtroler que el elercicio. del presupuesit te sgrescs autorzade @ las Unidadas
Adminstrativas del !nsttmtg #s\ra 8 cabo an base d Prograona Operativo Anual, ol Presupuesto
. Antsl y ! cadendario guton: silo, asi como conforme a la nommaiivided aplicable;
- M. Viglar qua los conlfato bre el Instifulo en msteria da obra pablica, adquisiciones,
67 caba de confornidad @ lo que dispénen los erdenanientos

cieros ¥ matesialkes qus se gsigreny rrsmstran 4l Insiituto, asi
i as distintas Unidades Administrafivas def Ingtituto para
of desaroio de sug funciones y-p €: supervisando of cumplimienio de la nommstivided
aplicable y ef cumplimianto de h;s pcga e segmmntoy mluaaén
VI Comdinar v evaluar Iz ¢la ,éef’ios asiodne, fnencieros ¥ Ja contabilidad ded Instituto en los
trminos de la nomathvidad ap[sc;s ez,
VIL  Adminisitar y controlar Ios recursos f
curplimiento de los objetivos del gi >
y administrafivas apliicables; y propanar,
-cumplirionia de lag disposicionas normafias
: Insiude;
vill.  Propener af Director General Bneamient
base en criterios ds racionalidad, disciplina y
1%, Coordinar fa elaboracion del programa anum! de adguisics
Insfituto, da conformidad con ks lineamientos genurales
presupuesio de egresos ¥ demds nomiatividad aplicabi y
X Proponer al Direcior General ineamientos sdministratives fadd ue basstrarios de bienes mueiﬂes
i inmmebles © servicios del nstituto aseguren su buen usa,‘fasgua:ﬂa fumsionbmiento v seguridad;
Xl Supervisar y ewaluar gue ios servicios contrafados por™ im; uip-se-rsalicen en térmbnos de la
nomatiidad aplicable;
Xit.  Coordinar la integracisn v actualizacion del estélogo 5epuestos del Institsto-y 88as propuestas de
tabuladores con 1os tipos v niveles salanales que comaspondan; > sh
XHt.  Promover ¥ supenvisar el cumplimisnto e las a@ctionss parz. ~desaiclio; rel. Sislema de
Profesibnalizacion del personal sdministrativo def Institio;
Elzharer, von ta participacion de ias Unidddes Administrativas dal !nshmm B /progran para &
transparencia y rendicidn de cuentas, asf como el cormate ala ocnrupctdn o W reakzandd
ias evaluaciones y repories comespondianies; y ncaﬁr L
XV. iss demas atribucicnas que le confieran les disposiiones normaﬂvas <l “y el Direclof
Ganaral, dentro del dmblio de sus atribuciones.

kos fondos v fideivomises constitvidos pare el
mar i {05 Hrmivos da las d‘tspos;csonm legales

XN

Amdémfca iendra las siguientas alribudones:
Csa‘r!u‘inar, supavisar y evaluar la implamentacitn de los planes vy los programas:y

lianciatufa, en las unidedes académicas del Institulo, con énfasis en iapertmenmayapﬁca ?a £
criterios dé calidiad académica y de usointensive de temologlas de la information; i

. Supanvisar 8l cumplimianty, en las unidades aeadénicas dol institutn, de la apmac: :

nomas, e parfiles ¥ procedimisntos ds admisidn y sebceidn para el Ingreso, pernmanencia yegm&w

de o alumnos de ficenciatura;
LL  Supsrvisary evalar oi funcipnamia
avance pro;ramahco en las unidades acedémicas del kstiuto; e i
V., Supervisar ks proyesios, contenidos y métodos atadémicos de los programas de prachcasi .
profesionales, visitas escolares, servicio social y fitulacin, de acuerds e fa nommetivided eplcable;
Promover, coordinar y SUpsrviaar ol seguimiento y la eva{uauén de fos programas de leencidtura de

nio de las academizs, &f cumpimients de fa plantita docents y o
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VL
vil

e .
X pa

fag unidades académicas;
Coordinar y supervisar k planascidn, implsmentacisn, seguimienta evaluaciin de los. proyectos de
desarrolis acadsmico y fortalecimiento institucional;
trrpuisar fa sreafividad, i innpvacidn tecrolégica, fa apheacidn del conecimienta ¥ las habilidadas en
proyectos sducativos, ecrinlégicos y da hwestlgacién, mediants ka infegracion amdkica del personal
acagémico y s alumnes de Heencialura, propiciando la parficipscidn e conCurses y evenios
meadémicos, clehtificos y techoldgicos; -
Promaver y coordinar 13 participacién de las unidades acadérmicas del Instituto aty log procesos de
as{k}aaiéﬁ. acreditacién ¥ cerBificacién nacional e intemacional, de acuerdo con la nomatividad
irghio .
ficipar en el disafio, estrucuracidn y cperacién de los progrmas académices de formacitn
complementatia en ol drea de st competencla; ‘
(amover, 0a maner conjunta con la Coordinacidn General de Investijaciin, Desarrolls y
<oragisiyl periicpacion. diel parsonal académica de las Unidades Académicas det Insituto en ia
Mormackn y consalidacién de fos cusrpos académicos;
flavés de 1 Seecrslatia Genersl Académica, la implementacian de programas de becas,
s medios da epoyn & los miumnos ¥ persanal académica de las unidades académicas

x-gab’g@\racién del galendario académico del lastituto y supsrvisar su eumplimignto; ¥

f.as daﬁ‘és»a!r%;gl fes que le confieren lag disposiclnes nomativas aplicables y el Director
Generl, denirgfial amibite de sus aribuciones.

ARTICULD 2 inacion General de Investigacitn, Desarrolle y Posgrado dependera de Ia

Secretarla GeneiplAtadémica ¥ fendnd las siguientes atrbuciones: )

. Coordna -fepervisery evalit lr implementacion y cumplimiento de los planes y programas de
estudia da i ; da en [3s unidades académicas del Instituta, con énfasis en fa
pattinencia y apiEacitn stgrios de calidad ecadémica ¥ de uso intensivo de tectologias de la
inforrtaciGn; :

L Supeviser, en las udig “meadamicas adsorites al instihuto, el cimplimiento, de 11 aplicacién de
las nomnas, ke parfiies:yprocedimientos de admisién ¥ seleccién pam  Ingreso, permanenda y
egrese da ios aku e posgrado; -

fiL.  Pariicipar en of estabistimianto de fos aiyulos que debesdn safisfacer los cuerpos académicos, asl
como fas ingas de generacién ¥ @ icAtién ge ponocimientos del intituto para su consolidacion y ef
cumplimianto da fos indiwdoraé,a»sg%‘ca 40 wverificando sU comespondencia con las necesidades
educalivas, productivas, sociales'y cdliirales del ebtado de Sonars;

IV.  Proponer, instumentar y actus 5 vdplogles de fovestgacion sustentadas en ef uso
itensivo  de tecnologias de WEEON iellzadas pam pofenciyr las cepacidades
instifucionales de gensracién y aplicatian de tong ios; -

V. Proponer, en coodinacién ton fn Codrdinpnién. Genetal de Foimacin Inickd, fas acclones de

) couperacidn inta & infernstitucional en MEtEiS ta peheranifh y apleaciin detesmucidiento;

V1. [Impulsar conjustamenté con las Coordinagines Genefalas ds Fumacidn Inicial y de Formacidn
Comtinuz §z formacidn de recurses humariosde affo fival ‘marco de las [neas instincionales de
generacidn y aplicacian de conocimientos; : . :

V. JImpidser confintamente con & Coomlinacin\Ganera Forriacion Inicial, la parficpacion de
estidianies de ficenciatura vy posgrade en fag linsas insffugicnales g generacidn y aplicacion del

Vill.  Coordinar ¥ controlar ia constructién y aplicaciGn dai_c‘:c scipviants dentfficos ¥ tecnoldgicos del
insiindp y consoidar las medides para su innovatins " Implementazion v transferancia, én
congrientia con las nomas y disposicianes aplicables; P

IX. Proponer e inshumentar i2s politicas, estrategias y mecatismos palz integ
en coordinacion con i Unidad de Vineulacién y Extensidn, la informecion’ cigntifica ¥ teenclogica que
gencie of Instiio en su Ambito o de aquells que resulte relevan ra el desarglin de sus
furCloties; - . . t £

X Proponer & través de la Secreiada General Académica s inyls
programas de asignacdn de becas, estimulos y otmws medios de
personal académico de posgrade e investigacion,

Xi. Pmoponer y coardinas (08 programas, sistemas ¥ mecanismos para ki formacién
los minos de la noanatividad aplicable; 7

X4 Promover @1 actualzacion, mantenimiento y mejora de la infreestructura
tecaoidgico al servicio de la investigacitn en las unidades académias e implementar
linsansantos para sU USG ¥ CONSBVACIST,

XHi.  Promover estrategiass, proyectos y programas tanidientes 8 fometar Iz cullura de
tas unidades académicas;

XNV, Proponer a tavés de la Secretaria General Académica, nuevos programas de estudio dé,

XV, lmpulsar la Groatividad, i innovacian tecnoidgica, la aplicacidn def snocimients ¥ las habi
proyectos educativos, lecroigices y de invostigacion, mediante la iegracién armética dekpersonal
académica y los alumnos de posgrado, propicisndio B participacian en concursos v Bvenins
académicos, Cientffices y tecnoidgicos; :

XV Paricipar en s sveluacién y coomdinacién de [a asistencia téonica que en materia de invastigacid : y#
desamalle educative demandan al lastiuto los séctores educativos estatales, nsdonales y;
exiranjeros, conforme con [as nomas v dispesiciones aplicabies;

VI Promover iz integracitn v la paficipacion pammanente del institdo anfe of Conssjo Nadional de A

Ciencia y Tecnologia y ofros organismos poblicos o privaddos direcismente reladonados con
actvidades de fomento de I2 investigacién, ¥

Las demas akbouciones que le confieran las disposiciones narmativas aplicables y ef Director
General, dertro daf ambito de sus atributionss. :
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ARTICULD 23.- La Coordinacisn General de Formacidn Continua dependerd de la Secrataria General
Académicay tendrd las siguientes atribuciones:

L Proponer, controlar y evaluer la organizacidn y funcioramiento de kos Cenfros de Maastros con base
en los fineambanios establecidos por 2 Direccidn General de Formacidn Continua te Maestros en
Satvicio ds 11 Subsscretarie de Fducacion Basica de b Secretar(z de Edusacion Publica;

. Paricipar en el disafio, actualizacksn, ampliacién v diversificackin de Ia ofeda de formaclin continua
qua ofrezea al instifuto en modaidades a distanchs y rixtes y apoyar sy difusion & imparticisn;
Coordinar el funciohamiento del Sistema Fatatal de Fomacin Continua, promoviendoe la vinculackn
v parficipacién de Jos actores que o intsgran, para concretar ung oferts infegral pertinente a las
necesidadss farmativas de Jos profesicnsles de 18 edutecion;

Promovar, impufear v desermllar estudios do defeccitnds necesidsdeas y démandas formativas paa

infapar una oferts de servicios competilive y acore con los reguenmienfos selatales de ks

profasionales de ls educadiin;

- sCoardinar lar Gifusion da fos seiviclos qus ofrecen loz Cenfros de Maestros & fos profesionales dz ke
ucaclon,

fc&dﬂar 1z elabosacidn y apovar fa difusidn del catdioge estatal do forrmacn confinua;

Supemsar y promover eb Gptima aprovechemisnb, uso adecuado ¥ modemizecidn de fa

festnucturs recesaria pas b operacion de los Centos do Maestros;

ia oferta fonmativa propussta por olfpanismes, éreas o instituClones para la formacion -

decentas de educacion bésica, da confarnidad con la normuatividad aplicable;

monal, para gpovar la oparacién ydessrm!io de la formacidn condnua;
cién de bos programas institucionales de promocidn de la salud, 8 desarrolio

inferiable, Lé{culﬁira, ol deporie y. fa prevencion de la vilncla; y
XE  las dema % basclones qua le ccmﬂe:aa fas dmpc:sc!m&s noimatvas aplicables v el Diracior

iandnélasmgmantésa!r&mcmes T
L Administrar, coordinar ygc:m Is&: kot rocursos financierns del Instityto, 28l como realizar los
_{ﬁeht ) Easmﬂudomsbamms respeciivas, -

Elsborer ¥ consolidar fmra{)d

insthato, da souendo cczz ia,

IV.  Consoidar ka informacion g&nerada 2

V.  Parficipar conjuntaments con e ta-Unidad &‘P[ansadén & fa formuincitn, operacién y supanision dei
proceso progranéﬁao prossupiiestl o

Vi Raslizsr ol pago oportunc oé niing, ¢ ‘amunmmyes ¥ pfestacmas af pvarsma« y beneficizrios, a5

como hecas de alumnos, con : ; gupuam dog, los mquenmeatoa de las

It

Vil Realzar ef pago oportuno de los g s clynstitvto, con base en Ios presupuesfos
auforizadog, OB requenmientos de Sas unidsl

i simt?.ras sotrespondientes y s disposicionss
notmativas aplicables;
VIL  Pafticipar en Ia definicién da las pdliticas; honnds v insarnientos para la generacion, captacitn,
adminlstracién y aprovechamienta de los mmrsos aulbgsnerados, con apago a les disposiciones
nommetivas aplicables; 3

. Concentrar, registrar y spicer ks moursos autojenerad ue produzean las Unidedes
Administrafivas de! Insfifulo para ol desarmolic do 4 acihidad nstifucional, con base en los
presuplestes autorizados, los requarimientos de las Unidacies “hdministitives comespondientes ¥
ias disposiciones fiscales aplicables, asegurande sﬁg jerdo, on apoyo al
cumpimisnto de fos Ineamisntos, ebjetivos y metas in mcma}&s

X.  Supervisay que las Unidades Administrativas def Inslitut clrrpia debidaments con ko dispuesto por
T las leyes Hiscwles de cardcier federal v local en madeda de causacid m;veutemde
contiibiciones ¥ aprovechaniiontos;

Xi. Coadywvar en {8 adminisfracidn ¥ conirol de los recunos finande
consfitukios para el cumpiimiento de los objetivos dal qr.;ehaoef in
disposiclones legales y admintstrathas aplables;

XH. Pressn!ar at Secretaric General Admims!raﬁvc las propugstas de convenias y conia

XHi. intagrar la inform&_CIén ﬁnanciera da! Instituto para.la Biab_ormién da fog in\:;jr;‘é :

sagn requeridos pof olras instancias superiores; ¥ h
XIY. las demés atribuciones que ke confieran las disposiciones normatives aplicabls
General o la Secretarfa Genaral Administrativa, dantro dol dmbito de sus atribucicnes

ARTICULD 26~ La Coordinacion General de Recursos Materales y Sevicios dependerd de 5a%~'

General Adminigtrativa v tended las siguientes efribuciones! .

I.  Elsorar sn coordination con ias Uridades Administrtives el Programs Anual de A{iqu i
Amentlamientos y Servicios ¥ los oficios de autorizacidade inversian en obmas piblicas; \\

. Alender fas necesidades de eguipamipiio, mobitiarlo y conservacidn de edificios, aulas, tallerss-y~

keboratorios, asi como de las instalacionss de apoyo siucaiivo, extension y difusion para parentizar <70 |

ol cumpimiento de ios fncamientos institucionaies, en los Hrminos de las disposiciohes
edninisirativas aplicables;




Llavar a cabg ios procadimisnios ds confratacitn en matena de adgquisiones, a;rendam;entos y
. sevicios, ast coma d8 conirafacibn de obras pdblicas y servicios, en estricto apego a lo gua
establacen fas disposiciones nonmiativas aplicables, ¥ suparvisar que los procedimientos que lleven a
eabo otras Unidades Adminisirativas def [nstituto 2n estas matarias se réialicent de confoimidad con
tag paiificas, bases y fneamiantos aphicables;
Consolidar | informacidn generada por ta administraciin de los recurses materlales y de los
senvicios en ef Institulo;
mefer 4 i3 consideracisn det Secretaro General Adminisirafivo la celebracién de convenios y
ntraios do. prestzsitn de. servisios de personas fisicas y morales en bs que se confraiga una
o r\‘obhgfaclon dé page pasa el Insfituto, apegéindoss a la normatividad aplicableg
VI Sipetvisar y controlar la prestacion de los servicios generales de mantenimianto, infendéncia,
&aneporia ¥ jardineria, entré otros, que requisran las Unidades Administrativas del Instiuto, v
Lasf&emés atfbuciones que ke confieran las disposiciones normativas aplicables y el Direcior
Genera1 ol Swetarfa General Administrativa en ol &mbito de sus aldbuCiones.

ART!CUL;G 252,04 Coordiacidn Genersl de Recursas Humanos dependecd de la Secretaria General
Adnirsativ .{endré 1a§ sigtiientas atribucionas;

L ~uﬁsﬁon3r regular v evalusr los recursos humanos del Instifuto para el desarrolio de sus fundiones,
de cmfonmd&i con fapormatividad eplicable en la mateds;

H. Planear, dirighr y ev“iuar et coordinaridn con las Unidades Adminiialivas competentes, las
paliticas de ;eciu‘.am:anm dal personal vy los ctferios de desempefio, promocin, estimulos y
Tecattpensa de asverda con la normatividad aplmble

il Analizer y\ ictaminar B sodich
bajas, ficencids ¥ oles Hivimientos del pemonal de tas Unidades Admxmstra!was det Instiuto y
“someterlas 248 aulorizag] xjel Director Gen&ml. de acuerdo con lag disposicienes y lingamientos
que regulan su asdmmi f .

W.  Controlar b asignacid s plazas eutonzacias & las Unidades Administrativas del Insfilito, a
travds del rofisto sislemiatics de las aclualizaciones de las claves presupuestales de By p[azas
autriradas a Mstiuleyde ia plantila de.personal,

V. Anslizar ¥ evaluar, ceﬁéa Barticipacion da ta Secretarla General Académisa, la plantila da personal
dazenis ¥ fos horarics del perspnal acadsmioe;
Registrar, vaiidar y operar, &n. elambzto
pezsonal del Instituto;

patencls, Ios estimulos y ofros medios de apoyo al

ViL

i,
shtal del Insiituto ¥, an sU ¢aso, a los

m ntaclén instilucinnal;

>peion y afectacion en nomina de las
pnr! Umda.:ies Achninistrativas del

ncidencias labo:aiea y admmis&mtwas del parson
Instifuto, S
Xi,  Heborer ef analitico de plazas de! instituto, de swer:io
camo lo 1elative 2 kb integracion del andeproyecto ; i
personales; ¥ someterio, & través de la Secretarfa Gen
Dirercitnn General, para su infegracion al Proyecto Amaf
Junta Directiva,
XH  Esfudiar y proponer, previo acuerde con af Secrefario Gensral Adrinisirativ
politica salarial del nstiulo vy eplicar la estructura de puesios y s tabu dorbs aumnz:ados en el
Smribifo de su cmﬂpeiewa,
XAt Coordinar v supervisar el mmphmmﬁto ds los convenios susc%k;
) fepresantaciones sindicalos de sus trabajadores;
XN, Pomover la polustizacién vy capacitacion del personal responsable g
humanos en Bz Unidades Académicas; ’
XV, Coadywvar con las Instancias mrrespondiantes en I operasion del program% e ¢

civi, ¥

rmg;mciad vigente en fa materia, asi
stipuesia en maleda de satvicios
mmls?rab\ra, a la consideracitn de la
Presupyesio “autoﬁza..ién por la

Ensixtutay tendré las siguienies atribuciones: : g
Cooddinar la racapcion, regisiro, atencidn y seguimiento de ios asunios de ia competencia ﬁf irechs el

Diractor Generak: ;
I Comunicar y dar seguiméiefiio a s acuerdos & instrucciones dictades por el Director Gene

levantar la constanciz correspondients; ,ﬁ-{
#il.  implementar un Sistema de Seguimienio y Retroalimeniacion de Infirmacién con las diefen

Unidades Administrativas ded institulo;
W,  Gamaniizar y coordingr ia asesoria jurldica del instiufo para of despacho de bos asunios que Ja &
requiers; 5
V. Instumentar, organizar, documentar ¥ coopdingr |2 logistica de reuniones en fos ambios de
competencia del instiuto con diferentes Unidades Administrativas del risme v con ofros orgenismos

minlicos ¥ privedos;
VI integeary actuatizar ef Ragiamento Interlor def Institute, promoviendo su difusidn v cumplimiento;

Vi, Dictaminer fos provastos de convenivs, condralos y otros instrumenios juridicos que impliguen
ingresos v egreses para o Insfituto.
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Vit Desarollar y oparar macanismos da coordingckSn interinstitucional Quer parmiian un flujo sdecuado
de informacion para af cumpfimiento cabal de los chjotivos del Tnstituto; ¥ .
X Lss damas shribuclones qua lo confieran fas disposicones normativess zplicables y ef Dirsctor
General dantro olel amblo de sus atribucionas.

. ARTICULO 28- La Unidad da de Planeacién dependars directamenie de la Direccitn General y tendrd las
siguiantes shrifeiciones: - i
L Coordinar v evajuar fa integracidn v sowmfizacidn de los planes y mogrames de dasarrallo
instifuciond! de medigno plazo, asf como los progranas estraltgicos de desarmdlo ds medigno plazo
da las Unjdades Administstves del insitulo, de aowsrdo ot las disposicionss nomnsfives
aplcebles, BS pollicas establecidas por la Junta Dirsctiva y log resuftados da & evaluackn
instifucionzt; -
Vedfcar la arficulacién. do fus documentos de plancacibn con el programa operalis anual
“ ingtitucional y los programas cparativos de las Unilades Administratives del institite, a8l como Hever
‘sequimiento de su apficacion, v preparar los informies pariGdicos de seguimiento progreinética
siptestal y Sa evakiaciin que comespondan;
Apbyar y ssesorar a las Unidades Administrafives def lnstituto en e desarrolio da i planesddn,
wmhtracitn, sistemas, proceses y procedimienios, en la. epitaciin de los instrmmentos
. oniid-adrinistratives para la programacida-prestipuestacion, fa evaluzcitn ¥ la Integrcién y uso
et Sisferhe Institucional de informacion; .
IV, Coordiner Ios estudios y proyectos para detanminar & 1so especifics da las instalasiones fisicas del
st ol fa firsalidad de optimizar su aprovachamientoy funcionemserio;
“Parllgpar, en coordinacién can k Secrfaria General hcadémica, en el desarollo do estudics
‘prospectivas, y-enifatérioos sobre la pertinenci de fr oferta educativa, la demanda potencial, fas
ndentias del miercatio laboral y los futuros campos del conogimiento, enire ofros, que permitan
r - porfunided ssociadas a ki ofarls de los servicios sbtucionales v ks

s e creecion, ampliacitn, consofidecién, suspensitn o susfuciSn de sanvicios,
fnixﬁcando los recursos requendos pera ef cumpiimiento ds iss fnalidades del

gtico-presupuestales, los proyecios de convenios, contratos y olros
ﬂ{ngresos 0 soreses pare af nstituto; v caordinar, en sy dmbito
instrumenips, de conformidad con fas noaas, polifices v

Vil Coonlirer of procesd g progiafacion operalive del Instiiute con objgto da establecer In
calendatizacion cie los resyitados sepsidtos, pyaiuer sus accionss, definir eslrateglas y prioddades y
piever 68 rocurscs pai shandnras, ik prograinas para la coordnecion de s tareas
insticionates v provani las positles mbdEicaciones a la sstuchra programética, de confamaldaci &
la normatividad aplicable;

IX.  Estabvecer, en ef dmbito de sy compeienc
petmiian verficar, medy v evalua el desempbic
eficisncia, productivided y calidad dlcanzat
corformided a la normatividad aplicabii;

X Tmpulsar de maneds parmananty y sislem

les Unldades Adminlsirsiivas dal Instituto; :

Xl  Coondnar los estudios sobre el comportan o8 resuliados def desamolio del guehaner

" instiucions! que sustentan |a plangacisn v toma de decisiones pams of adecuado desarmolly de las

aclividades académicas v administratives del Iistiute; v reporiar #:as lnstancias compatentas ks
rasultados de les evaluaciones y i informacion estadistica raquer}igiﬁ .

_Xi.  Proponsr la infegrecidn, validecitn v actualizacidn de 25 norm
. adminisfracion dei Sisieme Institicional de Informacitn que
] geners el quehzcer def Instituto, - g o .
XM, Desamollar y supervisar of Sisterma Instiedional de ixmfmacusn para oblener 1z egiadistica

institucional (e apoye la toma desisiones de lzs Unidades Adrsinkeirativiss def Tstituto, acalendo las
pollicas ¥ finearmientos aplicables en iz metera; S

XV, Coordingr by asesoria y el apoyo que ragquieran las Unkdades Administrativas_defdnstituto sn cuanin
al manejo u operacidn dal Sisterma Inskifucionat de Informadon: v, .. -

XV,  Las demés atibudonss que le confieran las cisposicivies no
General e 8l &mbito de sus airibtciones. :

ARTICULD 2.- Lz Unicad de Sistamas de Informacién dependerd directamente deja'D coidn Geneal v

terdrd las siguientes atribuciones: £nny

I Esbarar y diriglr I2 integracidn dal programa institscional de desarrolia informético canforme. con kog
i, asl L Como dar

Wm criterios, categorias y esténdares que
nehscor instucianal y los grados do oficacia,
fizacidn de los obietivos ¥ matas previsios, de

chiplivas y programas eafratégicos estafales e institicionales en B mal
saglimienfo @ las accionies que lo conforman; .
L Asegurar Is disponibifided, conbabilidad, lidacitn, achualizacion y creckripnio dé la
infraestructura de computo ¥ compnicacionss, as! como de las aplicaciones y sarvicias informafl
pare apayay af desarrolio de fas funciones institucionales, N
i, Supervisar y evaluar caicaments que bs servicios prestados al instituto por tercaros, P
s compstencia, se redlicen an los thminos convenides ybajo Ia normativided aphcable; A
IV, Diigic lse actividades de disefio, estuctura y programaditn del portal web institicional, asl-come
coordinar la adminisiracion ded contanide 2 parir de la informacion que autoricen las @ :
competentes det Instiut; " : ' SR
V. Amonizer e crecimiento de los serviclos de apow infonmatico, compuiacionalas
comunicaciones para fortalecer ef désarroilo de lg operatifn, geslisn y evaluadon de l2s unicades
edministativas del Instituto; . &7
VI Establecer los lineamientos previa sutorizacion de la Secrstaria de & Contraioria General en iz
gelsccion v uso de progremas ¥ heframisntas de soffware para e fransmision, aimacenamiento, "
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Xit.

Xl

ARTICULG 36.- L Unidad de Vincutaciaf 3
tendra tas siguiendes atribuciones

t

"o

f.

VIl
x

XIE,

XH.

XV,

procesamienio y explolacién de Is informacion generada en e Instiluto, estableciends los
insamientes de operacidn correspondiantes;

Proponer, establecer y actualizar proyectos de simplhificacion y automatizacion da los procascs
aperativos v de gesiidn que usen y aprovechen lgs iscoologles de I infommacion ¥ las
comunicaciones disponibles an el Institudo;

Proponer Jas bases y lineamigntos, asf como dictaminer técnicaments las propusstas para fa
actualivacion de los bisnes ¥ servicios tecnolbgicos y de comMunicacones previa atttorizacin de la

tla de la Contraloria General; )
Tmover la oferta de senvicios de capacitacién en tecnelogias da b informacion comynpicacion
Simpulsar B cultura informatica en e instiiuto, asi como instrumeitar ¥ Gireser, prRvio registo
i 135 dependencias compateniss, clrses de capachacisn y acluafizacién en estas tecnologiss al
fa[ que asi o requiers;

har el desarrolio de bases de dalos, asi como los lingamienios para su uso y exploiaciin
fofizacion de [a Secretarla ds la Contrzloria Generl, con o fin do coadyuwar con las
mngeieniw. on lk emisibn o elaboracitn de repories ¢ informes ya sea para

; ?\Elaﬁs’ mas ¢ externas;
a0

i icaciones v sokeiones informalicas necesarias, para fegrar que bs distintas
acidn de ias unidades administrativas del Institute interachiien y e comuniquen
“aliorzacion do la Secretada da ta Contralorfa General, Coordina, supervisar y
ililiotecarios orientados 2 tos miembros de ki comunidad del Ingtinso y a la
incviando programas de mademizacion de los semvicios institucionales da
op tecnologlas d2 i informacian,

Propanerd la ifeccion General del Instituto, ta celebracidn de ammn con offos
shtomss bibhatecaros v.derififormiacion de los sectores pliblicn, soct ado, ey os ambitos
nacional e fnlamackiial dbe’ contribuyan en I difusin de informacion, & enrquecimiertio del aceno
i 4 i ofeita de sanviclos y el desarrolio de actividades conjuntas;
dpsnidar, en coordinacion con las dependencias competentes, las
actividades da capaci ; ;:-tualiiacién y espedializacion en matena ds servicios bibliotecarios y
de sistamas de nformagh pitra el pemonal que opera el Sistema Integral de Informacidn; v

Las demds atrbucionedidife sean necesurias para el elercicio de las anteriores, las que las
disposiciones legakes y aainistrativas ls ctorguen ¥ 1as que ke sean cooferidas expresaments par &l
Diractor General. f

Exteng
i

“genderé directamente de la Direscidn Genaral v

Fomwlar, coordinar y evalesr I:E 04 de cooperacidn inteinstiuconal académica y de
gestion, de acuerde con los [Enamiéﬁ;&c‘_%f situcionalesyia normatividad aplicable;

Promover, catslogar y difundir las opariugidacies choperacion, en los Ambites nadonal e
intamacional entre b comunidad del Institlii; -
Praparer la celebracisn de converdos y otrosin entos juridicos d2 cooperacidn académica y de
gestisn con instifucionss pablicas v privadas ge:auona},_, y-exiipnjeras, coomdinar su validacidn ¥
verficar ios aspectos tionicos, operativos y preslpuestiies. quea 8stos impligusn;

impulsar en las Unidades Administrativas y Acadiémicas sl Instilo una ewtiura en matera de
cooparacian ¢ inlemacionalizacidn para fortalecar encia del Iniituloe en bos dmibitos nacional e
infermacional; : h;

Proponer y coortdinar acciones de moviidad da a@stm'ianlgﬁ
organismos nacionales e intemacionales, en los !érmh'tos\-g
conesponciantes; = 3
Promovat, e coarditaciin con las depandencias competentes, la paricipacio dal Instiuta en redes
académicas y de gestion interinstitucionales para impulsar [ genersciancy aplicacitn dei
conocimisnte y elintercambio da experiencias para mejoras la calidad de Jos Banifios insttudenales:
Coordinar los programas de movilidad de sstudiastes y personal de la g&nuhidad del Jastituto, as!
coma de estudiantes y acadénicos extranjeros qua raalicen acﬁvidatﬁes;m;]‘ ity

Difundir y promaver la oferta de becas para reclizar estudios o a5 en obras iy
educalivas; EE 2

Elaborar y operar, en coordingcion con fos diteclores de s unidades ackdémicas, tos programa
proyecios institucionales para g reafizacion del servicls social, el fincionarsent Sl
wrabajo y el seguimianto de lus egresados; ;
Promaver ka celebracién da convenios con organismoes de ios seclons piblice:
pads, que apoyen la prestacion del serviclo socisl, el seguimiento de sgyresados
bolsa de trabajn;

Promover con las unidades adminisirativas de gperacion académica y con log Centrog d
ia elaboracian de libros de fexto y consuils con base en los progremas de estudic; Dﬁg\ .
Proponar, en coordingcidn con la Secrelariz Gereral Académica, mn comité téonico prasidid i
stz Unidad, que valida las propuestas de obra editorial que presenten las Unidades Admiﬁ’ié{rémg’f
¥ Académicas del Insiitulo; R
Establecer, en coordinackin con el comité técnico, los lineamientos, criterios écnicos y las n
de calidad a los gue deberd sujetarse I produceidn de s obra edional el instindo, vaiidirﬁaé% e
propuestas de obra editorial que presenten las Unidades Administratives y Acadsmicas def Institutoy g
registrar ¥ controlar las gue resulien aprobatias, ’ i
Cootdinar la paricipacion del Instifuto en ferias, exposiciones ¥ otros evenfos edéonaies; §
Proponer al Director General la celebracidn de convenios y contralos relacionades ©on 2 edicidn
produccie, distibucion, comerciatizacidn e intercambio de la obra ediorial y sugerr los ineamientos
aplicables en cada case;

Elaborar, parz su respectivo dictamen y validacion por parte de fa Sevetaria Técnica v Juridica, Ios
lineamizntos y criterios para la regutacion de la comercializacién de producios relacionacdos cm la
imagen institucional, Mismos que a su vez, deberdn estar autorizades per la Jynta Directiva; y

Las demés atribucionss gque s2an necesarias para o sjercicic de las anteriores, s que las

peigona ai:ad&nim con insfituciones ¥
‘sﬁpclitim Y programas institucionales

N
Fa
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disposiclones legales ¥ administrativas ke otorguan ¥ las que fe ssan conferidas expresamente par ai
Diraclor General.

CAPITULO VI |
DE LAS UNIDADES ACADERICAS

RTICULG 34~ Bl Instituto, como organismo dg educacion superior, realizard sus funciones sustantivas de
ormacion profesional, e investigacidn y de axtensicn ¥ difusida de la culiura fisdamentalments a fravés de
roiones de stis Lrridades académicas. Al frente de cada unidad académica habrd ue Direclor, cuyo

7, uento séré aprobado por ls Jinta Directive # propueste def Director General, como se establess an
S Vit del avticulo §° det Decreto.

83 Las unidades académicas adoptardn la organizacida scackdmica y administrativa Intema
; ei{ 105 fnearmientos esiablecidos por i Junta Directiva, a propuesta de fa Dreccldn General del
i “’6@05 cartietios estardn sustentados en lo estzblecido pars las escuelas nommales por fa
Diraccibn Sangral~de Educacion Superior para Profesionales de k2 Educacién de la Subsecrelaria da
) 'at de. la Secretaria de Educatidn Plblica; ¥ por la Universidad Pedagdgica Nacional en ef
id)msdades de dicha universidad que estan adscritas gf instifuto. :
scadém ngrmaré st acfuacién de acuerdo cot las polfficas institucionales mlacionadas con
raspeln a los derechos humanog, B equidad de género, la prevencidn de la
desarrolio sustantable y ta culturs ds Iz cafidad.

programes sduciivog] f’para i3 formacidn de docentes en fcencialra y posgrado, en las distinias
modafidades; asfc\ccmo cperar &l desarrolio da los programas de investigacion, de prestacicn de senvidios
cientifices ¥ tscml&gms. de prumouén de B salud, i@ cutury, e desarrclo sustentable vy ef deporte; asi
como fos de intogracién social.

ARTICULD 34.- Los meclofes ée,_ E}‘E:Ldsﬁaa Amd@mcas. ademds de 1as establecidas en al artioulo 21
dat Decrato, tendrén las szgaisn:% mhucwnaa-

. Establecer os mmam -oocwdimmém programecion, informacidn, control, sveiuacidn y
meforamiento de la 'eﬂr:.ien eratrva g g unidad académica & s cargo, con base en las
disposiciones quie emits i3 Junta Directin o of Direclor General,

K Proponer a la Litidad do Plansacion, i:tafés def Screterio Ganeral Académics, s¢ programa de
‘desarmolie da escusla, acords al mgrém de Desamolo institucional dal instituto, sy anfaproyecto

Bal como vighar su cumpiammn{o en fos tépmines ce &
nomstividad aplicable; N ﬂ,{

. Elabomr¢l manual da funciones de g
Irtenior y ef manusl de Otganizacion sty
Verificar I cotrecta y oporfuna elscuckin el f reat;puessm ds egresos a su 6AIYGO;
Parficipar, 8 ot &mbito de su competendla, _,eiabmmén de fos programas & cargo del Insiiuto,
asl como en 1@ definicidn de pofticas, lma 10 ycniem gue s& raquiean pars la formulacidon,
rexisidn, aciualizacion, saguimiento y evaluaciéyde los prog:amas ¥ proyectos sstratdgicos que da
. elios se dosiven;
+ VL Diigir, controkar y apoyar la formulacién de propuestas da Ji
aplicaciin de  conocimientes, asf como do integraciin, fo!ma.,véﬁ y consolidacion de Cuerpos

<=5

acadénicos; P

VI Promover la actualizackin y superscidn del parsonal acazﬂém;f;év ¥ de-#5oye & la edusacién a su
carg, asl comio proponsr el oompmd:ants o%orgzmm@ de bwe‘zs mgg)s

VHL  Estsblecer, integrar y presidir s comisiones que esttma\ sa‘ i
sus funciones;

piogramas de winculacion, exfensién, infegracidn sock, serviciges(
nivel nagional & intemacional, précticas y visitas escolares, redes 232

de promocitn ¢ la salud, te cultura, ol desanolio sustentable y el deparig
de ls Unidad Académica a su cargo con fos sectores plbfico, social ¢
formacion integral de lns alumnos;

“af rr'tejor dasempefia de

X Dictar as medidas necesarias de mepragﬁemo administrative de fa unidad a@ijérgm 2 sur 3o,

asi eome proponer, de acuerdo con fos requernmiznios enicos de sus funcionag, k. 0o
reorganizackdn de la misma, asf como la fusin o desaparicitn de Izs reas que gt
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Propares: al Director General, por conducto del Secretario General correspondlients, iz celebracian
de acuerdos de coaparacion tenica con las dependencias y entidades de las administracionss
piiblicas federal, estatal ¥ mwunidipal, asl como con las instituciones privadas y organizaciones de fa
sogiedad civil ’ )
Parficipar, en el 4mbito de su competencia, en la formalaclin del informe anuat gue debe rendir €|
Director Ganaral, respecto del funclonamients def Instituto] )
Ciprgar v, BN 8 CA30, TEVOCAT PEMISCS & RiTeros para al yso, sprovechamiente o explolacion de
ios inmuebles 7 Su cargo, asl como para realizar cualquier adp de comergio ¥ publicidad, de
onformidad con 18 nomiatividad aplicable y con previz consults a s Direccion General; ‘
-Consolicar @ nfegrar la informacion de lz Uridad Académica & su cargo para incotporaria con
Gportunidad al Sistema inlegral de informaeion, &sf como elaborar 8 estadistica de su Gompstendia,
50 base'en f nommatividad aplizable y vigilar ta adecuada inlegradn de los archivos de las dreas g
B GargOiE
qu:‘dﬁéa(ian-'él Ambito de st compstencia, ias actividedes para € proceso de admisian de slumnos
dé ficenciatis § posgrado; ¥ :
XVIL ¥ Lag demds afrbuciones que ke confieran las dispesiciones nomatives aplicables y sl Director
Emnbito de sus atrbuciones.

g

GAP{TULO vifl

DE LOS CENTROS DE MAESTROS
(3 ATRIBUCIONES DE SUS TITULARES

"
ARTicULO 25.- %; pe-de &é}’stms son eepacios educstives que offecan servicios y recursos de
apoya a los maestrs 2008 solbrives docentes de educaitn bésica y cuya funcidn sustantiva es promover

y asesorar actividades fon?ug_t'rfs_s__}};,de desarrolio profesional; asl como coodinar s esfuerzos desarmliados
por la estructura educativa 933_ :grea de influsncia para mejorar fa prestacion de los servicios educativos. Al
frente de cada Centro de'&iﬁa}g'trcs habsé un Coordinador General qus Serd nombrado por el Diraclor
Ganeral pe ] - .

organizaciSn acadimica y adsinistrative intema con |

irectiva, a propuesta del Director Genaral. Dichos

elios por la Ceordinacién Generat do Formacion

de Educaclin Bésia da fa Secretarda de Educacida
P

ARTICULO 36.- Les Centros da Maestios adontaran i,
base en bs linedmientos establecidod par e funte D
Sratd

" ré?f!sg» giguientes etibucionss!
“Directivi. def Centro de Masstros, Infegrado por
drnicos Pedagdgicos de sy &rea de .

ARTIGULO 37.- Los fitulares de los centros de magst)
1" Gestionar [a constiucion y operacion dgt
Jefes de Socior, Superviggres, Diretitre
ifluancis; d
#f. Promover y asegqurar macanismos para &
transparencia v rendicién de cuentas; S

. Proponer af Coordinador de Fammacién Continua’del | Provectos ¥ ciividedes formativas,
en el marco del Sisterna naclonal v Extalal de Foma nitnta de Maestros en Servicio de 1
Subsecrstarfa de Educacién Bésica de la Secretaria’s acion Pobiica, por ix Junta Directiva y

por la Direccion Genaral; ) Iy
W,  Coordinar la slaboracion de estudios diagnésticos para identificar ks necpbidades formativas de los
docentes en su frea de influendia para inlegrar k oferts de formadbn cortintia~as! como promaver y

difundir los servicios def mismo en af secior ds educacion bésica en el gim ;sa{:bica;
V. Implementer, dotumeniar ¥y evaluar acciones formatives acordes a Ia,s"_n__ec&idacﬁegﬁe actualizacién, |
capacitacion y superacion profesional de fos masstos en servici, £1 al-sector e educaclon basica
&n el que s& ubloa el centro de maestios & 54 cargo, en s distinted nivelés sducatinss
VI, Propiciar el esiableckniento de feces inira e interinstilucionales ds Solabarasia® ‘en &l dmbit de su
competencia; e '
V. Coordinar fos serviclos de asesorla técnico pedagdgica del centro de maesiros a.sw iy
Vill.  Esiablecer cs mecanismos de coordinacion, programacion, nfermacidil control
mejoramienie de & eficienda operativa del cenlre de maesiros o su o
dispasiciones que emita [3 Junta Directiva o ef Direcior Geperat,

ad
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[X. Propanerala Unidad de Planeacisn, por conducto de la Secrelaria General Académica, el programa
operative anual y sl programa presupuasto y su ejercicio, a3l come vigilar su cumpliimiento en los
thrmiras de ka rormatividad aplicable:
Promover y proponer la actualizacién y superacion del pemonal académico y de apdyey a la
educacion a sk cargy, ssl comio roponer 6 comespondiente ctorgamisato da becas y estlintilos;
Proponer al Diector General, por conducis del Secretaria Ganeral Académiico & celebracidn de
| acuordos de tolaboraciin con ks depandencias y antidades de las administraciones: pidblicas
¢ fodars), estatal y municipal, asf como con las instituciones privadas ¥ organizaciones ds fa sociadad
W ocivil :
”f”"rgi‘éigar‘ en el mbilo de 20 compstencia, en [a formulackin del inforne anual que debe rendir e
- Direcior. General, respecto del funcionardento def festfiuto; -
Corgar v, en SU ¢3S0, Tevocar permisos a forcetos para el Us0, aprovechamiento o explotacién de
log-nmuebles a su cargo, asf como para realizar cualquier atio de comercio y publicidad, mediante
@l prosediriemio que estabkaca o) Direcfor Ganeral, previo dictamen de fa Unidad da Asuntos
Jurfdict’ v aitorizacidn de ks Junta Direclive; .
XV, Consolider & Tntegrar ta informacitn de la unidad & sy cargo para incomporaria con oportunidad al
slstora nstiudorat de informatidn, ast como elaborar 1a estadistica de st compelencia, con base
e{l‘]’z_{nhz’:paﬁvidad aplicatsis y vigilar I adecuzda Integracion de los archivos dalas dreas a su cango,

y;f& E

.qua sean necssarigs pars- el ejecicio de las enterioms, las que las
p_ﬁnis_{raﬁvss Is olorguen ¥ s qua le ssan wnfex‘gias expresaments por al

CAPITULO X
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
ARYICULO 38.- Lag Rritiones de controfb-y-evaiuacion del instiulo de Fornacion Docente de! Eslado de
Soncra, estarin a carge del Organo de Conboly Desardlip Admiristrativa, érgant desconcentretio de la
Secretarfa de la Cortralorfa Generdl, efclal degpechard en las Oficines de la entidad parassiatsl, estanda
Jerdsquica, atministrativa y funcloneairtients ‘dapendiente de dicha Secretariy, sjerdiends ko conducents 3 la
misgna a6 koo articules 657 v 59 déia Loy | & del Poder Ejecutivo del Estado, su Reglsmenty Interior y
demés ordsnamisntos juridicos y dispost enaralas dal que se derdve competensia para ef gemicio de
stis atibucionss, suetindose ademgs cdsompe] lo dispuesto enn las “Nommes generzles que
eslablecen # murco de actuacdon de"ios Srgancs de nontrol v desarrolio. administrative adseritos @ las
entidgades de la Administracion Publica Par ity ics demds ordenarniontos Juridicos y disposiciones
generzlas vigenies y apicables.

B instituto, para k= opemcién de dicho ﬂrgam'”,ﬂfprqm"“_
instetaciones fisicas adocuadas y necesarias fgrd sy
técnica ¥ foda fa informacidn requerida pare ef cumplinie
ARTICULD 39.- Las lunclones de vigilancia de! Enstifufo, gstaran & cafgo da los Comisaries Pablicos Oficialy
Ciugadano, designados por i Secretsria de 2 Conftakibia i Genersl, quienes efermaran las funciones
provistas en |z Ley Orgicica del Poder Ejecutivo del Estado-de Sonora, el Manua! del Comisario Piblico ¥
demis digposiciones legales feglamentarias aplicables, sin perjuicio de &2 ferése'que 1a Dependencia antes
menciongda e zsigne especificamente. ’

ARTICULO 40 En lss avsancias del Comisario Pablco Wular, éste saf do por el Comisario POblico
Oficial que designe la Secretarfa de la Contralorfa General para esos e{fgé‘,\ =k \}

ARTICULO 44.- La Junta Directiva y demés dependientes Jerarguicg: Sst- BN su caso, deberdn

;f recirsos materisies, servicis generaies &

namiento, proporcionande fa colaboracién
nelines tple le comesporide desamroiar,
e

peoporcionar oportusaments al Comisario Plbiica, la informacien y docurie wacicn que regllers par ef
cumplimianio de sus funciones. : n -
ARTICULO 42- B tular del Organo de Certrol y Desanolio Awniszramﬁ“ﬁ .

citacidn por escriio que s8 fes formuie ¥ notifique oon cinco diss de anticipacion. Asiglirdn Goly Yoz pero $1
volo & lag sesiones ordinanias ¥ con cuarenta y ocho hores g 1as extraadinarias de | Jonte w
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CAPITULO X )
DE LAS SUPLENGIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

_i}RTI'CULO 43.- Duranie las susencias lemporales del Director General, ¢ despacho' v |z resolucion de los
dsunios urgentes dal Instituto, estaran a cargo ded Secretario Genaral Aadérico Y a falfa de este por &l

Secretario Generat Administrative.

O, 44~ En las ausencias temporales de cualquisra de los secetarios Generales, Direstores de

adémicas, Tiular de la Unidad o Coordinadores Generals, &stes serén suplidos por los

due designs el Director General. :

TRANSITORIOS

KERD,- B presente Reglaments Interior entrara en vigoral dia siguiente de su publicacitn
al el Hotierno ded Estade.

Los manuales de organizacion, de pracedim[éntos y de .senvicios 2l pablico

Ios sesenta dias posteriores a la publicacity dei Reglamente Inferior.

i oStle, Sonore & los 30 dias def mes de mayo de 2011, madiante acuerdo de la
robado por la H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO, en sesidn ordinaria

Dado gn la ciudad dg
ntmero 2011-30.0804¢ 2

LA H. JUNTA DIRECTIVA:

- cret__aﬂaTécnica dela H Junta

Gra General del ffodes \E\
frpckva
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Reglamento que determina la
Programacion, Origen, Manejo y
Aplicacion de los Ingresos

~ Propios del Instituto de
Formacion Docente del Estado
de Sonora

*®




. Heglamento que determing 13 Programacisn, Origen, Maneio yAp%EcacEén de los
2lBl=) Ingresos Propios.

REGLAMENTO QUE DETERMINA LA PRGBRAR_&&CEG?\%, ORIGEN, MANEJQ‘(
APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DEL INSTITUTO DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE SONCRA

Titujo Primero Crigen de los Ingresos Propios
Capitulo | de su Definicion y Naturaleza
Capitulo Il de & Programacion
Capitulo 11t de fa Captacion

Titulo Segundo Manejo de Ingresos Propios
Capitule | del Registro y Control de los Ingresos Propios
Capitulo it Contabilidad

Titulo Tercero de la Aplicacidn de los Ingresos Propios
Capitulc | Ejercicio de los Ingresos Propios
Capitulo I del Examen y Vigilancia del Ejercicio det Gasto Piblico

Transitorios

snsfizio de Formacin Dosente e Esiado de Sonora |




Reglamento gue determina la Programacitn, Origen, Mangjo v Apficacin de fos
Ingresos Propios,

REGLAMENTO QUE DETERMINA LA PROGRAMACION, ORIGEN, MANEJO Y
APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS DEL INSTITUTO DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA

TITULO PRIMERO
ORIGEN DE LOS INGRESOS PROPIOS

_ CAPITULO |
DE SU DEFINICION Y NATURALEZA

Articulo 1.- Se consideran Ingresos Propios, aguellos recurses financieros,
maieriales, bienes muebles 8 inmuebles gque. perciba 2l Instituto de Formacion
Docents del Estado de Soncra'y sus unidades académicas, por cualgufer fitulo y
que no provengan de las aportaciones que otorguen como subsidio los Goblernos
Federal o Estatal, incluyendo los intereses que generen dichos recursos.

Articulo 2.~ Los recursos financieros gue el Instituto de Formacion Docente del
Estado de Scnora y sus unidades adscritas, perciban ¢ generen como recurses
propios, ya sea por la prestacién de servicios, derechos, productos,
aprovechamientos, legados, fideicomisos, colegiaiuras, cuotas, donaciones,
adjudicaciones, o aguellos que reciban por ofras instancias afines a la institucidn,
seran integrados al presupuesto de ingresos del IFODES, contando con la
aprebacién del Organo de Gobiemo, dentro de las normas presupuesiaies y

contables aplicables.
Los ingrasos propios gue se generen seran por:

I. Prestacion de Servicios Externos.- Aquetlos relacionados con servicios
- educativos externos, congresos, simposios, eventos académicos de
capacitacién, de educacién continua, culturales y deportivas, prestacion

de sewicios de asesoria y consultorfia técnica y la presiacion de
servicios de desarrollo tecriologico. Todos estos se derivardn de
confratos, convenios y acuerdos gue con ese cardcter establezca el
Instituto de Formacién Docente del Esfado de Sonora como aulforidad

=5

normativa.
it Enajenacién y Amendamiento.- Este tipo de servicios esia relacionado

con la venta v renta y usufructo de productos o materiales que produzca
asi tomo de hienes inmuebles del Instituto de Formacion Docente del

Estado de Sonera.
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. Cuotas Escolares.- Estes ingresos propios se consiituyen por las cuotas
y colegiaturas escolares que cubren los alumnos, al momenio de
inscribirse o reinscribirse, tanto de ficenciaturas como de posgrado, 108
cuales seran regulados por el IFODES, incluso si existieran convenios
especificos de colaboracion al interor de las Unidades Académicas
adscritas como de entes externcs, cualquiera gue sea su ofigen ¢
naturaleza.

V. Expedicion y certificacién de documentos oficiales de acusrde a la
normatividad v tabulador vigentes. '

V. Donatives v Aportaciones.- Come aquellos que generen organizaciones
de colegios de profesionistas, empresas, fundaciones, asociaciones
civiles, sociedades de alumnes 0 ex alumnos, organizaciones privadas
de cualguier caracter y cualguier persona fisica o moral que asi

determinen realizarlo.

VI Cualquier olra causa diversa a las anteriores; asi como el uso de recinios
culturales, e instalaciones deportivas © tecnoibgicas, previo
cumplirmiento de lo que para tal sfecto se establezca.

Articulo 3.- Los ingresos proplos gue reciba el Instituto de Formacién Docente del
Estado de Sonora y sus unidades académicas, seran de naluraleza estatal,
formaran parte de su presupuesto de ingresos y sgresos por el ejercicio fiscal que
corresponda, y su aplicacién serd conforms 1o sefiale la normativided estatal

aplicable y el presente Reglamento.

CAPITULOTE
DE LA PROGRAMACION

Arficulo 4.~ La programacién de les:ingresos propios, deberd basarse en ia
proyeccién de los grupos que se aperturaran en los Programas de Estudio que se
ofertaran el ciclo escoiar o afio fiscal, apegado a las necesidades y demandas, en
funcién de las cuotas por alumno.

& .
Articulo 5.- Los grupos que se proyecten aperurar, deberan asegurar gue las
cuotas por alumne cubran en primera instancia la nomina de los docenies y
personal administrative y aseguren el gasto operaiivo que requiere el programa de
estudic. Cada grupo deberd contar con un minimo de atumnos gue asegure o
anterior y s6lo as{ procedera la autorizacion por la Secrefaria General Académica.

Solo después de asegurar lo anterior se procedera al andlisis del otorgamiento de

becas y el porceniaje de esias quedando excluidas las becas del 100% y no ser [

instifute de Formackin Docentg del Estado de Sonora
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mayor del 40% por alumno; de acuerdo a ias politicas internas del Insiituto en este
ubro.

Articulo 6.- Deberan incluirse en la proyeccion de los ingrescs propios todas fas
cuotas que se pretenden captar por servicios académicos o de cualguier indole,
previamente vafidados y autorizados por las instancias correspondientes.

CAPITULO Hl
DE LA CAPTACION

Articulo 7.- La recaudacion proveniente de los conceplos previstos en el presente
Reglamento, adn cuando s¢ destinen a fines especificos, se hara a través de ias
oficinas cenfrales debidamente establecidas en la Direccion General y Unidades
Académicas adscritas del Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonera ¥
en las instituciones de crédito o empresas privadas autorizadas por esta instancia
educativa estatal, bajo 1as siguientes consideraciones:

- Bl IFODES 6 sus. unidades académicas deberan expedir por fodo conceplo de
pago un recbo oficial que cumpla con los requisitos fiscales vigenle por ia
prestacién de servicics considerados en este reglamenio, debidamenie foliado y
podra ser emitido por el Sistema Integral de informacion Administrativa (SliA}.

il.- Por concepto de pago de inscripcion y'reiéscﬁpcién, es obligatorio cubrir de
inicio el 50% del monto total '

.- Se podrén elaborar convenios de pago, por al 50% restante, diferidos hasia
por tres pagos maximo, con un infervalo mensual enfre cada pago.

Jil- En caso de no cumplir en los tiempos especificados en el convenio de pago se
incrementard un 5% la cantidad comprometida.

V.- De incumplir con e pago por concepto da inscripcion y reinscripaion, el alumno
no tendra derecho a recibir Jos servicios educatives de la Unidad Académica.

V.- El IFODES 6 sus unidades académicas deberdn expedir un recibo oficial por
concepto de canje de recibos 6 comprobantes expedidos por instituciones de
crédito 6 empresas autorizadas para realizar cobros por concepto de los servicios

establecidos en este reglamento. *

Para que tenga validez el pago de los diversos conceptos que se esiablecen en
este Reglamento, en todos los casos la oficing o unidades académicas
recaudadora, extendera el re¢ibo oficial correspondiente a quien realice el pago,
invariablemente dei concepto que genere &l ingreso.

Articulo 8.- Los ingresos propios que reciba el Instituto de Formacion Docente del
Estado de Sonora y sus unidades académicas, 'en términos de lo dispuesto por et

Instiio de Formacin Docente det Estado d& Serore |
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articulo 3 del presente ordenamiento y los cuales serdn autorizades porla H.
Junta de Gobierno y formaran parte para la elaboracion del presupuesto de

INQresos y egresos. :

La Junta Directiva podra aprobar modificaciones exiraordinarias a las cuolas
aulorizadas en el registro de tramites y servicios "RETS’, a propuesta justificada

del Direclor General def IFODES.

Para proceder a la captacién de los ingrescs propios, debera darse la debida
publicidad a la Tabla de Ingresos Propios que porcada afio se apruebs.

El incumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento, traera como
consecuencia la aplicacién de las sanciones y medidas cautelares establecidas
dentro de las Polificas de Administracion Interna, ¢l Reglamento Escolar, y el

presente Reglamento, segln cofrespanda.

TITULO SEGUNDO
MANEJO DE INGRESOS PROPIOS

CAPITULO |
 DEL REGISTRO Y CONTROL.
DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 9.- Para el regisiro y control de los ingresos propios’ que perciba el
nstituto de Formacién Docente del Estado de Sonora, se llevara un registro
contable especifico de los ingresos y egresos por unidad recaudatortia y por
conceplo, para lo cual ef IFODES tendra cuentas bancarias especificas en las que

se ingresen o incorporan dichos recursos.

Articulo 10.- En el programa-presupueste angal del Institulo de Formacion
Docente del Estado de Sonora, se integrarad sl'monto de los ingresos propics que
en su caso estime percibir cada unidad adscrita y €l o los programas y partidas en
que se aplicaran, indicando los objetivos, metas y unidades responsables de su
_aplicacién. Ef presupuesto se elabicrard por cada afio fiscal y se fundaré en costos.

L Los ingresos propios que se reciban para apoyo a la docencia © a a
investigacién, tos que provengan de dependencias o entidades del
sector plblico, de' personas fisicas o morales y de insfituciones
nacionales ¢ exiranjeras, gue tengan como objetivo promover, subsidiar,
desarrollar  estudios,  investigaciones, desamollos  iecnoldgicos,
programas especificos de docencia o cualquier otro similar, tendran y se
les dara el tratamiento que el Director General sefiale de acuerdo con
las propuestas gue le presenten las diferentes @reas gue conforman el
{FODES con el previo acuerdo de la Junta Directiva,

Institute de Formeadiin Docende del Estade de Songre




Regiamenta que delerming la Programacidn, Origen, Mengjo ¥ Aglicacion de ios
Ingresos Propios:

L

HR Los bienes adguiridos con ingresos propios pasaran a formar parte del
patrimonio del Instituto de Formacién Docente del Estado de Soriera,
mismo que debera ser inventarado Y resguardade por ef area
correspondie nfe, conforme la nommatividad aplicable.

. ElDirector General por conducto de la Secretaria General Administrativa
administrara los ingresos propios gue se nerciban, asf como la
calendarizacién de su aplicacion; ademas, sefialard las cueritas
hancarias autorizadas en gue habran de depositarse dichos ingresos,
asi como los servidores pliblicos responsables del manejo de éstos.

V. El Instifuto de Formacién Docente del Estado de Sonora, informara a {as
autoridades educativas estatales, cada mes, el monto y origen de los
[ngresos Propios percibidos en el mes anterior, asi como aplicacion yfo
destine de éstos. '

V.  Asimismo, se deberd informar mensual y frimestralmente a ta Secretada
de Hacienda Estatal, los montos y conceptos recaudados de acuerdo a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articuto 11.- El ejercicio de los ingresos propios del Instifuio de Formacién
Docente del Estado de Sonora, debera ajustarse exclusivamente al monto
autorizado para los programas o partidas presupuestales, de existir excedentes a
los montos aulorizados, se sometera a la autetizacidn de la Secrelaria’ de
Hacienda y aprobacién del Organo de Gobierno para su glercicio.

Articulo 12.- Corresponderd a la Unidad de Planeacion validar gue el uso Y
aplicacion de jos recursos se apeguen intaimente a la programacién anual para
cata ejercicio de acuerdo a las metas comprometidas y a la Secretaria General
Administrativa autorizar vy administrar el gasto que por concepio de hgresos

propios se realice.

Articulo 13.- La Secretaria General Administrativa se responsabilizara del registio,
control y ejercicio, de los ingresos captados y, d& acuerdo a ios COMpPromises
existentes en los programas de trabajo anual de todas y cada una de las instancias
administrativas y académicas adscritas al Instiuto de Fomacidn Docente del
Estado de Sonora, podrd redistribuir los mismos con e} objetivo de otorgar la
suficiencia presupuestal necesaria gye permita la operacion fluida de las acciones
en materia educativa independientemente de la fuente recaudaloria.

Articuio 14~ Las devoluciones de Ingresos propios, que por concepto de
inscripcion o reinscripcitn a ics Programas de Estudis ofertados en las Unidades
Académicas, Unicamente orocedefan cuando obedezcan a  aspecics de
organizacion de la Unidad Académica O asuntos de responsabifidad de ésta.

Insiituto de Formacion Docante deif Eslado de Soners
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Articulo 15.- Toda erogacién que se realice con cargo al presupuesio de ingresos
propios, deberd confar con saldo suficiente en la partida respecfiva y se sujetard a
los requisitos que establece la Secretaria de Hacienda con iz normatividad vigenle

y ¢l presenis Reglamento.

cAPiTULO B
CONTABILIDAD

Arficulo 16.- La Secrelaria General Administrativa, tendrd a su cargo, la
contabilidad general de los ingresos propios de acuerdo a fas disposiciones
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual se Hevara
con base acumulaiiva en cuanto al gaslo y con base en efectivo en cuanfo al
ingreso, para obtener la informacion financiera v facilitar & formacitn, ejerdicio y
evaluacidn del presupuesto y sus programas con objetivos y melas.

"Arficulo 47~ Sera responsabilidad de la Sscretaria Generai Adminisirativa, el
disefio y la instrumentacién de fos sisternas confables que permitan el control de
las operacionés presupuestales y financieras,. en concordancia con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubsmamental.

Articulo 18~ Los estados financieros y demds informacion presupuestal que
emane de la contabilidad de los ingresos propios, serdn incluidos por la Secretaria
General Administrafiva para la_formulacién de los avances financiercs y de la
cuenia publica anual, v la informacion que al respécto deba ser enviada a la
Secretaria de Hacienda estatal asf como a la Secretarfa de Educacion y Cultura,

Articulo 19.- Para la elaboracién de los calendarios financiercs y de metas, con
cargo & los ingresos propios, se debera observar lo siguiente:

L Los calendarios serdn anuales, con base mensual, y deberan contener
[as estimaciones del avance de metas con los requerimiantos pericdicos
de recursos para su cumplimiento;

f. Los calendarios financieros contemplaran las necesidades de pago a
favor de los compromisos a contraer, y para tal efeclo, se debera tomar
en cuenta ia diferencia entre las fechas de celebracién de los

compromisos v [a de realizacion de los pagos; y

- .
il Los deméas lineamisntos v normas aplicables en materia de controd,
evaiuacion y gastc que establezcan las leyes aplicables.

Articulo 20.- La Secretaria General Administrativa en conjunto con la Unidad de
Planeacion, suministrara a las atforidades competentes con (2 periodicidad que
éstas o determinen, la informacion presupuestal, contable y financiera gue se
requieran respecto de los ingresos piopios a que se feflere el presente

- Reglamento.
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THTULO TERCERD ‘
DE LA APLICACION DE LOS INGRESOS PROPIOS

capituLo! '
EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 21.- El gjercicio de la partidas presupuestales con cargo a los ingrescs
propics, se efectuaran con base en los calendarios financieros y de metas, que
seran elaboradas por la Secretaria General Administrativa y las unidades
académicas adscritas v previa autorizacion de las autoridades a que se refiere este
Reglamentc y las demas que resuiten competenies en materia de presupusesto,
ajustandose en las normas establecidas y las leyes en materia de presupuesto.

Articulo 22.- El [nstituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, deberd
chservar que los pagos que se efecfuen con cargo a ios ingresos propios,
establecidos en su presupuesto aprobado, se realicen conforme a los siguientes
requisitos: : i

| Que comespondan a compromisos efeclivamente devengados, y gue s
resaiven en primera instancia al total de los ingresos que por conceplo de
compromisos salariales de las unidades académicas y al cumpiimiento de
las mefas del Programa Anual e indicadores de resuitados del Instituto.

I Que se ejecuten dentro de fos limites de los calendarios financieros
auforizado; : '

il Que se encueniren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

Articulo 23.- Una vez concluida la vigencia del presupuesto de egresos a que se
refiere este Reglamento, sélo procedera hacel pagos con base en él, por ios
conceptos efeclivamente devengados en el gjerciclo fiscal que corresponda ¥
siempre que se encueniren debidamente contabilizados al 31 de diciembre del
ejercicio correspondienie. De no cumplirse con &l requisito antes sefalado, diches
compromisos se cubrirén con cargo al Presupussto del afio siguienie y serd la
unidad académica o administrativa que genere el gasto la responsable de lievar a
cabo esta disposicién ante los compromisos asumides ¢ de fo contario debera
responder por las omisiones gue correspondan.

Articuls 24.- Para cubrir los compromisos devengades y no pagados al 31 de
diciemnbre de cada afio, deberd cumplirse con los siguientes requisitos:

I Que se encuentren _debidamente confabilizados al 31 de diciembre del
eiercicio correspondients;

I Que exista fa disponibitidad de ingrescs propios para £S0$ Compromisos
en e afio gue se devengaron y frasladados al siguiente sizrcicio fiscal

instfiuto de Formaciin Docente ¢el Estado de Sonara
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bajio el esquema de recurso _c:ompromeﬁdo con cargo a la Unidad
generadora del gasto que cormesponda.

CAPITULO It
DEL EXAMEN Y VIGILANCIA DEL
FEJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

Articuto 25.- La Secretaria de la Contraloria General def Estado, por conducio def
Grgano de Control y Desarrolle Administrativo del Instituto de Formacidn Docente
del Estado de Sonora y el Instituto Superior de la Auditoria y Fiscalizacion,
examinara y verificara el origen, manejo y aplicacién de los ingresos propios a que
se refiere ef presents Reglamento, asf como el ejercicio del gastoy su congruencia
con &l presupuesto de egresos y las frapsferancias presupuestales aprobadas.

Arficulo 26.- El Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora, debera
realizar lo conducente a fin de que el origen, manejo y aplicacidn de ingresos
_ propios cumpla con las disposiciones que’ en materia de transparencia, rendicién
de cuentas v acdceso a la informacién pablica, se encuentren vigentes en el Estado

de Sanora.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al si§uieﬁ§e dia de ser
autorizado por el Organo de Gobierno.

SEGUNDQ.- Se constituye una Cornisitn de Seguimiento vy Aplicacion deld
presente reglamento integrada por:

I El Secretario General Administrativo del IFODES, a taves de la
Coordinacién General de Finanzas, Coordinacién General de  Recursos
Materiales y Servicios Generales y la Unidad de Planeacidn.

I Los Subdirectores de. Gestidon  Administrativa, Ceordiﬁadores
Administrativos, ¢ equivalentes, de las Unidades Académicas.

Esta comision podra proponer & fa Direccidn General del Instifuto, las medidas que
esfime convenientes para la agifizacion de los trémites v ef debide cumplimiento de
este reglamento.

TERCERC.- EL IFODES, a través de la Secretarla General Administrativa, v las
Unidades Académicas, a través de la Subdireccidn de Gestion Administrativa,
Coordinacion Adminisirativa, ¢ equivalente, deberan darle la debida difusién al
presente reglamento, para conocimignto de la comunidad dei (FODES.
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revistos en este ordenami iento, seran resugitos por ia ia

CUARTO.~ Los casos NoO i
glamen'to con el visto bueno

Comisién de Seguimiento y Aplicacién del presente re
de 1a Direccion General del IFODES.

PARA LOS FFECTOS DE LOS ARTiCULOS 1,2y 3 DEL REGLANMENTO QUE
DETERMINA LA PROGRANMACION, ORIGEN, MANEJO Y APLICACION DE
LOS INGRESOS PROPIOS DEL IWSTITUTO DE FORMAGION DOCENTE DEL
ESTADO DE SONORA, LAS CUGTAS DE SERVICIOS ACADEMICOS SERAN
LAS AUTORIZADAS POR EL ORGANG DE GOBIERNO Y PUBLICADAS EN

EL SITIO OFICIAL DEL INSTITUTO.

SECRE’%‘ARiO GENERAL
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANOC DE SONORA

CESAREC G. SORIANO. Gobernador Constitucional Interino del Estado Libre y Soberano de

Sonora, a sus habitantes sabed:
Que el Congreso Constituyente del mismo, ha tenido a bien decretar lo siguiente:

El Congreso Constifuyente de Sonora, reunido en esta Villa, en virtud de las facultades que l&
conceden dos Decretos Nimeros 90y g1 de fecha 29 de marzo de 1917, expedidos por el C. Gebemador
Interino del Estado, de conformidad con el Articulo lo. del Decreto de 22 de marzo de 1817 del Ciudadano
Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo de [a Unién y con apoyo en el
Articulo 50. del expresado decreto, en nombre del pueblo sonorense ha tenido-a bien expedir ia siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA |
QUE REFORMA LA LEY DEL To. DE
NOVIEMBRE DE 1872.

TITULO PRELIMINAR -

ARTICULO 1o.- Los Derechos del Hombre son la base Y el objeto de las instituciones sociales. En
el Estado de Sonora teda persona gozara de los derechos humanos reconocidosenla Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de as garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los cases y bajo las condiciones que la propia Constitucién Federal establezca. £l Estado de

Sonora tutefa el derecho a la vida, al sustentar que desde el momento de la fecundacion de un individuo,
do para todos los efectos legales

enfra bajo la proteccidn de la ley y se le reputa como naci
correspondientes, hasta su muerte natural. Se exceptia de este reconocimiento, el aborto causado por

culpa de 1a mujer embarazada o cuando el embarazo sea resultado de una violacién o cuando, de no
provocarse &l aborto, la mujer embarazada corra pefigro de muerte, a juicio del médico que la asista,
oyendo éste el dictamen de olro médico, siempre gue esto fuere posible y no sea peligrosa la demora, asf
como los casos de donacién de 6rganos humanos, en los términes de las disposiciones legales aplicables.

Las autoridades, los funcionarios ¥ empleados del Estado Yy Municipios tienen la ineludible
obligacién de respetar y haces respetar, en la érbita de sus facultades, las ga_rahtl’as y las prerrogativas

que esta Constitucion t ocal concede.

£l Estado de Sonora tiene una compasicién pluricuitural sustentada originalmente en los pueblos
indigenas, que son aquellos gue dascienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual del Estado
al momento de iniciarse 1a colphizacion y que conservan sus propias institucionas socizles, econdmicas,

culturales y politicas, o parte de elias.

Esta Constitucion reconoce Y garantiza el derecho de los pueblos v las comunidades indigenas a la
libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia, asequrando la unidad estatal, para:

A).- Decidir sus formas internas de convivencia y organizacién social, econdmica, politica y culiural.

emas normativas en la regulacién y solucién de sus conflictos intemos,
ablecen en ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
derechos humanos y, de manera relevante, la
ios casos y procedimientos de validacion por los

B).- Aplicar sus propics sist
sujetdndose a los principios generales que se est
Mexicanos, respetande las garantias individuales, los
dignidad e integridad de las mujeres. La ley astablecerd
jueces o tribunales correspondientes.




Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrcllo y bienestar. El Estado
garantizard el respeto a ese detecho. El dafio y deterioro ambtental generara responsabllzdad para quien
lo provoque, en términes de lo dispuesto por la Ley. ‘

Toda persona liene derecho al acceso, dlSpOSICIO!"I v saneamlento de agua para consumo personal
y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequnble

ARTICULO 20.-En Sonora la investidura de los funCionarlos publicos emana de la Ley y estd sujeta
a ella. Las prescripciones Eegales constituyen el Gnico limite a Ja libertad individual. En este concepto, las
autoridades sélo pueden obrar ejercitando facultades expresas delaleyy los par‘ucu!ares pueden hacer

todo lo que ésta no les prohlba

" En materia de |nformacmn publica: !
APARTADO A.-El Estado de Sonora reconoce el derecho humano de toda persona al libre acceso
a la informacidn veraz, verificable, confiable, actualizada, accesnble comprensmleyoportuna Comprende
su facultad para solicitar, buscar difundir, investigar y recibir informacion. Es obligacion de cualguier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes Ejecutavo Legislativo y Judisial, organos
autéiomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pubhcos incluidas sociedades, organizaciones e
instifucionas de derecho privado con pamcupacmn estatal y mummpal asi como cualqwer persona fisica,
moral ¢ sindicalo que reciba, administre y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el Ambito
estatal y municipal, para garantizar el libre ejercicio de este derecho, para difundir § y hacer del conocimiento
piblice ia informacion que se le solicite asl como poner a d|sp031cmn las.obligaciones de transparencia y
toda aquelia infformacién que se considere de interés pubhco que fien las leyes.
Lainformacién que se refiere a la vida prlvada y Ios datos personales seran proteglda en los términos
y con las excepciones que fij Jen las leyes. A .

Para el garantlzar el derecho humano a la mformac:on,} los sujetos obhgados gue se aluden en el
parrafo anterior, se regirdn par los siguientes principios Y bases: :

l.- Toda la informacién en posesién de cualquisr autondad entidad, organo y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drgancs auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
ptiblicos, incluidas sociedades, organizaciones e instituciones de derecho privado Gon participacion estatal
y municipal, asi como cualquier persona fisica, moral o s:ndncato que reciba, administre y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal !y’ municipal es publica y sélo podra ser
considerada reservada de forma temporal por razones de interés publico. La ley de ta materia determinara
los criterios con base enlos cuales la mformacmn podra ser con&derada reservada o confidencial.

il.- Los sujetos obligados deberan documentar todo actq que derive del ejerfCICIO de sus facultades,
competencias o funciones. Para ello, deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publlcaran a fravés de los medios electronicos disponibles, la informacion completa y
actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permltan rendir cuenta del
cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

lll.- Toda persona, sin aecesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacidn, tendré acceso
a la informacién puiblica, a sus datos personales o a la rectificacién de éstos. Para ello se estableceran
mecanismos de acceso a la infermacidn y procedimientos de revision expeditos que se suslanciaran ante
el organismo autdnomo especializado e imparcial que establece esta Constitucidn. En la interpretacicen del
derecho a la Informacion, debera prevalecer el principio de maxima publicidad.

IV.- La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a la informacidn publica por parte de
los sujetos obligados, serd sancionada en los térmings gue dispongan ias [eyes.
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ARTICULO 140.- La Ley Municipal de la materia astablecerd las bases y sefialard las causas para
que el Congreso del Estado, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, pueda suspender
Ayuntamientos, declararque éslos hian desaparecido, asi comag suspender o revocar el mandato de alguno
de sus miembros en lo individuai, por aiguna causa grave prevista por la Ley. En el procedimianto que se
substancie, los miembros del Ayuntamiento involucrados tendran opoftunidad suficiente para rendir
pruebas y formular los alegatos que consideren convenientes. Ef Gobernador del Estado tendréd la

participacion que le asigne la Ley.

ARTICULO 141.- Cuando se suspenda o declare desaparecido un Ayuntamiento por renuncia o
- falia absoluta de sus miembros, si conforme a la Ley Municipal de [a materia no ‘procede que entren en -
funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, ‘el Congreso del Estado designara de entre
los vecinos a los Concejos Municipales que concluiran los peripdos respectivos.

-ARTICULO 142.- De conformidad con las bases establecidas en.la Eegi;%lacién secundaria, los
Concejos Municipales seran integrados con vecinos del lugar, y tendrén la misma esfructura organica,
afribuciones y deberes que los Ayuntamientos. Sus integrantes deberan cumplir los requisitos de

elegibilidad establecidos para los Regidores. !

TITULO SEXTO, -
- RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS -

ARTICULO 143.- Se reputaré como servidor publico para los efectos! de este titulo v serd
responsable por los actos u-omisiones en que incuira en el «ejercicio de su funcién, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision, de cualquier naturaleza, en la administracién puablica estatal,
directa o parasstatal, asi como municipal, en el Poder Legislative, en el Poder Judicial, asi como los
servidores dei Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, Consejeros Distritales Electorales,
Consejeros Municipales Electorales,” del Tribunal Estatal Electoral, dei instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso. a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, del Instituto Superior
de Auditorla y Fiscalizacion, del Tribunal de Justicia Administrativa y quienes laboren en los organismos

piiblicos con autonomia legal:

En los términos y condiciones que esiablezca la Ley respectiva. los servidores plblicos a que se
refiere el presente articulo estaréan obligados a presentar, bajo protesta de deciri verdad, su declaracién

patrimonial, fiscal y de intereses. i

ARTICULO. 143 A.- Bl Sistema’ Estatal Anticorrupcién. es la instancia de. coordinacion entre las
autotidades de todos los érdenes de gobierno competentes ‘en la prevencion, deteccidn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y controt de
recursas publicos. Para el cumplimiento de su objeto se sujetara a las siguientes bases minimas:

- El Sistema contard con un Comité Coordinador que estard integrado paor los fitulares del instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién; de la Fiscalia Espécializada Anticorrupcion; de la Secretaria del
Ejecutivo del Estado responsable del control interno; por el presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa; el presidenfe del organismo garanie que establece el articulo 2, Apartado A de esta
Constitucion; asi como por un representante del Consejo del Poder Judicial del Estado y otro del Comité

de Parficipacion Ciudadana;

.- El Comité de Paricipacion Ciudadana del Sisterna debera inlegrarse por cinco ciudadanos que
se hayan destacado por su contribucién a la transparencia, la sendicion de cuentas o el combate a la
corrupcion y serdn designados en fos términos que estabiezca la ley; y

fi.- Corresponderé al Comité Cobrdinador del Sistema, en los términos qus determine la Lay:
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PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 149.- Por ninglin motivo podran embargarse o subastarse las contribuciones del Estado
o del Municipio.

ARTICULO 150.- Los recursos econdmicos de que disponga el Gobierno def Estado, los municipios,
asi como sus respectivas administraciones publicas descentralizadas, y los organismos_ au.’{c‘mo_mr_:s, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos y

programas a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por el Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacidn, con el objeto de propiciar que 10s recursos econdmicos se asignen en los respectivos
presupuestos en los términos del parrafo anterior. Lo anterior, sin menoscabo de 1o dispuesto en el articulo

67 de esta Constitucion.

Cuando las licitaciones a quée hace referencia el pér'fa:fo anterior no sean idoneas para asegurar
dichas condiciones, las leyes estableceran las bases, procedimiento, reglas, requisitos y demds elementos
para acreditar la economia, eficacia, imparcialidad y honradez gue aseguren las mejores condiciones para

el Estado.

El manejo de recursos econémicos estatales se sujetara a las bases de esta Constitucion.

ARTICULQ 150-A.- En el Estado, las mujeres yzlos hombres tienen los mismos derechos civiles y
potiticos; de manera igualitaria podran ser electas y electos y tendrén derecho a voto en cualquier gleccion,
stempre que retinan los requisitos que sefialan esta Constitucion y las leyes aplicables.

Los partidos politicos o coaliciones deberan garantizar en la postulacién de-formulas de candidatos
a diputades por los principios de mayorfa relativa, la paridad entre los géneros en la totalidad de sus
candidaturas, debiendo sus férmulas de propietario y suplente estar compuestas pré candidatos del mismo
géneto en [a elsccitn que se trate. En las listas de férmulas de candidatos a diputados por el principio de
representacion proporcional debera observarse la paridad entre fos géneros y se iintegraran por férmulas
de genero distintos en forma aliermada en la eleccién correspahdiente. - i

£nlos procesos electorales municipales que se tige pOr-{ial principio de mayotia relativa se observara
la paridad horizontal y vertical para ambos géneros. Las planillas deberan integrarse por candidatos
propietarios y suplentes del mismo geénero. . :

Se entendera por paridad de género vertical en la postulacion de los candidatos dé planillas de
ayuntamientos, la obligacién de los partidos politicos o coaliciones, de salvaguardar en todo momenio la
paridad y la igualdad entre los géneros. En las candidaturas que integren cada planilla de Ayutitamiento
debera alternarse el género en la eleccién respectiva. i

Se entendera por paridad de género horizontal la obligacion de los parfidos politicos y coaliciones
para salvaguardar la postulacién de 50% de candidatas y 50% de candidatos, respeto de la totalidad de

candidaturas a presidentes municipales en el proceso electoral corespondiente.

ARTICULO 150-B.- La imposicion de las penas es propia y exclusiva de la Autoridad Judicial. La
persecucién de los delitos incumbe al Ministerio Publico y a la Policia Estatal Investigadara, la cual estara
baijc la autoridad y mando inmediato de aquél. Compete a la Autoridad Administrativa del Gobierno Estatal
vy a los Ayuntamientos, la aplicacion de saniciones por las infracciones a los reglamenios gubernatives y de
policia, que consistiran dnicamenie en multa o arresto hasta por treinta y seis horas. Si el infractor fuese
jorhalero, cbrerc o trabajador, no podra ser sancionado con mulia mayor del importe de su jornal o salario
de un dia. La multa impuesta a los trabajadores no asalariados no excedera del equivalente a un dia de

su ingreso.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE
PRESUPUESTO DE EGRESGCS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y GASTO PUBLICO ESTATAL

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

. CAPITULQ UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o0.- El presente ordenamiento tiene po:r obiefo” reglamentar {as disposiciones

contenidas en [a Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Publico Estatal,
| ejercicio, 1a contabilidad, el examen y

siendo materias del mismo la programacién- presupuestacion, e
verificacion y 1a evaluaciin del gasto pliblico estatal. :

ARTICULO 20.- Para los efecios de este Reglamento sé entendera por:

i Ley: La Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal; ) ‘ ) ‘ .

I Secretarfa: La Secretaria de Planeacién del Desalrollo;

.  Tesoreria: La Tesoreria General del Est_adb; :

‘.  Contraloria: La Secretaria de la Contraloria General del Estado; :

V. Dependencias: L.as sefialadas como tales en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sancra y las unidades administrativaséadscritas directamente al Gobernador del
Estado, asi como el Tribunal de lo antencioéo Administrativo, las juntas locales de
Conciliacidn y Arbitraje v el Conselo Tutelar para Menores del Estado de Sonora; -

Vi. Entidades: los organismos descentralizados, las empresas de participaciéon estatal
mayoritaria v los fideicomisos ptblicos -que se constiiyan con recursos del Gobiermno del
Estado, siendo aste fideicomitente Gnico, asi como los que se creen con recursos de los
organismos descentraiizados o de las empresas de participacion estatal mayoritaria;

V. Sector Administrativo: El agrupamiento de entidades coordinadas por la dependencia que,
en cada caso, designe el Gobernador del Estado;:

VIll.  Dependencias coordinadoras de Sector: Las dependencias a que se refiere la Fraccidn
anierior. ' . | :

ARTICULO 3o.- El Gobernador del Estado aplicara el p:resente ordenamiente por conducio de la
Secretaria, la Tesareria, la Oficialia Mayor y la Contraloria; estas dependencias quedan facultadas para
interpretar, en el ambito de sus respectivas’ competerjcias, este Reglamento para efectos
administrativos, asf como para expedir, previo acuerdo def titular del Poder Ejecutivo, las dispaosiciones
complementarias de cardcter general gue requieran la aplicacion de este ordenamiento. Las
disposiciones administrativas a que se refiere el parrafo anterior, se deberan hacer del conocimiento de
las dependencias y entidades, para su observancia obfigatoria; cuando dichas disposiciones se refieran
a la forma y témminos en que los narticulares puedan ejercer derechos o deban cumplir obligaciones
derivadas de la Ley, se publicarén en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO 4o~ Los titulares de las dependencias y los drganos de Gobierng de las entidades
deberan: : )
[ Definir el establecimiento y desarrolio de ‘progedimientos  y emitir  instrucciones

especificas de observancia obligatoria en sus dependencias y entidades, respecto de las
materias Teguiadas por la Ley vy el presente Reglamento, con sujecién a las
disposiciones administrativas sefisladds en el -Articulo anterior y, en el caso de las
entidades, a los linsamientos que emita la- dependencia coordinadora de Secior

. respectiva;
. Establecerlos procedimientos,adminis’;rativos que les permitan contar, oportunamente, con
los recurses humanos, materiales y financiercs; en ¢l lugar en el que se desarrollaran ios
programas a cargo de ias respectivas dependendias y entidades, de conformidad con los

calendarios financieros y de metas autorizados,;




inducidas vy se constifuirén como el vinculo entre el plan v los programas de desarrollo antes sefialados y

la programacién-presupestacion del gasio piiblico estatal.

ARTICULO 8o~ La programacién-prestpuestacion del gasto publico estatal debera realizarse
considerando su interrelacién con: :
. Los diversos instrumentos de politica econdmic

Estatal; :
. Los convenics de coordinacion con los gobiemos Federal y municipal,

.  Los conhvenics de concertacian con los sectores privado y social;

V. Las politcas que regulen el ejetcicio de las afribuciones que fas Leyes confleren al
Ejecutivo Estatal para promover, orentar, conducir, restiingiry, en genetal ; inducir la accién
de los particulares en matsria econémica y social; ‘

V.  Las acciones programaticas entre dos o mas seclores administrativos.

a y social que establezca el Ejecutivo

ARTICULO 90.- Las acciones a que se refiere la Fraccién 1 del Articulo 6 de este Reglamento,
estaran comprendidas en los programas qpresupuestos que formularan las dependencias y entidades.
Estos programas-presupuestos serdn los instrumentos a través de los cuales se asignaran las
previsiones de las erogaciones gue se Tequietan, para cubtir los gastos estimados para cada afio
calendario y conformarén los anteproyectos de presupuestos anuzles de egresos correspondientes.

| CAPITULO Ii |
DELOS PROGRAMASPRESUPUESTOS

ARTICULO 10.- El gasto publico estatal, en los términks de la ley, se basarad en presupuestos
gue se formulardn con apoyo en programas gue sefialen objetivos, meifas y unidadéas responsables de
su ejecucion. Los titulares de las dependencias y los directores generales o sus equivalentes en las
entidades seran responsables tanto dei avance de ios programas a su cargo, como del manejo de las

deragaciones a ellos asignadas.

ARTICULO 11 La formulacion de los programias a que se refiere el Articilo anterior, debera
sujetarse a la estruciura programatica aprobada por la Secretaria, de conformidad con los siguiente:

. La estructura programatica contendra come elementos minimos: la politica, el sector, el
programa y el subprograma. La Secretaria podra incluir categorias programaticas de
tayor detalle cuando los estime conveniente; : :

. E! Ejecutive del Estado, por conducto de la Secretaria, determinara las politicas, sectores
asi como aquellos programas, subprogramas y proyectos que se consideren prioritarios;

. ka Secrstaria comunicard a las dependengias los criterios para la definicién de programas y
subprogramas, y éstas, en su caracter de coordinadoras de Sector, con Jas particularidades
que resulten necesatias, realizardn lo conducente ton sus entidades coordinadas. Las
entidades podran proponer a la dependentia cosrdinadora de Sector, aquellos programas y
subprogramas que requieran para su operacion y desarrollo;

IV. La Secretaria, con la parlicipacion que corresponda a las dependencias, podrd efectuar
cambics en la estructura programaiica aprobada;,

V. La Secretaria integraré y mantendra actualizado el Catalogo de Actividades del Sector
Publico Estatal, el cual contendra la estructura programatica aprobada:

ARTICULO 12.- La Secretarla definira con las dependencias vy, -en su casg, con las enfidades
coordinadas con un Secior Administrativo especifico, las unidades de medida y la denominacion de las
metas que se utilizardn en la elaboracion de los programas a que se redlere este Capitulo, de

conformidad con lo siguiente:

I.  La Secrstaria determinard y dara a conocer los lineamientos v normas a que habra de
sujefarse la definicion de las unidades de medidas y la denominacién de la meta de los
programas, subprogramas y proyectos relativos;

I.  La Secrefaria emifira un catalogo de unidades de medidas y de deneminacién de metas,
que se integrara con las unidades de medida definidas conjuntamente con fas
dependencias coordinadoras de Seclor y, en su caso, con las entidades. El catdlogo se
podra revisar anualmente, a iniciativa de la Secretaria o de las dependencias y entidades,

dentro del plazo que para el efecte determine la primera.




il. Los calendarics financieros contemplardn las necesidades de pago,  en funcién de los

compromisas a contraer. Para tal efecto, se debefd tomar en cuenta fa diferencia entre las

fechas de celebracién de los compromisos y las de realizacion de los pagos;

. Tratindose de las entidades, sus calendarios financieros deberdn contemplar tanto los
ingrescs como fos egresos, diferenciands Ios recursds propics de los que se feguen a
obtener por concepto de lransferencias, subsidios o dportaciones;

IV. Los lineamientos que al efecto expida la Secretaria.

ARTICULD. 41~ Las dependencias coordlnadéras de: Sector cuidaran fa congruencia de su
calendario financiero, en fo referente a transferencias, con log calendarios de lngresos de sus entidades

coordinadas, a fin de evitar la acumulacidn innecesaria de dispenibilidades.

Una vez compatibilizados dichos calendarios, las dependencias coordinadoras de Sector, deberdn
remitir a 1a Secretaria, para su conocimients, a mds tardar deniro de los primeros quince dias del mes de
febrero de cada afid, los calendarios financieros y de metas de' las enfidades bajo su coordinacién.

ARTICULO 42.- La Secretatia comunicard, a mas tardar e 31 de diciembre de cada afio, las
normas y lineamientos a que deberan sujetarse las dependenmas y entidades en, el ejercicio de sus

prestupuesios.

ARTICULO 43.- El Ejecutive del Estadoe, por conducto de la Secretaria, previo analisis del gasto
de inversién consignade en el proyecto de presupuesto, expeditd, a mas tardar el 30 de noviembre de
cada afio, aulorizaciones especiales para que tas dependencias y entidades puedan efectuar tamites y
confraer compsomisos qué les permitan iniciar 0 continuar;! @ partir del primero de enerc del afio
siguiente, aquellos proyectas y obras que por su importancia y caracteristicas asf lo requieran.

En todos los casos, las autorizaciones que ctorgue la Secrefaria en los términos de este Articulo,
asi como los compromisos gque con base en dichas autonzacmnes coniraigan las dependencias y

entidades, estardn condicionadas a la aprobacién del presupuesto de egresos correspondlente por el
Congreso del Estado.

CAPITULO ll
DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO ES TATALY DEL PA GO

ARTICULO 44.- El gjercicio del gasto pulblico estatal comprenderé el manejo y aplicacién que de
los recursos presupuestales autorizados realicen los entes publlcos a que se refiere el Articule 2 de la
Ley, para dar cumplimiento a los cbjetivos y metas de [os programas contenidas en sus presupuestos

aprobados.

ARTICULO 45.- El sjercicio del gasto piiblico estatal que realicen las dependencias y entidades,
en los términos del Artfculo 16 de la Ley, se desarrollara de acuerdo con las sigulentes acciones:
. Celebracidn de compromisos presupuesiales que signifiquén obhgacsones con cargo a
sus presupuestos aprobados;
Il.  Minisiraciones de fondos; :
fil.  Pago de Ias obligaciones derivadas de los compromises contraidos.

ARTICULO 46.- Las dependencias y entidades, al contraer compromisos presupuestales deberan
observar, independientemente de las disposiciones legales aplicables, lo siguiente:
. Que se realicen de acuerdo con los caiendaﬁos financieros anuales y de metas
auiorizados;
.  Que no impliguen cbligaciones anteriores a la fecha en que se suscriban;
. Que na impliquen cbligaciones con cargo a presupuestos de anos posteriores, con las
excepciories previstas en el Articulo 49 de este Reglamento.

ARTICULO 47.- El gjercicio del gasto publice estatal debera realizarse dentro de los limites de los
calendarios financieros anuales autorizados y de acuerdo con las disponibilidades financieras,

El ejercicio del gasio piblico estatal, en los términcs de la Fraccion X, del Articulo 24 de la Ley
Orgdnica de! Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, serd autorizado, en el dmbito de la administracidn
publica directa, por la Secretaria, de conformidad con el presupuesio de egresos aprobado por la

Legislatura Local.




ARTICULO 82- La contabilizacion de las operacicnes financieras y presupqestales de las
entidades deberd estar respaldacia por los decumentos comprobalorios y justificativos originales.

ARTICULO 93.- Sera responsabilidad de cada entidad la confiabilidad de las cifras censignadas
en su compatibilidad, =i como de la representatividad de ios saidos de ias cuenias de balancs, en
funcion de los activos y pasivos reales de la misma, adoptando para ello las medidas de control y
depuracton correspondienies.

ARTICULO 94.- E] registro de las operaciones y la preparacion de informes financiercs en las
entidades deberd llevarse acabe de acuerdo con los principios de contabilidad gubemamental generales
y especificos, asf como con las normas e instructives que d:cte [a Secretaria.

ARTICULO 95.- Las entidades estarén cbligadas a adecuar sus sistemas contab[es desarrollar y
emitir procedimientos e instrucciones especificas, en concordancia con las reglas generales que emita la

Secretaria y las dependencias coordinadoras de Sector

ARTICULQ 96.- La contabilidad debera llevarse con base acumylativa, entendlendose por esto el
registro de las operaciones devengadas; es decir, que la contabilzacion de las transacciones se hara
conforme a la fecha de su realizacion, independientemente de: Ia de su pago.

ARTICULO 97.- El sistema de costos de las entldades estard integrado al de contabilidad v
cuantificard los recursos empleados en Ia ejecucion de programas subprogramas proyecfos y ctras
acfividades.

Dicho sistema debera ser disefiado, |mplantado % operado por [a unidad de contabilidad de cada
una de [as entidades, conforme a las necesidades de |nformacmn de éstas vy los requiisitos que &l efecto

establezca la Secretaria.

ARTICULD 88.- Las dependencias coordmadoras de Sector someteran a la consideracién de la
Secreiaria Bs modificaciones que consideren necesarias o conven[entes al a:stema de contabilidad da
las entidades que integren'su Sector. : :

ARTICULO 99.- Las entidades comunicaran por escrita a la Secretarla el cambio de la fecha de
su perfodo contable fiscal cuando proceda, y estardn: obhgacﬁas a proporcionar fos datos contables de
clerre por &l afio natural. ; .

ARTICULO 100.- Sera responsabilidad de las entsdades fa desagregac:on de las cuentas en
subouentas, subsubcuentas y demds registros complementarms que permitan el suministro de
informacién interna para la toma de decisiones administrativas y para el controlen la ejecucion de las

acclones, de acuerdo con sus necesidades especificas.

ARTICULO -101.- La Secretatia podré modificar los catalogos de cuantas a que se deben

sujetarse las entidades, en los siguientes casos:
. Creacién de un nugvo sistema;
. Requerimientos especificos de las entidades;
. Adecuacién por reformas iecmco—admmzstratwas
IV.  Actualizacién de [a técnica contable.

ARTICULD 102.- Las entidades contabilizaran las operaciones financieras y presupuestales en
sus fibros principales de contabilidad, que seran los denommados diarios, mayor e inventarios y

balances.

ARTICULO 103.- Las entidades que utilicen sistemas d# registro manual de contabilidad deberan
obtener de la Secretaria autorizacion por escrito de la utilizacion de sus libros principales de contabilidad,
dentro de los sesenta dias posteriores a la fecha en que se realicen los siguientes hechos:

l. Iniciacién de actividades, Primer dia de operaciones ¢k la entidad;
I Reguarimiento de libros por tamminacion o cuando estén por terminarse sus hojas dtiies,
con mencién de la fecha de registro de la ultima operacion;
. Reposicidn por pérdida, destruccidn o inutilizacidon, con cita de fecha del acta que debera
ser [evantada por el responsabie de la contabilidad ante la auforidad competente.
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EL CONGRESO DEL. ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA,
EN NOMBRE DEL PUEBLO DECRETA LA SIGUIENTE

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO fo.- Las responsabilidades de los ser\ndores publicos del Estado y de ios -
MUniCIpIOS se horman por las disposiciones de esta Ley, la que tiene por obJeto establecer:

.- Los sujetos de responsabilidad en el servicio pubhqo.

{L.- Las obligaciones en el servicio publlco

Hl.- Las responsabmdades politicas y administrativas de los servidores phblicos, asi como las
autoridades competentes y los procedimientos para apllcar Ias sancionas que corresponden a estos

lipos de responsabilidades. |

V.- Las autoridades c:ompetentes ¥ las vias para dedarar la procedencia del procesamiento
penal de los servidores pliblicos mencionados en el prlmer parrafo deli Articulo 146 de la

Constitucidn Politica del Estado

V.- La inscripcion y registro ante el Instituto Catastra[ y Registral del Estado para efectos de
publicidad de la declaracion patrimonial de los serwdores pubhcos en caso de ser necesario.

ARTICULO 20.- Son sujetos de esta ley los ser"v:dores piiblicos mencionados en el Tiilo
Sexto de la Constitucion Politica del Estado y todas aquetias personas que manejen o apliquen
recursos econdmicos estatales o municipales. ¥ :

ARTICULO 30.- Son autoridades competente,s: para aéplica,_r la presente Liey:_'
1.- El Congreso del Estado. . -
i.- El Gobernador del Estado.

il.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado. |

IV.- Los Ayuntamientos de los Municipios del E-stado._:;

V.- La Contraloria General del Estado. |

V1.~ El Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para Io{s frabajadores del servicio civil, en los
términos de la lzgislacion respectiva.

Vi .- El Tribunal de lo Contencioso Administraiivo,
Vit~ Los Juzgados de Primera Instancia; y

IX.- Las demas autoridades que sefiala esta Lay.




en los términos del Codigo de Procedimientos Penales del Estado. El Congreso calificara las
excusas y resclvera en definitiva sobre las recusaciones. .

ARTICULO 53.- Tanto en el juicio politico como en el procedimiento para la declaracion de
procedencia, se aplicara el Cédigo de Procedimientos Penales del Estado, en lo relativo a fa
admision, desahogo y valoracién de las pruebas. Asimismo, se aplicarén las disposiciones de éste y

det Cddigo Penal en todo aguello que resulte aplicable.

ARTICULO 54.- Las denuncias o querellas, o los requerimientos del Ministerio Publico que se
presenten ante el Congreso, se substanciaran por rigureso fume.

ARTICULO 55.- Las diligencias que deban practicai’se fuera del lugar de la residencia del
Congreso del Estado, serdn encomendadas a los Jueces de Primera Instancia del lugar que
comresponda. Estos practicarén dichas diligencias, con estrjcta sujecion. a las determmac;ones que

seles comunlquen

ARTICULO 56.- El Congreso del Estado y 1as Comlsmnes a que se refere estaley, porsioa
instancia de los interesados podran solicitar de las oﬁc:nas o establecimientas publicos las coplas
certificadas de constancias que estimen necesarias para el -procedimiento. Si la autoridad de quien
las soliciten no las remile dentro del plazo discrecionat que; 'se le sefiale, se impondran las medldas

de apremio a que se refiere el Articulo 80 de esta Ley

ARTICULO 57.- El thgreso del Estado no podra:engwse en Jurado de Sentencia o de
Procedencia, sin que antes se compruebe fehacientemente: que el servidor pubilco su defensor o en
su caso el-Ministerio Publica han sido debidamente oltados :

ARTICULOQ 58.- En todo lo no previsto en esta Ley y. respecto alas diséusiones y votaciones
del Congreso v de las Comisiones, se observaran, en lo aplicable, las normas que esfablece la
Constitucion Politica del Estado v el Decreto que Reg[amenta el funcionamiento y Gobierno Interior

del Congreso del Estado.

ARTICULO 59.- Cuando en el curso de un proced:m:ento 5 presentare nueva denuncia en
contra del mismo servidor pub!rco se procederd respecto de ella con arreglo a las disposiciones de
esta Ley, hasta agotar la instruccién de los diversos procedlmlentos procurando de ser posible, la

acumulacién de los mismos.

Si la acumulacién fuese procedente, la Comisién respectiva formulara en un sclo documento
su dictamen, que comprenderé el resultado de los diversos procedimientos

ARTICULO 60.- El Congreso del Estado.y Ias Com[Slones a que se ref iere esta Ley podran
emplear, para hacer cumplif sus determinaciones, las medldas de apremio que fueren procedentes,
mediante acuerdo de la mayorfa de sus miembros.

ARTICULO 61.- Las resoluciones del Congreso se comunicaran al Supremo Tribunal de
Justicia, cuando el inculpado pertenezca al Poder Judicial; al Ayuntamiento, cuando se trate de un
servidor plblico municipal; y, en todo caso, al Ejecutivo del Estado para su conocimiento.

TITULO QUINTO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

CAPITULO1I |
SUJETOS Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 62.- Incurren en responsabilidad administrativa, los servidores publicos a que se
refiere el Articulo 143 de la Constitucién Polftica del Estado. -

ARTICULO 63.- Todo servidor pablico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el
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