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MIGUEL ANGEL MURILLO AISPUROQO, titular de 1a Secretaria de la Contraloria
General, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26 apartado A
fraccion Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Scnora; 16 de la Ley
Estatal de Responsabilidades; Segundo Transitorio de los Lineamientos para ia
ernisidn del Cédigo de Etica a que se refiere of articuio 16 de /a Lev General de
Responsabilidades Administrativas, Segundo Transitorio de los Lineamientos para /a
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de ia Ley Estatal de

Responsabilidades, y @ inciso A, fraccion |, del Reglamente Interior de la Secretaria
de la Contraloria General, y

CONSIDERANDO

Que ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, an su articulo 108G,
fraccion Il y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, en sus
articulos 143 B, fraccion Iil, 144, fraccion Hi, y 147, estabiecen que las personas servidoras
publicas deberan observar en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, los
principios de tegalidad, honradez, izaltad, imparcialidad y eficiencia;

Que ¢! Plan Estatai de Desarrcilo 2016-2021 contempla e! "Eje Transversal I Gobierno
eficiente, innovador, transparente y con sensibilidad social”, el cual en su reto 1, propone
la estrategia 13, que busca instrumentar y evaluar el cédigo de ética y conducta en la
administracion publica para prevenir actos de corrupcidn, v asimisme establece la linea
de accién 131, que busca difundir y evaluar e! cadigo de ética v de conducta de la
Administracion Publica Estatal:

Que uno de los objetivos de fa Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion es el
establecimiento de las acciones permanentes gue aseguren la integridad y el
comportamiente ético de las personas servidoras publicas, asi como el de crear las
bases minimas para que todo drgano de gobiernc de la entidad establezca politicas
eficaces de ética publica v responsabilidad en el servicic publico;

Gue el articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades, v el 5 de la Ley dei Sistema
Estatal Anticorrupcion, establecen como principios rectores del servicio publico, los de
discipiina, legalidad, objetividad, profesicnalismo, honradez, leaitad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia, equidad, transparencia, economia ¥
competencia por mérito;

Que la Ley Estatal de Responsabilidades dispone en su articulo 6 que todeos los entes
publicos estdn obligades a crear y mantener condiciones estructurales y normativas gue
permitan el adecuado funcionamiento dei Estado en su conjunto, vy la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora puablica;

Asimismo, en los articulos 16 y 17 del citado ordenamiento, se establece la obligacion de
todas las personas servidoras publicas de observar e Codigo de Etica aue sea emitido
por la Secretaria o ios Organos Internos de Control, conforme a los Lineamientos gue
emita por el Sistema Nacional Anticorrupcion v el Sisterna Estatal Anticorrupcion, para
dque en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de |a
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sociedad, v que oriente su desempeno; mismo Cédigo al cual debe dérsele la maxima
publicidad y hacerlo del conocimiento de quienes deben cbservaric;

GQue el 12 de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva de! Sistema Nacional
Anticorrupcion, emitid el Acuerdo por ef que se dan a conocer (05 Lineamientos para /a
emisidn del Codigo de Etica a que se refiere el articuio 16 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, De igual forma, el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora expidio el Acuerdo por ef gue se dsn &
conocer los Lineamientos para la emision del Cddige de Etica a que se refiere ef articulo

16 de Iz Ley Estatal de Responsabiiidades, publicado en el Boletin Oficial del Estado 21 9
de maye da 2019,

Que de conformidad con el articulo 26 Apartado C, fraccion IV, corresponde al titular de
la Secretaria de la Contraloria General el designar a ios Organos internos de control de
las dependencias y entidades, para el ejercicio permanente de las atribuciones de
controi a su cargo, y ademas el expedir las normas generales que regulen su integracion,
operacion, coordinacion y evaluacion, accorde lo dispueste por el articulo 4, fraccion
XXIX, de su Reglamento Interior; asimismo, los articulos 24 y 25, fraccion XViI, del
Reglamento en cita, estipulan que estos son drganos desconcentrades de la Secretaria
de ia Contraloria General, con autonomia técnica y ge gestion, gue dependen jerarquica,
administrativa y funcicnaimente de esta vy son responsabies en las dependencias v
entidades a las que se encueniren adscritas, entre otras, de las funciones de control
interno, desarrcllc administrative, control gubernamental, participacion  social,
vinculacion, transparencia y combate a la corrupcion, de conformidad con las normas

generales vy demas instruccionas, politicas y lineamientos que emita el titular de la 2
Secretaria.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de la Contraloria General del
tstado cuenta con facultades para formular las politicas y estrategias para la
implementacién de la Agenda de Buen Gobierno en ef dmbito del Poder Ejecutivo, con
base en los principios de ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia, rendicidon de cuentas y vocacién de servicio, como rectores del
desempefio, tal como lo dispone el articulo 26 apartado A, fraccidn VI, de la Ley
Orgéanica de! Poder Ejecutivo del Estado de Sonora: Por lo gque ha tenido a bien emitir ef
siguiente;

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Capitulo |. Disposiciones Ganerales.

Articulo L- El presente Codigo Etica constituye un elemento de la politica de integridad

de las dependencias y entidades de la administracidn publica del Estado, v tiene por
objeto:

{. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad gue orienten,
en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la
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toma de decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolas como
lideres en la construccion de la nueva ética publica;

il. Definir el rol del servicio publico en base a principios vy valores considgerados
como fundamentales, asi como incidir en el comportamiente y desemperio de
las personas servidoras publicas para formar una ética e identidad profesional
compartida;

L Constituir el eje a partir del cual las dependencias y entidades alaboren sus
respectivos codigos de conducta, en los que se consideren riesgos éticos
especificos en atencidn a su mision, vision y atribuciones,

Articuto 2.- Este codigo es aplicable y debera ser observado por todas las personas gue

desempefien un empleo, cargo © comision al interior de alguna dependencia o entidad
de la Administracion Publica Estatal.

El presente Codigo de Etica no sustituye a la normativided en materia de
respensabilidades administrativas gue resulte aplicable. El incumplimiente de los
principios constitucionales v legales, los valores institucionales v las reglas de integridad,
seran sancionados en [os términos de ia Ley Estatal de Responsabilidades.

Articulo 3.- Sera obligacion de 'as dependencias y entidades el proporcicnar ei Codigo
de Etica al personal de nuevo ingreso. a través de medios fisicos o atectronicas y de
acuerdo a las peliticas de austeridad, a fin de que estos tomen conccimients de su
contenido y, posterior a elto, suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio
de su empleo, cargo O comision, a lo previste en este documento.

Articulo 4.- Para los efectos del presente cédige se entendera por:

i Codigo de Etica~ Ei instrumento gue contiene ias principios v valores
fundamentales para la definicion det rol del servicio pablico, asi come las reglas
de integridad en los distintos ambitos del servicio publice, y que busca incidir en
et comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas para formar

una egtica e identidad profesional compartida v un sentido de orguilo de
pertenencia al servicio publico:

H. Cadigo de Conducta.- £5 el instruments emitido por la persona titular de cada
dependencia ¢ entidad y aprobado por el Organo interno de Control respectivo,
que contiene la forma en que las persoras servidoras puablicas aplicaran los
principios, vaiores y regias de integridad contenidos en el Codigo de Etica;

. Comiteé{s)~ E! o los Comités de Etica e Integridad conformados en cada
dependencia, entidad, ¥ en su caso, érganc desconcentrado, gue tienen a su
cargo el fomento de a ética e integridad en et servicio publico v la prevencion de

conflictos de interds, a través de accicnes de orientacidn, capacitacion y
difusion;
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Dependencias.- Las Secretarias v sus érganos desconcentrados, y las unidades
administrativas adscritas directamente al Poder Ejecutivo del Estado;

Directrices.- Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley Estatal de Responsabilidades;

Entidades.- Los organismos descentralizados, empresas de participacidén estatal
rayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, v
fideicomisos publicos paraestatales;

Entes publicos.- Las dependencias v entidades de la administracién publica
estatai;

Etica publica.- Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y gue busca en toda decisidn v accién, ta prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano,
de los entes publicos y de la responsabilidad de ia persona ante estos:

Impedimento legal.- Restriccion normativa que imposibilita a la perscna
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo;

Juicio ético.- En un contexto de ambigledad, serd el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores gue lleve a cabo cada persona servidora
publica, previc a2 1a toma de decisiones v acciones vinculadas con el desempeno
de su empleo, carge o comisién:

Principios constitucionales.- Aguelios que rigen la actuacién de las personas
servidoras piblicas, previstos en ia fraccion i1l de! articulo 109 de la Canstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ¥ 143 B, fraccion 1il, 144, fraccion il %
147, de la Constitucion Politica def Estado Libre y Soperano de Sonora;

Reglas de integridad.- Las que deben regir la conducta delas personas
servidoras publicas af servicio de las dependencias vy entidades de la
Administracion Publica Estatal, y que permiten identificar acciones que pueden

vulnerar 1o previsto en cada una de allas asi como enfrentar dilemas éticos ante
una situacion dada;

Riesgo ético.- Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores ¢ reglas de integridad, v gue deberan ser identificados a partir
del diagndstico que realicen ias dependencias y entidades, en términos del
articulo 15 de {a Ley Estatal de Responsabilidades:

Secretaria.- La Secretaria de la Contraloria Generat:

Personas servidoras publicas.- Aguellas que desempefian un empleo, cargoe o
comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal:
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XV, Unidad.- Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Interés, de la Direccion General de Contraloria Social de la Secrectaria de la
Contraloria General del Estado; v

XV Valores.- Cualidad o conjunto de cualidades por tas que una persgna serviaora
publica es apreciada ¢ bier considerada on el servicio publico.

Capitule Il. De los principios rectores del servicio publico.

Articuio b.- La ética publica se rige por la aplicacion de 1os principios constitucionales
previstos en ia fraccion Nl del articulo 109 de la Constizucion Federal v 143 B, fraccion |l
144, fraccidn til, y 147 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Sonora.
Dichos principios, por su naturaleza y definicion, corvergen de manera permanente y se

implican reciprocamente ccon los principios legales, valores y regias de integridad
astablecidos en éste codigo.

Los principios rectores del servicio publico, son los siguientes:

L Legalidad: L.as personas servidoras pubilicas hacen solo aquello que ias normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su emplec, cargo 0 Ccomisién, por 1o que condgen y cumplen ias disposiciones
gue regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones.

H. Honradez; L.as personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar
su ermpleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas. obsequios © regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a gue estan cernscientes de que elio compromete
sus funciones y de que el ejercicio de cuaiguier cargo publico implica un aito
sentido de austeridad y vocacidn de servicic.

HE. Lealtad: Las perscnas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion abscluta de servicio a la sociedad, vy
satisfacen el interés superior de ias necesidades colectivas por encima de los

intereses particulares, personales ¢ ajenos al interés general y bicnestar de la
poblacidn

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan e! mismo tratc a la
ciudadania y a la poblacién en general, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas. ni permiten que influencias, intereses o prejuicios

afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras pubiicas actdan en apego a los planes v
programas previamente establecidos v optimizan el uso vy !a asignacion de los
recurscs publicos on ef desarrollo de sus actividades para lograr 1os objetivos
propuestos.
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V. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar 1035 puestos mediante procedimientos transparenies.
obiativos y equitativos,

Wil Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleg, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicic o bienes ofrecidos.

VL. Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico,
administran los bienes. recursos vy servicios publicos con legalidad, austeridad Y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que eslen destinados, siendo
astos de interés social.

X, Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio arientada al logro de resuitados, procurando en todo momento el mejor
desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales seglin
sus responsabilidades y mediante el uso responsable v claro de los recursos

publicos, efiminando cuaiguier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion,

X. Equidad: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceca 5
con justicia e igualdad at uso, disfrute vy beneficic de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades gue brinda el Estado.

XL integridad: Las persoras servidoras publicas actUan siempre de manera
congruente con 105 principios que se deben observar en el desempeso de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta, para que impere en su desempeno una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
ias que s& vinculen u observen su actuar.

Xi. Objetividad: Las personas servidoras publicas preservan el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de

decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apeao a la
legalidad.

XHI. Profesionalismo: Las perscnas servidoras publicas conocen, actian Yy cumplen
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de confermidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empieo,
cargo o comisién, observando en todo mamento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demds personas servidoras publicas como a !as v los particulares con
tos que llegare a tratar.
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Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo © comision, por lo gue informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones asi ccmo 3 la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones,
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion puabtica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién gue generan, obtienen, adquieren, transforman ¢ conservan; y en
el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad v promueve

un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Capituto lIl. De los vatores en el servicio publico.

Articulo 6.- Los valores que todas las personas servidoras pubticas deben anteponer en
el desempenc de su empleo, cargo, comisidn o funciones, son los siguientes:

i

LEL

Cooperacion: Las personas servidoras pdblicas colaboran entre si y propician e
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes v
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio

publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones

Equidad de género; Las personas servidoras publicas, en & ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujéres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oporiunidades a los bienes
y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los emplecs,
Cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cultural v ecolégico: Las personas servidoras publicas en el dgesarrollo
de sus actividades, evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de 1os ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeta,
defensa y preservacion de la cultura v del medio ambiente, v en el gjercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociegdad la
proteccion y conservacion de la cultura vy el medio ambiente, al ser el principal
iegado para las generaciones futuras.

Interés publico: Las persconas servidoras publicas actdan buscando an tedo
memento la maxima atencion de las necesidades v demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajencs a la satisfaccidr colectiva.

igualdad vy no discriminacion: Las perscnas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas ias personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen 2tnico © nacional, el color de piel, la cultura, e! sexo, gl
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de satud o
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