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juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las oniniones, las preferencias sexuales, la
entidad ¢ filiacion  politica, el estado civil, la situacion  familiar, las

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes peraies. ¢ en cualquier
otro motivo.

Liderazgo: Las personas servigoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v el Codigo de Conducta: fomentan y
aplican en el desempeno de sus funcicnes los principios que la Constitucion v las
leyes ies imponen, asi como aquelics valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

Respeto: Las personas serv.doras pJdblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digne y cordial a 1as personas en general y a sus
compafneros y companeras de trabajo, superiores v subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera gue propictan el didlogo cortés vy la aplicacion
armonica de instrumentos gue conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

Respeto a tos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los Dercchos Humanos y. en e ambito de sus competencias y atribuciones, Ios

garantizan, promueven y protegen de conformidad con !0s principios der

Universalidad, que establece gue i0s derechos humanos corresponden a 1oda
persena por el simple necho de serio; de interdependencia. que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculades intimamente entre sit oe
Indivisibilidad, que refiere gue los derechos bumaros conforman una totatidad de
tal forma que son complementarios e inseparables, v de Progresividad, que preveé
gue los derechos humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retrocesc en su proteccion.

Capitulo IV. De las reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publice.

Articulo 7.- Para enfrentar dilemas éticos, las personas servidoras publicas deperan
oricntar el desempefio de su empleo, cargo o comision, conforme a las reglas de
integridad, gue de manera enunciativa mas no limitativa. se enlistan:

Actuacion publica. La persora servidora publica gue desempera un empleo,
cargo, comision o funcion, conducea su actuacion con transparencia. honestidad,
iealtad, cooperacion, austeridag, sin ostentacion y buscando en todo momento

cortribuir a la mejora de la cahdad del servicio, con ura clara orientacion al
interes publico.

Informacién publica. La perscna servidora publics que desempefa un empleo,
cargo, comision o funcién, conduce su actuacion corforme al princigic de
transparencia y resguarda la documentacién e informacion gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.
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Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
La persora servidora publica gue con motivo de su empleo, cargo, Comisior o
funcidn o a través de subordinados{as), participa en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, imparcialidad y lecgalidad: orienta sus decisiones a
las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones
para el Estadoe.

Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con motive de
su emplec, cargo, comisidn o funcién o a través de subordinados(as), participa
en el otorgamiento y operacion de suopsidios ¥y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que !a entrega de estos beneficios se apegue a los
principies de igualdad y no discriminacion, legaitdad, tmparcialidad, transparencia
y respeto.

Tramites y servicios. La persona servidora publica gque cen motivo de su
empleo, cargo. comision o funcion participa en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a las y los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable ¢ imparcial.

Recursos humanos. lLa persona servidora publica que participa en
procedimientos de recursos humancs, de planeacion de estructuras o gue
desempefa en general un empleo, cargo, comisién o funcian, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacicn, legalidad, imparcialidad. transparencia
y rendicion de cuentas.

Administracién de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora publica
ague con motivo de su empleo, cargo. comision o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferermcia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de kienes inmuebles, administra los recursos con

eficiencia, transparencia vy honradez para satisfacer los objetivos a 1os que estan
destinados.

Procesos de evaluacion, La persona servidora publica que con moative de su
emplec, carge, comisién o funcion, participa en procesos de evaluacidn, se apega

en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad v rendicidn de
cuentas.

Control interno. La persona servidora publica que en el ejercicic de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en preocesos en materia de control interno,
gencra, obtiene, utiliza v comunica informacicén suficiente, oportuna, confiable y

de calidad, apegandose a fos principios de egalidad, imparcialidad vy rendicion ae
cuentas,

Procedimianto administrativo. La persona servidora publica que en el gjercicio

de su empieo, cargo. comisién ¢ funcidn, participa en procedimientos
adm:nistrativos tiene una cultura de denuncia, respeta ias formalidades

SONOR\ congsce
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esenciaies del procedimiento v la garantia de audiencia conforme al principioc de
legalidad.

X1 Desempeno permanente con ia integridad. La persona servidora plublica gue
desempena un empleo, cargo, comisién o funcidn, conduce su actuacion con

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

X1I. Cooperacion con la integridad. La persona servidora publica en el desemperio
de su empleoc, cargo, comision o funcitn, coopera con la dependencia o entidad
en la que labora vy con las instancias encargadas de velar por la observancia de
tos principics y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de fa
cultura ¢tica y de servicio a .a sociedad

X Hl. Compromiso con la imparcialidad. La persona servidora publica, durante ef
desempeno de su empleo, cargo. comisién o funcién, mantendra una actuacion
imparcial, absteniéndose de intervenir o favorecer por s[ o a través de otras u
otros servidores publicos bajo su direccion, a algun partido politice.

XV, Comportamiento digno. La persona servidora publica en el desempefio de su
empleo, cargo. comision o funcion, se conducira en forma digna, sin proferir
exprasiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar scciones de
hostigamiento o acoso sexual, mantermiendo para ello una actitud de respeto de
ios derechos humanos de ‘as personas con 1as que tiene o guarda relacion en la
funcién publica,

Capitulo V. De los compromisos con el servicio publico.

Articulo 8.- Es compromiso de las personas servidoras publicas el actuar atendiendo a
tos principios, valores y reglas de integridad contenidas en este codige, asi come a ias
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, ei servicio y bienestar de ia sociedad.

Articuio 9.- Las personas servidoras publicas. deperan brindar un trate igualitano a
todos los individuos, evitando cualquier acgion u omision gue menoscabe a dignidag
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién.,

Articulo 10.- Las personas scrvidoras publicas, en el dmbito de sus atribuciones vy
competencias, fomentaran ia igualdad entre mujeres y nhombres, y respetaran la
identidad vy orientacién sexual, con el proposito de contribuir a la institucicnaiizacior de
ia perspectiva de géners en el servicio publico.

Articulo 11.- Las personas servigoras plblicas emplearan lenguaje incluyente er tcdas
sus comunicaciones institucionales, con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar
el lenguaje discriminatoric basado en cualquier estereotipo de género, v fomentar una
cuftura igualitaria e incluyente.

: Mayo, 2019
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Articulo 12.- Las perscnas servidoras publicas cbservaran un comportamiento digno, vy
evitaran realizar cualquier conducta gue constituya una violacidn a los dereches
humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas, deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscaies, atendiende en todo momento al principio de
honradez. por 1o Qque estas deberdn presentarse con completa veracidad y transparencia
en su contenido, 2n los térmings previstes en la normativa aplicabie.

Articulo 14.- Existe conflicto de interés cuando las perscnas servidoras publicas, se
encuentren impedidas de cumplir con ios principio de imparcialidad y cbjetividad en el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn, en virtud de que sostienen interesecs
particulares gque interfieren en la atencicn o resolucién de un asunto, en términos def
articulo 3. fraccion Vil, y 97 de la Ley Estatal de Responsabilidades, en relacion con el
articulo 26 de la Ley de Procedimiento Administrative del Estado de Sonora.

Articulo 15.- Las personas servidoras publicas que al tener conocimiento de un asunte
en el que su objetividad e imparciahdad puedan verse afectadas por la existencia de
algun conflicte de interés o impedimento legal, deberan:

1. Informar por escriio al jefe inmediato la existencia de! conflicto de interés o
impedimento legal;

Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, er la atencidn,
tramitacion o resolucion dei asunto, y

HIN Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion ¢ resolucion imparciet y objetiva del asuntec.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas con motivo del ejercicioc de su empleo,
cargo © comisién, no deberan aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regale,
dadiva ¢ similar, scan en faver de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario ©
conviviente, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con las
que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios ©

sociedades de 1as que la persona servidora publica © las persconas antes refer.das formen
parte.

Articulo 17.- En casc de que las personas servidoras publicas, con motive de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarto inmediatamente a la
Secretaria o al Organo interno de Control que corresponda. y procederan a ponerio a
disposicion de {as autoridades competentes conforme al Acuerde por e/ gue se
establecen /las Normas para la Austeridad y Cumplimrento de /os Fines dol Gasto
Publico. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 41 de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Articulo 18.- Los reconocimientos de cualquier naturaleza gue sean otorgados a
personas servidoras publicas, por instituciones publicas v académicas, podran aceptarse
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en tanto no impliguen compromiso alguno del eiercicio del empleo, cargo o comision y
no centravengan dispasiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda,
podra consultarse al Crgano Irterno de Control adscrito a la dependencia ¢ entidad gue
corresponda.

Capitulo VI, De los codigos de conducta de las dependencias v entidades.

Articule 19.- Las dependencias y entidades, deberan emitir un Cédigo de Conducta que
vincule el contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad
con su mision, visién, actividad sustantiva y atribuciones especificas, de manera tal gue
les permita enfrentar riesgos €ticos a la vez gque se fomente la 1dentificacion y
apropiacion por parte ce las personas servideras publicas con el ente publico en
particular.

Articulo 20.- Las dependencias y entidades en el ambito de sus funciones. al elaborar su
Codige de Conducta deberan incorparar !as reglas de integridad a que se refiere el
Capitulo |V de éste cddigo, ademds de otras gue se consideren indispensables para et
cumplimiento de sus objetivos

Articule 21.- Con el propdsitc de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y
reglas de integridad, ias dependencias y entidades, deberdn hacer referencia en sus
Cédigos de Conducta a las directrices gue establece el articulo 7 de la Ley Estatal de
Responsabilidades.

Articulo 22.- Los Comités de Etica e Integridad de los entes publicos, en coordinacion
con los Organos Internos de Control, aplicaradn anualmente la metodologfa gue al efecto
desarrolle la Secretaria para la determinacion del indicador de 1a idonewdad del Codigo
de Conducta y del indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad
podra apoyarse en sondeos, encuestas, estudios u otras fuentes de informacién score ia
materia, que resulten especificos para diche organismo publico.

Capitulo VII. De los mecanismos de capacitacion y difusién.

Articulo 23.- Para la divulgacion, conocimienrto y apropiacion del Codigo de Etica. e
Codigo de Conducta y las politicas de integridad, las dependencias y entidades deberan
establecer a través de sus Comitéds de Etica e integridad. un programa anual para la
divulgacion de dichos instrumentos vy la capacitacion gue refuerce la prevencidn y
sensibilizacion para evitar ia materializacicn de riesgos eticos vy, en su caso, refuerce la
formacioén de! juicio tico necesario para su prevencion.

tos mecanismos de capacitacion a que se rceficre el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial o virtual y podran consistir en cursos. talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los
principios, valores y reglas de integridad que rigen e} ejercicio del servicio publico.

Asimismo, las dependencias y entidades a través ge sus Comités de Etica e integridad.

deberan difundir y pubiicar en sus paginas de internet e presente Codigo de Etica vy su
Cadige de Conducta.

¥ ' Mayo, 2019
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Articulo 24.- Para 1a promocidn de {a ética en el servicio publico como una tarea y un
compromiso  asumidos personal vy colectivamente, las dependencias vy entidades
contaran con Comités de Etica ¢ Integridad, que promoveran ia transversalizacion de 1as
politicas de integridad publica a traveés de la sensibiizacion, fa divulgacion y 12
capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo étice gue reconozca a *ogas las
personas como factores centrales en ta consolidacion de la nueva ética pabhca. Se
reconocera de manera particular & aguelias personas gue, en su desempefo, motiven a
sus companaros y comparieras en ia practica de los valores del servicio publico.

Los entes publicos otorgaran todas las facilidades necesarias a las y los integrantes de
dichos Comités, para que cumplan a cabalidad con sus funciones.

Capitulo VIIl. De la vulneracién al Codigo de Etica.

Articulo 25.- Cualquier persona servidora piblica o particular podrd hacer del
conccmiento los incumplimientos al Codigo de Etica, a traveés de dos instancias:

i, E! Comite de Etica e integridad, en su caracter de instancia ce vigilancia y
prevencion podra emitir recomendacicnes encanmnnadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracian de ia ¢ las conductas contrarias a!
centenido de este Codigo, v del Cddigo de Conducta: asimismo, dara vista
del incumplimiento al Organc Interno de Control, o en su caso, a la

Coordinacion Ejecutiva de Investigacién de Faitas Administrativas de ia
Secretaria.

R Los Organos Interncs de Control en las dependencias y entidades, o la
Coordinacion Ejecutiva de Investigacion de Faltas Administrativas de la
Secretaria, serdn quienes determinaran si se actualiza una presunta falia

administrativa, sin perjuicio de las acciones gue en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables,

Capitulo 1X. Det cumptimiento.

Articule 26.- La Secretaria, tos Organos Internos de Control en las dependencgias vy
entidades, y los Camités de Etica e Integridad, en el ambito de sus atribuciones, daran
cumplimiento v vigilardn ia cbservancia de lo previsto en aste Caodigo de Etica.

Capitule X, De la consulta e interpretacion.

Articulo 27.- Cualguier persona podra consuitar personalmente o por escrite a tos
Comités de Etica e Integridad c bien, a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Cenflictos de Interds de la Direccion General de Contraloria Social de la
Secretarfa, sobre situac'cnes gue confronten la aplicacién de los principios, valores vy
reglas de integridad gue éstos conllevan,

Articulo 28.- La Secretaria de la Contraloria General, a traveés de ia Unidad de Etica,
‘ntegridad ~ublica v Prevencidon de Cornflictos de interés, de la Direccidon General de
Contraloria Social, interpretard para efectos administrativos el presente cédigo, vy
resolvera |os cases ne previstos en el mismo.

Maya, 2013
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TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente codigo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Boietin Cficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Codigo de Etica y Conducta, ¥ las Reglas de integridad para
les servidores pudblicos de :a administracion publica estatal, publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 1 de junio de 2017.

TERCERO.- Ei tituiar de la Secretaria es la Unica autoridad competente para emitir !
presente Codigo de Etica, el cual habra de regir para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, en virtud de que los Organos Internos de Control,
dependen jerarguica, administrativa y funcionalmente de este, conforme al Pendltimo
Considerando de este documento.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad 2 ia entrada
en vigor del presente cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respective.

QUINTO.- Las dependencias, entidades u érganos desconcantrados en su caso, que a la
fecha de entrada en vigor de! presente Codigo de Etica. no cuenten zon un Comité de
Etica e integridad, deberan constituirlo en un plazo de 60 dias naturales, y deberan

emitir su Codigo de Conducta dentro de los 90 dias naturales siguientes a la fecha de su
instalacion,

SEXTO.- Los entes publicos deberan emitir sus respectivos Codigos de Conducta,

alineados at presente documento, en un plazo no mayor a 20 dias naturales siguientes a
suU entrada en vigor.

SEPTIMQ.- La normativa que rige a los Comtés de Etica e Integridad, asi' come los
mecanismos de evaluacion, seguirdn vigentes hasta er tanioc la unidad, emita las
actualizaciones correspondientes.

Dade en la C.udad de Hermosillo, Sonora, a los veintiocho de dias del mes de mayo del

afo 2019. Sufragio Efectivo, no reeleccion. £l Secretario de la Contraloria Generai del
Estado, Lic. Miguel Angel Murilla Aispurc. Rubrica.
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