
Daniel	Roberto	Curiel	 	 	

Montiel	 	 	
Hermosillo,	Sonora,	México	
Correo	electrónico:	danielr_curiel@hotmail.com	

	 	 	 Estado	Civil:	Soltero	
Fecha	de	nacimiento:	05/diciembre/1988	en	Hermosillo,	Sonora	
Idiomas:	Ingles	90%	y	Francés	20%	
Servicio	Militar:	Cumplido	

2007-2010	 Universidad	del	Valle	de	México	
							Licenciatura	en	Administración	de	Empresas	

Titulado	

Colegio	de	Bachilleres	del	Estado	de	Sonora	(Diciembre	2015	–	actual)	
Secretario	Administrativo	del	Plantel	Villa	de	Seris.	

• Elaboración	del	Programa	Operativo	Anual.
• Supervisar	las	actividades	del	personal	administrativo	y	de	servicio	y	resolver	los	problemas	que	surjan	por	incumplimiento

en	materia	laboral.
• Realizar	los	pagos	a	proveedores	y	a	empleados	por	concepto	de	servicios	personales	y	recabar	las	comprobaciones.
• Controlar,	vigilar	la	asistencia	y	puntualidad	de	los	trabajadores	del	plantel.
• Elaboración	quincenal	del	control	de	asistencia.
• Coordinar	y	supervisar	los	procesos	de	admisión,	inscripción	y	egresados	de	los	estudiantes.

Secretaría	del	Trabajo	del	Estado	de	Sonora	(Julio	2011	–Septiembre	2015)	
Director	de	Capacitación	para	la	Formación	Laboral.	

• Operar	las	acciones	que	competan	al	Gobierno	del	Estado	de	Sonora	en	materia	de	certificación	de	competencias	laborales.
• Responsable	del	Programa	de	Apoyo	para	la	Productividad	en	el	Estado	de	Sonora.
• Promoción	de	la	capacitación	y	certificación	en	competencias	de	los	trabajadores	en	el	Estado	de	Sonora.
• Promover	y	coordinar	la	vinculación	de	las	instituciones	de	educación	con	los	sectores	productivos.
• Proponer	 a	 las	 instituciones	 de	 educación	 y	 centros	 de	 capacitación	 la	 adopción	 de	 programas	 que	 contribuyan	 a	 la

formación	de	egresados.

Diplomado	en	Formación	Gerencial	 	 Taller	Detección	de	Necesidades	de	Capacitación	
Instructor:	Tecnológico	de	Monterrey.		 Instructor:	Tecnológico	de	Monterrey.	
Hermosillo,	Sonora	(2015)	 Hermosillo,	Sonora	(2015)	

Certificado	en	el	Estándar	EC0076	Evaluación	de	la	
competencia	de	candidatos	con	base	en	estándares	 Seminario	“Comisión	Mixta	de	Capacitación	y	de	
competencia.	 Adiestramiento”	
Consejo	Nacional	de	Normalización	y	Certificación	 Instructor:	Ríos	Barrientos	y	Asociados,	Asesoría	Legal	
De	Competencias	Laborales	(CONOCER)	 Hermosillo,	Sonora	(2014)	
Hermosillo,	Sonora,	México	(2014)	 	

Foro	“Aspectos	Relevantes	de	la	Reforma	Laboral”	 Curso	“Atención	al	Ciudadano	en	el	Sector	Público”	
Instructor:	Ríos	Barrientos	y	Asociados,	Asesoría	Legal	 Instructor:	Conalep	Sonora		
Hermosillo,	Sonora,	México	(2011)	 	 Hermosillo,	Sonora	México	(2011)	

Áreas	de	Interés:	recursos	humanos,	capacitación,	reclutamiento,	relaciones	laborales.	
Habilidades:	proactivo,	innovador,	lider	en	trabajo	en	equipo,	negociador,	control	del	tiempo,	planeador	estratégico	
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