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INTRODUCCION

|.1 LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA.

I.2. Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, el dia 14 de Diciembre de 2010, es un organismo publico descentralziado del
Estado de Sonora con personalidad juridica y patrimonio propio.

I.3.- Que su objetivo como Institucién Educativa es:

A)

B)

C)

D)

E)

Impartir Educacién del tipo Superior tecnolégica, para formar profesionistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién
creativa de los problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de
avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los requerimientos de desarrollo
econdmico y social de la regién del Estado y el Pais.

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales.

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la
produccion industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad.

Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, y

Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter tecnoldgico.



F)

G)

H)

I.4 De conformidad con lo dispuesto en las fracciones IX Y X del articulo 16 del
Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, publicado en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010.

[.5. Sefiala como su domicilio, el ubicado en carretera Etchojoa-Bacobampo km.
6.0 de la comisaria de Basconcobe, Etchojoa, Sonora, México.

[.6. Que su registro federal de contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico es: UTE101214H82.

El Acuerdo establecido y publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, en fecha jueves 1 de junio de 2017, tomo CXCIX,
numero 44 secc. |, establece que se emite el Cadigo de Etica, el cual es
preciso en citar los principios constitucionales, valores y reglas de
integridad para el ejercicio de la funcidon publica que el personal de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado debe atender en el
desemperio del empleo, cargo o comision que tenga conferido.

El Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Tecnoldgica De
ETCHOJOA, conforme a lo establecido y publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora de fecha lunes 26 de junio de 2017, tomo
CXCIX, numero 51 secc. | establece que por ACUERDO el Comité de
Integridad tiene por objeto elaborar el Cédigo de Etica y Conducta de la
Entidad, orientando y dando certeza plena a los servidores publicos, sobre
el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,
gue prevengan conflictos de interés, y que delimiten a su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y cumplimiento de los
planes y programas de la Entidad, asi como las areas y procesos que
involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

El Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 contempla el Eje Transversal |
“Gobierno Eficiente, Innovador, Transparente y con Sensibilidad Social” el
cual en su reto 1, propone la estrategia 1.3., la de Instrumentar y Evaluar el
Cadigo de Etica y de Conducta en la Administracién Publica para prevenir
actos de corrupcién, en concordancia con el valor institucional de Integridad
incorporado a éste Documento, el actuar de las y los servidores publicos
debe estar apegado al marco de la legalidad, de la igualdad de género y los
Derechos Humanos, asi como a una solida ética publica que reconozca la
transcendencia y responsabilidad de la accion gubernamental, para obtener
el reconocimiento y confianza de la sociedad.



Se emite el Coédigo de Etica de la Universidad Tecnoldgica de
Etchojoa, con el propdsito de orientar el desempefio de las y los servidores
publicos para que en su actuacion impere una conducta digna que
favorezca el comportamiento ético y propicie la integridad, que responda a
las necesidades de la sociedad.

El presente Cédigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y contenidos
de los referidos principios, valores y reglas de integridad, a los que debe apegarse
el actuar diario de las y los servidores publicos, que forman parte de la
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, sino enfatizar el comportamiento ético,
que se espera de dicho personal, con relacion a las facultades, de cada area, en
cuanto a ética, integridad, transparencia, acceso a la informacién, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion; asi como simplificacion administrativa.

El contenido de este documento es producto del andlisis de las necesidades
respecto a los principios y valores rectores del comportamiento de los trabajadores
y de los procedimientos operativos y administrativos que se deben contemplar, lo
anterior con el objetivo de propiciar un ambiente laboral sano, soportado en
conductas éticas y congruentes, con la mision, vision y politicas de calidad de la
Entidad, siempre imperando la promocion de valores, como la honestidad,
legalidad, colaboracion, conectividad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
servicio, transparencia y rendicidn de cuentas que fortalezcan a la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa, y que a su vez respondan a las necesidades de la
sociedad.

Asi, una vez que fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Integridad
Practicas Eticas y Buen Gobierno, se invita a adoptar el presente Codigo de ética,
codigo de Conducta y las Reglas de Integridad, velando por su cumplimiento y
enalteciendo con nuestro comportamiento cotidiano el servicio publico.

IIl. CONSIDERACIONES GENERALES Y GLOSARIO:

2.1 Se emite el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, con el propésito de
orientar el desempefio de las y los servidores publicos, para que en su actuacion
impere una conducta digna, que favorezca el comportamiento ético y propicie la
integridad, que responda a las necesidades de la sociedad.

2.2 El Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad, regiran
la conducta de los servidores publicos adscritos, a la Universidad Tecnoldgica
de Etchojoa.

2.3 El Cadigo de Conducta, deriva de los fundamentos y principios normativos y
valorativos del Cédigo de Etica, por tal motivo, su observancia es obligatoria para
todos los servidores publicos de la Universidad Tecnologica de Etchojoa.



2.4 El lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna
distincibn ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

a) Servidores publicos: comprende a las servidoras publicas y los

servidores publicos adscritos a Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

b) Compafieros: comprende a las compaferas y los compafieros de trabajo
de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa,

2.5Para efectos del presente documento se entendera por:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

UTE: La Universidad Tecnoldgica de Etchojoa. EJEMPLO

Secretaria: la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Cédigo de Etica: La descripcion del conjunto de valores y principios que
guian la operacién en la Administracion Publica Estatal del Estado de
Sonora.

Cdédigo de Conducta: es la guia para los servidores publicos en las
acciones cotidianas que realizan, basadas en valores éticos que ayudan a
vivir nuestra cultura, estableciendo un compromiso profesional y que se
refleja ante la sociedad como realizamos nuestro trabajo para atender las
necesidades de la misma, siguiendo los criterios que son intrinsecos a la
persona, orientados al servicio publico.

Reglas de Integridad. Son patrones de conducta Optimos en diversos
ambitos de la administracion, que reflejan el adecuado comportamiento
ético y dan certeza de la orientacion de los servidores publicos.

Comité: El Comité de integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de la
Universidad Tecnolégica de Etchojoa,

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

Principios rectores: Los principios que los servidores publicos observaran
en el desempefio de sus empleo, cargo o comision: disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Igualdad entre mujeres y hombres: Implica la eliminacién de toda forma
de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo.

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiaciéon politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,



los antecedentes penales entre otros motivos. Ilgualdad sustantiva: Es el
acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

k) Queja: Es la expresion de hechos probablemente irregulares de quien
resiente o dice resentir una afectacion en sus derechos, atribuidos a
servidores publicos en ejercicio de sus funciones, o en contra de personas
que manejen o apliquen recursos publicos federales, que se hacen del
conocimiento de la autoridad competente para investigarlos.

[lI. CULTURA INSTITUCIONAL

MISION: cContribuir en la formacion de excelentes profesionistas, mediante
una educacion integral y el modelo educativo basado en competencia, con el
propésito de impulsar el desarrollo tecnoldgico y sustentable, generando mejores
condiciones de vida en la regidn del sur de Sonora y del pais.

VISION: ser un instituto educativo de nivel superior lider, reconocidos por la
formacion de profesionales competentes, basados en un modelo educativo
innovador en busqueda permanente de la excelencia por medio del desarrollo de
nuestro capital humano, con programas educativos certificados y de calidad que
contribuyen al desarrollo regional y nacional.

Principios rectores establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021:
Transversalidad, Igualdad para todas y todos, Competitividad.

Principios instituciones establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2021: Legalidad, servicio, respeto, colaboracién, dialogo, transparencia, eficiencia,
apertura, resultados, sustentabilidad, conectividad, rendicién de cuentas.

Valores institucionales establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2021:

Sensibilidad, cercania, honestidad, responsabilidad, equidad, innovacion,
liderazgo, compromiso, integridad, unidad, congruencia y orgullo por Sonora.

Ideales establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021:
Participacion, orden, justicia, igualdad, competitividad, productividad, prosperidad,
desarrollo, seguridad, paz social, gobernabilidad, confianza.



IV. CODIGO DE ETICA, DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS, DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ETCHOJOA.

l. DEL ALCANCE Y OBJETO DEL CODIGO DE ETICA.

El Codigo de Etica es de observancia general, para el personal adscrito a la
Universidad Tecnologica de Etchojoa, es preciso citar los principios
constitucionales y valores que el personal, debe atender en el desempefio del
empleo, cargo o comision que tenga conferido.

Se emite el Cadigo de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, con el
propdsito de orientar el desempefio de las y los servidores publicos para que, en
su actuacioén, impere una conducta digna, que favorezca el comportamiento ético y
propicie la integridad, que responda a las necesidades de la sociedad.

Il. DE LOS PRINCIPIOS.

Los principios constitucionales, que todo servidor y servidora publica, adscrito a
la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, deben observar en el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o funciébn son: Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad y Eficiencia.

Los principios rectores, que toda y todo servidor publico adscrito a la
Universidad Tecnoldégica de Etchojoa, debe anteponer en el desempefio,
empleo, cargo o comision son:

Disciplina: Actuamos con observancia y estricto cumplimiento de las distintas
normas administrativas, que rigen en el ejercicio de nuestras funciones.

Legalidad: Realizamos las funciones, con estricto apego a la normatividad
vigente.

Objetividad: Realizamos las funciones, que nos fueron asignadas, de manera
objetiva, sin que se involucre, nuestro modo de pensar o de sentir, alejandonos de
cualquier prejuicio o aprehension.

Profesionalismo: Diligencia, orden, disciplina y honestidad, dan sentido y rubrican
cada uno de los actos que realizamos en esta dependencia. No nos basta con
contar con profesionistas en nuestro equipo de trabajo, buscamos a través de la
capacidad.



Honradez: La integridad y rectitud, en el actuar, de cada miembro de esta
dependencia, son garantia, de que el servicio que se presta, se apega al deber,
para el cual, se nos ha llamado a colaborar.

Lealtad: Correspondemos a la confianza, que el Estado nos ha conferido,
mediante la constancia y solidaridad, para con nuestra dependencia, niveles
superiores, compafieros y subordinados, buscando satisfacer, el interés superior
de las necesidades colectivas, por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Imparcialidad: No hay distingos, en el trato que damos, a las personas, todas,
tienen los mismos derechos, delante de nosotros. El cargo, el nivel jerarquico, las
relaciones y parentescos, no impiden que realicemos, nuestro trabajo con
objetividad.

Integridad: Observamos una conducta modelo, acorde a los principios rectores en
todas nuestras interacciones, ante la sociedad y con quienes desempefian sus
funciones.

Rendicion de cuentas: Asumimos plenamente, las responsabilidades de los
actos que realizamos, por lo que informamos, explicamos y justificamos las
decisiones y acciones que se toman, durante la gestion de gobierno, y de igual
manera, asumimos las consecuencias que se provoquen.

Eficacia: Utilizamos los medios a nuestro alcance con total responsabilidad, para
alcanzar los objetivos que nos planteamos, ademas de provocar los efectos que
buscamos en materia de legalidad, transparencia, combate e inhibicion de los
actos de corrupcion, por el bien de la sociedad a la que servimos.

Eficiencia: Optimizamos la utilizacion de los recursos disponibles en la
administracion publica, procurando la innovacién para el logro de mejores
resultados.

lll. DE LOS VALORES.
Los valores propios de la institucion:

e Liderazgo: conjuntar las habilidades gerenciales o directivas que un
individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las personas o en
un grupo de trabajo determinado, haciendo que este equipo trabaje con
entusiasmo hacia el logro de sus metas y objetivos.



Trabajo en equipo: coordinacion de esfuerzo integrado de un conjunto de
personas para la realizacion de un proyecto.

Comunicacion efectiva: cumplir con los objetivos intencionados en el
mensaje, logrando el efecto deseado.

Compromiso institucional: Obligacion contraida para cumplir eficazmente
con las responsabilidades que contrae laborar en la Universidad
Tecnologica de Etchojoa.

Calidad en los procesos: Maxima eficacia en las actividades que estan
interrelacionadas y que pueden interactuar entre si.

Espiritu de servicio: Conjunto de valores humanos; que se desembocan
en el saber servir a los demas.

Reconocimiento: Hacer denotar el esfuerzo extra de aquellas personas
gue se esmeran en su labor diaria.

Rendicion de cuentas: vigilar y evaluar el actuar responsable de los
servidores publicos por medio de mecanismos como la transparencia y
la fiscalizacion.

Trasparencia: Valor organizacional que contribuye a fortalecer la eficacia
en el quehacer gubernamental.
Lealtad: Sentimiento de respeto, compromiso y fidelidad hacia la institucion

de trabajo.

Actitud positiva: Disponibilidad efectiva para enfrentar los retos que
conlleven encontrar una solucion.

Respeto: Disponibilidad para confrontar las situaciones de forma
institucional.


https://es.wikipedia.org/wiki/Transparencia_pol%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/wiki/Fiscalizaci%C3%B3n

V. CODIGO DE CONDUCTA.

1. En el establecimiento y aplicaciéon de politicas, estrategias, normas,
lineamientos, disposiciones administrativas y criterios, los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa:

Se abstendran de elaborar, promover o emitir politicas publicas y
estrategias, tendientes a, favorecer indebidamente, a personas, grupos
0 sectores, en detrimento del interés publico.

Se abstendran de elaborar, impulsar y aplicar normas, para beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicar a
una tercera.

Se abstendran de buscar u obtener un beneficio personal, familiar o
para terceros, derivado de su conocimiento de la normatividad, y de
utilizar, el marco normativo, para perjudicar a las personas.

Debera conocer y aplicar a cabalidad las leyes, normas, reglamentos,
procedimientos y lineamientos y demas documentos normativos que
rigen, el desarrollo de su empleo, cargo, comision o funcion.

2. En el ejercicio de las facultades de control y evaluacion de la gestion
gubernamental, los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica
de Etchojoa:

Se conduciran de manera objetiva, imparcial e independiente respecto
del desempefio de la gestién de las instituciones publicas sujetas al
control y evaluacion, sustentando sus dictamenes u opiniones.

Se abstendra de omitir el sefialamiento de las deficiencias, areas de
oportunidad o la ausencia o fallas de los mecanismos de control que
hubieren detectado en las dependencias y entidades de Ila
administracion Publica Federal.

3. En el ejercicio de las facultades de fiscalizacién, los servidores
publicos de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa:

Se conducirdn de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto
del objeto, de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias,
que lleven a cabo.

Se abstendran de omitir, el sefialamiento de incumplimientos,
violaciones, a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad, que
hubieren detectado.



e Cuidaran la elaboracion de documentos y papeles de trabajo, asi como
la preparacion, integracion y control de expedientes, derivados de las
actuaciones que por ley esta facultado a llevar a cabo.

4. En la aplicacion e interpretacion normativa, asesoria y orientacion que
se proporcione, al personal de la Universidad Tecnol6gica de
Etchojoa:

e Se abstendra de generar interpretaciones normativas, opiniones u
orientacion, de manera discrecional, sin los razonamientos, que motiven
dichas acciones.

e Aplicara las leyes, normas, reglamentos, y en general, las disposiciones
juridicas, de manera objetiva e imparcial, sin permitir la discrecionalidad
y las interpretaciones personales.

e Se abstendrd de negar la interpretacion, asesoria u orientacion sin
causa justificada.

e Se abstendra de proporcionar interpretaciones normativas, asesoria u
orientaciones confusas o0 sin atender concretamente los aspectos
respecto de los cuales se solicitd la interpretacion, asesoria u
orientacion.

e Se abstendra de proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u
orientaciones para beneficio personal, familiar o de terceras personas, o
bien para perjudicar a un tercero.

e En los casos, donde se hace necesario interpretar en parte, cuestiones
no previstas en el marco normativo, actio de conformidad con los
principios y valores éticos que asumidos en el Cédigo de Etica y en este
Caddigo de Conducta.

5. En el ejercicio de las facultades de atencion a quejas, denuncias e
investigaciones, los servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa.

e Se conducirdn con diligencia y prontitud, para dar el trdmite, que
conforme a las disposiciones juridicas aplicables corresponda, a las
guejas y denuncias recibidas.

e Deberan dar trdmite a la queja o denuncia, con la confidencialidad que
se requiere, evitando, hacer comentarios innecesarios, con los
comparieros de trabajo sobre las mismas.

e Proporcionara la orientacion e informacion, necesaria de manera
imparcial y objetiva, a toda ciudadana o ciudadano, que se acerca a la
Secretaria a presentar una queja o denuncia, cuidando en todo
momento, el cumplimiento a los mecanismos que se establecen para tal
efecto.



e Atenderda los asuntos que son de su competencia, y cuando se trata de
asuntos fuera de esta, los canalizara al area correspondiente.

e Promovera entre la ciudadania y otros servidores publicos, la cultura de
la denuncia, a efecto de abatir las practicas corruptas y antiéticas dentro
del servicio publico; absteniéndose de inhibir la presentacion de quejas
o denuncias por parte de los ciudadanos y las ciudadanas, asi como de
otros servidores publicos de la administracion Pablica Estatal.

e Evitara dar informacién, que propicie acciones represivas, falta de
objetividad, veracidad o la generacién, de expectativas fuera de orden,
por parte de quien presenta una queja o denuncia.

e Se abstendran de aceptar o recibir regalos, o estimulos, de cualquier
tipo, que pretendan influir, en sus decisiones, en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién.

e Agotaran las investigaciones necesarias para determinar de manera
motivada la procedencia de la queja o denuncia presentada, cumpliendo
con los plazos y términos para ello.

En el desahogo de los procedimientos administrativos que lleven a
cabo, los servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de
Etchojoa.

e Cumplira los plazos y términos, que establecen las disposiciones
juridicas aplicables, en la tramitacion, de los procedimientos
administrativos.

e Se abstendr4 de realizar acciones, que entorpezcan o dilaten, el
desahogo de los procedimientos administrativos.

e Se abstendran de realizar actos durante el procedimiento o de emitir
resoluciones para beneficio personal, familiar o de terceras personas, 0
bien, para perjudicar a un tercero.

e Se abstendra de solicitar a las partes o de recibir regalos, dinero o
cualquier prebenda para garantizar el sentido de una resolucion.

En el ejercicio de las facultades en materia de transparencia y acceso
a la informacién, los servidores publicos de la Universidad
Tecnolbgica de Etchojoa.

e Proporcionaran la informacion a la sociedad, cuidando que se respete la
debida reserva o confidencialidad, de la informacion, asi clasificada,
utilizando para ello los procedimientos, establecidos en la Leyes de la
materia.

e Organizaran y conservaran los documentos que deba mantener bajo su
resguardo, siguiendo las reglas y normas de archivo establecidas, y en
atencion a las normas de acceso a la informacion publica.



Vigilard y cuidard, que la informacion que se encuentra bajo su
resguardo, no sea utilizada, de forma indebida, destruida o sustraida,
evitando con ello, la afectacion de la operacion, de la institucion e
intereses de terceros, que pudieran estar involucrados, en algun
proceso administrativo o legal.

Difundira la informacién que requiere ser conocida por los integrantes de
su equipo de trabajo y demas compafieros de oficina, con motivo de sus
funciones, con el fin de que se atiendan las disposiciones en ella
contenidas.

En el ejercicio de las facultades administrativas y control
presupuestal, los servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa.

Aplicara los criterios de ahorro, austeridad y racionalidad, referentes al
uso de los bienes muebles e inmuebles, recursos humanos, econémicos
e instalaciones, que tenga asignados.

Usara con responsabilidad, los bienes que se le proporcionan, para el
desemperio de sus funciones, atendiendo en todo momento, los criterios
de austeridad y racionalidad, procurando la transparencia, el ahorro y la
eficiencia, en la utilizacion de materiales, recursos humanos vy
economicos, asi como las instalaciones.

Realizara de manera oportuna, la comprobacion de los recursos
econémicos, que se le proporcionan para cumplir con encargos y
comisiones. De igual manera, entregara en tiempo y forma los informes
relativos a las comisiones, que se le encomienden.

Evitara incurrir en gastos innecesarios, al solicitar, papeleria, mobiliario,
equipo y material informatico, vehiculos, contrataciones, de personal,
para el desarrollo eficiente, de las funciones, que tenga encomendadas.
Evitara el uso innecesario de papel, haciendo y utilizando los medios de
comunicacién electrénica, absteniéndose de solicitar copias excesivas
de documentos, que no utilizara, en la resolucién de asuntos, de su
competencia.

Utilizara el equipo de oficina, de forma adecuada y moderada, conforme
a las disposiciones, que dictan las reglas de seguridad, en relaciéon con
el manejo de informacién.

Es consciente que los bienes que se le proporcionan para llevar a cabo
sus tareas, son propiedad de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa,
por tal motivo, evitara retirarlo, de sus instalaciones, salvo en aquellos
casos, en los que, por motivo de una comision, le resulte indispensable,
su traslado al sitio donde los trabajos se lo demanden.



Se abstendra de utilizar, los diversos bienes de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa, para realizar cualquier tipo, de propaganda a

favor de algun partido politico.

En la prevencion, atencién y solucion de conflictos de interés, los
servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

Evitaran exponerse o involucrarse, en situaciones donde los intereses
de la Universidad, puedan verse afectados por aquellos de caracter
personal.

Informaran a sus superiores, sobre aquellos asuntos que pudieran
representarle un conflicto de interés.

Utilizaran los medios establecidos en las leyes y reglamentos, para
excusarse de intervenir, en aquellos asuntos en los cuales tenga algun
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo, los que pudieran
generar un beneficio para su cényuge o sus parientes consanguineos o
por afinidad, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.

Se conduciran con objetividad, honestidad, honradez y lealtad a la
institucién, ante las decisiones que, como servidor publico, deba tomar,
sin dejarse influenciar, por simpatias ideolégicas, de creencias,
preferencias o de amistad.

Serdn puntuales y veraces en la presentacion de su declaraciéon
patrimonial, fiscal y de intereses en atencion a su responsabilidad y
compromiso con la sociedad.

Se abstendran, de solicitar o aceptar favores, beneficios, regalos a
cambio de agilizar tramites, brindar informacién o dejar pasar acciones
que atenten contra la honestidad y transparencia, con la que debe
conducirse.

En el marco del respeto a los derechos humanos y la equidad de
género, los servidores publicos de la Universidad Tecnol6gica de
Etchojoa.

Respetaran en todo momento, a todas las personas, incluyendo sus
compaferos de trabajo, evitando, discriminarlas, sea por su edad, sexo,
origen, preferencia sexual, ideologia religiosa, politica, o nacionalidad y
brindaran, un trato objetivo e imparcial a toda persona que requiera de
SUS Servicios.

Brindaran un trato equitativo ofreciendo las mismas oportunidades de
acceso a los servicios a las personas que los soliciten.



e Respetaran a sus compafieros de trabajo, evitando el hostigamiento o
acoso de cualquier naturaleza.

10.En su relacion con otras dependencias y entidades de los diferentes
ambitos de Gobierno, los servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de Etchojoa.

e Respetaran, a todos los servidores publicos, de los distintos ambitos de
gobierno, brindando la atencion, informacion, apoyo, capacitacién y los
servicios que requieran siempre que estén a su alcance y facultades.

e Propiciara, la interaccion en el desarrollo de sus funciones, evitando en todo
momento, actos de prepotencia, prejuicio, asi como un ambiente de
prevencion de observaciones, sin perjudicar, pero al mismo tiempo sin
solapar los actos inapropiados.

e Otorgara un trato justo y cordial a los servidores publicos de otras
dependencias o entidades, sin discriminarlos ni hostigarlos, con las
facultades que le otorga el marco normativo.

e Utilizar4 la informacion, que se le proporciona y aquella a la que tenga
acceso, con responsabilidad, sin buscar perjudicar en forma deliberada y
discrecional, a las personas que se encuentran vinculadas a la misma por el
desarrollo de sus funciones.

e Empleara los medios de comunicacion a su disposicion (electrénicos o
telefénicos), para facilitar los tramites, que deba realizar con otras 6rdenes
de gobierno, evitando incurrir en gastos innecesarios, de papeleria o
transportacion.

e Se conducira de forma eficiente e imparcial, al momento de brindar apoyo e
informacion, que le solicitan otras dependencias y entidades
gubernamentales.

11.En su relacion con la sociedad en general, los servidores publicos de la
Universidad Tecnolégica de Etchojoa.

e Atenderan las necesidades de los ciudadanos que solicitan sus
servicios, con la debida diligencia y oportunidad, teniendo presente en
todo momento que es a quien debe el servicio.

e Promoveran y generara, un ambiente de credibilidad hacia las leyes,
instituciones y principios que rigen un servicio publico eficaz, honesto y
transparente, comprometido con su mision de servir a la sociedad.

e Utilizardn un lenguaje adecuado, en el trato con las personas, que
solicitan sus servicios, sin ostentar cargos o conocimientos mas alla de
lo requerido, sin excesos de confianza o lenguaje inapropiado.



e Actuaran responsablemente, al momento de brindar orientacion a las
personas, dirigiéndose con cortesia y en el marco del espiritu de servicio
al momento de atender los asuntos que de parte de la sociedad llegan a
Sus manos.

e Daran prioridad, a aquellos asuntos, que pudieran generar un problema
mayor, a los sectores mas vulnerables de la sociedad, atendiendo con
eficiencia y prontitud, aquellas demandas que contribuyan, a alcanzar
las soluciones y resultados esperados, a favor de los derechos de los
ciudadanos.

12. En cuanto a su relacion laboral al interior de la Universidad Tecnoldgica
de Etchojoa, el servidor publico debe:

e Dirigirse con respeto, hacia todos sus compaferos, utlizando un
lenguaje adecuado y sin pretensiones, respetando ideas, creencias y
preferencias.

e Abstenerse, de hacer comentarios negativos, respecto a sus
companieros, y de desplegar conductas y actitudes ofensivas, lenguaje
inapropiado, prepotente o abusivo, asi como evitar chismes,
murmuraciones y critica no constructiva.

e Respetar, el tiempo de los demas, siendo puntual, en los compromisos
gue asume o en la entrega de informacién, que le es solicitada, evitando
retrasos injustificados y prorrogas innecesarias.

e Abstenerse de actuar o manifestarse con presuncion, de sus logros
académicos o profesionales con mis compafieros de oficina; dando
razén de ellos solamente, cuando se le solicita, siempre y cuando los
acredite de manera oficial.

e Utilizar un tono moderado y adecuado, al dirigirse a sus compaferos,
evitando ruidos exagerados, conductas escandalosas, visitas sin
negocio 0 acciones que pongan en riesgo la salud. Al escuchar musica,
lo hard, con la debida discrecion.

e Ser cuidadoso, de los bienes de sus compaferos, acatando las
disposiciones que en materia de seguridad e higiene marcan las normas
establecidas, deberd también, respetar los bienes ajenos a su
pertenencia y reportar, ante los superiores, aquellos que se encuentre y
de los cuales desconozca al propietario.

e Propiciar el intercambio de conocimientos brindando asesoria y apoyo a
aguellos comparieros que se van incorporando a la institucion y que, por
ello, requieren ser inducidos a las funciones que han de desempeiar.

13.En cuanto al cumplimiento de las normas de seguridad, salud y medio
ambiente, el servidor publico de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa,
debera:



Atender, las disposiciones y acciones, que en materia de proteccion civil
se le indican acatar por bien personal y grupal.

Al hacer uso, de vehiculos oficiales, utilizar los dispositivos de
seguridad, con los que esta equipada la unidad, cumpliendo, ademas,
con las leyes y reglamentaciones, establecidas para ello; absteniéndose,
de cometer actos imprudentes al operar dicho equipo.

Abstenerse, de fumar, en las areas y zonas restringidas, para cuidar la
salud, de las personas a su alrededor.

Respetar, las é&reas de estacionamiento, para personas con
capacidades diferentes, y evitar, colocar objetos, que impidan, el libre
transito de personas, o que obstruyan, salidas de emergencia, de las
instalaciones.

Utilizar el equipo de seguridad, que se le brinda, para el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, como son chalecos, casco, botas, guantes
o cualquier otro dispositivo, que sea requerido, para desarrollar sus
funciones.

Acudir de inmediato al médico, si padece alguna enfermedad, que
pueda ser motivo de contagio y reportar el hecho, a la unidad
correspondiente, asi como cumplir, con los cuidados, que se le indiquen,
para recuperar la salud.

Evitar, realizar actos, que pongan en peligro, la seguridad e integridad,
de sus compafieros.

Mantener limpias, las areas, de cafeteria y utensilios (tazas, recipientes,
cucharas, etc.) a efecto, de impedir, el desarrollo de flora/fauna nociva,
olores desagradables o exponer, la salud de sus compafieros.

Cuidar, el consumo de energia, agua, papel higiénico, aire
acondicionado y cualquier otro bien, en la oficina, y reportar al area
correspondiente, cualquier falla, relacionada con equipo e instalaciones,
gue pongan en riesgo la vida, de quienes laboren en el area.

Colaborar, en campafias de reciclaje de papel, plastico o cualquier otro
material reciclable, para propiciar, el desarrollo sustentable, de la
sociedad.

14.Con relacion al desarrollo personal, institucional y humano, el servidor
publico de la Universidad Tecnologica de Etchojoa, debe:

Brindar al personal a su cargo, las oportunidades, de capacitacion
necesaria, para el mejor desempeno, de sus funciones.

Mantenerse actualizado, respecto del marco normativo, que rige sus
funciones y a aquel que, por razon de las mismas, deba conocer y
aplicar.



Someterse de manera sistematica, a los mecanismos y métodos de
evaluacion, de desempefio y de sus colaboradores, cuando sea el caso.
Atender los requisitos y términos, que establece el Servicio Profesional
de Carrera.

Propiciar y apoyar, la participacion de sus compafieros, en los
programas de capacitacion a los cuales se les invite a participar, sin
coartar las aspiraciones de cada persona, procurando, la equidad en
todo momento.

Apoyar el desarrollo de capital intelectual y humano, dentro de la
institucion, a efecto de propiciar la mejora del desempefio grupal e
individual, de los colaboradores.

Brindar, la capacitacion que le es requerida, al personal de otras
dependencias y entidades, con las cuales, se vincula su trabajo.
Atender, las politicas de calidad y eficiencia, establecidas por la
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

En el desempefio de sus funciones en general, los servidores
publicos de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

Utilizard, la papeleria oficial, en todos aquellos informes y comunicados,
que asi lo requieran, y debera ser cuidadoso, con el manejo de
membretes y sellos, que estan bajo su resguardo.

Cumplirh de forma eficiente, con el horario de trabajo, que tenga
establecido, administrando adecuadamente su tiempo y el de las
personas que, en razon de su cargo, tenga bajo su responsabilidad.
Orientard su trabajo, bajo las premisas y principios que se consignan, en
la Misién y Vision de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa.

Actuara atendiendo en todo momento, a los principios de transparencia,
honradez y honestidad, que le demanda su cargo, como servidor(a)
publico(a), en un formal compromiso, con la sociedad a la cual sirve.

15.En cuanto a su compromiso con la integridad:

Todo servidor publico adscrito a esta Universidad Tecnoldgica de
Etchojoa, debe colaborar y comprometerse a velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la administracion de la Ejecutiva
Estatal, en el fortalecimiento de la cultura ética, de servicio a la
sociedad, de respeto a los derechos humanos y a la equidad de género.



VI. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE DEPENDENCIA
O ENTIDAD.

1. Actuacién Publica.

Asumo el compromiso como servidor publico de desempefiar mi empleo, cargo
comision o funcibn con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion, al interés publico.

2. Conocimiento de la Normatividad y su Aplicacion.
Compromiso:

Asumo como obligacion, en el desempefio de mis funciones, conocer el marco
normativo, que rige mi actuacion y sustenta mis funciones, en la Universidad
Tecnoldgica Etchojoa, asi como hacerlo cumplir. Actuar con criterios de
objetividad, imparcialidad y transparencia, asi como mantenerme atento, sobre
capacitaciones y/o actualizaciones, al respecto mediante el estudio, con el fin de
evitar, que se desarrollen conductas, que violenten los principios y atendiendo en
todo momento los valores en nuestro Codigo de Etica, Conducta e Integridad.

3. Conflicto de Interés.
Compromiso:

Actuar conforme lo marcan las disposiciones, que rigen mi desempefio, como
servidor publico, por ello, me abstengo, de ponerme en situaciones, donde mis
intereses personales, pongan en riesgo, los de la Entidad a la cual pertenezco y
ante la posibilidad, de que ello ocurra, observo en todo momento, el principio de
legalidad, al cual debo atender, sin buscar beneficios fuera, de aquellos que por
ley me corresponden.

4. Ejercicio de Funciones.
Compromiso:

Forma parte de los compromisos de esta Entidad, no recurrir, a cargo, para
beneficios personales, ya que con ello perjudico y afecto a la sociedad, a la que
sirvo.

5. Relacién con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Compromiso:

Mi compromiso es brindar la atencién, informacion, apoyo, capacitacién y los
servicios que requieran siempre que estén a mi alcance y facultades a las distintas
dependencias y entidades con quien interactdo, en un trato cordial, amable y en



un ambiente de colaboracién y de respeto con las y los servidores publicos de los
distintos ambitos de gobierno.

6. Relacion con la Sociedad.
Compromiso:

Ofrecer un servicio de calidad, trato imparcial, integro, amable y ecuanime,
orientado siempre a ayudar a todas las personas que demande un servicio de
nuestra parte con altos estandares de eficiencia.

7. Relacién con compafieros (as) de trabajo.
Compromiso:

Afrontar un comportamiento de respeto a la dignidad de las personas que me
rodean, en el entendido de que gran parte de mi tiempo lo comparto con
comparferos y comparfieras de trabajo, por lo que debo de ser respetuoso, con
cada uno de ellos, dirigirme con amabilidad y cordialidad, en todo momento, sin
discriminarlos, por su edad, religidn, ideologia o condicion social.

8. Utilizacidon de recursos materiales, humanos y financieros.
Compromiso:

A tener en cuenta los criterios de optimizacion, racionalidad, austeridad y ahorro, a
la hora de hacer el uso, de los bienes muebles, inmuebles, recursos humanos,
materiales y financieros, a cargo de la Universidad Tecnol6gica de Etchojoa.

9. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.
Compromiso:

Como servidor publico de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, me
comprometo a desempefiar mi empleo, cargo, comision o funcion, conduciéndome
en todo momento con transparencia, imparcialidad y legalidad, asi como orientado
a las necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores
condiciones para la Universidad Tecnologica de Etchojoa.

10. Informacion publica, recibida y generada.
Compromiso:

Proporcionar informacion a la sociedad referente a los programas y servicios que
ofrece la Universidad Tecnologica de Etchojoa, asi como atender las
obligaciones que se establecen en la Ley de Transparencia y Acceso a la



Informacién Publica del Estado de Sonora, mantenido actualizados los informes y
reportes que por razon de mis funciones elaboro y género.

CARTA COMPROMISO

Yo, , como servidor(a) publico, en pleno
uso de mis facultades y con conocimiento, de que se establece el Cédigo de Etica,
Conducta y reglas de Integridad, de los Servidores Publicos de la Universidad
Tecnologica de Etchojoa, asumo mi compromiso formal, ante la institucion a la que
pertenezco, suscribiendo la siguiente carta compromiso.




CARTA COMPROMISO

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD, DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ETCHOJOA.

He leido y conozco, el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad de los
Servidores Publicos de la universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

Lugar :

Fecha:

Nombre
Completo:

Unidad
Administrativa

Firma:




