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PRESENTACION

A fin de cumplir con lo sefialado en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Piblico Estatal, asi como lo dispuesto en el Decreto del
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal
2011, el Ejecutivo presenta al H. Congreso del Estado, el Segundo Informe
Trimestral sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Piblicas, la Deuda Piblica

y los Activos del Patrimonio Estatal, del cual forma parte el presente Anexo.

Este documento contiene los avances registrados en el periodo de abril a junio del
ejercicio 2011, con relacién al ejercicio de los recursos presupuestales autorizados y
las acciones realizadas, los cuales se presentan por Dependencia y Unidad
Administrativa del Poder Ejecutivo, del Poder Judicial y del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo. Asimismo, incluye el andlisis de sus resultados y el

avance fisico de sus programas operativos alcanzado al 30 de junio del 2011.
De esta manera, el Ejecutivo del Estado ratifica su conviccién de informar a la

sociedad sonorense a través de esa Soberania, en forma clara y puntual, sobre los

avances Yy resultados de su gestion.

Hermosillo, Sonora; Agosto del 2011
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EVT-02

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

A esta Dependencia le fue autorizado por el H. Congreso del Estado un monto de
13,216.7 millones de pesos como presupuesto para el ejercicio 2011. Al cierre del
segundo semestre el presupuesto modificado es de 13,358.0 millones de pesos.

El ejercicio acumulado al 30 de Junio es de 7,225.9 millones de pesos lo que
representa el 54.7 por ciento del modificado.

Con estos recursos, las Unidades Responsables desarrollaron las actividades, que mas
adelante se detallan.

El Programa Operativo Anual 2011 y su Presupuesto, contemplan las 22 Unidades
Administrativas contenidas en el Reglamento Interior en vigor a partir del dia 12 de
Junio de 2008. Se adicionan a este nivel, 2 unidades mas, la Coordinacion de
Entidades y Organismos Educativos para el manejo transparente de los recursos
correspondientes al capitulo 4000, que en calidad de Entidad Coordinadora del Sector
Educativo incluye en su presupuesto; y la segunda, Infraestructura Educativa, para el
manejo del capitulo 6000. Esta medida permite hacer una evaluacion mas real del
desempeiio de todas y cada una de las Unidad Responsables de la Dependencia.

En cumplimiento de los compromisos establecidos en el programa anual,
responsabilidad de ésta, las metas de este Programa se describen a continuacion, por
Unidad Administrativa:

Secretaria

A lo largo del trimestre se ha continuado trabajando de manera muy especial del
Proyecto para la Transformacion Educativa, bajo la direccion y supervision directa del
Titular. En este tenor se ha trabajado también todos los aspectos para asegurar un
regreso a clases sin contratiempos.

Promover valores educativos, civicos y culturales en el estado.- El “Dia del Maestro
2011", fue encabezado por un evento para 2,500 personas, asi como diversas

actividades civicas, culturales y deportivas, cumpliendo con el compromiso con el
Magisterio Sonorense.
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Garantizar_la_atencion a la ciudadania.- Cada mes se presenta el registro sobre la
atencion que se brinda a la ciudadania, asi como los asuntos recibidos de la Oficina del
Ejecutivo, mismos que se hicieron llegar al Secretario de Educacién, con el que se les
da seguimiento y se asegura de que sean atendidas en su totalidad.

Durante el periodo de abril a junio del 2011 se recibieron en total 1,525 peticiones
donde 881 peticiones fueron dirigidas al Secretario y 644 al Gobernador del Estado, de
las cuales dentro del Programa “Tu Gobernador en Tu Colonia” se recibieron 85
peticiones, mismas que se encuentran concluidas informando a la Oficina del Ejecutivo
Estatal de la respuesta dirigida al peticionario. Mediante la Ley de Acceso de la
Informaciéon Publica del Estado de Sonora se recibieron 60 peticiones las cuales se
encuentran concluidas entre otras.

Coordinar los esfuerzos de las diferentes unidades responsables para llevar a cabo las
politicas educativas.- Derivado de la importancia del Programa Regreso a Clases 2011-
2012 se llevaron a cabo cuatro reuniones mas de las programadas en el trimestre, en
las cuales se abordaron los temas de construccion de espacios educativos, contratacion
de docentes, materiales y distribucion, nuevas tecnologias y atencién a la demanda en
educacién media superior y superior, entre otros.

Dirigir las reuniones de revision por la alta direccién.- Derivado de la carga de trabajo en
esta Unidad, asi como las giras del Programa de Transformacién Educativa, ésta
reunion fue pospuesta para el mes de julio y previa a la siguiente auditoria al Sistema
de Gestion de Calidad.

Tratar asuntos del sector educativo con la comision de educacién o miembros del H.
Congreso.- Durante el trimestre se realizdé el “Taller de capacitacion para elevar la
calidad en el servicio educativo”, en el cual se informd que la Secretaria de Educacion y
Cultura desarrollara este verano, durante los meses de julio y agosto, diversas
estrategias de capacitacién, promocion de proyectos y programas para la mejora en el
servicio educativo.

Dar respuesta al pliego de demandas locales de las secciones sindicales 28 y 54.-
Dando cumplimiento a esta Meta misma que amerito la participacién conjunta SEC-
SNTE para su operacion, se concretaron compromisos y acuerdos sobresaliendo los
siguientes:

176



EVT-02

Se procedio a la Instalacion formal de la Comision Mixta Estatal de Promociones para
los Trabajadores de Educacion Basica Federalizados del Estado de Sonora, asimismo
se presenté el Calendario escolar 2011-2012, que se firmaria el dia 1° de julio de 2011,
en el cual se regiran todas las actividades educativas durante el ciclo escolar.

Unidad de Asuntos Juridicos
Como apoyo al titular de la dependencia en la coordinacion de la politica educativa,
esta Unidad se fij6 como objetivo el asegurar la estabilidad juridica de la dependencia

atendiendo las necesidades de esta indole, y para lograrlo estableci6 tres metas:

Proporcionar_asesoria_juridica interna.- Se reporta una variacion positiva de 163

asesorias de conformidad a lo programado en este periodo, debido a que durante este
trimestre se turn6 a esta Unidad Juridica para su revision y/o renovacion gran numero
de convenios y contratos de reasignacién del personal comisionado a los distintos
centros de maestros y diversas entidades publicas, asimismo, los relativos a prestacion
de servicios profesionales y por tiempo determinado.

Intervenir y asesorar a las unidades administrativas en procedimientos jurisdiccionales.-
Se contabiliz6 un total de 88 promociones, representando una variacién positiva en
comparacion a lo programado para el periodo de 8, debido a que se intervino y asesoré
a las unidades de la Dependencia en aquellos asuntos y juicios de naturaleza
jurisdiccional en materia administrativa, civil, penal, fiscal, mercantil, agraria y demas,
destacando las demandas y las diversas promociones de tipo laboral ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Contencioso Administrativo.

Elaborar proyectos relacionados con la normatividad educativa.- De acuerdo a lo
programado, durante este trimestre se trabajé en el marco juridico del Fideicomiso del
Programa de Apoyo Escolar para el Mantenimiento, Mejora y Equipamiento de las
Escuelas Publicas de Educacién Basica en el Estado de Sonora, asi como en la
elaboracion del Decreto para su constitucion y sus Reglas de Operacion.

Se reportan 9 adicionales a los programados en virtud de que se hicieron cambios en el
procedimiento interno para la elaboracion de los manuales de organizacion y de
procedimientos, cambios que implican la revision de los mismos por parte de esta
unidad.
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Se colabor6 en el analisis de la Iniciativa de Ley que Previene y Combate la Violencia y
el Acoso Escolar en el Estado de Sonora, con el proposito de prevenir y abatir la
problemética social que estd afectando actualmente a la sociedad sonorense,
principalmente a nifios y jévenes, denominado “bullying”.

Se apoyo en la elaboracion del “Acuerdo por el que se Delegan Atribuciones a los
Servidores Publicos que se Indican”, instrumento mediante el cual se hace realidad la
delegacion de responsabilidades en la toma de decisiones y permitird brindar mayor
agilidad a la operatividad administrativa propia de la autorizacion de documentos de los
trabajadores del sector educativo del Estado de Sonora, tales como nombramientos,
comisiones, y licencias.

Asimismo, se integraron y presentaron denuncias administrativas ante la Contraloria
General del Estado en materia de responsabilidad de servidores publicos adscritos a los
centros de trabajo del sector.

Se apoy6 al area de recursos humanos en la revisidén y seguimiento a los instrumentos
necesarios respecto a pensiones y avisos de defuncidn, asi como los relativos a la
aplicacion de acuerdos presidenciales y de cambios de actividad correspondientes de
trabajadores de la educacion.

Se apoyo en la realizacion de los actos y documentos que derivaron de los diferentes
procesos de licitacion desde la revision y publicacion de la convocatoria, hasta la
elaboracion y firma del contrato, que se llevaron a cabo durante este periodo,
colaborando en el seguimiento a inconformidades y en la asistencia a actos de fallo de
licitaciones publicas.

Se apoyé a las diferentes areas e instituciones educativas en la revisibn de
instrumentos administrativos para su operacion e impulso, destacandose la revision de
Convenios de Apoyo Financiero y de Apoyo a la Calidad principalmente de
Universidades o Institutos Tecnoldgicos para ejercer recursos provenientes de
Programas y Fondos federales a beneficio de este tipo de instituciones, como es el
Instituto Tecnolégico de Agua Prieta; igualmente se coadyuvo en la revision del
Contrato de Renovacion con Microsoft que soporta el licenciamiento de 21,775 equipos
de cémputo instalados en planteles de educacion basica en nuestro Estado, asimismo,
de Contratos por Tiempo Determinado y Convenios de Reasignacion del personal de
varias areas de esta Dependencia y diferentes entidades del Gobierno del Estado.
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Se coadyuvo con las areas de Educacion Media Superior y Superior, y de Incorporacion
de Escuelas Particulares de Educacion Basica en la revision de diferentes resoluciones
a través de las cuales se otorga Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, segun el caso, a particulares para impartir a través de instituciones educativas
el nivel escolar correspondiente desde Educacion Preescolar hasta Posgrados, entre
otras acciones realizadas.

Unidad de Enlace de Comunicacién Social

Como acciones de apoyo para la difusiébn de programas y servicios diversos que presta
esta Secretaria, y dando cumplimiento a las atribuciones que le sefala el Reglamento
Interior de la Dependencia, esta Unidad estableci6 metas para el ejercicio 2011, sobre
las que reporta sus logros como sigue:

Realizar_campafias_institucionales.- Las 4 campafas que se programaron para este
trimestre se llevaron a cabo; con lo cual se logré el objetivo de la SEC referente a

informar a padres de familia, maestros, alumnos y comunidad en general sobre
actividades importantes y positivas sobre nuestro personal docente, ademas de la
campafa de escuelas seguras.

Elaborar boletines de prensa.- De 54 boletines programados se hicieron 75, variacion
que se debe a que en este periodo se llevaron a cabo varios eventos oficiales que
requirieron de difusion y que no estaban contemplados, lo que ocasiond que la meta se
rebasara. Sin embargo, el objetivo trimestral era informar a través de los medios de

comunicacion sobre 54 actividades positivas de beneficio para nifios y jovenes y se
logré difundir 21 mas, lo cual contribuye a mejorar el servicio publico del Gobierno del
Estado a través de la SEC.

Subsecretaria de Educacion Basica
A cargo de esta Unidad esta la responsabilidad de coordinar los servicios oficiales de
educacién basica, cultura y deporte en el Estado, ademas de coordinar y dirigir a las

Unidades Administrativas que de acuerdo al Reglamento Interior dependen de ésta, con
independencia de las atribuciones de cada una de ellas.
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El despacho de la Subsecretaria de Educacion Basica es responsable de otorgar,
regular y promover la educacion basica, para lo que establecieron 16 metas para el
2011, de las cuales que tienen compromiso este trimestre se presenta el siguiente
avance:

Implementar el programa de activacion fisica escolar.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, acompafamiento y difusion del programa de
activacion fisica escolar.- Se realizaron las 2 acciones programadas para este trimestre,
en una de ellas tenemos la participacion en el ler Concurso Estatal de Maestros de
Rutinas Musicalizadas del Programa Nacional de Activacion Fisica, “Activate y vive
Mejor”, celebrado en la ciudad de Monterrey Nuevo Ledn, y la segunda fue la
promocion de la activacion fisica en los planteles de educacion béasica en el marco del
“Dia del Desafio 2011".

Realizar reuniones con directores generales, de area, supervisores y jefes de sector.-
Se dio cumplimiento a la meta programada para este trimestre. Con la participacion de
mas de 700 personas se desarrollaron las reuniones regionales para la presentacion del
proyecto de Transformacién Educativa 2011. Este proyecto busca ofrecer una

educacion de calidad que responda a las necesidades del desarrollo, y genere en las
personas valores y actitudes que propicien la convivencia armonica en los distintos
ambitos de la vida.

Otorgar becas a madres j0venes y jovenes embarazadas para concluir la educacion
basica.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar acciones de vinculacion, capacitacion y difusion del programa de becas a

madres jovenes y jévenes embarazadas.- Para el cumplimiento de esta meta se
desarrollaron las 2 acciones programadas: difusion a través de carteles informativos a
alumnas en esta situacion de riesgo y la realizacion de la segunda reunién del Comité
de Becas, cuyo propésito fue brindar informacion del presupuesto asignado para el
presente afio fiscal.

Incorporar escuelas al programa escuelas de calidad (PEC), en su X etapa.- Meta no
programada para este trimestre.

180



EVT-02

Realizar_acciones de formacion continua a los diferentes actores educativos de las
escuelas incorporadas al PEC.- Se cumplio la meta de este trimestre al llevarse a cabo
la reunién de formacion continua programada para los diferentes actores educativos de
escuelas incorporadas al programa, en la que se les brindé capacitaciéon con el
propésito de fortalecer las acciones de asesoria y acompafiamiento que se brinda en
las escuelas de educacion basica, en el marco del Modelo de Gestion Educativa
Estratégica.

Desarrollar_acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a las escuelas
incorporadas al PEC.- Se llevd a cabo la visita de acompafiamiento programada a las
escuelas primarias Ignacio Allende del municipio de Guaymas y a las escuelas
Margarita Maza de Juarez y Mariano Matamoros del municipio de Empalme.

Realizar acciones de vinculacidon con las areas educativas para impulsar el modelo de

gestién educativa estratégica en todas las escuelas.- Se realiz6 la accidén de vinculacion
programada con el fin de impulsar el modelo de gestion escolar estratégica al realizar la
reunion de cierre del diplomado virtual “Elaboracién y Fortalecimiento de la Planeacion
Estratégica de los Centros Escolares”, con el equipo de facilitadores.

Realizar acciones de capacitacidon y sequimiento a escuelas primarias y secundarias

con bajos niveles de logro educativo en el marco del programa nueva escuela.- En el
marco del programa para la mejora del logro educativo, se realizaron las 2 acciones

programadas; la reunion de capacitacioén en tutoria de los Nodos Regionales, en la que
participaron mas de 40 docentes tutores; asi mismo se participd a nivel nacional en la
reunion para la presentacion de la Estrategia Integral para la Mejora del Logro
Educativo (EIMLE) que estad impulsando el fortalecimiento de competencias para el
ingreso a secundaria.

Incorporar escuelas al programa escuelas de tiempo completo (PETC).- Se cumpli6 al
100 por ciento la meta al incorporar las 49 escuelas programadas al Programa de
Escuelas de Tiempo Completo en 19 municipios y con un impacto de atencién a mas de
3,000 alumnos, mismos que fueron atendidos por 87 docentes y 183 especialistas.

Realizar acciones de capacitacion, acompafiamiento y difusién del PETC.- Para cumplir
al 100 por ciento la meta programada se desarrollaron las siguientes acciones: reunion
de actualizacidbn y seguimiento con directores de las 49 escuelas incorporadas;
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participacion de escuelas de tiempo completo en la primera copa de futbol, edicion
Transformacion Educativa; visita a los municipios de Benjamin Hill, Santa Ana, Imuris y
Cananea para brindar acompafiamiento y seguimiento a la implementacién del
programa en el estado, entre otras.

Implementar_el programa_escuela siempre abierta en dos fases: permanente y de
verano.- El programa escuela siempre abierta en su fase permanente operé en 50
escuelas de los diferentes niveles y modalidades de la educacion basica. A esta
primera fase se le denomina “Escuelas Abiertas a la Comunidad” misma que se
desarrolla durante el ciclo escolar. De acuerdo a las necesidades de la comunidad
escolar y en base a los proyectos se beneficiaron con el material educativo a mas de
2,600 alumnos.

Difundir programas educativos a dentro del marco del programa acercatyv.- En lo que
respecta a Television Educativa se alcanz6 la meta al 100 por ciento al conformar y
transmitir 88 programas de Acerca TyV con series Nacional y Regional, que fueron
transmitidas y dirigidas a la Comunidad Educativa.

Realizar acciones de capacitacion, acompafiamiento y difusién del programa estatal de
lectura.- Se llevaron a cabo las 22 acciones programadas para fortalecer la lectura en
los alumnos de educacion basica y se enuncian las mas destacadas: realizacion del
Taller “Leer y Vivir", espacios de lectura vivencial, publicaciones de varios articulos en el
periddico quincenal Enlace, Curso-taller para el seguimiento y la evaluacién a las
acciones de lectura y escritura que desarrollan los asesores acompafiantes en las
escuelas de educacion basica, curso-taller denominado “El programa de Lectura como
Apoyo a la Practica Docente en Educacion secundaria, participacion en la Segunda
Feria del libro del municipio de Nogales, entre otros.

Dotar de uniformes escolares a los alumnos de escuelas publicas de educacion basica.-
Meta no programada para este trimestre. Sin embargo, este programa forma parte de
los puntos importantes de las reuniones de trabajo relacionadas con el regreso a
clases. Al cierre del periodo que se informa se tiene grandes avances en los
preparativos para que todos los alumnos de educacion basica publica en el estado
cuenten con su uniforme desde el primer dia de clases. Parte importante de estos
trabajos previos fue la revision y actualizaciéon del Manual de Procedimientos para la
entrega de éstos.
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Direccion General de Educacion Elemental

Para el cumplimiento de sus obligaciones, esta Unidad establecid diversas metas sobre
las que se reporta el siguiente avance:

Realizar reuniones con directores de area, jefes de sector y supervisores.- Se alcanzo la
meta programada al 100 por ciento al desarrollarse la reunion con la estructura de 16 zonas
escolares, que se llevo a cabo con el propdsito de ampliar su comprension sobre el sentido

de la experimentacion pedagdgica como estrategia para el aprendizaje profesional, en
funcion del cambio que propone la reforma de la educacion preescolar, entre otros aspectos.

Atender _a nifios y niflas en centros de desarrollo infantil.- Meta no programada para
este trimestre.

Realizar eventos de formacion para mejorar el desempefio de los agentes educativos
de los centros de desarrollo infantil.- Meta no programada para este trimestre.

Brindar servicios educativos a alumnos con necesidades educativas especiales.- Meta
no programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, asesoria y acompafamiento dentro del marco del
programa de fortalecimiento a la educacion especial y a la integracién educativa.- Para
el logro de esta meta se realizaron 3 capacitaciones, la primera con el propésito de
conocer y aplicar los elementos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC) empleadas en la Inclusion de los alumnos con discapacidad para determinar la
factibilidad de utilizarlos en nuestro contexto, fue impartido a 33 maestros, 3
Supervisores y 5 Asesores Técnico Pedagogicos (ATP) de Educacién Especial, asi
como a 5 Directores de CAME y 4 asesores del area. La segunda capacitacion se dio
con el proposito de brindar al personal directivo de algunas de las zonas el
entrenamiento sobre los programas de Transformacion y Apoyo Educativo. Y la tercer
capacitacion se orientd al personal de supervision respecto a las acciones que se llevan
a cabo para la implementacién de los diversos programas, asi como de revisar y tomar

acuerdos en lo referente a dimensiones organizativas y administrativas.

Brindar servicios de educacién preescolar a nifios de 3 a 5 afios de edad.- Meta no
programada para este trimestre.

183



EVT-02

Realizar acciones de formacidon académica para el personal docente y directivo en el
marco del programa de apoyo a la consolidacion de la reforma de educacion
preescolar.- Meta no programada para este trimestre.

Direccién General de Educacion Primaria

Para el desarrollo de las funciones propias de esta Direccion General se definieron una
serie de compromisos, plasmandolos en apego a la estructura programéatica
presupuestal, con el objetivo de asegurar la coordinacion, operacion y evaluacion de los
programas de este nivel. Para el periodo que se informa, se reporta el siguiente avance:

Realizar reuniones con directores de é&rea, jefes de sector y supervisores para la
orientacion de la gestién escolar.- Para el cumplimiento de esta meta se realizaron las 2
reuniones programadas: la primera con jefes de sector y supervisores del municipio de
Hermosillo, donde se conto con la asistencia del 100 por ciento de personal directivo. El
propésito fundamental de esta reunidn fue analizar y definir la situacion de los maestros
interinos en cada sector educativo. La siguiente reunion se realizé con los jefes de
sector y supervisores del estado de Sonora a fin de conocer y analizar el Proyecto de
Transformacion Educativa con una asistencia del total de directivos.

Proporcionar servicio de educacion primaria a la poblacion de 6 a 14 anos.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion para fortalecer las competencias directivas de jefes
de sector y supervisores.- Para el cumplimiento del 100 por ciento de esta meta y en el
marco de la Transformacién Educativa se realizo el “Taller de Capacitacion para Jefes
de Sector y Supervisores para el Fortalecimiento de la Generalizacién de la Reforma
Integral de la Educacién Bdésica, ciclo escolar 2010-2011", con el propdsito de
“reconocer y ampliar los fundamentos tedricos-metodoldgicos de las estrategias de
evaluacion planteadas en el Plan y Programas de estudio 2009”, para el desarrollo de
habilidades para el disefio de indicadores de desempefio, que les permitan evaluar los
aprendizajes esperados asi como la aplicacion de los diferentes instrumentos de
evaluacion propuestos en la Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB). Se conto
con la asistencia total de los convocados.
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Capacitar a _docentes frente a grupo de escuelas piloto participantes en la reforma de
educacién primaria.- Para el cumplimiento de esta meta, el sector Ill estatal llevo a cabo
el Curso Estatal para la Actualizacion de los Docentes, etapa 9 para los docentes de
Tercer y Cuarto grado, bloque V. El propésito fundamental fue “Reconocer y ampliar los
fundamentos tedrico- metodolégicos de las estrategias de evaluacion planteados en el
Plan y Programas de estudio 2009”. Esta capacitacion se llevd a cabo en las
instalaciones de la UPN, donde se cont6 con la participacion de 38 docentes de 3° y 4°
grado.

Realizar acciones de acompafiamiento a equipos de supervisién de escuelas con bajos
niveles de logro educativo en el marco del programa nueva escuela.- Se cumplié el 100 por
ciento lo programado en este trimestre al brindar acompafiamiento académico en el marco
del programa Nueva Escuela a algunos centros escolares que presentaron resultados
debajo de la media en la Evaluacion ENLACE 2009, bajo el estdndar en la CENSAL, asi
como a los centros escolares con tendencia a la baja en los puntajes obtenidos
anteriormente y escuelas piloto en la RIEB 2009. Entre éstas, destacan las visitas
realizadas a las escuelas de la region de Imuris, Magdalena y Santa Ana con visita a los
sectores 09 y V, entrevistando a 2 supervisores, 11 directores y 116 docentes.

Realizar reuniones de trabajo para fortalecer las competencias de los integrantes de la
coordinacion estatal de asesoria y sequimiento (CEAS).- Se realizo el “Taller de
capacitacion para el CEAS ampliado para el fortalecimiento de la generalizacion de la
Reforma Integral de la Educacion Bésica, ciclo escolar 2010-2011" etapa 9 donde se
contdé con la participacion de 100 personas entre docentes, ATPs y directivos,
alcanzandose el proposito de ““Reconocer y ampliar los fundamentos tedrico-
metodoldgicos de las estrategias de evaluacion planteados en el Plan y Programas de
estudio 2009".

Crear un banco de herramientas digitales orientado a fortalecer el plan y programas de
estudio de educacion primaria.- Meta no programada para este trimestre.

Diseflar vy operar un programa de difusién de acciones de la reforma integral de
educacion basica (RIEB).- Meta no programada para este trimestre.

Atender alumnos de educacién primaria que presentan situacion de extraedad.- Meta
no programada para este trimestre.
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Realizar _acciones de seguimiento _a escuelas piloto participantes _en el programa
nacional de inglés en educacion basica (PNIEB).- En el marco de la Transformacion
Educativa y en cumplimiento de las acciones programadas, se realizd visita de
seguimiento académico en el municipio de Hermosillo, Sonora, a escuela piloto del
Programa de Inglés en Educacion Primaria, la escuela primaria estatal: Club de Leones
4, cumpliendo con el propdsito de: “Dar seguimiento a escuelas piloto de inglés”, entre
otros aspectos.

Direccién General de Educaciéon Secundaria

Como responsable de la Coordinaciébn de los servicios de educacion secundaria,
servicios de educacion secundaria general, servicios de educacion secundaria técnica,
servicios de educacion telesecundaria, y servicios de educacion fisica, esta Unidad
definié su plan anual de trabajo, calendarizando sus metas, sobre las que informa el
siguiente avance:

Dar_seguimiento al programa regreso a clases 2011-2012.- Meta no programada para
este trimestre.

Dar seguimiento al plan anual de trabajo con la estructura educativa.- Para seguimiento

y apoyo a los centros de trabajo de educacion secundaria, se realizaron dos reuniones
de trabajo; con los 21 supervisores estatales una de ellas y la segunda en la Escuela
Secundaria Estatal 12 de Sahuaripa con la presencia de 17 docentes y cuatro directivos
de la administracion central de secundaria estatal para supervisar el seguimiento
respectivo.

Consolidar el proceso de implementacion de la reforma de educacion secundaria
(RES).- Con el fin de contribuir en la consolidacion de la Reforma en Educacion
Secundaria se convocaron a 100 maestros de las asignaturas de inglés, Tecnologia y
directivos de centros escolares en tres acciones durante el presente trimestre.

Mejorar los resultados educativos de escuelas focalizadas en el marco del programa
nueva escuela (PNE).- Asimismo, para efectos de dar seguimiento a la meta, en
escuelas que en 2010 presentaron la Prueba ENLACE se llevaron a cabo dos acciones
con escuelas focalizadas acompafando a docentes y directivos, beneficiando con ello a
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19 docentes quienes participaron analizando resultados de la aplicacion de estrategias
didacticas, y por otro lado, fortaleciendo el conocimiento matematico.

Atender alumnos en educacidon secundaria general en el marco del programa regreso a
clases.- Meta no programada para este trimestre.

Proporcionar el servicio de educacion fisica a escuelas de primaria y preescolar.- Meta
no programada para este trimestre.

Atender alumnos en educacién secundaria técnica en el marco del programa regreso a
clases.- Meta no programada para este trimestre.

Consolidar el programa de fortalecimiento a la telesecundaria.- se llevaron a cabo tres
acciones mediante las cuales se visitaron 5 escuelas telesecundarias en 5 municipios,
dando seguimiento a los proyectos productivos, a la evaluacién del diplomado de inglés
para fortalecer las competencias de los docentes de telesecundaria, asi como participar
en el curso dirigido a docentes multigrado, impartido por CONAFE, todo como parte del
campo de accion académica de este programa.

Atender alumnos en telesecundaria en el marco del programa regreso a clases.- Meta
no programada para este trimestre.

Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar

En cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, esta Unidad cuenta con metas
encaminadas a elevar la calidad de la eficiencia terminal del sistema educativo estatal,
de las que informa lo siguiente:

Realizar acciones de prevencion, gestién, capacitacion y acompafamiento en materia
de sequridad escolar, en el marco del programa escuela segura.- Su objetivo
fundamental es promover que los centros escolares, se consoliden en espacios seguros
libres de violencia, propicios para la formacion integral de los alumnos. Al respecto, se
realizaron 71 acciones en 64 planteles educativos capacitando a 19,626 estudiantes y
975 docentes.
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Atender alumnos de escuelas publicas para detectar alteraciones de oido, boca y
otros.- Con la idea de atender oportunamente la caries dental en sus primeros niveles y
prevenir complicaciones que impidan o limiten la capacidad de atencién del alumno en
clase, y en el caso de oido atender tempranamente enfermedades respiratorias que
originen padecimientos en el oido medio, asi como la desobstruccion del oido externo
gue limitan la capacidad de audicion de los nifios, en 16 planteles se examinaron 600
estudiantes y ademas se asesoré a 65 docentes.

Realizar _acciones de capacitacion para fomentar practicas saludables en alumnos de
educacion basica.- Encaminadas al auto cuidado, la autorregulacion, el ejercicio
responsable de la libertad y la resolucion no violenta de conflictos, se llevaron a cabo
las 45 acciones de capacitacion programadas, a un total de 905 padres, 548
estudiantes de educacion basica y 230 docentes.

Realizar acciones de difusion, prevencion, deteccién y vigilancia en materia de
alimentacion, en el marco de la estrategia nacional contra el sobrepeso, obesidad y
desnutricion.- Para prevenir dafios a la salud en estudiantes, y fortalecer la capacidad
de atencion del alumno, se llevaron a cabo 770 acciones de impacto, dirigidas a un total
de 11,713 estudiantes, se capacito a 188 concesionarios, 7 padres de familia y 7
proveedores.

Desarrollar _acciones de asesoria, apoyo a la gestion, capacitacién y vigilancia
epidemioldgica, para prevenir riesqos y dafios a la salud en las comunidades
escolares.- con el propdsito de lograr que la comunidad escolar participe en el
desarrollo de ambientes saludables y seguros, detectando y resolviendo los factores de
riesgo y las condiciones inseguras, para prevenir dafios a la salud, se llevaron a cabo
105 acciones en igual numero de planteles, asesorando a 39,013 estudiantes y 20,172
docentes.

Direccion General de Tecnologia Educativa

Para llevar a cabo sus objetivos, se han establecido en esta Unidad metas cuyo avance
para el segundo trimestre se presenta como sigue:

Realizar acciones dirigidas a fortalecer la formacién docente en el uso de las TIC.- Se
alcanzé la meta al realizar las 195 acciones programadas; donde sobresalen las de
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seguimiento a las actividades de cierre de los Diplomados "Habilidades docente para el
uso de las TIC en educacion”, y del Programa Escuelas de Calidad (PEC). También se
verificé la correcta operacion de la plataforma instalada para tal efecto en el servidor de
Tecnologia Educativa, se participd en la reunion para el despliegue académico en los
estados de la estrategia de formacion y certificacion de docentes, convocada por la
Coordinacion Nacional de Habilidades Digitales para Todos, se capacitd a seis
maestros de la Escuela Secundaria General No. 4, en el modelo de trabajo de HDT y de
manera colaborativa se coordiné el trabajo desarrollado por estudiantes de primer y
segundo grado en el Aula de Medios.

Como parte de las acciones dirigidas a fortalecer la formacion docente en el uso de TIC,
se realizé la difusion de los Servicios Educativos a Distancia a través de diversos
medios de comunicacion impresos y electronicos.

Ademas, a fin de dar la importancia debida al fomento de la educacion para adultos, se
consolidaron acciones que promueven la oferta educativa para adultos en educacion
primaria y secundaria a traves de los Centros Comunitarios de Aprendizaje.

En coordinacién con el IFODES, se acordo6 integrar como actividad complementaria
dentro del Programa de Fortalecimiento a los Estudios de las Escuelas Normales de
formacion docente propuestas en relacion al uso y aplicacion de las TIC en educacion.

Desarrollar y distribuir materiales educativos en apoyo a los procesos de ensefianza
aprendizaje _en_educacion basica.- A fin de promover las matematicas en educacion

primaria se adquirié el software de libre distribucion "Proyecto Arquimedes” con el cual se
pretende realizar diversas actividades didacticas y estudiar conceptos relevantes de esta
asignatura, ademas de enriquecer las labores de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Cabe sefialar que durante el trimestre se realizo la distribucion a través de las areas
operativas de 1,800 ejemplares del disco compacto “Proyecto Arquimedes”, 1,300 para
educacién primaria y 500 para secundaria.

Consolidar la plataforma tecnoldgica de recursos educativos para educacion basica.- Se
instal6 en la plataforma de Innovacion Tecnoldgica (en Internet) el curso basico de
manejo de tecnologia "TIC en el Aula" el cual entra a sustituir al curso de Informatica
Educativa bajo el modelo semipresencial.
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Ademas se instald la Red Social de Conocimientos de la Direccion General de
Tecnologia Educativa en una nueva plataforma, la cual proporciona servicios de red
social de cédigo abierto que ofrece la oportunidad de trabajar de manera colaborativa,
con herramientas para la construccidén de blogs, recoleccion de noticias e intercambio
de ideas y archivos. Todo puede ser compartido entre los usuarios de la comunidad que
se atiende, utilizando para ello los controles de registro y acceso adecuados.

Su instalacion y configuracibn como un servicio de esta Unidad, esta orientada a
conseguir un primer acercamiento a la construccion social de una red de conocimientos
en las escuelas que participan en la estrategia de Habilidades Digitales para Todos en
el Estado, en apoyo a los procesos escolares de formacion docente y estudiantil que
esta estrategia promueve mediante el uso racional de las redes sociales de
conocimientos.

Concluir_proyectos de evaluacion diagndéstica sobre el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidon en los planteles de educacién basica gue cuentan con

equipo tecnoldgico.- Meta no programada para este trimestre. Sin embargo, como se
informé desde el trimestre anterior, se continda con el avance, este trimestre, como
parte del diagndstico sobre uso educativo de TIC en Educacion Basica, se visitaron 81
planteles de educacién primaria y secundaria localizados en 21 municipios del estado

gue fueron equipadas con tecnologia, y se aplicaron 450 encuestas. Cabe sefalar que
los resultados definitivos se tendran en el mes de diciembre.

Fortalecer el uso de las aulas de medios a través de un convenio de colaboracién con

instituciones de educacion superior, para que sus estudiantes realicen el servicio social
en escuelas de educacién basica.- Meta concluida el trimestre anterior. Sin embargo, y
dado el gran beneficio que con estos convenios de colaboracion se logra para los
estudiantes, se ha decidido ampliar la cobertura de los mismos, asi como y también de

hacer un convenio por institucion. El que ya se encuentra debidamente firmado por
ambas partes es de CECYTES vy al cierre de este trimestre se encuentran en proceso
de revision otros con CONALEP y CESUES.

Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

Como responsable de Impulsar la Gestién Educativa Institucional de Calidad para los
niveles Media Superior y Superior, asi como de Coordinar el Marco Normativo y
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Operacional de las Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educacién Superior y
Media Superior (COEPES y CEPEMS), esta unidad definié para este ejercicio cuatro
metas, de las que informa su avance como sigue:

Coordinar_reuniones de trabajo con diversas instancias del area de influencia.- Se
gestiono el pago de los meses de abril — junio 2011 del personal directivo y docente de
las Universidades Tecnoldgicas de nueva creacion.

En relacion a las Sesiones de Organo de Gobierno de los Organismos Descentralizados
(ODES), se participé en la mayoria de los organismos, sobre todo las de aquellas
instituciones que celebraron su primer reunion del afio y se tomaron decisiones y lineas
a seguir para las préximas.

Entre ellas se encuentran: Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefiasco (ITSPP),
Universidad Tecnoldgica del Sur (UTS) Instituto Sonorense de la Juventud (1SJ),
Universidad Tecnologica de Hermosillo (UTH), CONALEP, Instituto Tecnologico
Superior de Cananea (ITESCAN), Instituto Sonorense de Educacion para Adultos
(ISEA), Universidad Tecnologica de Nogales (UTN); Museo de la Revolucion, Biblioteca
Publica Jesus Corral, Instituto Tecnoldgico de Cajeme (ITESCA).

En las reuniones de trabajo con ODES de Educaciéon Media Superior y Superior,
celebradas con los subsistemas de educacion media superior para el ingreso al nivel en
el estado, toda la dinamica y cuestiones de logistica para cumplir con esta importante
tarea que fue encomendada.

Se mantuvieron platicas con autoridades del Programa Inglés en Primaria (PIP) a nivel
nacional en ese mismo tema; sobre educacién bilinglie se sostuvo una reunién con
autoridades de nivel medio superior con el tema “SONORA BILINGUE”.

Se participé en gran medida en la coordinacion de la aplicacion del examen CENEVAL
a nivel medio superior en las distintas regiones del estado, obteniendo resultados
favorables.

La SEC preside las reuniones de los consejos, y participa en la toma de decisiones, es
responsabilidad de la institucion la agenda, elaborar la minuta de acuerdos, y el
seguimiento de los mismos.
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Elaborar_y presentar_informes de gestion institucional.- Dando cumplimiento a esta

meta, se elaboraron los 6 informes, tres relativos a la revision del ejercicio presupuestal
de la Subsecretaria para su seguimiento y evaluacion, los tres restantes, relativos al
avance y desempefio de las areas adscritas a la misma.

Participar y dar sequimiento a los acuerdos de CONAEDU.- Se llevé a cabo la XXIV
reunién en la Ciudad de México D.F.; se recibieron los acuerdos y se les esta dando
seguimiento con las areas que estan relacionadas con dicha informacion.

Realizar reuniones con los organismos coordinados.- En relacién a las reuniones con
los miembros de COEPES y CEPEMS, se abordaron entre otros aspectos, los
siguientes:

En COEPES, sobre Indicadores de Educacion Superior, Informe DECIDE 2011, con un
total de 20,549 asistentes con un porcentaje mayor que el afio pasado; Avance del
Proyecto Espacio Comun Sonora, Programa de acreditacion, Diplomado en Linea:
Competencias profesionales para el uso de las TIC en el aula y educacion a distancia, y
Avance del proyecto “Movilizando a la Educacion Superior en beneficio de las
regiones”.

En CEPEMS, el Modelo Integral para la atenciéon y acompafiamiento en la Educacion
Media Superior, Informe del Registro de Examen de Ingreso, Propuesta de
actualizacion de docentes en CONALEP-Sonora, presentacion de la lera etapa de
Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato.

Como se informo el trimestre que antecede, 3 de las reuniones programadas para ese
periodo se pospusieron. Una vez solventadas las situaciones expuestas se retomo el
curso de las mismas, y se adelanté una de las que estaba programada para el préximo
trimestre, por considerarlo necesario.

Direccién General de Educacion Media Superior y Superior

Atendiendo a sus responsabilidades de analizar y coordinar los estudios de factibilidad
de las solicitudes y propuestas para la creacion y la ampliacion de la oferta educativa de
los organismos de estos niveles educativos, entre otras, esta Unidad establecié para
este ejercicio 15 metas principales, sobre las que informa el siguiente avance:
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Apoyar y dar seguimiento en la gestidn de recursos para los organismos de educacion
media_superior_y superior.- De acuerdo a lo programado, se realizd la gestion de
recursos econdmicos ante la Federacion y el Estado, para infraestructura y atencién a la
demanda de los subsistemas publicos de Educacién Media Superior. La segunda fue en
apoyo a las Instituciones de Educacion Superior en la gestibn de recursos
extraordinarios

Participar_en _reuniones del comité técnico del programa oportunidades.- Se asistio
como enlace de educacion media superior a una reunion del Subcomité Técnico
Regional del Programa Oportunidades para dar seguimiento a los acuerdos
establecidos en reuniones anteriores.

Coordinar el proceso de nuevo ingreso a la educacibn media superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Coordinar la creacidon e inicio de operaciones del centro de investigacion y desarrollo
educativo regional.- Meta concluida el trimestre anterior.

Participar en reuniones de CONAEDU.- Se asisti6 a una de las dos Reuniones
Nacionales del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU)
programadas. Con ello se da seguimiento a acuerdos importantes sobre la formacion
docente en educacion media superior. La segunda reunion, por instrucciones del propio
Consejo se pospuso, tentativamente para el mes de agosto.

Realizar encuentros académicos de nivel medio superior y de superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar evento de promocion de la oferta educativa.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar visitas de sequimiento a las universidades tecnolégicas de nueva creacion.-
Meta no programada para este trimestre.

Actualizar la base de datos estadisticos de los niveles medio superior y superior.- Meta
no programada para este trimestre.
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Implementar y operar el sistema de informacion estadistica en linea de nivel superior.-
Se elaboré un sistema de informacion estadistica de nivel superior, en el cual se
maneja informacion que envian las instituciones de educacion superior, con el fin de
mantener actualizados los datos que permitan la toma de decisiones.

Realizar autenticacién de documentos de nivel superior, medio superior y terminal.- Se
autenticaron 2,193 documentos escolares que acreditan estudios realizados en
instituciones de educacion media superior y superior, 1,023 mas de los programados.
Esto se debe a que estan egresando estudiantes de nuevos planes y programas de
estudio incorporados a la SEC, ademas de que esta meta se programa con base en
proyecciones basadas en estadisticas de afios anteriores, pero la demanda del mismo
es variable, lo positivo es que se atiende el 100 por ciento de los documentos recibidos.

Realizar revalidaciones y equivalencias de estudio de nivel medio superior y superior.-
Se programaron 715 revalidaciones y equivalencias de estudios, documentos que
permiten a los estudiantes el libre transito de una institucién a otra, o la reincorporacion
al sistema educativo nacional, después de haber cursado estudios en el extranjero, de
las cuales se realizaron 507 debido a que han ido en decremento las solicitudes. Esta
programacion, al igual que la meta anterior, se basa en proyecciones basadas en
estadisticas de afios anteriores, la cual puede variar de acuerdo a la demanda de los
mismos, sin embargo, se atiende al 100 por ciento de las solicitudes recibidas.

Dictaminar solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel medio
superior, superior_y terminal.- Se programaron 9 dictamenes y se dictaminaron 5
solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel superior, que
representan una nueva opcién para los estudiantes que desean continuar con sus
estudios. La variacion se debe a que se programa en base a datos estadisticos, y hasta
el momento, la demanda no ha alcanzado lo proyectado.

Realizar visitas de supervisidn a instituciones que solicitan 0 cuentan con
reconocimiento de validez oficial de estudios.- Se programaron 33 visitas de supervision
a instituciones que solicitan o cuentan con reconocimiento de validez oficial de estudios
de tipo medio superior y superior de las cuales se realizaron 24. La fecha para las
visitas no realizadas, quedo abierta por convenir asi a las instituciones.

Operar las escuelas normales estatales.- Meta no programada para este trimestre.
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Direccion General de Intercambios y Asuntos Internacionales

Con el fin de proporcionar servicios de apoyo a la educacién basica, esta unidad tiene a
su cargo la responsabilidad, entre otras, de la contratacion de los maestros encargados
de la ensefianza del idioma inglés dentro del marco del Programa Inglés en Primaria,
asi como de promover la Educacion Internacional y la Coordinacion del Programa
Manos a Través de la Frontera. Los avances en sus metas para este periodo son los
siguientes:

Coordinar los servicios de educacion intercultural.- Durante este trimestre se logré la
meta al 100 por ciento, a través de acciones diversas, sobre todo con las areas de
educacién basica, incluyendo capacitacion al personal responsable de la incorporacion
de alumnos migrantes, orientacion, asistencia y gestiones de intercambios para
personal docente y alumnos.

Atender alumnos de 3° a 6° grado en el programa inglés en primaria.- Meta no
programada para este trimestre.

Publicar la revista SONARIDA.- Se cumplio al 100 por ciento la publicacién de la
Revista Sonarida en su edicion no. 31, distribuyendo un total de 2,500 ejemplares en
diferentes Instituciones del Estado, incluyendo también entregas en la reunién Plenaria
de la Comision Sonora-Arizona.

Organizar_reuniones del comité de educacién de las comisiones Sonora-Arizona,
Sonora-Nuevo México y gobernadores fronterizos.- Durante este trimestre se supero la
meta programada debido a que se realiz6 la Reunidn plenaria de la Comisién Sonora-
Nuevo México que estaba programada para el pasado mes de marzo; de esta manera
el avance de esta meta al cierre del semestre se nivela con su programacion.

Gestionar apoyo para alumnos sonorenses en el marco del programa de beneficio de
pago (PROBEP).- No se logré la meta debido a que al cierre del periodo que se
informa, no se han autorizado los beneficios de las escuelas del Estado de Arizona.

Gestionar intercambios para estudiantes sonorenses en universidades del Estado de
Nuevo México.- Meta no programada para este trimestre.
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Gestionar_intercambios _de maestros _al _extranjero.- Meta no programada para este

trimestre.
Direcciéon General de Vinculacion y Participacion Social
Promover convenios de tutoria, practicas profesionales, formacién docente, usos de

espacios _comunes, creaciones de microempresas, cultura de la investigacion,
actualizacion profesional y técnica, practica y estadias en las empresas.- Para el logro

al 100 por ciento de esta meta se establecieron una serie de acciones, entre ellas el
acercamiento a CECYTES y COBACH, tratandose de educacion media superior, para
gue se sumen a la Red de Vinculacion del Estado de Sonora y puedan utilizar el sitio de
la misma.

Con instituciones de Educacion Superior, se trabajé con la UTN, Universidad del Valle
de México, Universidad Contemporanea de Estudios de Hermosillo y con Institutos
tecnoldgicos: ITSPP, ITN, ITESCAN e ITSON se promovi6é convenio con el objetivo de
apoyar la cultura de emprendedores en la entidad y apoyarlos en sus practicas
profesionales o estadias en las empresas.

Con el Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora y con el Instituto
Pedagogico de Posgrado de Sonora se promovié convenio para que apoyen en
capacitacion y desarrollo de habilidades a los profesionistas que deseen continuar con
alguna especialidad, asi como con la CONADE, donde se promovié el convenio para el
apoyo a la nifiez y juventud para el impulso de la activacion fisica y el deporte.

Promover la educacion continua, la cultura de emprendedores y la participacion de los
medios de comunicacién en la vinculacion de los planteles.- Durante el trimestre se
realizaron 2 acciones adicionales a las programadas, esto en virtud del éxito y beneficio
de las mismas, entre las que sobresalen las siguientes:

El portal de la Red de Vinculacion (RED-VES) es una realidad que servira como
instrumento para que las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior puedan
subir al portal programas, proyectos y todas aquellas acciones de éxito para que
puedan ser retomadas por otras instituciones en el estado, ayudando asi para que se
conozcan las incubadoras de proyectos, promoviendo asi la cultura de emprendedores.
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El convenio celebrado con IFODES ayuda para que se desarrollen acciones de
educacion continua entre la comunidad educativa y con todos los profesionistas para
gue se capaciten y/o especialicen.

Con el objetivo de continuar como puente de apoyo para que los jovenes que desean
desarrollar mas sus habilidades e incrementar sus conocimientos con proyectos
(productivos, tecnolégicos o cientificos) se han buscado apoyos financieros para hacer
posible que una alumna de la carrera de Ingenieria en Mecatronica, asista a un
programa de entrenamiento simulado para astronautas en el Kennedy Space Center de
la Nasa, en Orlando Florida.

Generar acuerdos para el rescate y difusion de las tradiciones en la cultura de las etnias
y la vinculacién escuela, empresa sociedad.- Dado el éxito de las promociones se logré
realizar dos acuerdos adicionales a los programados en pro de la difusién, de rescatar y
promover las tradiciones de las etnias en el estado, principalmente entre los jovenes y
nifios, asi como lograr que reconozcan y aprendan a valorar las tradiciones, se lleg6 a
un acuerdo con personal del Instituto Municipal de Cultura, Arte y Turismo (IMCATUR)
de Hermosillo y con personas del sur del estado que promueven y desarrollan la cultura
de los Yaquis y Mayos.

Esto permitio llevar a cabo una exposicion de objetos y artesanias de ambas tribus, que
estuvo abierta al publico del 24 de mayo al 3 de junio en instalaciones de la SEC del
centro de Hermosillo. Se promovieron y acordaron visitas guiadas a la exposicién para
grupos escolares con directores de los distintos subsistemas de educacion media
superior., asi como de educacion basica.

También se formalizaron acuerdos con personal de IMCATUR para la promocion de los
festejos del afio nuevo de la tribu Seri, incluyendo viajes con guias turisticos donde se
puede conocer mas de la tribu y de su entorno.

Organizar un foro estatal de vinculacién con el Consejo de Vinculacién Estatal (COVES)
y sus ocho comités regionales.- El dia 23 de mayo se llevé este evento en Hermosillo,
con 60 personas representantes de los sectores publico, privado y social, los

presidentes de los comités regionales. En este evento, el sector privado presentd sus
necesidades y requerimientos del sector educativo (perfiles del recurso humano), asi
como las diferentes opciones que se le pueden ofertar a los egresados de las
universidades, entre otros temas.
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Realizar _reuniones con la_estructura del consejo de vinculacién y de los ocho
regionales.- en este periodo se realizé una reunion adicional a las programadas, ya que
se estaban conformando los comités regionales, dado el interés del mismo sector
empresarial para lograr una mayor vinculacidon con egresados de media superior y
superior, con los perfiles adecuados.

Un evento en el que se integré el Comité Regional de Puerto Pefiasco al que fueron
convocados representantes de los sectores educativo, publico, privado y social.
Ademas, reuniones de seguimiento de los comités de Navojoa y de Nogales, y dos
dentro del comité de Hermosillo, una en la empresa Thermadyne y otra en el COBACH
plantel Villa de Seris, en basqueda del disefio de la reticula de lo que sera el “técnico
calificado”.

Ademas se llevaron a cabo 3 reuniones de seguimiento del COVES en esta ciudad
(Empresa Amp, Grupo México y Comité Regional de Hermosillo.).

Elaborar _programas de difusién y vinculacidon con los subsistemas de educacion, e
impulso a la participacion de los tres niveles de gobierno.- Meta no programada para
este trimestre. Al realizar la exposicion de objetos y artesanias de las tribus yaqui y
mayo, se vio la necesidad de realizar 2 programas de difusion, uno ante los medios de

comunicacion (electronicos y escritos) y otro ante los subsistemas de educacion.

Por otro lado, se llevé a cabo un programa de difusién para el evento de premiacién a
los jovenes que participaron y resultaron ganadores en el programa “jovenes en
accion”. Dicho evento se realiz6 el dia 8 de junio en Hermosillo.

Atendiendo al éxito de los eventos realizados anteriormente, se vio la conveniencia de
continuar difundiéndolos, no obstante no estar programados, durante este trimestre se
reportan 4

Promover programas para estadias de alumnos en las empresas y acciones
comunitarias.- Meta no programada para este trimestre.

Promover reuniones con los consejos estatales, municipales y escolares de
participacion _social.- Se llevaron a cabo cuarenta y seis reuniones con Consejos
Escolares y Municipales de Participacion social en la Educacion.
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En coordinacién con CEDES seleccionaron quince escuelas del municipio de Hermosillo
y fueron beneficiadas con la donacidn de arboles, en el mes de abril, con la finalidad de
crear una cultura del medio ambiente a través de los Consejos Escolares de
Participacion Social.

En los meses de mayo y junio, se realizaron capacitaciones acerca de la prevencion del
virus del Dengue, las cuales fueron impartidas por personal de la Direccion de Salud
Plblica y Servicios Publicos Municipales. Debido a la temporada de verano, se
intensificaron las capacitaciones a Consejos Escolares de Participacion Social del
municipio de Hermosillo.

También, en coordinacion con el Comité de Seguridad Escolar, asi como la Secretaria
de Salud, Secciones 28 y 54 del SNTE, Comision Estatal de los Derechos Humanos,
Secretaria Estatal de Seguridad Publica, Cruzada por la Seguridad y la Unidad Estatal
de Proteccién Civil, se trabajé en el Proyecto de Certificacién de Escuela Segura, donde
las diferentes dependencias unen esfuerzos y optimizan tanto el recurso econémico
como el humano, para poder implementar el proyecto.

En la primera fase del Proyecto se realizaron reuniones de acercamiento en quince
municipios seleccionados segun su semaforo de indice de inseguridad.

Cabe sefalar que en este trimestre las actividades realizadas superaron las
programadas, debido a los resultados de funcionalidad que se han obtenido a través de
estos organismos.

Promover y organizar cursos de capacitacién para las asociaciones de padres de
familia.- En apego a la programacion, esta Direccion de area en coordinacién con la
Direccion de Salud Municipal, llevé a cabo tres cursos de capacitacion asociaciones de
padres de familia, tratando temas sobre el combate y prevencion del virus del dengue.

Promover la creacidén o renovacion de los organismos de apoyo a la educacion en
escuelas de educacion basica.- Meta no programada para este trimestre.

Promover y coordinar acciones con las areas educativas e instituciones de apoyo a la
educacion.- Para dar cumplimiento a esta meta, se celebrd una reunion de trabajo con
el Comité Estatal de seguridad Escolar, acerca del proyecto Certificacion de Escuela
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Segura del Programa Cruzada por la Seguridad, acordando la implementacion del
proyecto para el mes de junio, posteriormente una reunién de trabajo con el Comité
Impulsor de Activacion Fisica y Salud Escolar, donde se trabajé con el tema de las
tienditas escolares y se asistié a la novena reunion Nacional del grupo de trabajo de
Participacion Social en la Educacion, celebrada en el ciudad de México D.F.

Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicios a Profesionistas

Para dar cumplimiento a sus responsabilidades, esta Unidad establecio para este
ejercicio cuatro metas principales, sobre las que reporta el siguiente avance:

Atender a usuarios de educacion basica.- Se brindo la atencién a usuarios en ventanilla,
se elaboraron duplicados de certificados de preescolar hasta secundaria y se
revalidaron documentos de estudios de educacion basica, alcanzando un total de mil
499 en este trimestre es decir 101 menos de los programados, sin embargo, la variacion
neta acumulada desde inicio de afio es de 35 servicios, cantidad que representa
apenas el 1 por ciento, considerando el tipo de meta, ya que esta sujeta a la demanda.

Prestar_servicios de reqistro profesional.- Se alcanzé un total de 4,012 superando la
meta este trimestre, es decir 1,012 mas de los programados; esto debido al incremento
a la demanda de los usuarios en el servicio al publico, toda vez que la cédula
profesional se ha hecho exigible en el campo laboral.

Asesorar a usuarios sobre registro y certificacién de instituciones.- Se alcanzo6 un total
de 30 asesorias, superando la meta de este trimestre, es decir 12 mas de los
programados; debido a que en algunas instituciones de educacion superior se cuenta
con personal de nuevo ingreso en las areas de control escolar.

Asesorar _a_colegios de profesionistas sobre regqistro, certificacion profesional y
profesionalizacién de sus miembros.- Se superd la meta con 5 asesorias, debido
principalmente al aumento de interés de colegios de profesionistas en convertirse en
organismos certificadores.
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Subsecretaria de Planeacion y Administracién

A cargo de esta Subsecretaria estan principalmente la responsabilidad de la
Coordinacion de Control de Calidad, Coordinacion de la Planeacion, Programacion, y
Administracion Presupuestal del Sector Educativo. A continuacion se informa sobre el

avance de las metas de su Programa Anual:

Coordinar la planeacién y administracion de los recursos educativos.- Con el propésito

de analizar requerimientos en los diferentes rubros relacionados con la educacion,
revisiones presupuestales, gestiébn de recursos y que la aplicacion de estos sea de
manera responsable y transparente se llevan a cabo reuniones en los que se toman
acuerdos, estableciendo compromisos, fechas y responsables.

Operar el programa de vivienda para los trabajadores de la educacion del estado de
Sonora.- El Fideicomiso para el Programa VITEES, se encuentra regido por un Comité
Técnico designado por el Fondo Maestro.

Trimestralmente, por parte del area responsable, se realizan reuniones con los
integrantes de Comité Técnico, donde se observa un reporte detallado de las
actividades realizadas, se observan puntos de importancia para tomar acuerdos que
lleven a una mejor administracion del Fideicomiso, asi como para mejorar la calidad en
los servicios que se proveen a los Trabajadores de la Educacion que asi lo soliciten.

Realizar cursos de capacitacion; Norma ISO 9001:2008 y Norma ISO 14001:2004.- Con
el objetivo de contar con mas y mejor personal capacitado en el Sistema de Gestion de
Calidad, asi como mantener la plantilla de auditores con la finalidad de conservar la
certificacion en I1SO 9001:2008 de esta Secretaria se realizaron 3 cursos de
capacitacion adicionales a los 8 que se tenian programados en este trimestre, respecto
a la programacion modificada.

Coordinar y realizar auditorias de calidad externas e internas.- Se elaboré también un
programa anual de auditorias tanto internas como externas con la finalidad de medir el

grado de mejora del Sistema de Gestion de Calidad que fue implementado en esta
dependencia a partir de 2006 en la Norma ISO 9001:2000 y a partir de junio del 2009
en apego a la Norma ISO 9001:2008.
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Asi durante el presente periodo se realizaron 10 auditorias internas, con el objetivo de
garantizar el mantenimiento de igual niumero de certificados, correspondiendo con la

programaciéon modificada reportada el trimestre anterior.

Coordinar_y realizar_revisiones por_la alta Direccién.- Como parte fundamental y de

requisito para las auditorias de calidad se llevan a cabo las Revisiones por la Alta
Direcciodn, la cual por motivos de agenda se pospuso para el siguiente trimestre, con la
limitante de celebrarse antes de la siguiente auditoria externa 6 de mantenimiento.

Certificar el proceso de gestion escolar de educacién secundaria.- Con el interés de
mantener y mejorar la Calidad de la Gestion Escolar, se programé y se llevo a cabo en
este periodo la Certificacion de la Gestion Escolar a nivel Secundarias, con la que se

espera eficientar los Servicios Educativos del Estado y generar innovaciones en la
gestién publica.

Realizar evento de reconocimiento oficial a las escuelas de educacién basica que

participen en la certificacion del proceso de gestién escolar.- Meta no programada para
este trimestre.

Certificar en 1SO 14001:2004 laboratorios y/o talleres de educacién superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Integrar comités para el programa “participacion social por la educacién”.- Este
programa tiene como finalidad la Integracion de comités de Participacion Social por la

Educaciéon, promoviendo la participacion social para la vigilancia en las obras y
acciones de Gobierno que se realicen en los planteles educativos. En el segundo
trimestre se superd la meta ya que se recibié una mayor programacion de obras que
pronto daran inicio, incluidas las que se postergaron del trimestre anterior y las que
seran producto del proyecto Transformacion Educativa.

Promover el programa participacién social por la educacion y difundir sus reglas de
operacion.- Con el objetivo de dar a conocer el programa de participacion social y

difundir sus reglas de operacion, en el segundo trimestre se cumplio la meta
programada.
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Apovar con créditos para financiar el enganche, escrituracion o ampliacion de vivienda

a los trabajadores de la educacion.- En el marco de la valoracion social del magisterio y
con el propdésito de impulsar su estabilidad y bienestar al contar con la seguridad de un
patrimonio familiar, con el Programa de Vivienda para los Trabajadores de la Educacién
del Estado de Sonora, y con el apoyo de los Gobiernos Estatal y Federal, se otorgaron,
en el periodo de Abril a Junio, un total de 213 apoyos para adquisicion de vivienda de
los 300 programados, no alcanzando la meta modificada debido a que se esta en
espera de la aportacion federal.

Direccion General de Planeacién

A cargo de esta Direccidn, se encuentra la responsabilidad de la Programacion
Operativa, su presupuestacion, asi como la evaluacion y seguimiento. También esta la
definicién e integracion del Programa Anual de Inversion en Infraestructura Educativa,
el cual atendiendo al nuevo Proyecto “Transformacion Educativa” se vera modificado en
breve, basicamente con un fuerte incremento en renglon de mantenimiento, en un
namero sin precedente de planteles beneficiados. Para el desarrollo y cumplimiento de
sus atribuciones esta Unidad se plante6 metas para este ejercicio, sobre las que
informa el siguiente avance.

Integrar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de egresos.- Meta
no programada para este trimestre. Sin embargo, durante este periodo, personal
responsable del cumplimiento de esta meta participd en el Taller que se llevé a cabo en
las oficinas de la Unidad de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas de la SEP.
A su vez, durante el mes de junio se brindd la capacitacion correspondiente a los
enlaces de las Unidades Administrativas de la Dependencia, proporcionandoles las
directrices y politicas a seguir, asi como las herramientas de apoyo y asesoria. Al cierre
del trimestre se avanzo en la definicion de la estructura metodoldgica requerida para el
Programa Anual 2012 del gobierno federal.

Gestionar la elaboracion de cartas compromiso al ciudadano de la Secretaria y su
validacion oficial.- Meta no programada para este trimestre. Sin embargo se continud

con las gestiones iniciadas el trimestre anterior, obteniendo durante este periodo la
validacion de dos cartas y cerrando con 5 mas en proceso de. Este avance incluye el
inicio de gestiones para dos de las cartas programadas para el préximo trimestre.
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Integrar programas y proyectos estratégicos.- En este trimestre se programaron cuatro

proyectos, sin embargo solo se asignaron al area correspondiente tres, mismos que
estan concluidos y entregados a las respectivas areas, los proyectos en cuestion son:

Proyecto Integracion de base de datos de organismos ejecutores de infraestructura
educativa, para la coordinacion de obras.

Proyecto Integracién de primera parte del Il Informe de Gobierno.

Proyecto gestion de prérrogas a programas federales. En este proyecto, se estudio la
situacion financiera de cada uno de los programas federales, desde el mes de enero,
con lo cual se fueron gestionando las prorrogas a 17 Programas, mismas que en su
fecha fueron aprobadas. Con ello, se logré que el recurso federal no fuera reintegrado a
la TESOFE, por lo cual esta Secretaria ha podido ejercerlo y con ello se obtuvieron
mejores resultados con los recursos que no habian sido ejercidos en 2010.

Integrar el manual de tramites y servicios y el reqgistro estatal de tramites empresariales
de la Secretaria.- Meta no programada para este trimestre.

Gestionar la elaboracion de manuales de procedimientos y su validacion oficial.- Como
en afos anteriores, se programo la gestion, sin embargo, en apego a las politicas de la
administracion actual, a partir de este afio el enfoque de la programacion esta en base
a resultados. Es decir, a pesar de haber iniciado el trabajo con todas las unidades
administrativas de la dependencia, y en su caso, con la Secretaria de la Contraloria,
estamos reportando un avance de cero en este periodo, toda vez que estaremos
informando el nimero de Manuales oficialmente validados.

Para asegurar la correcta integracion de estos documentos, se ha establecido la politica
de gestionar ante la Secretaria de la Contraloria su validacién solo si el Manual de
Organizacion ha sido previamente validado. Aunque son medidas para mejorar la
gestion administrativa de la Dependencia, estamos en periodo de implementacion y al
cierre de este periodo se cuenta ya con 11 Manuales de Organizacion actualizados y
validados, dos de Procedimientos y dos mas en proceso de autorizacion, asi como 5 en
revision por parte de esta Direccion. El resto est4 en proceso de actualizacion.
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Analizar la correspondencia entre grupos vy plantilla de personal autorizado por centro
de trabajo.- Se cumplié con la meta dentro del trimestre correspondiente pues fue
presentada la Programacion a la Secretaria de Hacienda, y los requerimientos de
plazas estuvieron acordes al techo financiero autorizado en el presupuesto del 2011.

Desarrollar aplicaciones de apoyo para el sequimiento y consolidacién de sistemas de
informacion.- Se desarroll6 una aplicacion para el llenado del seguimiento a la
estructura educativa y recursos docentes de inicio, medio y fin de cursos, para los

niveles de preescolar general y primaria general, a nivel supervision, de sus centros de
trabajo asi como del personal de apoyo adscrito a la misma. Esta aplicacién se
encuentra en la liga http://sec-planeacion.homeip.net/insreal.

Realizar las gestiones necesarias para la construccion de nuevos espacios educativos
en_educacién basica.- De las 130 gestiones programadas en este trimestre, estaban
106 pendientes al inicio del mismo, aun asi se realizaron 125, rebasando asi la meta
programada acumulada para los dos primeros trimestres, esto con el fin de estar en

condiciones de concluir las obras antes del regreso a clases 2011-2012.

Realizar las gestiones necesarias para la atencion de necesidades de mantenimiento vy
mejoramiento de la_infraestructura de educacidon bésica.- No se recibié ningun

expediente técnico por parte del Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa (ISIE)
por lo que no se estuvo en condiciones de realizar gestiones en este rubro.

Dar sequimiento fisico financiero al programa operativo anual.- Durante este trimestre

se integraron los tres informes mensuales y el informe de la Cuenta de la Hacienda
Publica Estatal, y quedo6 en proceso de cierre y entrega el informe que se elabora para
la Secretaria de Educacion Publica, mismo que al cierre del periodo se integré en su
totalidad. Sin embargo, la SEP esta en proceso de captura de algunas modificaciones a
la programacion original y hasta que esto suceda se cerrard y enviara el citado
documento.

Informar a las unidades responsables del comportamiento de su presupuesto

asignado.- Se da cumplimiento a esta meta de forma mensual, informando a cada
Unidad Administrativa del avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto que
se les asigno originalmente.

205



EVT-02

Oficializar la informacién estadistica del sector educativo del estado.- En el transcurso

del segundo trimestre del afio, se continué con la recopilacion de la informacion del
periodo enero-diciembre 2010 de la estadistica de bibliotecas registradas ante esta
Secretaria, mismas que comprenden las de los niveles de primaria, secundaria,
bachillerato, profesional medio, normal y superior, asi como las bibliotecas publicas
municipales y bibliotecas especializadas de centros de investigacion, logrando la
oficializacion y envio de la informacion a la SEP en el ultimo mes del trimestre.

Integrar tablero de control de la Direccién General.- Se recopil6 el tablero de control de
cada una de las areas mensualmente para analizar el avance de la programacion anual
gue previamente cada Direccién programo en sus respectivas areas.

Integrar_informe de avance fisico financiero del programa de inversion.- se entregaron
los tres informes mensuales, en los cuales se detalla la ejecucion del Programa de
Inversion Anual, incluido el grado de avance del ejercicio de los recursos autorizados en
el trimestre.

De manera adicional esta Direccion General, como accion preventiva para implementar
el Proyecto de Transformacién Educativa, no obstante haber validado recientemente
sus Manuales de Organizacién y de Procedimientos, nuevamente sometié ante la
Secretaria de la Contraloria una version modificada de dichos documentos para su
revisién, y en su caso validacion oficial. Al cierre del periodo, se esta en proceso de
atencion de las observaciones de la citada dependencia.

Direccion General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos tiene como responsabilidad y propdésito
rector el administrar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la educacién en
el Estado de Sonora, para lo cual establecio 5 metas para el ejercicio, informando del

avance de la correspondiente a este trimestre, como sigue:

Dictaminar plazas escalafonarias estatales vacantes.- Como se inform6é desde el

trimestre anterior, debido al proyecto del Catalogo Escalafonario las plazas se han
dictaminado en mucho menor tiempo comparado con el afio pasado, avanzando en
este periodo con este proceso un total de 26 plazas, entre ellas, supervisiones de
primaria y secundaria, direcciones y subdirecciones de secundaria y telesecundaria, asi
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como plazas de horas en secundaria. De esta manera se alcanza avance acumulado
del 75.5 por ciento respecto al ejercicio.

Informar a los usuarios de los servicios que presta la unidad administrativa.- Dada la
importancia de los temas difundidos, se lanzdé una publicaciébn adicional a las
programadas, incluyendo temas como: Calculo de la prima vacacional y bono de
primavera, Aviso preventivo del Programa de Capacitaciéon en el Verano edicién 2011,
del cual se informaron las vertientes y tematicas participantes, espacios disponibles
para la capacitacion, las sedes municipales, las instituciones formadoras, el periodo de
inscripcion y de capacitacion del mismo. También, el célculo del estimulo del dia del
maestro.

Asimismo, se comunicO al personal docente en servicio y de nuevo ingreso, sobre el
lanzamiento de la convocatoria nacional para el otorgamiento de plazas docentes del
ciclo escolar 2011-2012, las fechas en las que se llevaria a cabo el pre-registro, registro
y validaciéon de documentos, asi como la fecha en la que se aplicara el examen
nacional. lgualmente se informé de los lineamientos de la Comision Estatal Mixta de
Escalafén para la recepcién de documentacion escalafonaria 2011.

Calcular validar y distribuir las nominas del personal estatal.- De manera adicional a las
7 ndéminas programadas para este trimestre se elaboraron 4, esto debido a que se
elaboraron de manera independiente nébminas para el pago de prima vacacional y bono
de primavera. También se hizo de manera especial por haberse adelantado un mes el
proceso de pago de estimulos y por ultimo, para cubrir algunos apoyos de gastos
funerarios que se registran via nOmina.

Capacitar al personal sequn las necesidades detectadas en el diagndstico de clima
laboral.- Una vez liberado el presupuesto, se tuvo la oportunidad de gestionar e impartir
los 10 cursos que se programaron para el trimestre anterior, ademas de estos otros 32,
totalizando 42 en el trimestre; incluyendo temas como Estrategias de Mejora al Clima
Organizacional y Deteccion de Necesidades de Capacitacion. Para cumplir con el
objetivo principal de la capacitacion y poder hacerla extensiva al mayor niumero de
personas posible, se dividieron grupos y se formaron nuevos en atencién a la
disponibilidad de tiempo y horario del personal, haciéndolos llegar a 21 de las 22
Unidades que conforman esta secretaria.
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Gestionar la capacitacion del personal adscrito a la administracion central de la

Secretaria.-. El proposito fundamental de estas capacitaciones es apoyar en el
desarrollo de habilidades y capacidad de brindar un servicio de calidad y calidez al
personal. Se impartieron un total de 24 cursos, en los que se abordaron temas como
Comunicacion Efectiva, Administracion, Elaboracion y Disefio de Proyectos, Desarrollo
Humano, Mejora Continua, Fundamentos y Principios Basicos en la Administracion
Publica, Efectividad de Juntas de Trabajo, Atencién al Usuario, e Integracion de
Equipos de Trabajo, entre otros. Se refleja una gestibn menos a las programadas, sin
embargo, como se expuso el trimestre anterior, ya se habian adelantado desde
entonces.

Direccion General de Administracion y Finanzas

En apego a sus atribuciones y sobre todo a los lineamientos de racionalidad del gasto
publico estatal, esta unidad ha establecido compromisos para este ejercicio definiendo
metas sobre las que reporta el siguiente avance:

Realizar procesos de licitaciones.- Meta no programada para este trimestre. Durante el
periodo que se informa se lanzé una convocatoria relativa a licitacion para la
adquisiciéon de mobiliario y equipo para reposicion y nuevos espacios educativos en el
Estado.

Digitalizar los documentos oficiales y sus anexos de la administracién central.- Meta no
programada para este trimestre.

Actualizar el portal de transparencia.- Respecto a esta meta, se cumplié al 100 por
ciento al revisar, actualizar y poner a disposicion del publico, la informacion del portal de
la transparencia en la pagina web de la Secretaria, segun corresponde las diversas
fracciones del citado portal en apego a los articulos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

Coordinacion General de Programas Compensatorios

Conformar comités de contraloria social.- Meta no programada para este trimestre.
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Dar_seguimiento y supervisién de las acciones compensatorias.- La finalidad de esta
meta es monitorear las acciones que se llevan a cabo para cumplir con el objetivo
principal de esta Coordinacion, que es coadyuvar con la Secretaria de Educacion y
Cultura en la implementacion de estrategias que colaboren en la disminucion del rezago
educativo en el Estado. Para ello en este trimestre se realizaron 77 visitas de
seguimiento a centros escolares, Supervisiones, Almacenes Regionales y Jefaturas de
Sector.

Realizar cursos de capacitacion técnico pedagodgico administrativo.- La finalidad de esta
meta es apoyar a los Asesores Técnicos Pedagdgicos, Docentes, Padres de Familia y
Personal administrativo de la Secretaria de Educaciéon y Cultura, para que incrementen
sus habilidades de ensefianza o de cumplimiento de normativas administrativas. Para

este trimestre se llevaron a cabo 4 cursos de capacitacion dirigidos a la estructura
educativa de Educacion Inicial No Escolarizada, se efectuaron 2 cursos a personal
encargado de los almacenes regionales de la Direccion General de Servicios
Regionales y 1 curso dirigido a Integrantes del Equipo Técnico Estatal y Asesores
Técnicos pedagogicos, siendo uno para el personal de Servicios Regionales el
realizado y no programado, en atencién a la revision de los procedimientos de la
Coordinacion, con la que se busca la interacciébn de las diversas Unidades de la
dependencia que participan un mismo proceso.

Direccion General de Servicios Regionales

Para este ejercicio en esta Unidad se programaron dos metas sobre las que reporta un
avance al cierre del trimestre, como sigue:

Coordinar la Operacién de las oficinas de las delegaciones regionales.- Se realizaron
acciones diversas para la supervision y coordinacién de las delegaciones regionales
distribuidas en la entidad. Se distribuyeron las nominas de cheques y talones de pago a
los maestros a través de las 17 unidades pagadores en el estado.

Se esta trabajando en la actualizacién del Manual de Procedimientos y en el Manual de
Organizacion, el cual ya fue remitido a Contraloria para su revision.

Se realiz6 una Auditoria al Inventario Fisico en Almacenes Regionales y se impartié
capacitacion a personal de Almacén sobre el Instructivo para la Distribucion de
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Materiales a las Escuelas Apoyadas por las Acciones Compensatorias. La capacitacion
fue en coordinacion con personal de la Coordinacion General de Programas

Compensatorios.

Distribuir libros de texto y material didactico (unidades de millar).- Al cierre del segundo

trimestre del afio se ha recibido el 52 por ciento del total de los libros de texto de
educacion bésica asignados para el ciclo 2011-2012, se ha distribuido el 22 por ciento
de los libros solicitados por los supervisores escolares, siendo distribuidos los de
preescolar, primaria y telesecundaria.

Asimismo se han entregado otros materiales didacticos y libros de ediciones especiales
recibidos de la CONALITEG o la SEP, superando la meta el periodo, ya que estos
materiales no estan contemplados en el programa normal de entregas.

Se ha recibido al cierre del trimestre, con respecto a lo programado, el 52 por ciento del
material de preescolar, el 46 por ciento de primaria, 65 por ciento de Secundaria y 92
por ciento de Telesecundaria; la distribucion realizada equivale al 20, 27,0 y 95 por
ciento respectivamente.

Direccién General de Informética

Tiene a su cargo la Coordinacién y Administracion de los Sistemas Informaticos de la
Dependencia, asi como la instalacién y mantenimiento de los equipos y sistemas de las
aulas de medios ubicadas en las escuelas del estado. Para el desempefio de sus
atribuciones y cumplimiento de sus responsabilidades para el ejercicio 2011 se
programaron cuatro metas, sobre las que se informa su avance como sigue:

Desarrollar nuevas aplicaciones y publicaciones.- Se llevd a cabo el disefio y desarrollo

de 2 sistemas y 4 portales; con lo cual se superé la meta original que era de 5 nuevas
aplicaciones y publicaciones. Ello se debi6 a que la aplicacion del modulo de auditorias
del Sistema Institucional de Calidad Educativa fue liberada de manera extraordinaria
para realizar actividades de ensayo-prueba con los usuarios.

Proporcionar capacitacion y asesoria al personal de la estructura educativa.- La meta
se alcanz6 al 100 por ciento al llevarse a cabo las 20 capacitaciones y asesorias
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programadas, a fin de que los usuarios puedan operar adecuadamente los sistemas
administrativos en operacion de la Dependencia.

Proporcionar soporte informatico a aulas de medios.- Se proporcionaron un total de 542
servicios de los 400 originalmente programados. La meta fue superada ya que se

incrementaron los esfuerzos de las brigadas para dar atencién a la demanda antes de
que diera inicio el periodo vacacional en las escuelas de educacion basica.

Mantener en operacion los sistemas computacionales de los programas educativos.- Se
proporcionaron 496 servicios de mantenimiento y soporte al equipamiento de los
programas de Red Edusat y Enciclomedia Fase ASA. De acuerdo a lo planificado se
habia previsto brindar 520 servicios en este segundo trimestre; la variacion se presenta

debido a que 4 vehiculos salieron de operacion unos dias para darle mantenimiento y
garantizar condiciones Optimas para su uso. No obstante, se mantiene un avance
mayor al programado al cierre del primer semestre.

Coordinacion General de Carrera Magisterial

El Programa Nacional de Carrera Magisterial se concibid para motivar al personal
docente a través de estimulos y premios sujetos al desempefio de los mismos, asi
como del desempefio y aprendizaje de los alumnos. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, esta unidad definié siete metas para el presente ejercicio, de las que
informa su avance durante el primer trimestre como sigue.

Coordinar_el programa nacional de carrera _magisterial en el estado.- Durante el
trimestre esta Coordinaciéon cumpli6 con las actividades y funciones propias de
coordinar y operar con eficiencia el programa de Carrera Magisterial para que este se
realice de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Actualizar_en la base de datos los resultados de las evaluaciones de los factores de
desempeiio profesional y de apoyo educativo y puntaje adicional.- Meta no programada
para este trimestre.

Difundir y autorizar el pago al personal docente beneficiado.- En el mes de mayo se
llevaron a cabo reuniones de entrega de los listados de los incorporados y promovidos
de la etapa XIX, estas entregas se realizaron en las diferentes sedes de las oficinas
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regionales de SEC. Los pagos ahora autorizados de la etapa XIX estan programados
para la segunda quincena de julio 2011.

Realizar reuniones de orientacion y capacitacion a los jefes de sector y supervisores
escolares.- Se realizé una reunién incluyendo temas como los nuevos lineamientos y

disposiciones emitidas por la Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial para la
evaluacion de los factores de Evaluacion: desempefio profesional, preparacion
profesional, aprovechamiento escolar y apoyo educativo. La segunda reunion,
programada con estos temas, pero para la etapa XX no fue posible realizarla porque el
proceso de entrega recepcion de la evaluacion de los factores se tuvo que adelantar por
la programacion del calendario escolar, ya que éste afecta el cumplimiento del
cronograma de actividades de esta Coordinacion General.

Capacitar_a los auxiliares regionales en el manejo de los sistemas informaticos, asi
como en el uso de nuevas tecnologias.- Meta no programada para este trimestre. En el
mes de abril se llevo a cabo la reunidén de capacitacion a los enlaces regionales misma

gue se tenia programada para enero por las razones expuestas en el informe del primer
trimestre.

La capacitaciéon a todos los enlaces se dio por parte del personal directivo de esta
Coordinacion General y los temas desarrollados fueron: Evaluacion de los factores de
desempefio profesional, preparacion profesional, aprovechamiento escolar y apoyo
educativo, asi como el uso de tecnologias de la informacion.

Capacitar y asesorar a los responsables de los 6érganos escolares.- Se llevaron a cabo
las dos reuniones programadas, en la que ademas de los temas propios, se
proporciond la orientacion e informacion necesaria para el inicio del proceso de
evaluacion de la XX etapa de Carrera Magisterial. Se entregaron las cédulas de
evaluacion XX Etapa a los Organos Escolares de Evaluacion, se avanzo con el registro
en la base de datos con la captura de un total de 15,723 cédulas de evaluacion del
desempeiio escolar de un total de 16,682 docentes inscritos en esta etapa.

Digitalizar los expedientes de los docentes que participan en el programa de carrera
magisterial.- Meta no programada para este trimestre.
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Adicionalmente, se concluyé la etapa de Dictaminacion de etapa XIX por parte de la
Comision Paritaria Estatal de la XIX Etapa de Carrera Magisterial.

Coordinacion de Entidades y Organismos Educativos

La Secretaria de Educacion y Cultura, Instancia coordinadora del sector educativo,
realiza entre otras funciones y actividades, la gestion de los recursos presupuestales
que el H. Congreso del Estado ha aprobado en el Presupuesto Anual 2011 para las
Entidades y Organismos del sector y por ende del Capitulo 4000 de esta Dependencia
Educativa.

Tal y como se refleja en el formato EVT-01, se realizaron todas las gestiones
programadas. Los recursos transferidos a organismos e instituciones fueron
incrementados en 92.8 millones de pesos aproximadamente, los cuales fueron
asignados en su mayoria para cubrir gastos relacionados con el programa de
Transformacion Educativa, gestion legislativa y difusion de programas gubernamentales
y fortalecimiento a la Educacion Sec-Cendis.

Infraestructura Educativa

Gestionar transferencia de recursos para ISIE.- De acuerdo a la programacion, en este
periodo se gestionaron los recursos correspondientes al trimestre.

Como se aprecia en el formato EVT-01, en este rubro no se reportan avances al cierre
del trimestre, sin embargo, en virtud del Proyecto de la Transformacion Educativa, se
continla trabajando en la identificacion, cuantificacidbn y presupuestacion de las
necesidades reales y totales en los planteles educativos del Estado, lo que traera
consigo una modificacion en las metas para el préximo trimestre.

Con respecto a las tres metas: ampliar y mejorar la infraestructura de educacion media
superior, construir_espacios educativos para_educacion bdasica y mantenimiento de
instalaciones educativas.- A pesar de estar programadas para este periodo, no se han
realizado dada la calendarizacion para la liberacion de los recursos requeridos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A N SSER PG SP AP FF MT DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO |ACUMULADO AVANCE
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PESOS $13,216,734,413  $13,358,002,230 $3,317,194,846 $3,287,432,676 $7,225,897,919 54.67

10 SECRETARIA PESOS $19,519,839 $19,390,400 $4,336,003 $2,526,935 $4,538,265 23.25
2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA
E3 SONORA EDUCADO
36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
004 ACCION CIVICA
A0 PROPIOS
001 PROMOVER VALORES EDUCATIVOS, CIVICOS Y CULTURALES ~ EVENTO 3 3 1 1 2 66.67
EN EL ESTADO
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 GARANTIZAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA REGISTRO 12 12 3 3 6 50.00
002 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES ACCION 8 8 3 7 12 (*)
UNIDADES RESPONSABLES PARA LLEVAR A CABO LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
003 DIRIGIR LAS REUNIONES DE REVISION POR LA ALTA DOCUMENTO 4 4 1 0 1 25.00
DIRECCION
004 TRATAR ASUNTOS DEL SECTOR EDUCATIVO CON LA ACUERDO 4 4 1 1 3 75.00
COMISION DE EDUCACION O MIEMBROS DEL H. CONGRESO
005 DAR RESPUESTA AL PLIEGO DE DEMANDAS LOCALES DE LAS  ACUERDO 6 6 4 4 4 66.67
SECCIONES SINDICALES 28 Y 54
11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,163,224 $1,026,601 $187,019 $112,556 $145,663 12.52
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA INTERNA ASESORIA 1383 1383 363 526 1041 75.27

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL

Pégina 1 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DESCRIPCION MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO AVA?\ICE
DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT
002 INTERVENIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ASESORIA 400 400 80 88 297 74.25
ADMINISTRATIVAS EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES
003 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA PROYECTO 5 5 2 11 12 (*)
NORMATIVIDAD EDUCATIVA
12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL PESOS $2,120,035 $2,044,678 $381,201 $456,359 $857,087 40.43
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01  COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 REALIZAR CAMPARAS INSTITUCIONALES CAMPARA 10 10 4 4 7 70.00
002 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA DOCUMENTO 204 204 54 75 132 64.71

20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA PESOS $294,538,388 $323,357,444 $8,313,227 $155,424,255 $223,805,184 75.99

2 DESARROLLO SOCIAL
4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
008 EDUCACION FiSICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS

001 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA ESCUELA 800 800 0 0

895 (*)
ESCOLAR

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO ~ ACCION 1" 1 2 2
Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FiSICA ESCOLAR

5 4545
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES GENERALES, DE SESION 2 2 1 1
AREA, SUPERVISORES Y JEFES DE SECTOR
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 2 de 23

1 50.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

A0 PROPIOS

001 OTORGAR BECAS A MADRES JOVENES Y JOVENES BECA 280 280 0 0 0 0.00
EMBARAZADAS PARA CONCLUIR LA EDUCACION BASICA

002 REALIZAR ACCIONES DE VINCULACION, CAPACITACION Y ACCION 8 8 2 2 5 62.50
DIFUSION DEL PROGRAMA DE BECAS A MADRES JOVENES Y
JOVENES EMBARAZADAS
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE ESCUELA 1600 1600 0 0 0 0.00
CALIDAD (PEC), EN SU X ETAPA

002 REALIZAR ACCIONES DE FORMACION CONTINUA A LOS ACCION 5 5 1 1 4 80.00
DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS
INCORPORADAS AL PEC

003 DESARROLLAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, ACCION 4 4 1 1 3 75.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS ESCUELAS
INCORPORADAS AL PEC

004 REALIZAR ACCIONES DE VINCULACION CON LAS AREAS ACCION 5 5 1 1 3 60.00
EDUCATIVAS PARA IMPULSAR EL MODELO DE GESTION
EDUCATIVA ESTRATEGICA EN TODAS LAS ESCUELAS

005 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO A ACCION 8 8 2 2 5 62.50
ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS CON BAJOS NIVELES
DE LOGRO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NUEVA ESCUELA

006 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE ESCUELA 49 49 49 49 49 100.00
TIEMPO COMPLETO (PETC)

007 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO  ACCION 13 13 4 4 7 53.85
Y DIFUSION DEL PETC

008 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA ~ PROGRAMA 2 2 1 1 1 50.00
EN DOS FASES: PERMANENTE Y DE VERANO

009 DIFUNDIR PROGRAMAS EDUCATIVOS A DENTRO DEL MARCO ~ PROGRAMA 355 355 88 88 175 49.30
DEL PROGRAMA ACERCATYV
06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
001 PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
A0 PROPIOS
001 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPARAMIENTO ~ ACCION 77 77 2 2 62 80.52
Y DIFUSION DEL PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
003 UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS

001 DOTAR DE UNIFORMES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE ALUMNO 525000 525000 0 0 0 0.00
ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 3 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA
DP LR H AN SF ER PG SP AP FF MT

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL |REALIZADO |ACUMULADO

AVANCE

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE AREA, JEFES
DE SECTOR Y SUPERVISORES
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
001 EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
A0 PROPIOS

001 ATENDER A NINOS Y NINAS EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL

002 REALIZAR EVENTOS DE FORMACION PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS AGENTES EDUCATIVOS DE LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

002 INTEGRACION EDUCATIVA
A0 PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION ESPECIAL Y A LA
INTEGRACION EDUCATIVA

003 EDUCACION PREESCOLAR
A0 PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION PREESCOLAR A NINOS

DE 3 A 5 ANOS DE EDAD

002 REALIZAR ACCIONES DE FORMACION ACADEMICA PARA EL

PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA CONSOLIDACION DE LA
REFORMA DE EDUCACION PREESCOLAR

22 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

PESOS

SESION

NINO

EVENTO

ALUMNO

ACCION

ALUMNO

ACCION

PESOS

$443,472,171 $444,470,639

200 200

5500 5500

11400 11400

$1,121,046,802  $1,118,615,826

$102,579,917

$244,232,619

$108,237,473

$297,550,086

$198,378,967

$551,505,920

44.73

66.67

0.00

50.00

0.00

58.33

0.00

40.00

49.20

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001

REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE AREA, JEFES
DE SECTOR Y SUPERVISORES PARA LA ORIENTACION DE LA
GESTION ESCOLAR

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
A0 PROPIOS

001

002

003

004

005

006

007

008

009

PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA A LA
POBLACION DE 6 A 14 ANOS

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FORTALECER
LAS COMPETENCIAS DIRECTIVAS DE JEFES DE SECTOR Y
SUPERVISORES

CAPACITAR A DOCENTES FRENTE A GRUPO DE ESCUELAS
PILOTO PARTICIPANTES EN LA REFORMA DE EDUCACION
PRIMARIA

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A EQUIPOS DE
SUPERVISION DE ESCUELAS CON BAJOS NIVELES DE LOGRO
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA ESCUELA

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LA
COORDINACION ESTATAL DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO
(CEAS)

CREAR UN BANCO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
ORIENTADO A FORTALECER EL PLAN Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE EDUCACION PRIMARIA

DISERNAR Y OPERAR UN PROGRAMA DE DIFUSION DE
ACCIONES DE LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACION
BASICA (RIEB)

ATENDER ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE
PRESENTAN SITUACION DE EXTRAEDAD

REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLES EN
EDUCACION BASICA (PNIEB)

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

SESION

ALUMNO

CURSO

CURSO

EVENTO

SESION

SISTEMA

PROGRAMA

ALUMNO

EVENTO

PESOS

98900 98900 0

2391 2391 0

$1,361,833,571  $1,372,681,948 $323,628,538

$359,537,002

$654,449,460

60.00

0.00

100.00

60.00

100.00

100.00

33.33

0.00

66.67

48.06

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA REGRESO A CLASES 2011-  ACCION 5 5 0 0 2 40.00
2012
002 DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA INFORME 4 4 2 2 3 75.00
ESTRUCTURA EDUCATIVA
003 CONSOLIDAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION 1 1" 3 3 6 54.55

REFORMA DE EDUCACION SECUNDARIA (RES)

004 MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS ACCION 8 8 2 2 4 50.00
FOCALIZADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA
ESCUELA (PNE)

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
006 EDUCACION SECUNDARIA
A0 PROPIOS

001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA GENERAL ~ ALUMNO 20500 20500 0 0 0 0.00
EN EL MARCO DEL PROGRAMA REGRESO A CLASES

008 EDUCACION FiSICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS

001 PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA A ESCUELA 475 475 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE PRIMARIA'Y PREESCOLAR

016  EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
A0 PROPIOS

001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA ~ ALUMNO 7380 7380 0 0 0 0.00
EN EL MARCO DEL PROGRAMA REGRESO A CLASES

017 EDUCACION TELESECUNDARIA

A0 PROPIOS
001 CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ACCION 11 1 3 3 6 54,55
TELESECUNDARIA
002 ATENDER ALUMNOS EN TELESECUNDARIA EN EL MARCO DEL  ALUMNO 14900 14900 0 0 0 0.00
PROGRAMA REGRESO A CLASES
24 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR PESOS $2,742,939 $2,651,629 $685,735 $325,806 $600,582 21.90
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 6 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION, GESTION, ACCION 262 262 4l 7 161 61.45
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE
SEGURIDAD ESCOLAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
ESCUELA SEGURA

002 ATENDER ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS PARA ALUMNO 7000 7000 600 600 3500 50.00
DETECTAR ALTERACIONES DE OIDO, BOCA'Y OTROS

003 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FOMENTAR CURSO 200 200 45 45 130 65.00
PRACTICAS SALUDABLES EN ALUMNOS DE EDUCACION
BASICA.

004 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION, PREVENCION, ACCION 3500 3500 770 770 1470 42.00
DETECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA DE ALIMENTACION,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL CONTRA EL
SOBREPESO, OBESIDAD Y DESNUTRICION.

005 DESARROLLAR ACCIONES DE ASESORIA, APOYO A LA ACCION 400 400 105 105 240 60.00
GESTION, CAPACITACION Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ,
PARA PREVENIR RIESGOS Y DANOS A LA SALUD EN LAS

COMUNIDADES ESCOLARES.
25 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PESOS $1,261,143 $1,112,704 $291,245 $286,704 $434,904 34.48
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS

001 REALIZAR ACCIONES DIRIGIDAS A FORTALECER LA ACCION 698 698 195 195 384 55.01
FORMACION DOCENTE EN EL USO DE LAS TIC

002 DESARROLLARY DISTRIBUIR MATERIALES EDUCATIVOSEN  UNIDAD 4 4 1 1 2 50.00
APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN
EDUCACION BASICA

003 CONSOLIDAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE RECURSOS ~ SISTEMA 8 8 2 2 6 75.00
EDUCATIVOS PARA EDUCACION BASICA

004 CONCLUIR PROYECTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA PROYECTO 3 3 0 0 0 0.00
SOBRE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION EN LOS PLANTELES DE EDUCACION
BASICA QUE CUENTAN CON EQUIPO TECNOLOGICO

005 FORTALECER EL USO DE LAS AULAS DE MEDIOS ATRAVES ~ CONVENIO 1 1 0 0 1 100.00
DE UN CONVENIO DE COLABORACION CON INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR, PARA QUE SUS ESTUDIANTES
REALICEN EL SERVICIO SOCIAL EN ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA.

30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $3,748,630 $3,295,963 $972,208 $682,884 $1,236,103 32.97
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 7 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI|ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
P WIR A N SEFER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO CON DIVERSAS SESION % % 24 24 47 50.00
INSTANCIAS DEL AREA DE INFLUENCIA

002 ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES DE GESTION INFORME 24 24 6 6 12 50.00
INSTITUCIONAL

003 PARTICIPAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE SESION 4 4 1 1 2 50.00
CONAEDU

004 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS SESION 12 12 0 4 5 4167
COORDINADOS

31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $57,848,407 $55,644,781 $12,884,021 $16,803,198 $32,119,634 55.52
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0  PROPIOS

001 APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO EN LA GESTION DE RECURSOS ~ ANTEPROYECT 2 2 2 2 2 100.00
PARA LOS ORGANISMOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIORY O
SUPERIOR

002 PARTICIPAR EN REUNIONES DEL COMITE TECNICO DEL SESION 4 4 1 1 2 50.00
PROGRAMA OPORTUNIDADES

003 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO A LA PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

004 COORDINAR LA CREACION E INICIO DE OPERACIONES DEL ~ CENTRO 1 1 0 0 1 100.00
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EDUCATIVO
REGIONAL

005 PARTICIPAR EN REUNIONES DE CONAEDU SESION 8 8 2 1 3 37.50

006 REALIZAR ENCUENTROS ACADEMICOS DE NIVEL MEDIO EVENTO 2 2 0 0 0 0.00
SUPERIOR Y DE SUPERIOR

007 REALIZAR EVENTO DE PROMOCION DE LA OFERTA EVENTO 2 2 0 0 1 50.00

EDUCATIVA

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCION [go8
DP LR H FEN SF R PG SP AP H MT

SEGUNDO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

008 REALIZAR VISITAS DE SEGUIMIENTO A LAS UNIVERSIDADES INSPECCION 3 3 0 0 1 33.33
TECNOLOGICAS DE NUEVA CREACION

009 ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS ESTADISTICOS DE LOS SISTEMA 2 2 0 0 0 0.00
NIVELES MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

010 IMPLEMENTARY OPERAR EL SISTEMA DE INFORMACION SISTEMA 1 1 1 1 1 100.00
ESTADISTICA EN LINEA DE NIVEL SUPERIOR

011 REALIZAR AUTENTICACION DE DOCUMENTOS DE NIVEL DOCUMENTO 6170 6170 1170 2193 3773 61.15
SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL

012 REALIZAR REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO  DOCUMENTO 2726 2726 715 507 1087 39.88
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

005 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE DICTAMEN 20 20 9 5 6 30.00

VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR,
SUPERIOR Y TERMINAL

002 REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION A INSTITUCIONES QUE INSPECCION 78 78 33 24 33 42.31
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA

A0 PROPIOS
001 OPERAR LAS ESCUELAS NORMALES ESTATALES ESCUELA 3 3 0 0 0 0.00
32 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES PESOS $26,578,731 $27,820,788 $6,560,908 $11,381,592 $23,205,829 87.31
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INTERCULTURAL  INFORME 12 12 3 3 6 50.00
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL

004 EDUCACION PRIMARIA
A0 PROPIOS

001 ATENDER ALUMNOS DE 3° A 6° GRADO EN EL PROGRAMA ALUMNO 140000 140000 0 0 0 0.00
INGLES EN PRIMARIA

005 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
A0 PROPIOS

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 9 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 PUBLICAR LA REVISTA SONARIDA EJEMPLAR 2 2 1 1 1 50.00

002 ORGANIZAR REUNIONES DEL COMITE DE ECUCACION DE LAS  EVENTO 4 4 1 2 2 50.00
COMISIONES SONORA-ARIZONA, SONORA-NUEVO MEXICO Y
GOBERNADORES FRONTERIZOS
08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
001 ESTIMULOS EDUCATIVOS

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR APOYO PARA ALUMNOS SONORENSES EN EL ALUMNO 100 100 80 0 0 0.00
MARCO DEL PROGRAMA DE BENEFICIO DE PAGO (PROBEP).
002 GESTIONAR INTERCAMBIOS PARA ESTUDIANTES ALUMNO 10 10 0 0 0 0.00
SONORENSES EN UNIVERSIDADES DEL ESTADO DE NUEVO
MEXICO
003 GESTIONAR INTERCAMBIOS DE MAESTROS AL EXTRANJERO ~ PROFESOR 10 10 0 0 3 30.00
33 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL PESOS $2,081,595 $2,006,937 $520,399 $47,527 $170,303 8.18
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 PROMOVER CONVENIOS DE TUTORIA, PRACTICAS CONVENIO 38 38 12 12 23 60.53
PROFESIONALES, FORMACION DOCENTE, USOS DE
ESPACIOS COMUNES, CREACIONES DE MICROEMPRESAS,
CULTURA DE LA INVESTIGACION, ACTUALIZACION
PROFESIONAL Y TECNICA , PRACTICA Y ESTADIAS EN LAS
EMPRESAS

002 PROMOVER LA EDUCACION CONTINUA, LA CULTURA DE ACCION 12 12 3 5 8 66.67
EMPRENDEDORES Y LA PARTICIPACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA VINCULACION DE LOS PLANTELES

003 GENERAR ACUERDOS PARA EL RESCATE Y DIFUSION DE LAS  ACUERDO 2 2 2 4 4 (")
TRADICIONES EN LA CULTURA DE LAS ETNIAS Y LA
VINCULACION ESCUELA, EMPRESA SOCIEDAD

004 ORGANIZAR UN FORO ESTATAL DE VINCULACION CON EL ] FORO 1 1 1 1 1 100.00
CONSEJO DE VINCULACION ESTATAL Y SUS OCHO COMITES
REGIONALES

005 REALIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA DEL CONSEJO  SESION 27 27 9 10 17 62.96

DE VINCULACION Y DE LOS OCHO REGIONALES

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 10 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCION [go8
DP LR H FEN SF R PG SP AP H MT

SEGUNDO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

006 ELABORAR PROGRAMAS DE DIFUSION Y VINCULACION CON  PROGRAMA 3 3 0 4 6 (*)
LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION, E IMPULSO A LA
PARTICIPACION DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

007 PROMOVER PROGRAMAS PARA ESTADIAS DE ALUMNOSEN  PROGRAMA 3 3 0 0 1 33.33
LAS EMPRESAS Y ACCIONES COMUNITARIAS

008 PROMOVER REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES, ~ SESION 50 50 15 46 60 (*)
MUNICIPALES Y ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL

009 PROMOVER Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA  CURSO 10 10 3 3 6 60.00
LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

010  PROMOVER LA CREACION O RENOVACION DE LOS ACCION 5000 5000 0 0 0 0.00
ORGANISMOS DE APOYO A LA EDUCACION EN ESCUELAS DE
EDUCACION BASICA

011 PROMOVER Y COORDINAR ACCIONES CON LAS AREAS ACCION 10 10 3 3 6 60.00
EDUCATIVAS E INSTITUCIONES DE APOYO A LA EDUCACION

34 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS PESOS $3,796,977 $3,541,018 $768,534 $702,451 $1,305,852 34.39
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
006 CONTROL ESCOLAR

A0 PROPIOS
001 ATENDER A USUARIOS DE EDUCACION BASICA SERVICIO 6450 6450 1600 1499 3255 50.47
008 REGISTRO DE PROFESIONES
A0 PROPIOS
001 PRESTAR SERVICIOS DE REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO 8300 8300 3000 4012 6525 78.61
002 ASESORAR A USUARIOS SOBRE REGISTRO Y CERTIFICACION ~ ASESORIA 70 70 18 30 56 80.00

DE INSTITUCIONES

003 ASESORAR A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS SOBRE ASESORIA 180 180 38 43 90 50.00
REGISTRO, CERTIFICACION PROFESIONAL Y
PROFESIONALIZACION DE SUS MIEMBROS
40 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PESOS $113,888,628 $60,897,976 $18,953,503 $909,125 $1,728,592 1.52
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 11 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD
DESCRIPCION |geoa
DPUR H AN SF ER PG SP AP H- MT

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

A0 PROPIOS

001 COORDINAR LA PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LOS INFORME
RECURSOS EDUCATIVOS

002 OPERAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS INFORME
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SONORA

003 APOYAR CON CREDITOS PARA FINANCIAR EL ENGANCHE, APOYO
ESCRITURACION O AMPLIACION DE VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION; NORMA IS0 9001:2008  CURSO
Y NORMA ISO 14001:2004

002 COORDINAR Y REALIZAR AUDITORIAS DE CALIDAD AUDITORIA
EXTERNAS E INTERNAS

003 COORDINAR'Y REALIZAR REVISIONES POR LA ALTA SESION
DIRECCION

004 CERTIFICAR EL PROCESO DE GESTION ESCOLAR DE DOCUMENTO
EDUCACION SECUNDARIA

005 REALIZAR EVENTO DE RECONOCIMIENTO OFICIAL A LAS EVENTO
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA QUE PARTICIPEN EN LA
CERTIFICACION DEL PROCESO DE GESTION ESCOLAR

006 CERTIFICAR EN ISO 14001:2004 LABORATORIOS Y/O DOCUMENTO
TALLERES DE EDUCACION SUPERIOR

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 INTEGRAR COMITES PARA EL PROGRAMA PARTICIPACION AGRUPACION
SOCIAL POR LA EDUCACION

002 PROMOVER EL PROGRAMA PARTICIPACION SOCIALPORLA  EVENTO
EDUCACION Y DIFUNDIR SUS REGLAS DE OPERACION
41 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PESOS
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

20

9

250

10

$7,433,391

1000

22

82

250
10

$7,295,410

120

$1,585,299

213

1

10

337

$1,670,621

213

337

$2,893,405

50.00

50.00

21.30

70.00

50.00

25.00

100.00

0.00

0.00

()

40.00

38.92

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y DOCUMENTO 2 2 0 0 0 0.00
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

002 GESTIONAR LA ELABORACION'DE CARTAS COMPROMISOAL ~ PROYECTO 22 22 0 2 " 50.00
CIUDADANO DE LA SECRETARIA'Y SU VALIDACION OFICIAL

003 INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PROYECTO 12 12 4 3 7 58.33

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 INTEGRAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS Y EL DOCUMENTO 4 4 0 0 2 50.00
REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES DE LA
SECRETARIA

002 GESTIONAR LA ELABORACION DE MANUALES DE DOCUMENTO 22 22 22 0 2 9.09
PROCEDIMIENTOS Y SU VALIDACION OFICIAL

003 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y ESTUDIO 1 1 1 1 1 100.00
PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADO POR CENTRO DE
TRABAJO

004 DESARROLLAR APLICACIONES DE APOYO PARA EL SISTEMA 2 2 1 1 1 50.00
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

005 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA SOLICITUD 190 190 10 125 199 (")
CONSTRUCCION DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN
EDUCACION BASICA

006 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION ~ SOLICITUD 175 175 110 0 0 0.00
DE NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION BASICA

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS

POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO FISICO FINANCIERO AL PROGRAMA INFORME 21 21 5 4 10 4762
OPERATIVO ANUAL
002 INFORMAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL INFORME 12 12 3 3 6 50.00
COMPORTAMIENTO DE SU PRESUPUESTO ASIGNADO
003 OFICIALIZAR LA INFORMACION ESTADISTICA DEL SECTOR DOCUMENTO 4 4 1 1 2 50.00
EDUCATIVO DEL ESTADO
004 INTEGRAR TABLERO DE CONTROL DE LA SECRETARIA INFORME 12 12 3 3 6 50.00
DIRECCION GENERAL
005 INTEGRAR INFORME DE AVANCE FiSICO FINANCIERO DEL INFORME 12 12 3 3 6 50.00
PROGRAMA DE INVERSION
42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PESOS $8,870,469 $8,613,578 $1,753,515 $2,643,273 $4,825,660 54.40
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 13 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

CLAVE PROGRAMATICA UNIDAD ANUAL TRIMESTRE
DESCRIPCION [go8
DP LR H FEN SF R PG SP AP H MT

SEGUNDO TRIMESTRE

%
ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS

POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR PLAZAS ESCALAFONARIAS ESTATALES DICTAMEN 98 9% 40 2 74 75.51
VACANTES
002 INFORMAR A LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS QUE ANUNCIO 1 1 3 4 10 90.91
PRESTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
003 CALCULAR VALIDAR Y DISTRIBUIR LAS NOMINAS DEL PAGO 32 32 7 11 19 59.38
PERSONAL ESTATAL
004 CAPACITAR AL PERSONAL SEGUN LAS NECESIDADES CURSO 50 50 15 42 42 84.00
DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL
005 GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITOA  CURSO 85 85 25 24 39 45.88
LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA SECRETARIA
43 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PESOS $17,418,842 $18,280,048 $1,480,156 $8,473,459 $13,878,805 79.68
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES LICITACION 1 1 0 1 5 (")
002 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y SUS ANEXOS PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DOCUMENTO 12 12 3 3 6 50.00
44 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS PESOS $1,356,032 $1,227,450 $236,717 $138,299 $239,743 17.68
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 14 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA
DP LR H AN SF ER PG SP AP FF MT

DESCRI

PCION

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE %

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 CONFORMAR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL.

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES
COMPENSATORIAS.
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
A0 PROPIOS

001 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION TECNICO
PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO

45 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 COORDINAR LA OPERACION DE LAS OFICINAS DE LAS
DELEGACIONES REGIONALES

002 DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO
(UNIDADES DE MILLAR)
46 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS

POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES Y PUBLICACIONES.

AGRUPACION

INSPECCION

CURSO

PESOS

INFORME

UNIDAD

PESOS

SISTEMA

89

264

14

$5,654,554

178
4500

$26,095,131

21

89

264

14

$5,798,723

178
4500

$23,518,465

21

0 0 89 100.00

7 m 142 53.79

6 7 10 7143

$1,413,639 $1,452,022 $2,696,728 47.69

45 44 86 48.31
1500 1571 1797 39.93
$5,775,851

$1,754,197 $3,270,932 12.53

5 6 13 61.90

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI|ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A N SSER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
002 PROPORCIONAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL  CURSO 90 90 20 20 50 55.56
DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR SOPORTE INFORMATICO A AULAS DE SERVICIO 1741 1741 400 542 1055 60.60
MEDIOS
002 MANTENER EN OPERACION LOS SISTEMAS SERVICIO 2210 2210 520 496 834 37.74
COMPUTACIONALES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
47 COORDINACION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL PESOS $2,867,253 $2,627,055 $493,915 $249,820 $440,407 15.36
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
001 CARRERA MAGISTERIAL
A0 PROPIOS
001 COORDINAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA INFORME 12 12 3 3 6 50.00
MAGISTERIAL EN EL ESTADO
002 ACTUALIZAR EN LA BASE DE DATOS LOS RESULTADOS DE REGISTRO 1 1 0 0 0 0.00
LAS EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPENO
PROFESIONAL Y DE APOYO EDUCATIVO Y PUNTAJE
ADICIONAL
003 DIFUNDIR Y AUTORIZAR EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE INFORME 4 4 1 1 1 25.00
BENEFICIADO
004 REALIZAR REUNIONES DE ORIENTACION Y CAPACITACIONA  SESION 4 4 2 1 2 50.00
LOS JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES ESCOLARES
005 CAPACITAR A LOS AUXILIARES REGIONALES EN EL MANEJO ~ CURSO 1 1 0 1 1 100.00
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, ASi COMO EN EL USO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS.
006 CAPACITAR Y ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS CURSO 9 9 2 2 5 55.56
ORGANOS ESCOLARES.
007 DIGITALIZAR LOS EXPEDIENTES DE LOS DOCENTES QUE PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
PARTICIPAN EN EL PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL
50 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS PESOS $9,320,440,329 $9,405,795,552 $2,376,893,970  $2,208,501,641  $5,342,654,681 57.32

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

01 PROMOVER'Y DIFUNDIR LA CULTURA

E3 SONORA EDUCADO

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD ANUAL

TRIMESTRE

%

DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT

DESCRIPCION [go8

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

34 OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
02 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS

002 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD "ISJ"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A IS MINISTRACION 12 12
DE RECURSOS
36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
002 RADIO SONORA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A RADIO MINISTRACION 12 12
SONORA DE RECURSOS
37 CULTURAY ARTE
01 FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA
003 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISC MINISTRACION 12 12
DE RECURSOS
004 OTROS ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS MINISTRACION 12 12
ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA DE RECURSOS
02 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
004 MUSEO SONORA EN LA REVOLUCION
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS AMUSEO S.EN  MINISTRACION 12 12
LAREVOLUCION DE RECURSOS
005 MUSEO DEL CENTRO CULTURAL MUSAS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEQ MINISTRACION 12 12
CULTURAL MUSAS DE RECURSOS
007 MUSEO DEL NI "LA BURBUJA"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOSAMUSEOLA  MINISTRACION 12 12
BURBUJA DE RECURSOS
008 BIBLIOTECA PUBLICA "JESUS CORRAL RUIZ"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BIBLIOTECA  MINISTRACION 12 12
CORRAL RUIZ DE RECURSOS

02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION

6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI|ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A N SSER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
E3 SONORA EDUCADO
38 CULTURAFISICA Y DEPORTE PARA LA SALUD
02 PROMOCION DEL DEPORTE
005 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA "CODESON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CODESON MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBSIDIO ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
ESTATAL PARA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE DE RECURSOS
SONORA
012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA "SEES"
G0 FAEB
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
FAEB DE RECURSOS
013  OTROS ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA DE RECURSOS
014 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR (APORTACION DE LOS
MUNICIPIOS)
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DE RECURSOS
015 ASOCIACION ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA
TRANSPORTE ESCOLAR)
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (TRANSPORTE DE RECURSOS
ESCOLAR)
03 ATENCION A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
004 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA "COBACH"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBACH ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 18 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

ANUAL

TRIMESTRE

%

DP LR H AN SFER PG SP AP FF MT

UNIDAD
DESCRIPCION [go8

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

005 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
SONORA, "CONALEP"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP  MINISTRACION 12
(ESTATAL) DE RECURSOS
J1 FAETAC
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP  MINISTRACION 12
(RAMO33) DE RECURSOS
006 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SONORA "CECYTES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CECYTES ~ MINISTRACION 12
DE RECURSOS
007 PREPARATORIAS POR COOPERACION
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MINISTRACION 12
PREPARATORIAS POR COOPERACION DE RECURSOS
04 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR
005 UNIVERSIDAD DE SONORA "UNISON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAUNISON  MINISTRACION 12
DE RECURSOS
006 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA "UNISIERRA"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA MINISTRACION 12
UNISIERRA DE RECURSOS
007 CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA "CESUES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CESUES ~ MINISTRACION 12
DE RECURSOS
008 INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA "ISAP"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISAP MINISTRACION 12
DE RECURSOS
009 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA "ITSON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSON MINISTRACION 12
DE RECURSOS
010 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME "ITESCA"

A0 PROPIOS

6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00
6 50.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
AVANCE
P IR A BN SERR PG SP AP EE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCA  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
011 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA "ISTECAN"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCAN  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
012 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO "ITSPP"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAITSPP MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
014 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO "UTH"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTH MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
015 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES "UTN"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTN MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
016 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA "UTSS"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTSS MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
017 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
ETCHOJOA DE RECURSOS
018 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT SLRC ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
019 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAUTPP  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
020 INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA [FODES  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
(ESTATAL) DE RECURSOS

G0 FAEB

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT - 01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A AN SFER PG SP AP BE MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA [FODES ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
(RAMO 33) DE RECURSOS

05 EDUCACION PARA LOS ADULTOS
003 INSTITUTO SONORENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS "ISEA"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
(ESTATAL) DE RECURSOS
J2 FAETAI
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
(RAMO 33) DE RECURSOS

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
005 INSTITUTO DE EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA "IEEES"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAIEEES ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
006 INSTITUTO SONORA - ARIZONA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA INST. MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
SONORA-ARIZONA DE RECURSOS
08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
004 INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA "BEEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAIBEES ~ MINISTRACION 12 12 3 13 16 (")
DE RECURSOS
005 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO "VITEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAVITEES  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
006 INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA "ICEES"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARAICEES ~ MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
003 CENTRO DE MAESTROS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CENTRO  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE MAESTROS DE RECURSOS

10  CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA Y EN EL TRABAJO
001 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL Pagina 21 de 23




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2011

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACIONY CULTURA

EVT - 01

SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI|ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP IR A N SSER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL |REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICATSON  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
39 INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
006 EL COLEGIO DE SONORA "COLSON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLSON  MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
007 CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO "CIAD"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CIAD MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PESOS $370,957,332 $446,286,618 $202,266,708 $107,565,389 $160,515,214 43.27
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
07 DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
001 PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISIE MINISTRACION 12 12 3 3 6 50.00
DE RECURSOS
002 CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
A7 FAFEF 2011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 32 32 0 0 0 0.00
BASICA
002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS OBRA 30 30 0 0 0 0.00
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 32 32 0 0 0 0.00
BASICA
004 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS OBRA 30 30 0 0 0 0.00
005 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 29 29 0 0 0 0.00
BASICA
006 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS OBRA 27 27 0 0 0 0.00
007 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 12 12 0 0 0 0.00
BASICA
008 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS OBRA i 1 0 0 0 0.00
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SEGUNDO TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA
DP LR H AN SF ER PG SP AP FF MT

DESCR

UNIDAD
PCION MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

009 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION ~ OBRA

MEDIA SUPERIOR
A9 FAMEB 2011

001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA

BASICA

002 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS OBRA

F4 FAMES 2011

001 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION  OBRA

SUPERIOR

003 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 PROGRAMA PARA CUOTAS ESCOLARES PROGRAMA

F7 RAMO 232011

001 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMADE =~ OBRA

ESCUELAS DE CALIDAD

004 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

A7 FAFEF 2011

001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR AESCUELASDE ~ UNIDAD

EDUCACION BASICA
F7  RAMO 23 2011

001 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA

EDUCACION BASICA

23

84

78

1600

12940

70

23

84

78

1600

12940

70

28

26

0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00
0 0.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL PRESUPUESTO ANUAL
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