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PRESENTACION

En cumplimiento con lo sefialado en la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico Estatal, el Ejecutivo presenta al H. Congreso del
Estado, el Primer Informe Trimestral sobre la Situacion Econémica, las Finanzas
Poblicas, la Deuda PUblica y los Activos del Patrimonio Estatal, del cual forma

parte el presente Anexo.

Este documento contiene los avances que se registran en el periodo de enero a
marzo del ejercicio 2012, con relacidén a la aplicaciéon de los recursos
presupuestales asignados y las acciones realizadas, los cuales se presentan en
forma agrupada por Dependencia y Unidad Administrativa del Poder Ejecutivo, del
Poder Judicial y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Asimismo, presenta

el andlisis de sus resultados y el avance fisico alcanzado al 31 de marzo del 2012.
Asi, el Ejecutivo del Estado reitera su conviccion de informar a los sonorenses a

través de esa Soberania, de manera puntual y detallada, sobre los avances y

resultados de su gestion.

Hermosillo, Sonora; Mayo del 2012
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EVT-02

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Dentro del marco de la Reconduccion Presupuestal esta dependencia inicio el ejercicio
2012 con recursos por un monto de 13,187.3 millones de pesos. Al cierre del primer
trimestre el presupuesto modificado es de 13,424.5 millones de pesos y presenta un
ejercicio acumulado al 31 de marzo de 3,937.2 millones de pesos lo que representa el
29.8 por ciento del asignado total.

El avance del Programa Operativo Anual por Unidad Administrativa, se presenta como
sigue:

Secretaria

Durante el periodo que se informa, esta Unidad sostuvo una serie de actividades,
encaminadas al logro de los compromisos establecidos para este trimestre. A
continuacion se presenta su avance:

Promover valores educativos, civicos y culturales en el estado.- Se realizaron cinco
eventos civicos y educativos, siendo estos los siguientes: Feliz Dia de Reyes “Nifios
Migrantes”, Ceremonia Conmemorativa al Dia de la Bandera, Abanderamiento de
Escoltas de Escuela de Nueva Creacion, Ceremonia Conmemorativa al CCVI
Aniversario del Natalicio de Don Benito Juarez e inauguracion de los V Juegos
Deportivos Estatales Escolares de Nivel Primaria 2011-2012.

Atender solicitudes de la ciudadania y de la oficina del ejecutivo asegurando su puntual
sequimiento.- Cada mes se presenta el registro sobre la atencion que se brinda a la
ciudadania, asi como a la Oficina del Ejecutivo en lo relativo a oficios y peticiones que
se hicieron llegar al Secretario de Educacion, con el que se le da seguimiento y se
asegura de que sean atendidas en su totalidad.

Durante el periodo de enero a marzo del 2012 se recibieron 895 peticiones, 490 fueron
dirigidas al Secretario de Educacion y Cultura y 405 al Gobernador del Estado, de las
cuales 113 corresponden al Programa “Tu Gobernador en Tu Colonia”; asimismo
mediante el sistema de Acceso de la Informacion Publica, se recibieron 50 solicitudes
mismas que se encuentran concluidas.
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Coordinar los esfuerzos de las diferentes unidades responsables para llevar a cabo las
politicas educativas.- Se llevaron a cabo de acuerdo a lo programado 3 sesiones con
los responsables de Programa de Regreso a Clases 2012-2013, en las cuales se
establecieron acuerdos como la revision de las obras de las escuelas pendientes del
Programa de Transformacién Educativa, inscripciones anticipadas, compra de
mobiliario, entre otros.

Dirigir las reuniones de revision por la alta direccién.- Se llevé a cabo la primera reunion
prevista para el ejercicio en el mes de marzo; en la cual se presentaron los resultados
de satisfaccion del cliente y desempefio de los procesos de todas las unidades
administrativas de la Dependencia, estableciéndose acuerdos para la mejora continua
del sistema de gestidon de la calidad.

Todo esto con el fin de mejorar el desempefio y calidad de los servicios en los Centros
Escolares de Educacién Bésica.

Tratar asuntos del sector educativo con la comisidon de educaciéon o miembros del H.
Congreso.- Meta no programada para este trimestre. Se modifica la calendarizacion de
esta meta en el archivo EVT-01, conservando el total anual.

Dar respuesta al pliego de demandas locales de las secciones sindicales 28 y 54.- Meta
no programada para este trimestre.

Unidad de Asuntos Juridicos

Como apoyo al titular de la dependencia en la coordinacién de la politica educativa,
esta unidad se fij6 como objetivo el asegurar la estabilidad juridica de la dependencia
atendiendo las necesidades de esta indole, y para lograrlo establecio tres metas:

Proporcionar asesoria juridica interna.- La Meta denominada Asesoria para el Primer
Trimestre del 2012 tuvo una variacién positiva en su alcance de conformidad a lo
programado en este trimestre debido a que se turné a esta Unidad Juridica para su
revision y/o renovacion gran numero de convenios y contratos de reasignacion del
personal, asimismo, los de tiempo determinado, y los relativos a prestacion de servicios
profesionales. Se realizaron 804 asesorias de 460 programadas.
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En coordinacién con las diferentes areas de la dependencia se integré el Programa de
Mejora Regulatoria 2012, en el cual se programan los diferentes proyectos normativos e
instrumentos en los que se trabajard durante este ejercicio, el cual entre otros aspectos,
brindard mayor agilidad a la operatividad administrativa propia de la autorizacién de
documentos como son comisiones Yy licencias con goce y sin goce de sueldo de los
trabajadores del sector educativo.

Intervenir y asesorar a las unidades administrativas en procedimientos jurisdiccionales.- De

una meta establecida de 160 promociones programadas para el Primer Trimestre del 2012,
se alcanzaron a traves de esta Unidad Juridica la cantidad de 77, representando una
variaciéon que es debida a que gran parte de los juicios estan pendientes de resolucion;
motivo por el cual no se han estado generando las promociones.

Elaborar proyectos relacionados con la normatividad educativa.-Se reporta 1 proyecto
adicional debido a que durante este periodo se trabaj6é en la elaboracién del Programa
de Mejora Regulatoria de la Dependencia.

Se aplicaron los procesos juridicos-administrativos necesarios en respuesta y
seguimiento a demandas y elaboracion de contestaciones en materia de asuntos
laborales, mismos que se llevan ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo y la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

Asimismo, se integraron y presentaron denuncias administrativas ante la Contraloria
General del Estado en materia de responsabilidad de servidores publicos adscritos a los
centros de trabajo del sector.

Se apoyo al area de recursos humanos en la revision y seguimiento a los instrumentos
necesarios respecto a pensiones y avisos de defuncién, asi como los relativos a la
aplicacion de acuerdos presidenciales y de cambios de actividad correspondientes de
trabajadores de la educacion.

Se apoyd también a las diferentes areas e instituciones educativas en la revision de
instrumentos administrativos para su operacion e impulso, destacandose la colaboracion
con los organismos descentralizados del sector educativo en la revision de Convenios de
Apoyo Financiero y de Apoyo a la Calidad principalmente de Universidades o Institutos
Tecnoldgicos para ejercer recursos provenientes de Programas y Fondos federales;
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asimismo, de Contratos de Comodatos, Contratos por Tiempo Determinado y Convenios
de Reasignacion del personal de varias areas de esta Dependencia y diferentes entidades
del Gobierno del Estado.

Se da seguimiento a casos por conflictos de trabajo, asi como se realiza el control de
amenazas relativas, esto en coordinacion con los directivos de los planteles y las
sociedades de padres de familia.

Unidad de Enlace de Comunicacion Social

Como acciones de apoyo para la difusion y el buen logro de programas y servicios
diversos que presta esta Secretaria, y en cumplimiento a las atribuciones que le sefala
el Reglamento Interior de la Dependencia esta Unidad, establecié metas para el
ejercicio 2012, sobre las que reporta sus logros como sigue:

Realizar campafas institucionales.- De las 3 campafias que se programaron para este
trimestre se llevaron a cabo las 3 cumpliendo al 100 por ciento, tales campafas fueron:
inscripciones anticipadas, DECIDE 2012 y Escuela Segura; con lo que se logré el
objetivo de la SEC referente a informar a padres de familia, maestros, alumnos y
comunidad en general sobre actividades importantes y positivas sobre nuestro los
planes de regreso a clases.

Elaborar boletines de prensa sobre eventos y actividades de la Secretaria de Educacion
y Cultura.- Con el objetivo de informar a la comunidad estudiantil, asi como a la
sociedad en general, contribuyendo también a favorecer la imagen publica del Gobierno
del estado, durante el trimestre se generaron 13 boletines adicionales a los
programados. Dicha variacion se debe a que en este periodo se llevaron a cabo varios
eventos oficiales que requirieron de difusion a través de boletin y que no estaban
contemplados lo que ocasion6 que la meta se rebasara.

Subsecretaria de Educacién Basica

A cargo de esta Unidad esta la responsabilidad de que se brinden los servicios oficiales
de educacion basica, cultura y deporte en el Estado, ademas de coordinar y dirigir a las
Unidades Administrativas que de acuerdo al Reglamento Interior dependen de ésta, con
independencia de las atribuciones de cada una de ellas.
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Implementar el programa de activacién fisica escolar.- Meta no programada para este
trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, acompafiamiento y difusion del programa de
activacion fisica escolar.- Se realizaron las 3 acciones programadas para este trimestre.

En una de ellas tenemos la participacion en la celebracion del Dia Mundial de la
Actividad Fisica 2012 en las escuelas primarias Diego Rivera, Eduardo W. Villa y
Estado de Oaxaca, J.N. Profr. Alfredo Eguiarte; asimismo, se realizaron dos reuniones
informativas del Programa de Activacion Fisica Escolar 2012 en los municipios de
Caborca y Hermosillo.

Realizar reuniones con directores generales, de area, coordinadores de programa, jefes de

sector y supervisores en el marco del programa de transformacion educativa.- Se llevé a
cabo la reunion programada para este trimestre, con el proposito de establecer y aprobar
compromisos entre la Oficina de Innovacién Gubernamental (OIG) y la Secretaria de
Educacion y Cultura (SEC) para la puesta en marcha del Proyecto “Un Nuevo Futuro”.

Otorgar becas a madres jévenes v j6venes embarazadas para concluir la educacién
basica.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar_acciones de vinculacion, capacitacion y difusion en materia de equidad de
género.- En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se asisti6 a
la presentacion del Libro “Convencidén sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). También, se asistié a la Conferencia impartida

por la Dra. Carolle Jean-Murat, con los temas “Superacion de obstaculos y el
cumplimiento de objetivos” y “Vivir su vida en equilibrio: mentalmente, fisicamente y
espiritualmente”, entre otras acciones.

Incorporar escuelas al programa escuelas de calidad (PEC).- Meta no programada para
este trimestre.

Realizar acciones de formacidon continua a los diferentes actores educativos de las

escuelas incorporadas al PEC.- Se realizé una reunion con los jefes de sector, asesores
regionales e integrantes de la mesa técnica con el propésito de fortalecer los procesos
de asesoria y acompafamiento en la gestion educativa de las escuelas que participan
en el programa.
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Del 06 al 09 de marzo se llevé a cabo la segunda jornada de capacitacion para el
seguimiento de la planeacion estratégica, convocando a 3,478 Directores y mismo
nuamero de padres de familia.

Desarrollar_acciones de acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a las escuelas
incorporadas al PEC.- Se realizaron 2 visitas a escuelas para dar seguimiento y
asesoria en cuanto a la implementaciéon del Modelo de Gestion Educativa Estratégica
de las regiones de Hermosillo y Cajeme. Meta cumplida al 100 por ciento.

Incorporar escuelas al programa escuelas de tiempo completo (PETC).- Meta no
programada para este trimestre.

Implementar el programa escuela siempre abierta _en dos fases: permanente y
vacacional.- Gracias al apoyo de diferentes instituciones y organismos se supero la
meta establecida al concretar y operar de manera efectiva en 75 planteles de educacion
basica donde se ven beneficiados 7,500 alumnos, 300 docentes y directivos de 30
municipios.

Realizar _acciones de capacitacibn acompafiamiento y evaluacién a escuelas
incorporadas al programa de fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje
(PROCEDA).- Se llevaron a cabo las dos acciones programadas para este trimestre:
Capacitacion regional para docentes de primaria indigena y secundaria con sede en
Navojoa, Obregon y Guaymas; Reunion de seguimiento y evaluacion intermedia de las
acciones de los Nodos Estatal y Regional que se llevo a cabo del 14 al 17 de febrero.

Realizar acciones de capacitacién, acompafiamiento y difusién del programa estatal de
lectura.- Se llevaron a cabo las 40 acciones programadas en este trimestre para
fortalecer la lectura en los alumnos de educacion basica. Entre ellas se cuentan:
publicaciones de varios articulos en el periédico quincenal Enlace, difusion del
programa por medio de folletos en las escuelas visitadas, visitas de acompafiamiento a
jardin de nifios, escuelas primarias y telesecundarias, Reunion de seleccién de trabajos
del “7mo Concurso Nacional de Dibujo Infantil”, entre otras.

Dotar de uniformes escolares a los alumnos de escuelas publicas de educacién basica.-
Meta no programada para este trimestre.
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Direccion General de Educacion Elemental

Entre las responsabilidades de esta Direccidon esta el coordinar, operar y evaluar los
programas de educacion inicial, preescolar, especial e indigena. Planear, organizar,
coordinar y evaluar proyectos de trabajo con el personal directivo de su ambito de
competencia. Para el cumplimiento de sus obligaciones establecié diversas metas sobre
las que se reporta el siguiente avance:

Realizar Reuniones con Directores de Area, Coordinadores de Programa y
Supervisores en el Marco del Programa de Transformacion Educativa.- En este
trimestre se programaron 2 metas y para su cumplimiento se realizé una reunion con el
consejo técnico de Supervisoras con el propdsito de constituir el Consejo Técnico de
supervisoras, dentro de la agenda se revisaron varios puntos como la eleccién de un
secretario, difusion de los lineamientos generales de carrera magisterial. La segunda
reunion de este trimestre fue con el propdsito de que el equipo técnico de la
Coordinacion Estatal de asesoria y seguimiento (CEAS) conozca los resultados de las
acciones realizadas por la misma, organizar las tareas y comisiones para la realizacion
de la Reunion regional sede Obregdn-Navojoa.

Atender a Nifios y Nifias en centros de Desarrollo Infantil:- Meta no programada para
este trimestre.

Realizar eventos de formacion para mejorar el Desempefio de los Agentes Educativos
de los Centros de Desarrollo Infantil.- Para el cumplimiento de esta meta se llevo a cabo
un Encuentro Creativo en la atencién a nifios y nifias de 0 a 3 afos esto con el fin de
propiciar un espacio para el intercambio de experiencias en la atencion a los nifias y
nifios de 0 a 3 anos.

Brindar Servicios Educativos a alumnos con Necesidades Educativas Especiales.- Meta
no programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion, asesoria y acompaiamiento a través del Programa
de Fortalecimiento a la Educacion Especial y a la Integraciéon Educativa.- Meta no
programada para este trimestre.
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Brindar servicios de Educacion Preescolar a Nifilos de 3 a 5 afos de edad.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar estrategias de asesoria, seqguimiento y evaluacion a la Consolidacion de la
Reforma de Educacion Preescolar.- Con el objetivo de dar cumplimiento al 100% a esta
meta se llevdO a cabo una reunidon con equipo técnico para dar a conocer a las
autoridades los informes y avances del proyecto estatal CEAS. El impacto logrado para
esta meta fue para 16 supervisoras, 379 directoras y 1,343 educadoras.

Direccion General de Educacion Primaria

Para el desarrollo de las funciones propias de esta Direccion General se definieron una
serie de compromisos, plasmandolos en apego a la estructura programéatica
presupuestal, con el objetivo de asegurar la coordinacion, operacion y evaluacion de los
programas de educaciéon del nivel, de conformidad con la normatividad aplicable. Para
el periodo que se informa reporta el siguiente avance:

Realizar reuniones con directores de area, jefes de sector, supervisores y coordinadores de
programa, en el marco del programa de transformacion educativa.- Se llevdé a cabo la
reunion programada para este trimestre, con el proposito de establecer y aprobar

compromisos entre la Oficina de Innovacion Gubernamental (OIG) y la Secretaria de
Educacioén y Cultura (SEC) para la puesta en marcha del Proyecto “Un Nuevo Futuro”.

Proporcionar servicio de educacién primaria a la poblacion de 6 a 14 afos.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar acciones de capacitacion para fortalecer las competencias directivas de jefes
de sector y supervisores.- Para el cumplimiento de esta meta y en el Marco de la

Transformacion Educativa se realizo el “Curso Estatal de Fortalecimiento a la Labor de
Seguimiento y Acompafamiento de Jefes de Sector y Supervisores escolares en el
marco de la RIEB en educacion primaria”, con el propésito de contribuir a elevar la
calidad de la educacion en el estado y brindar a los directivos los elementos necesarios
para realizar su labor de manera mas eficiente. Dicho evento reunio a los 12 jefes de
sector federales, 6 jefes de sector estatales, 5 jefes de sector indigenas, 132
supervisores, maestros de educacion fisica y maestros de educacion especial, haciendo
un total de 205 directivos, cumpliendo con el 100 por ciento de la meta.
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Capacitar a directores de escuelas participantes en el pilotaje de las cartillas de

evaluacion para la educacion basica.- Para el cumplimiento de esta meta y en el marco
de la Transformacion Educativa se llevd a cabo el “Taller de la Segunda Sesion
Académico de la Etapa de Prueba de la Cartilla de Educacion Basica” para la
Actualizacidon de los Directivos de las escuelas piloto en la RIEB 2011. Al respecto, se
contd con la participacion de 109 directivos. Meta cumplida al 100 por ciento.

Realizar acciones de acompafiamiento a equipos de supervision de escuelas con bajos

niveles de bajo logro educativo en el marco del programa nueva escuela.- Se cumplio el
100 por ciento de lo programado en este trimestre al brindar acompafiamiento
académico en el Marco de la Transformacion Educativa a diferentes centros escolares
que presentaron resultados debajo de la media en la Evaluacion ENLACE 2011, asi

como a los centros escolares con tendencia a la baja en los puntajes obtenidos
anteriormente y escuelas piloto en la RIEB 2911. Entre estas destacan las visitas
realizadas a las escuelas de la regidén de Puerto Pefiasco, Nogales, Cananea y Huépac.

Realizar reuniones de trabajo para fortalecer las competencias de los integrantes de la
coordinacién estatal de asesoria y sequimiento (CEAS).- Para el cumplimiento de esta
meta y en el marco de la Transformacién Educativa se realiz6 el “Taller de capacitacion
para la CEAS (Coordinacién Estatal de Asesoria y Seguimiento) reducido para el

Disefio de la 2da sesion de trabajo Académico de la Etapa de Prueba de la Catrtilla de
Educacién Basica” , Se contd con la participacion de 30 docentes, ATPs y directivos; la
meta se cumplio al 100 por ciento.

Crear un banco de herramientas digitales orientado a fortalecer el plan y programas de
estudio de educacidn primaria 2011.- Para el cumplimiento de esta meta se distribuy6
un CD del curso de herramientas tecnoldgicas beneficiando a 65 directores y a las 18
jefaturas de sector de primaria.

Disefar y operar un programa de difusién de acciones de la articulacion de la educacion
bésica.- En el Marco de la Transformacion Educativa y con el propésito de proporcionar
la informacién requerida por la comunidad docente y sugerida por la SEP, se publica en

la pagina www.sec-sonora.gob.mx/primarias/ temas relacionados con la RIEB 2011, asi
como las acciones realizadas en torno a la Reforma 2011, cumpliendo la meta al 100
por ciento.
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Atender alumnos de educacién primaria gue presentan situacion de extraedad.- Meta
no programada para este trimestre.

Realizar acciones de sequimiento a escuelas piloto participantes en el programa
nacional de inglés en educacion basica (PNIEB).- En el Marco de la Transformacion

Educativa y para el cumplimiento de esta meta se realizaron dos visitas de seguimiento
académico a escuelas piloto del programa de Inglés en Educacion Primaria: el
Campesino y Articulo Tercero Constitucional de los municipios de Ures y Cajeme
respectivamente, cumpliendo con el propdsito de “Conocer y contrastar la vinculacion
de la metodologia aplicada por los docentes de inglés asi como los aprendizajes
esperados con los programas de estudios vigentes en educaciéon primaria”. Participaron
2 jefaturas de sector, 2 supervisiones, 2 escuelas, 2 docentes de inglés. Meta cumplida
al 100 por ciento.

Direccién General de Educacién Secundaria

Como responsable de la Coordinacion de los servicios de educacion secundaria,
servicios de educacion secundaria general, servicios de educacion secundaria técnica,
servicios de educacion telesecundaria, y servicios de educacion fisica, esta unidad
defini6 su programa operativo, calendarizando sus metas sobre las que informa el
siguiente avance:

Dar sequimiento al programa regreso a clases 2012-2013.- La finalidad de esta meta es
proporcionar todos los apoyos materiales, financieros, humanos y de infraestructura

necesarios para que el servicio educativo pueda llevarse a cabo desde el inicio del ciclo
escolar, en donde todas las areas de la SEC tienen participacion. En el caso de esta
Direccion General, en este trimestre se cumplié con las dos acciones programadas,
mediante las cuales se capacitd a la estructura educativa de Jefes de Sector y
Supervisores en el proceso de Inscripciones Anticipadas, con un impacto en 74
servidores publicos capacitados; asimismo se instalaron 11 Comités Municipales de
Sectorizacion que apoyaron con su organizacion las acciones de dicho proceso de
inscripciones.

Dar_sequimiento al plan anual de trabajo con la estructura educativa.- para el
cumplimiento de las 2 metas programadas se llevo a cabo un andlisis de las acciones
con la estructura educativa de los tres Jefes de Sector de Telesecundaria y el personal

160



EVT-02

académico del Area Educativa; en el caso de Secundaria Estatal, llevaron a cabo la
Quinta Reunion Estatal de Supervisores de Zona, en la que analizaron el avance de las
acciones del programa de Trabajo, impactando en 22 Supervisores.

Consolidar el proceso de implementacion de la Reforma de Educacion Secundaria
(RES), en el marco de la articulacion de educacion basica.- Para el logro de esta meta
se realizaron dos acciones, correspondiendo una al Taller sobre comprensién Lectora
para docentes de Espafiol al que asistieron 47 docentes de esta asignatura; la otra,
referida al tema actual de Articulacion de la Educacion Basica involucro a 15 docentes
que participan en el programa piloto de la Prueba en el Aula de la Cartilla de Evaluacion
en Educacion Basica.

Mejorar los resultados educativos de escuelas focalizadas a través del programa de
fortalecimiento de comunidades escolares de aprendizaje.- En este trimestre se
programaron dos acciones que se cumplieron. La primera se llevo a cabo en el marco
de la Quinta Reunién con supervisores Escolares de educacién secundaria estatal, en
la participaron 22 servidores publicos de este nivel educativo y 6 del area educativa,
analizando la problemética de los bajos resultados educativos obtenidos en la Prueba
ENLACE 2011 que derivé en este programa de mejora en las 140 escuelas secundarias
detectadas. Por su parte, la Direccién de Educacidén Telesecundaria realiz6 visitas de
acompafamiento a las 21 escuelas Telesecundarias correspondientes a las zonas
Escolares 8 y 22 de Guaymas y Empalme.

Atender _alumnos _en_educacion secundaria general.- Meta no programada para este
trimestre.

Proporcionar el servicio de educacion fisica a escuelas de primaria y preescolar.- Meta
no programada para este trimestre.

Atender _alumnos en educacién secundaria técnica.- Meta no programada para este
trimestre.

Consolidar el programa de fortalecimiento a la telesecundaria.- Para el cumplimiento de
las metas programadas se realizaron tres visitas de seguimiento a las localidades de
Fundicion en Navojoa, Aconchi y San José de Guaymas, involucrando a Jefes de
Sector, Supervisores y Directores de Telesecundarias, impactando en 46 directivos. En
estas visitas se revisaron los resultados educativos de aprovechamiento escolar, los
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cursos de ecologia y escuela segura, se hizo énfasis en la mejora de las escuelas
focalizadas con bajos resultados académicos de la evaluacion ENLACE, se trato el
tema de la Certificacion de las supervisiones en el Sistema de Calidad, asi como la
participacion colaborativa de los Padres de Familia.

Atender alumnos en telesecundaria.- Meta no programada para este trimestre.

Coordinacion General de Salud y Seguridad Escolar

Para cumplir la misién y objetivos de la Coordinacion General de Salud y Seguridad
Escolar, se cuenta con metas encaminadas a elevar la calidad de la eficiencia terminal
del sistema educativo estatal.

Realizar acciones de prevencién, gestidn, capacitacion y acompafiamiento en materia
de sequridad escolar, en el marco del programa escuela segura.- El objetivo
fundamental del programa escuela segura es promover que los centros escolares se

consoliden en espacios seguros libres de violencia, propicios para la formacion integral
de los alumnos, fomentando el desarrollo de competencias para el autocuidado,
autorregulacion, el ejercicio responsable de la libertad corresponsabilidad social y la
resolucion no violenta de conflictos. Por lo que se cumplieron las 105 acciones
programadas para este trimestre, impactando en 447 planteles educativos, capacitando
a 55,655 estudiantes y 7,730 docentes.

Examinar alumnos de escuelas publicas para detectar alteraciones de oido, boca vy

otros.- Con la idea de atender oportunamente caries en sus primeros niveles y prevenir
complicaciones que impidan o limiten la capacidad de atencién del alumno en clase, asi
como su calidad de vida en general, en el caso del oido, se trabajé en este periodo
impactando a 24 planteles, en los que se examinaron 3,400 estudiantes y se
asesoraron a 115 docentes.

Realizar acciones de capacitacion para fomentar practicas saludables en alumnos de
educacién basica.- Se llevaron a cabo los 90 cursos de capacitacion encaminados al

autocuidado, la autorregulacion, el ejercicio responsable de la libertad y la resolucion no
violenta de conflictos, teniendo un impacto en 1,582 padres de familia, 652 estudiantes
y 257 docentes.
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Realizar acciones de difusidon, prevencion, deteccidn y vigilancia en materia de

alimentacion, en el marco de la estrategia nacional contra el sobrepeso, obesidad y
desnutricion.- Con el objetivo de prevenir dafios a la salud en estudiantes, y
fortaleciendo la capacidad de atencion del alumno, se llevaron a cabo 340 acciones,
capacitando a 692 concesionarios y 11 padres de familia.

Desarrollar acciones de asesoria, apoyo a la gestidon, capacitacion vy vigilancia
epidemiolégica, para prevenir riesgos y dafios a la salud en las comunidades

escolares.- Con el proposito de lograr que el colectivo escolar participe en el desarrollo
de ambientes saludables y seguros, detectando y resolviendo los factores de riesgo y
las condiciones inseguras, para prevenir dafios a la salud de los estudiantes y
comunidad en general, se desarrollaron 135 acciones, asesorando a 31,194 estudiantes
y personal de apoyo.

Direccion General de Tecnologia Educativa

La Subsecretaria de Educacion Basica delega a la Direccion General de Tecnologia
Educativa, la integraciéon y uso pedagdgico de las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién. Para llevar a cabo este objetivo, se han establecido en esta Unidad metas
gue a continuacién presentan su avance para el primer trimestre.

Impartir cursos de formacion para el uso de las TIC.- Meta cumplida al 100 al impartirse
por ciento los 3 cursos de las Tecnologias en Informacién y Comunicacién (TIC) los
cuales fueron: Las TIC en la Planificacion de las practicas docentes de los estudiantes

de Educacion Normal; Problematica ambiental, educacion y formacion docente, asi
como la Estrategia HDT en educacién secundaria.

Producir contenido de material educativo multimedia para el apoyo en el uso de las
TIC.- Meta no programada para este trimestre.

Disefiar cursos de formacién para el uso de las TIC.- En el mes de enero se presento el
disefio de los cursos:

- Las TIC en la planificacion de las practicas Docentes de los estudiantes de
Educacion Normal.
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- Las TIC en la planificacion de actividades didacticas para Educacion Matematica.
- Problemética ambiental, educacién y formacion Docente.

Se concluy6 en el mes de marzo el disefio del curso de Introduccién al uso de las TIC,
para docentes de Educacion Especial con duracion de 30 hrs. modalidad presencial y

con apoyos en linea. Meta cumplida al 100 por ciento.

Reproducir material educativo multimedia.- Meta no programada para este trimestre.

Desarrollar proyectos de fortalecimiento a las plataformas didacticas y tecnoldgicas.-
Meta no programada para este trimestre.

Fortalecer el uso de las aulas de medios a través de convenios de colaboracion con
instituciones de educacidon media superior.- No se cumplié con la meta, sin embargo se
encuentra en proceso la firma de los convenios de colaboracion entre SEC-CONALEP y
SEC- CESUES, para la prestacion del servicio social de estudiantes en escuelas de
Educacién Basica con aulas de medios.

Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Como responsable de Impulsar la Gestion Educativa Institucional de Calidad para los
niveles Media Superior y Superior, asi como de Coordinar el Marco Normativo y
Operacional de las Comisiones Estatales para la Planeacion de la Educacién Superior y
Media Superior (COEPES y CEPEMS), esta unidad definid para este ejercicio cuatro
metas, de las que informa su avance como sigue:

Realizar reuniones con los organismos coordinados.- Se realizaron las 23 reuniones
programadas, 4 se llevaron a cabo con unidades administrativas de la propia
subsecretaria, 10 con 6rganos de gobierno de ODES, 5 con ODES de educacién media
superior y superior y 4 con el Secretario para la definicién y formalizacion de acuerdos,
politicas y estrategias para el desarrollo de la gestién institucional.

En relacion a las Sesiones de Organo de Gobierno de los Organismos Descentralizados
se participdé en la mayoria de los organismos debido a la importancia de rendir cuentas
de asuntos que quedaron pendientes del afio anterior, asi como lo correspondiente a
este ejercicio de 2012.
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Se mencionan a continuaciéon: Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco
(ITSPP), Universidad Tecnoldgica del Sur (UTS) Instituto Sonorense de la Juventud
(1SJ), Universidad Tecnolégica de Hermosillo (UTH), Instituto Sonorense de la Cultura (
ISC ), Instituto de Evaluacién Educativa del Estado de Sonora (IEEES), Centro de
Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES), Colegio de Bachilleres
(COBACH), Universidad Tecnologica de Nogales (UTN), CONALEP, Instituto
Tecnoldgico Superior de Cananea ( ITESCAN ), Instituto Sonorense de Educacién para
Adultos (ISEA), Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora
(IBEEES), IFODES, ISSPE.

En las reuniones de trabajo con ODES de Educacién Media Superior y Superior, se
realizaron con los subsistemas de educacion media superior en el marco de la
CEPEMS, para tratar el tema de Sistema Nacional de Bachillerato, asi como la
obligatoriedad de la Educacién Media Superior y se conformaron los equipos de trabajo
con los titulares de los Subsistemas de EMS para el examen Unico de ingreso a
bachillerato ( CENEVAL ) para el ingreso a educacion media superior en el estado, para
seguir estrategias y establecer un mecanismo mediante el cual los aspirantes tengan la
misma oportunidad de ingresar al plantel de su preferencia, mejorando la dinamica y
logistica del afio anterior.

Realizar concurso estatal de ciencias basicas.- No se realizo el curso debido a que se
pretendia realizar en Media Superior con la directriz de CEPEMS, sin embargo no se
llegd a consenso con los Subsistemas y se evalla la posibilidad de reprogramarlo en
virtud de que el objetivo era la preparaciéon de los alumnos para el examen ENLACE de
media basica, por lo que se evallan los objetivos para reprogramar o cancelar la meta.
Realizar concurso estatal de desarrollo sustentable.- Meta no programada para este
trimestre.

Acreditar Programas de estudio de Educacion Superior en el marco del programa de
Acreditacidon de Programas Educativos (IES).- Meta no programada para este trimestre.
Sin embargo se llevo a cabo una reunién de Trabajo del Programa de Acreditacion con
los Directores de los Institutos y el Secretario Técnico del COPAES. Fecha: 13 de
Marzo de 2012.

En el marco del programa Estatal de acreditacion de programas educativos se celebré
una reunion propiciada por la Direccion Operativa de la COEPES a la cual asistieron los
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Directores Generales del Instituto Tecnoldgico de Guaymas, Instituto Tecnologico de
Hermosillo, Instituto Tecnoldgico de Nogales y el Instituto Tecnolégico de Cajeme. Se
acordo realizar una segunda reunion para efectos de darle seguimiento al convenio
citado.

Implementar_el programa de laboratorios virtuales.- Meta no programada para este
trimestre. Como parte del seguimiento del Programa de espacio comun Sonora se llevo
a cabo una reunién de trabajo en las instalaciones del Instituto Tecnolégico del Valle del
Yaqui para definir la estrategia a seguir y la coordinacion entre Espacio Comun Sonora
y Espacio Comun de la Educacion tecnoldgica, ratificAndose en esta sesion a los
coordinadores siendo ellos el Director del Instituto Tecnolégico de Hermosillo como
coordinador de espacio comun de la Educacion Tecnoldgica y el Director General del
Instituto Tecnologico Superior de Cajeme como coordinador del Espacio Comun de
Sonora.

Elaborar el programa “Sequimiento de Egresados de Educacion Media Superior”.- Meta
no programada para este trimestre.

Analizar resultados EXANI II.- Meta no programada para este trimestre

Direccion General de Educacion Media Superior y Superior

Con el propdésito de apoyar a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
y atendiendo a sus atribuciones y responsabilidades previstas en el Reglamento
Interior, esta Unidad establecié para este ejercicio 10 metas principales, sobre las que
informa el siguiente avance:

Apovyar v dar sequimiento en la gestidon de recursos para los organismos de educacion

media superior y superior.- Se programo como meta para el primer trimestre, un tramite
de seguimiento a la solicitud de recursos para infraestructura hecha por las instituciones
de educacion media superior y superior, el cual se llevé a cabo ante el Comité Estatal
para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES) para apoyar su seguimiento
ante la Secretaria de Educacion Publica, cumpliendo al 100% con la meta establecida.

Gestionar recursos para los Subsistemas de Educacion Media Superior.- Se programo
como meta para el primer trimestre, un tramite de gestion de recursos para
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infraestructura de instituciones de educacion media superior, el cual se llevé a cabo
durante el mes de marzo en la Ciudad de México ante la Secretaria de Educacion
Publica, cumpliendo al 100 por ciento con la meta establecida.

Coordinar el proceso de nuevo ingreso a la Educacién Media Superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Realizar evento de promocion de la oferta educativa.- Se estableci6 como meta en el mes
de marzo, un evento de promocion de la oferta educativa, con la participacion de 40 mil
estudiantes de secundaria y preparatoria y alrededor de 4 mil padres de familia, culmino el
programa de orientacion vocacional y oferta educativa DECIDE 2012. Durante la
presentacion de DECIDE 2012 con sedes en Hermosillo (del 21 al 23 de febrero), San Luis
Rio Colorado (1 y 2 de marzo), Nogales ( 8 y 9 de marzo), Navojoa (15 y 16 de marzo) y
Cd. Obregon (del 21 al 23 de marzo) se llevaron a cabo paneles informativos y
conferencias, se brindaron datos de la oferta educativa, programas de apoyo, estimulos,
becas, entrega de materiales y asesorias, se aplicaron test de orientacién vocacional y se
difundio la convocatoria de Examen de Nuevo Ingreso a Educacion Media Superior.

Actualizar la base de datos estadisticos de los niveles medio superior y superior.- Meta
no programada para este trimestre.

Realizar_autenticacion de documentos de nivel superior, medio superior y terminal.-
Durante este primer trimestre, se llevé a cabo la autenticacién de 1,843 documentos
escolares que acreditan estudios en instituciones de educacion media superior y
superior incorporadas a SEC. La meta se cumplio por arriba del 100 por ciento, ya que
la meta programada era de 1,250. Este incremento se debe a que el trdmite de
autenticacion de documentos se basa en la demanda del mismo y la programacion
solamente es un estimado basado en estadisticas de afios anteriores.

Realizar revalidaciones y equivalencias de estudio de nivel medio superior y superior.-
Durante este primer trimestre se expidieron 579 resoluciones de revalidacién y
equivalencia de estudios de nivel medio superior y superior, cuyo objetivo es facilitar a
los estudiantes el transito dentro del sistema educativo nacional asi como revalidar
estudios efectuados en el extranjero. La meta no se logré al 100 por ciento, ya que la
meta programada era de 603. Este tramite se basa en la demanda del mismo y la
programacion solamente es un estimado basado en estadisticas de afios anteriores.

167



EVT-02

Realizar estudio de Factibilidad para la creacién de ciudad del conocimiento.- Meta no
programada para este trimestre.

Dictaminar solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Medio
Superior.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar _visitas de inspeccidon a instituciones que solicitan 0 cuentan con
reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel Medio Superior.- De las 4 visitas
programadas para el primer trimestre, solo se llevaron a cabo 3. Se realizaron las visitas
locales y las visitas foraneas se reprogramaran a partir del segundo trimestre, cuando
se inicie el ejercicio presupuestal.

Dictaminar_solicitudes de reconocimiento de validez oficial de estudios de nivel
Superior.- Se emiti6 un dictamen para otorgar reconocimiento de validez oficial de
estudios a un programa de especialidad de una Institucion de Educacién Superior,
cumpliéndose con esto la meta programada para este periodo, que era de un dictamen.
Con el cumplimiento de esta meta, se amplia la oferta educativa en el estado de
Sonora.

Realizar _visitas _de _inspeccién _a _instituciones que solicitan 0 cuentan _con
reconocimiento _de validez oficial de estudios de nivel Superior.- De las 4 visitas
programadas para el primer trimestre, se realizé 1 la cual fue una visita local, las visitas
foraneas se reprogramardn a partir del segundo trimestre, acorde al ejercicio
presupuestal.

Operar las escuelas normales estatales.- Meta no programada para este trimestre. Esta
meta estaba duplicada debido a un error, por lo que se canceld la correspondiente a la
AP 004.

Direccion General de Intercambios y Asuntos Internacionales

Con el fin de proporcionar servicios de apoyo a la educacion basica, esta unidad tiene a su
cargo la responsabilidad, entre otras, de la contratacion de los maestros encargados de la
ensefianza del idioma inglés dentro del marco del Programa Inglés en Primaria, asi como
de promover la Educacion Internacional y la Coordinacién del Programa Manos a Través
de la Frontera. Los avances en sus metas para este periodo son los siguientes:
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Coordinar_los servicios de educacion intercultural.- Durante este trimestre se logro la
meta al 100 por ciento, a través de acciones diversas, sobre todo con las areas de
educacion basica, incluyendo capacitaciones diversas al personal responsable de la
incorporacion de alumnos migrantes, orientacion, asistencia y gestiones de
intercambios para personal docente y alumnos.

Atender alumnos de 3° a 6° grado en el programa inglés en primaria.- Meta no
programada para este trimestre.

Editar y Publicar la revista SONARIDA.- Meta no programada para este trimestre.

Organizar_reuniones del comité de educacién de las comisiones Sonora-Arizona,
Sonora-Nuevo México y gobernadores fronterizos.- Meta no programada para este
trimestre.

Gestionar apoyo para alumnos Sonorenses en el marco del programa de beneficio de
pago (PROBEP).- Durante este trimestre se logro Unicamente el 50 por ciento de la
meta programada debido al baja solicitud de alumnos interesados.

Direccion General de Vinculacién y Participacion Social

Promover convenios de practicas profesionales, servicio social y cultura de la
investigacién.- La meta establecida para el presente periodo fue de 6 convenios
promovidos, teniendo como logro el 100% de lo programado.

Con CESUES, COBACH y CONALEP se pretende que los estudiantes realicen su
servicio social o sus practicas en las aulas de medios y en los Centros de Aprendizaje
Digitalizados establecidos en las instituciones de educacion basica.

Se promovié con CECYTES que los jovenes puedan desarrollar sus conocimientos y
habilidades tanto en el sector privado como en el publico y social.

Con CIAD, A.C. se promueve una coordinacion para operar el Programa de Educacion

Continua. Este centro de investigacion ofrecera cursos, diplomados, maestrias y
capacitaciones en linea.
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Con la Universidad de la Sierra se establece que los alumnos puedan desarrollarse y
aportar sus conocimientos en beneficio de las empresas y de la comunidad, a través del
servicio social.

Organizar foros con el consejo de vinculacién para establecer acuerdos relativos a la

Educacion Media Superior y Superior.- Meta no programada para este trimestre.

Organizar reuniones con los consejos estatales, municipales y escolares de participacion

social.- No se cumplié al 100 por ciento la meta debido a la liberacion de los recursos y
presupuesto para cumplir satisfactoriamente con las actividades programadas. Se llevaron
a cabo 3 reuniones/capacitaciones de 15 programadas, se realizaron los cursos sobre
pediculosis en la escuela Primaria, José Lafontaine; Colegio de Sonora, en coordinacion
con la Direccion de Salud Municipal y en la secundaria No. 57.

Promover y organizar cursos de capacitacién para las asociaciones de padres de
familia.- Se impartié6 una capacitacion sobre Pediculosis a los padres de familia de la

escuela Colegio de Sonora. No se cumplié la meta debido a que se trabaja para renovar
las estrategias que se han estado implementando con los Organismos Auxiliares de la
Educacién, con el fin de optimizar los recursos.

Promover la creacion o renovacion de los organismos de apoyo a la educacion basica.-
Meta no programada para este trimestre.

Coordinacion General de Registro, Certificacion y Servicios a Profesionistas

Otorgar Servicios De Registro y Certificacion de Documentos Escolares.- Se brindo la
atencion a usuarios en ventanilla, se elaboraron duplicados de certificados de
preescolar hasta secundaria y se revalidaron documentos de estudios de educacion
basica, alcanzando un total de 2,042 en este trimestre; es decir 392 mas de los
programados. Dicha variacion se debe al ingreso de alumnos a la preparatoria y a la
titulacion de carreras técnicas, situacidon que elevé la demanda del servicio, sin
embargo, esto resulta positivo ya que contribuye en mejor grado a la continuidad

académica de los alumnos de educacion basica por el Sistema Educativo Nacional y la
movilidad de alumnos extranjeros a nuestro Estado.
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Prestar_servicios de registro profesional.- Se alcanzé un total de 2,615 superando la
meta este trimestre, es decir 915 mas de los programados; esto debido al incremento
de opciones de titulacion que han promovido la Universidad de Sonora y el Instituto
Tecnoldgico de Sonora, influyeron en el aumento de profesionistas titulados, lo cual
genero mas demanda del servicio de registro profesional en esta Unidad.

Asesorar_a Usuarios Sobre Registro y Certificacion de Instituciones de Educacion
Profesional.- se alcanzo6 un total de 30 asesorias, superando la meta de este trimestre,
al realizar 3 mas de los programados; el incremento se presentd debido a que en
algunas instituciones de educacion superior se cuenta con personal de nuevo ingreso
en las areas de control escolar.

Asesorar _a colegios de profesionistas sobre reqistro, certificacion profesional y
profesionalizacién de sus miembros.- Se superé la meta con 49 asesorias de 47
programados, debido al aumento de interés de colegios de profesionistas en convertirse
en organismos certificadores.

Subsecretaria de Planeacion y Administracion

A cargo de esta Subsecretaria estdn principalmente la responsabilidad de la
Coordinacion de Control de Calidad, Coordinacién de la Planeacion, Programacion, y
Administracién Presupuestal del Sector Educativo, para lo cual definié diez metas para
este ejercicio, con independencia de las que son responsabilidad de las Unidades
Administrativas adscritas, de acuerdo al reglamento interior vigente.

Coordinar la planeacién y administracion de los recursos educativos.- Con el propdsito
de analizar requerimientos en los diferentes rubros relacionados con la educacion,
revisiones presupuestales, gestion de recursos y que la aplicacion de estos se apliquen
de manera responsable y transparente se llevan a cabo reuniones trimestrales de
donde se genera el informe de planeacion. Meta cumplida al 100 por ciento.

Operar_el programa de vivienda para los trabajadores de la educacion del estado de
Sonora.- El Fideicomiso para el Programa VITEES, se encuentra regido por un Comité
Técnico designado por el Fondo Maestro. Dicho Comité Técnico es el encargado de
realizar las autorizaciones correspondientes para llevar a cabo las diversas actividades
por parte de la Direccidén de dicho Programa.
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En este periodo se efectuaron 2 reuniones, la ultima de caracter extraordinario debido a
gue se complementd la informacion de la primera reunion.

Apovar con créditos para financiar el enganche, escrituracion o ampliacién de vivienda
a los trabajadores de la educacién.- A través de un Fideicomiso se administran los

recursos recibidos directamente de retenciones via ndmina de los trabajadores afiliados
a las Secciones Sindicales 28 y 54, asi como de aportaciones federales y estatales que
son destinadas a apoyar a los mismos trabajadores del sector educativo en el estado,
recursos que se ponen a su disposicion en calidad de préstamo, principalmente para el
pago del enganche y/o escrituracion de su vivienda.

Durante el periodo que se informa, se otorgaron 254 apoyos de los 300 programados
ya que no se recibi6 la aportacion correspondiente del 2010 y 2011 y por otra parte se
hizo una reduccion en el presupuesto del subsidio del 50 por ciento del Gobierno
Estatal para los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2011. A su vez hubo
cambios de los miembros del Comité Técnico. Se realizaron 2 reuniones de Comité una
ordinaria y una extraordinaria.

Realizar cursos de capacitacion; Norma ISO 9001:2008 y Norma ISO 14001:2004.- Con
el objetivo de contar con personal mejor capacitado en la Norma ISO 9001:2008 y asi
mantener nuestro Sistema de Gestion de Calidad este trimestre se programaron 5
cursos, sin embargo no se realizaron debido a la liberacion del presupuesto.

Coordinar vy realizar auditorias de calidad externas e internas.- Este trimestre se

programaron 24 auditorias internas, sin embargo solo se audit6 a 20 Unidades
Administrativas y las 4 Unidades faltantes se reprogramaron para el siguiente trimestre
debido a la carga de trabajo de las mismas. Esto para revisar nuestro Sistema de
Gestion de Calidad ya que se prevé el proceso de re-certificacion en el siguiente
trimestre.

Coordinar y realizar la revision por la alta Direccién en apego a la norma ISO.- En este
periodo se realiz6 la primera Revision por la Alta Direccion ya que es punto
fundamental y de requisito de la Norma ISO 9001:2008, en la cual se revisa el
mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad.
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Certificar el proceso de gestidn escolar de educacién secundaria.- Meta no programada
para este trimestre.

Certificar en ISO 14001:2004 laboratorios y/o talleres de educacién superior.- Meta no
programada para este trimestre.

Integrar comités para el programa participacion social por la educacion.- Para este
trimestre no se cumplié la meta en dicho objetivo, debido a que a la fecha no se ha
concluido la reprogramacion de obras del 2012. Este programa tiene como finalidad la
integracion de comités de Participacion Social por la Educacién, promoviendo la
participacion social para la vigilancia en las obras y acciones de Gobierno que se
realicen en los planteles educativos.

Promover el programa de Participacién Social por la Educacién y difundir sus reglas.-
Esta meta fue cancelada debido a razones presupuestales, lo cual se reporta en el
formato EVT-01 de este Informe.

Direccion General de Planeacién

Integrar el programa operativo anual y anteproyecto de presupuesto de egresos.- Meta
no programada para este trimestre.

Gestionar la elaboracion de cartas compromiso al ciudadano de la Secretaria y su
validacion oficial.- A través de estos documentos, elaborados en apego a la Guia que
para este efecto define la Secretaria de la Contraloria General, se pone a disposicion
del publico en general y en especifico al demandante del servicio, la informacion
solicitada. El contenido de la misma, entre otros puntos, son los requisitos, el tiempo
establecido para entregar el producto o servicio solicitado y los datos de a quién debe
dirigirse el interesado en caso de no ser atendido con cordialidad y oportunidad.

Se obtuvo la validacién oficial para su colocacién de 9 Cartas durante el periodo que se
informa, entre ellas las que se colocaron en las escuelas preescolares, primarias,
primarias indigenas y secundarias, relativas al tramite de inscripcion anticipada a primer
ingreso. Asimismo en esta Direccion General y en la Coordinacion General de Registro
y Servicios a Profesionistas.
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Integrar programas y proyectos estratéqgicos.- Para este trimestre se programaron 4
Proyectos, de los cuales se integrd uno.

Cabe mencionar, que no se cumplié con la meta debido a que los proyectos que se
encuentran en proceso de integracion, se relacionan ampliamente con distintas areas
de la Secretaria de Educacion y Cultura, asi como otras Secretarias del Gobierno del
Estado, por lo cual no depende de esta area la informacién necesaria para haberse
concluido en tiempo; sin embargo, para el cumplimiento de las metas anuales se esta
trabajando y dando seguimiento continuo a cada uno de los temas que se tienen sin
concluir.

El proyecto integrado en este trimestre, el cual ya esta concluido para las respectivas
areas se refiere a lo siguiente:

Proyecto de Localizaciéon de los Programas Federales Especiales.- En la actualidad, el
gobierno federal apoya a la educacion en el pais a través de la gran cantidad de
recursos destinados a este rubro, asi mismo, apoya especificamente a través de mas
de 22 Proyectos Especiales, en el Estado de Sonora, los cuales, tienen el objetivo de
mejorar la calidad educativa, disminuir la desercion e implementar nuevos mecanismos
educativos.

Contar con el apoyo de la federacion, a través de dichos programas que fueron creados
por especialistas, es de invaluable beneficio para la educacién en el Estado de Sonora.

En este sentido, se cuenta con una extensa lista de Programas, sin embargo, no se
cuenta con una base de datos Unica, donde podemos localizar las escuelas, localidades
y los recursos que se han invertido. Lo anterior no permite que se puedan valorar los
resultados académicos, relacionados con la implementacion y los resultados que
implican estos programas federales.

Para poder contar con toda la informacién al respecto de estos Programas y se pueda

utilizar para la toma de decisiones, asi como la evaluacion de los mismos, es que se
desarrolla dicho Proyecto.
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Actualizar el manual de tramites y servicios y el reqgistro estatal de trdmites
empresariales de la Secretaria.- Se revisé y actualizé el manual de tramites y servicios
al publico asi como el Manual de Registro Estatal de Tramites Empresariales, lo cual
fue capturada en el Portal de Transparencia de SEC asi como de la contraloria. Con
estos documentos se les proporciona a detalle a los interesados toda la informacién
necesaria para realizar su tramite, eficientando asi el tiempo tanto del personal
responsable de su prestacion, como del interesado.

Gestionar la _elaboracion de manuales de procedimientos y su validacion oficial.- Se
actualiz6 y se validé por la Secretaria de la Contraloria General el Manual de
Procedimientos del Despacho de la Secretaria de Educacion y Cultura el dia 9 de enero
de 2012. Meta cumplida al 100 por ciento.

Analizar la correspondencia entre grupos vy plantilla de personal autorizado por centro
de trabajo.- Meta no programada para este trimestre.

Desarrollar aplicaciones de apoyo para el sequimiento y consolidacion de sistemas de
informacion.- Meta no programada para este trimestre.

Realizar las gestiones necesarias para la construccion de nuevos espacios educativos
en_educacion basica.- Meta no programada para este trimestre. Sin embargo se
realizaron 183 gestiones ante ISIE a fin de estar en tiempo y forma de concluir las
construcciones antes del regreso a clases 2012-2013.

Realizar las gestiones necesarias para la atencidon de necesidades de mantenimiento y
mejoramiento _de la infraestructura de educacién basica.- Meta no programada para
este trimestre.

Elaborar_informes de seguimiento fisico financiero al programa operativo anual.- De
acuerdo a lo programado, se elaboraron e integraron los 6 informes de seguimiento del
Programa Operativo Anual durante el primer trimestre 2012, los mensuales relativos a
los meses de diciembre 2011 a febrero 2012; el del 4to trimestre de 2011; el de la
Cuenta Publica 2011 y el trimestral 2011 que se hace llegar a la Secretaria de
Educacién Publica.
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Integrar de manera sistematizada la informacion estadistica del sector educativo del
estado.- Se cumplié al 100% la meta programada para este trimestre. Se integro la
informacion estadistica en el mes de Enero correspondiente al inicio de Cursos 2011-
2012; en el mes de Febrero se integré la estadistica de Educacion Superior 2011-2012,
en el mes de Marzo no hubo ninguna programacion. Se cumplié asi, con la
programacion trimestral de 2 documentos.

Integrar tablero de control de la Direccién General.- Se recopil6 el tablero de control de
cada una de las areas, mensualmente para analizar el avance de la programacién anual
gue cada area elabord.

Direcciéon General de Recursos Humanos

La Direccion General de Recursos Humanos tiene como responsabilidad y propdésito
rector el administrar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la educacién en
el Estado de Sonora, para lo cual establecio 5 metas para el ejercicio, informando del
avance de la correspondiente a este trimestre como sigue:

Dictaminar plazas escalafonarias estatales vacantes.- Se dictaminaron 58 plazas vacantes,
mismas que fueron convocadas en tiempo y forma y con el apoyo del proyecto del
Catalogo Escalafonario, las cuales se asignaron de la siguiente manera: 34 a direcciones
de Educacion Primaria, 2 direcciones de educacién especial, 9 subdirecciones de
educaciéon secundaria, 3 direcciones de educacién secundaria, 1 jefatura de sector de
educacion telesecundaria, 2 supervisiones de educacion telesecundaria, 6 direcciones de
educacion telesecundaria y 1 supervision de educacion primaria.

Difundir_los servicios ofrecidos por la unidad.- Se emitieron un total de 6 publicaciones:
durante el primer trimestre se dio a conocer los servicios que presta la ventanilla virtual
de la Direccion General del Recursos Humanos. Ademas se dieron a conocer las
prestaciones vigentes acordadas por las secciones sindicales del SNTE y la SEC, de
los cursos impartidos relacionados con la salud, asi como informacion del FORTE y los
pasos a seguir para la obtencion de la contrasefa del sistema SAAIS.

Calcular validar y distribuir la némina del personal estatal.- Se efectuaron 10 néminas,
de las cuales 7 son programadas. Las ndminas que no se tenian contempladas se
realizaron bajo la siguiente justificacion:
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La primera fue error en el registro del Sistema Harweb ya que se visualiza como
complementaria, pero no tiene ninguna informacion.

La segunda es una complementaria del pago de aguinaldo que debid visualizarse en el
mes de diciembre pero aparece hasta enero.

La tercera, el pago de prima vacacional y bono de primavera que se habian
contemplado para abril y se hicieron en marzo.

Capacitar_al personal sequn las necesidades detectadas en el diagnéstico de clima
laboral.- No se cumpli6é la meta debido que no se pudieron programar las capaciones
por cuestiones presupuestales.

Gestionar la capacitacion del personal adscrito a la administracién central de la
Secretaria.-. En el primer trimestre del 2012 se realizaron 20 cursos: Inteligencia
Emocional para el Servidor Publico (1), Introduccion a la Organizacion Documental (1),
Administracion Efectiva del Tiempo (Nueva Version) (1), Gestion de Competencias
Laborales (1), Desarrollo de habilidades de Comunicacién para la Alta Direccion (1),
Introduccion a la Organizacion Documental (2), Photoshop Basico (1), Motivacion al
Cambio (1), Tablas En Word 2007 (2), Desarrollo Secretarial y Administracién de Oficina
(1), Administracion, Elaboracion y Disefio de Proyectos (1), Disefio de Informes con
CrystalReports (1), Atencién al Usuario (1), Ley de Participacion Ciudadana (1)
Asertividad (1), Fundamentos y Principios Basicos en la Administracién Publica (1),
Administracion de Recursos Materiales(1), Negociacion y Solucion de Conflictos (1).

Direccion General de Administracion y Finanzas

En apego a los procesos de la Subsecretaria de Planeacion y Administracion, esta
Direccion General se ha comprometido con su linea de acciéon Coordinacion de los
Servicios Administrativos y Financieros, teniendo programando para primer trimestre del
2012 una metas, las cuales se informa como sigue:

Realizar procesos de licitaciones.- Durante el periodo que se informa se lanzaron 3
convocatorias relativas a las licitaciones, respecto de una programada. Esto debido a
que el proceso de licitacion de uniformes escolares, se realizd en tres procesos de
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licitaciones, correspondiendo al tipo de uniforme escolar y un proceso adicional debido
a la reprogramacion de una licitacion, ya que una de ellas se declar6 desierta.

Digitalizar los documentos oficiales y sus anexos de la administracién central.- Meta no
programada para este trimestre.

Actualizar el portal de transparencia.- Durante el periodo que se informa se realiz6 la
actualizacion del portal de transparencia, poniendo a disposicion del publico en general

la informacion basica en el Portal de la Transparencia, ubicada en la pagina Web de
esta Secretaria, la cual registra al primer trimestre la actualizacion correspondiente,
apegandose a los Articulos 14 y 17 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Coordinacion General de Programas Compensatorios

El Objetivo de esta Coordinacion General es mejorar la administracién y ejecucion de
las Acciones Compensatoria a través de la coordinacion de esfuerzos con las areas
educativas de la SEC, mediante la ampliacion de oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrando brechas e impulsando la equidad en el
ambito rural e indigena en poblacién con altos grados de marginacion y pobreza.

Conformar comités de contraloria social.- La Contraloria Social en el CONAFE es una
practica de transparencia y rendicion de cuentas que contribuye a lograr la participacion
de la comunidad para que vigilen que los apoyos que otorga el CONAFE por medio de
esta Coordinacién General se entreguen conforme a lo establecido en las Reglas de

Operacion. Esta meta se cumplié al 100 por ciento en el primer trimestre del ejercicio
fiscal del 2012 con 89 comités conformados.

Dar sequimiento y supervision de las acciones compensatorias.- La finalidad de esta

meta es monitorear las acciones que se llevan a cabo para cumplir con el objetivo
principal de esta Coordinacion, que es coadyuvar con la Secretaria de Educacién y
Cultura en la implementacion de estrategias que permitan disminuir el rezago educativo
en el Estado, para lo cual en este trimestre se realizaron 82 visitas de seguimiento a
centros escolares, Supervisiones escolares, Almacenes Regionales y Jefaturas de
Sector de las 51 que estaban programadas, esto se debid al aprovechamiento de visitas
en lugares cercanos a los programados.
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Impartir cursos de capacitacion técnico pedagdgico administrativo.- La finalidad de esta

meta es apoyar a los Asesores Técnicos Pedagogicos, Docentes, Padres de Familia y
Personal administrativo de la Secretaria de Educacion y Cultura, con cursos de
capacitacion técnico pedagdgicos, para incrementar sus habilidades de ensefianza o de
cumplimiento de normativas administrativas. Para este trimestre se llevaron a cabo 2
cursos de capacitacion de 2 que se tenian programados: un curso de capacitacion
dirigido a figuras educativas de Educacion Inicial No Escolarizada, y un curso dirigido a
integrantes del equipo técnico estatal y asesores pedagogicos itinerantes.

Direccion General de Servicios Regionales

A través de las delegaciones regionales que se encuentran ubicadas estratégicamente
en la entidad, se le da atencion directa a la comunidad estudiantil asi como al personal
directivo, docente y de apoyo en las escuelas, funcionando como soporte para la
desconcentracion de los servicios que esta dependencia ofrece, lo cual se refleja en la
reduccion de costos y tiempo, tanto para la Secretaria como para la comunidad en
general.

Para este ejercicio se programaron tres metas sobre las que reporta un avance al cierre
del trimestre, como sigue:

Realizar visitas de coordinacion a las diferentes delegaciones regionales.- Se realizaron
24 de 36 visitas programadas por cuestiones presupuestales.

Distribuir_libros de texto y material didactico (unidades de millar).- Meta no programada
para este trimestre. En este primer trimestre del afio se distribuyd material didactico y libros
de texto, recibidos por parte de la Comision Nacional del Libro de Texto Gratuito
(CONALITEG) del ciclo escolar 2012-2013. El total de unidades distribuidas en el primer
trimestre fue de 384 (Unidades de millar) representando el 9.1 por ciento de la meta global
establecida. Se distribuyo este material ya que CONALITEG anticip6 su distribucion.

La meta se inicia hasta Junio ya que es cuando se estima que se tiene el 100% recibido
de Libros de texto y material didactico. No se tiene contemplada meta en esta actividad
en el primer trimestre por la razén de que en estos primeros meses estamos recibiendo
el material para su distribucion oportuna antes del inicio.
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A la fecha se ha recibido un total del 28.34 por ciento de los libros destinados a nivel
primaria, el 35.97 por ciento de educacion preescolar y 53.91 por ciento de telesecundaria.
En los niveles de secundaria y de educacion indigena aun no se recibe material.

Direccién General de Informética

Desarrollar nuevas aplicaciones o portales web.- Se llevo a cabo el disefio y desarrollo
2 portales; la meta original era de 6 nuevas aplicaciones. La variacidbn se presenta

debido a que las condiciones presupuestales no fueron apropiadas para mantener la
cobertura prevista.

Proporcionar capacitacion y asesoria al personal de la estructura educativa.- La meta

fue superada al llevarse a cabo un total de 1,376 capacitaciones y asesorias de las 930
gue se tenia originalmente previstas, servicios que tienen como finalidad transmitir los
conocimientos necesarios para que los usuarios puedan operar adecuadamente los
sistemas administrativos en operacion de la Dependencia. La variacion de 446 servicios
se presenta debido a que por cambios de personal de las areas la demanda de
servicios se vio incrementada.

Mantener en operacion el equipo informéatico v de telecomunicaciones de las aulas de

tecnologia.- Se proporcionaron un total de 211 servicios de los 432 originalmente
programados. La variacién de 221 servicios se presenta debido a que en dicho periodo
las condiciones presupuestales no fueron apropiadas para mantener la cobertura
prevista y trasladar a las brigadas a los sitios que requerian de los servicios.

Mantener _en operacion el equipo informatico y de Telecomunicaciones de los
programas educativos.- Se proporcionaron un total de 342 servicios de los 1,085
originalmente programados. La variacion se presenta debido a que en dicho periodo las

condiciones presupuestales no fueron apropiadas para mantener la cobertura prevista y
trasladar a las brigadas a los sitios que requerian de los servicios.

Coordinacion General de Carrera Magisterial
Coordinar el programa nacional de carrera magisterial en el estado.- Durante el trimestre

esta Coordinacion cumplié con las actividades y funciones propias de coordinar y operar el
programa de Carrera Magisterial de acuerdo a los lineamientos establecidos.
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Actualizar en la base de datos los resultados de las evaluaciones de los factores de
desempeiio profesional y de apoyo educativo y puntaje adicional.- Meta no programada
para este trimestre.

Difundir y autorizar el pago al personal docente beneficiado.- Meta no programada para
este trimestre. Esta meta presenta una reprogramacion, ya que estaba prevista para el
tercer trimestre y se reprograma para el segundo trimestre, lo cual se refleja en el
formato EVT-01 este informe.

Realizar reuniones de orientacidn y capacitacion a los jefes de sector y supervisores
escolares.- No se cumplié con la reunién que se tenia programada debido factores de
orden presupuestal.

Realizar evento de orientacion y capacitacion a los enlaces regionales.- Meta no
programada para este trimestre.

Capacitar _y asesorar _a los responsables de los organos de evaluacion.- Se
programaron 2 cursos para este trimestre, los cuales no se llevaron a cabo debido al
retraso en la liberacion del presupuesto contemplado en esta unidad administrativa.

Coordinacion de Entidades y Organismos Educativos

La Secretaria de Educacion y Cultura, Instancia coordinadora del sector educativo,
realiza entre otras funciones y actividades, la gestion de los recursos presupuestales
que el H. Congreso del Estado ha aprobado en el Presupuesto Anual 2012 para las
Entidades y Organismos del sector, los cuales se canalizan via Capitulo 4000 del
presupuesto de esta dependencia.

Con estas acciones se busca garantizar que los Organismos en cuestion, lleven a cabo
sus funciones y actividades de acuerdo a su propia programacion.

Tal y como se refleja en el formato EVT-01, se realizaron todas las gestiones programadas.
Infraestructura Educativa

Gestionar transferencia de recursos para ISIE.- De acuerdo a la programacion, en este
periodo se gestionaron los recursos correspondientes al trimestre.
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Relativo a las cinco metas: Construir espacios educativos para educacion inicial y
especial.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las cinco metas: Construir espacios educativos para educacion preescolar.-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las cinco metas: Construir espacios educativos para educacion primaria-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las cinco metas: Construir espacios educativos para educacién secundaria-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las dos metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacidn especial e
inicial.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las dos metas ampliar y mejorar la infraestructura de educacion media
superior.- Meta no programada para este trimestre.

Ampliar y mejorar la infraestructura de educacion superior.- Meta no programada para
este trimestre.

Relativo a las dos metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacién
Preescolar.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las dos metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacién Primaria.-
Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las dos metas: Dar mantenimiento de instalaciones de educacion
Secundaria.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las dos metas: Dar mantenimiento a las escuelas del programa de escuelas
de calidad.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las tres metas: Dotar mobiliario v equipo escolar a escuelas de educacion
basica.- Meta no programada para este trimestre.

Relativo a las tres metas: Equipar aulas de tecnologia en escuelas de educacion
basica.- Meta no programada para este trimestre.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO| ORIGINAL | REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PESOS $13,187,352,499  $13,424,522,082  $3,296,953109  $3,937,161,191  $3,937,161,191  29.86
10 SECRETARIA PESOS $19,519,839 $20,279,990 $5,133,023 $2,788,199 $2,788,199 14.28
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

AO PROPIOS

002 COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES UNIDADES INFORME 12 12 3 3 3 25.00
RESPONSABLES PARA LLEVAR A CABO LAS POLITICAS
EDUCATIVAS

003 DIRIGIR LAS REUNIONES DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION INFORME 4 4 1 1 1 25.00

004 TRATAR ASUNTOS DEL SECTOR EDUCATIVO CON LA COMISION REUNION 3 3 0 0 0 0.00
DE EDUCACION DEL O MIEMBROS DEL H. CONGRESO

005 DARRESPUESTA AL PLIEGO DE DEMANDAS LOCALES DE LAS ACUERDO 3 3 0 0 0 0.00
SECCIONES SINDICALES 28 Y 54

11 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PESOS $1,163,224 $1,160,962 $355,968 $163,609 $163,609 14.07
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

AO PROPIOS
001 PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA INTERNA ASESORIA 1383 1383 460 804 804 58.13
002 INTERVERNIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ~ PROMOCION 400 400 160 77 77 19.25
EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES
003 ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD ~ PROYECTO 5 5 1 2 2 40.00
EDUCATIVA
12 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL PESOS $2,044,035 $2,044,349 $592,594 $620,982 $620,982 30.38
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 1 de 24



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 REALIZAR CAMPARNAS INSTITUCIONALES CAMPARA 11 11 3 3 3 21.21
002 ELABORAR BOLETINES DE PRENSA SOBRE EVENTOS Y BOLETIN 268 268 59 72 72 26.87
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
20 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA PESOS $266,716,474 $312,063,732 $71,229,413 $39,149,046 $39,149,046 14.68
2 DESARROLLO SOCIAL
4  RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
02 PROMOVER Y FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
008 EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD
AO PROPIOS
001 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA ESCUELA 985 985 0 0 0 0.00
002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y ACCION 7 7 3 3 3 42.86
DIFUSION DEL PROGRAMA DE ACTIVACION FISICA
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES GENERALES, DE AREA,  SESION 5 5 1 1 1 20.00
COORDINADORES DE PROGRAMA, JEFES DE SECTOR Y
SUPERVISORES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMA
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 2 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

001 OTORGAR BECAS A MADRES JOVENES Y JOVENES
EMBARAZADAS PARA CONCLUIR LA EDUCACION BASICA

002 REALIZAR ACCIONES DE VINCULACION, CAPACITACION Y
DIFUSION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO

009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD
(PEC)

002 REALIZAR ACCIONES DE FORMACION CONTINUA A LOS
DIFERENTES ACTORES EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS
INCORPORADAS AL PEC

003 DESARROLLAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION A LAS ESCUELAS INCORPORADAS AL PEC

004 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA DE TIEMPO COMPLETO
(PETC)

005 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ESCUELA SIEMPRE ABIERTA EN
DOS FASES: PERMANENTE Y VACACIONAL

006 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y
EVALUACION A ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRE

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA
001 PROGRAMA ESTATAL DE LECTURA
AO PROPIOS

001 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO Y
DIFUSION DEL PROGRAMA DE LECTURA

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
003 UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS
001 DOTAR DE UNIFORMES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE
ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

21 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

BECA

ACCION

ESCUELA

ACCION

ACCION

ESCUELA

ESCUELA

ACCION

ACCION

ALUMNO

PESOS

300

1650

138

874

7

533500

300

1650

138

874

7

533500

$443,472,171 $443,298,936

60 75

40 40

$115,329,225 $114,377,600

75

40

$114,377,600

0.00

40.00

0.00

33.33

33.33

0.00

8.58

33.33

51.95

0.00

25.79

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESC CRIPCI ON

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

001 REALIZAR REUNONES CON DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES DE PROGRAMA Y SUPERVISORES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION EDUCATIVA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
001 EDUCACION INICIAL Y DESARROLLO INFANTIL
AO PROPIOS

001 ATENDER ANINOS Y NINAS EN CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL

002 REALIZAR EVENTOS DE FORMACION PARA LOS AGENTES
EDUCATIVOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

002 INTEGRACION EDUCATIVA
AO PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

002 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION ESPECIAL Y A LA
INTEGRACION EDUCA

003 EDUCACION PREESCOLAR
AO PROPIOS

001 BRINDAR SERVICIOS DE EDUCACION PREESCOLAR A NINOS DE 3
A5 ANOS DE EDAD

002 REALIZAR ESTRATEGIAS DE ASESORiA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA CONSOLIDACION DE LA REFORMA DE
EDUCACION PREESCOLAR

22 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS

SESION

NINO

EVENTO

ALUMNO

ACCION

ALUMNO

ACCION

PESOS

200

7304

14225

$1,120,971,802

200

7304

14225

$1,139,748,269

$307,960,336

$315,663,996

$315,663,996

2222

0.00

50.00

0.00

0.00

0.00

20.00

28.16

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

001

REALIZAR REUNIONES CON DIRECTORES DE AREA, JEFES DE

SECTOR, SUPERVISORES Y COORDINADORES DE PROGRAMA, EN

EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSFORMACION EDUCA

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA

001

002

003

004

005

006

007

008

009

AO PROPIOS

PROPORCIONAR SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA A LA
POBLACION DE 6 A 14 ANOS DE EDAD

REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DIRECTIVAS DE JEFES DE SECTOR Y
SUPERVISORES

CAPACITAR A DIRECTORES DE ESCUELAS PARTICIPANTES EN EL
PILOTAJE DE LAS CARTILLAS DE EVALUACION PARA LA
EDCUACION BASICA

REALIZAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A EQUIPOS DE
SUPERVISION DE ESCUELAS CON BAJOS NIVELES DE LOGRO
EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA ESCUELA

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACION
ESTATAL DE ASESORIA Y SEGUIMIENTO (CEAS)

CREAR UN BANCO DE HERRAMIENTA DIGITALES ORIENTADO A
FORTALECER EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
EDUCACION PRIMARIA 2011

DISENAR Y OPERAR UN PROGRAMA DE DIFlUSION DE ACCIONES
DE LA ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA

ATENDER ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA QUE PRESENTAN
SITUACION DE EXTRAEDAD

REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE INGLES EN
EDUCACION BASICA (PNIEB)

23 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

SESION

ALUMNO

CURSO

CURSO

EVENTO

SESION

SISTEMA

PROGRAMA

ALUMNO

EVENTO

PESOS

104759 104759 0

800 800 0

$1,361,811,571  $1,403,460,791 $349,333,450

$388,753,921

$388,753,921

33.33

0.00

50.00

50.00

40.00

33.33

100.00

33.33

0.00

66.67

28.55

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO

Pégina 5 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
AO PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA REGRESO A CLASES 2012-2013  ACCION 5 5 2 2 2 40.00
002 DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON LA INFORME 6 6 2 2 2 33.33
ESTRUCTURA EDUCATIVA
003 CONSOLIDAR EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION 7 7 2 2 2 28,57
REFORMA DE EDUCACION SECUNDARIA (RES) EN EL MARCO DE
LA ARTICULACION DE LA EDUCACION BASICA
004 MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS DE ESCUELAS ACCION 6 6 2 2 2 33.33
FOCALIZADAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
DE COMUNIDADES ESCOLARES DE APRENDIZAJE
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
006 EDUCACION SECUNDARIA
AO PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA GENERAL ALUMNO 22084 22084 0 0 0 0.00
008 EDUCACION FISICA Y PARA LA SALUD
A0 PROPIOS
001 PROPORCIONAR EL SERVICIO DE EDUCACION FiSICA A ESCUELA 471 471 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE PRIMARIA Y PREESCOLAR
016 EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
A0 PROPIOS
001 ATENDER ALUMNOS EN EDUCACION SECUNDARIA TECNICA ALUMNO 8577 8577 0 0 0 0.00
017 EDUCACION TELESECUNDARIA
AO PROPIOS
001 CONSOLIDAR EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA ACCION 9 9 3 3 3 33.33
TELESECUNDARIA
002 ATENDER ALUMNOS EN TELESECUNDARIA ALUMNO 16084 16084 0 0 0 0.00
24 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR PESOS $2,742,939 $2,706,764 $689,451 $323,983 $323,983 11.81
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
AO PROPIOS
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 6 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO| ORIGINAL | REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
001 REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION, GESTION, CAPACITACION ACCION 310 310 105 105 105 33.87
Y ACOMPANAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD ESCOLAR
003 EXAMINAR ALUMNOS DE ESCUELAS PUBLICAS PARA DETECTAR ALUMNO 8000 8000 3400 3400 3400 42.50

ALTERACIONES DE 0IDO, BOCA Y OTROS

004 REALIZAR ACCIONES DE CAPACITACION PARA FOMENTAR CURSO 200 200 90 90 90 45.00
PRACTICAS SALUDABLES EN ALUMNOS DE EDUCACION BASICA

005 REALIZAR ACCIONES DE DIFUSION, PREV’ENCION, DETECCION Y ACCION 1010 1010 340 340 340 33.66
VIGILANCIA EN MATERIA DE ALIMENTACION, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL CONTRA EL SOBREPES

006 DESARROLLAR ACCIONES DE ASESORiA,’APOYO A LA GESTION, ACCION 400 400 135 135 135 33.75
CAPACITACION Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PREVENIR
RIESGOS Y DANOS A LA SALUD DE LOS ESTUDIA

25 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA PESOS $1,231,643 $1,259,879 $390,404 $442,212 $442,212 35.90
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION

A0 PROPIOS
001 IMPARTIR CURSOS DE FORMACION PARA EL USO DE LAS TIC'S CURSO 9 9 3 3 3 33.33
002 PRODUCIR CONTENIDO DE MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA UNIDAD 4 4 0 0 0 0.00
PARA EL APOYO EN EL USO DE LAS TIC'S
003 DISENAR CURSOS DE FORMACION PARA EL USO DE LAS TIC'S DOCUMENTO 9 9 4 4 4 44.44
004 REPRODUCIR MATERIAL EDUCATIVO MULTIMEDIA UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
005 DESARROLLAR PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO A LAS PROYECTO 2 2 0 0 0 0.00
PLATAFORMAS DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS
006 FORTALECER EL USO DE LAS AULAS DE MEDIOS A TRAVES DE CONVENIO 3 3 2 2 2 66.67
CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
30 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $3,742,130 $3,563,751 $1,070,477 $784,428 $784,428 20.96
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pégina 7 de 24



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR REUNIONES CON LOS ORGANISMOS COORDINADOS SESION % % 23 23 23 2447
002 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE CIENCIAS BASICAS CONCURSO 1 1 1 0 0 0.00
003 REALIZAR CONCURSO ESTATAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE ~ CONCURSO 1 1 0 0 0 0.00
006 ACREDITAR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR  PROGRAMA 10 10 0 1 1 10.00
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ACREDITACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS (IES)
007 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE LABORATORIOS VIRTUALES PROGRAMA 1 1 0 1 1 100.00
008 ELABORAR EL PROGRAMA "SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE PROGRAMA 1 1 0 0 0 0.00
EDUCACION MEDIA SUPERIOR"
009 ANALIZAR RESULTADOS EXANI II ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00
31 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PESOS $57,834,407 $60,194,082 $15,350,317 $23,867,218 $23,867,218 41.27
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 APOYARY DAR SEGUIMIENTO EN LA GESTION DE RECURSOS TRAMITE 2 2 1 1 1 50.00
PARA LOS ORGANISMOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR
002 GESTIONAR RECURSOS PARA LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION  TRAMITE 3 3 1 1 1 33.33
MEDIA SUPERIOR
003 COORDINAR EL PROCESO DE NUEVO INGRESO A LA EDUCACION  PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR
006 REALIZAR EVENTO DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA EVENTO 1 1 1 1 1 100.00
007 ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS ESTADISTICOS DE LOS NIVELES ~ BASE DE 2 2 0 0 0 0.00
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR DATOS
008 REALIZAR AUTENTICACION DE DOCUMENTOS DE NIVEL DOCUMENTO 6420 6420 1250 1843 1843 28.71
SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 8 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

DESCRIPCION UNIDAD ANUAL

TRIMESTRE

MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

%
AVANCE

009

012

REALIZAR REVALIDACIONES Y EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO DE
NIVEL SUPERIOR, MEDIO SUPERIOR Y TERMINAL

DOCUMENTO 2547 2547

REALIZAR ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CERACION DE
CIUDAD DEL CONOCIMIENTO

ESTUDIO 1 1

005 SERVICIOS EDUCATIVOS QUE OFRECEN LOS PARTICULARES
A0 PROPIOS

001

002

003

004

DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A INSTITUCIONES QUE
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

DICTAMINAR SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

DICTAMEN 5 5

INSPECCION 48 48

DICTAMEN " 1

REALIZAR VISITAS DE INSPECCION A INSTITUCIONES QUE
SOLICITAN O CUENTAN CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ
OFICIAL DE ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

INSPECCION 39 39

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
A0 PROPIOS

001

32 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION

OPERAR LAS ESCUELAS NORMALES ESTATALES ESCUELA 3 3

PESOS $26,578,731 $27,998,166

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION

E3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS

001

COORDINAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INTERCULTURAL INFORME 12 12

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
004 EDUCACION PRIMARIA
A0 PROPIOS

001

ATENDER A GRUPOS DE 3° A 6° GRADO A TRAVES DEL
PROGRAMA INGLES EN PRIMARIA

GRUPO 5218 5218

005 EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

603

0
$6,740,021

579

0
$17,343,784

579

0
$17,343,784

22.73

100.00

0.00

6.25

9.09

2.56

0.00

65.25

25.00

0.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE %

ORIGINAL | MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

A0 PROPIOS
001 EDITARY PUBLICAR LA REVISTA SONARIDA

002 ORGANIZAR REUNIONES DEL COMITE DE EDUCACION DE LAS
COMISIONES SONORA-ARIZONA, SONORA-NUEVO MEXICO Y
GOBERNADORES FRONTERIZOS

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION
001 ESTIMULOS EDUCATIVOS
AO PROPIOS
001 GESTIONAR APOYO PARA ALUMNOS SONORENSES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE BENEFICIO DE PAGO (PROBEP)

33 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 PROMOVER CONVENIOS DE PRACTICAS PROFESIONALES,
SERVICIO SOCIAL Y CULTURA DE LA INVESTIGACION

002 ORGANIZAR FOROS CON EL CONSEJO DE VINCULAC[ON PARA
ESTABLECER ACUERDOS RELATIVOS A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

005 ORGANIZAR REUNIONES CON LOS CONSEJOS ESTATALES,
MUNICIPALES Y ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL

006 PROMOVER Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION PARA LAS
ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA

007 PROMOVER LA CREACION 0 RENOVACION DE LOS ORGANISMOS
DE APOYO A LA EDUCACION BASICA

34 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A PROFESIONISTAS

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO

PUBLICACION
REUNION

ALUMNO

PESOS

CONVENIO

EVENTO

REUNION

CURSO

ORGANISMO

PESOS

5000

100

$2,066,595

20

50
10

8000

$3,796,977

5000

100

$1,857,948

20

50
10

8000

$3,562,709

0 0 0 0.00
0 0 0 0.00

20 10 10 10.00

$519,732 $0 $0 0.00

6 6 6 30.00

3 1 1 10.00

0 0 0 0.00

$1,119,830 $821,441 $821,441 21.63

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO| ORIGINAL | REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
006 CONTROL ESCOLAR
A0 PROPIOS

001 OTORGAR SERVICIOS DE REGISTRO Y CERTIFICACION DE SERVICIO 6540 6540 1650 2042 2042 31.22
DOCUMENTOS ESCOLARES

008 REGISTRO DE PROFESIONES
A0 PROPIOS
001 PRESTAR SERVICIOS DE REGISTRO PROFESIONAL SERVICIO 9000 9000 1700 2615 2615 29.06

002 ASESORAR A USUARIOS SOBRE REGISTRO Y CERTIFICACIONDE ~ ASESORIA 100 100 27 30 30 30.00
INSTITUCIONES DE EDUCACION PROFESIONAL

003 ASESORAR A COLEGIOS DE PROFESIONISTAS SOBRE REGISTRO, ASESORIA 200 200 47 49 49 24.50
CERTIFICACION PROFESIONAL Y PROFESIONALIZACION DE SUS
MIEMBROS

40 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION PESOS $112,888,628 $34,749,303 $28,937,121 $1,247,429 $1,247,429 1.1

2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

AO PROPIOS
001 COORDINAR LA PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LOS INFORME 4 4 1 1 1 25.00
RECURSOS EDUCATIVOS
002 OPERAR EL PROGRAMA DE VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES  INFORME 4 4 1 2 2 50.00
DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SONORA
003 APOYAR CON CREDITOS PARA FINANCIAR EL ENGANCHE, APOYO 1000 1000 300 254 254 25.40

ESCRITURACION O AMPLIACION DE VIVIENDA A LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION; NORMA ISO 9001:2008 Y CURSO 37 37 5 0 0 0.00
NORMA ISO 14001:2004
002 COORDINAR Y REALIZAR AUDITORIAS DE CALIDAD EXTERNAS E AUDITORIA 96 96 24 20 20 20.83
INTERNAS

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 11 de 24



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
003 COORDINAR Y REALIZAR LA REVISION POR LAALTADIRECCION ~ SESION 4 4 1 1 1 25.00
EN APEGO A LA NORMA ISO
004 CERTIFICAR EL PROCESO DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION  CERTIFICACION 1 1 0 0 0 0.00
BASICA
005 CERTIFICAR EN SO 14001:2004 LABORATORIOS Y/O TALLERES DE  CERTIFICACION 9 9 0 0 0 0.00
EDUCACION SUPERIOR
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 INTEGRAR COMITES PARA EL PROGRAMA PARTICIPACION AGRUPACION 250 250 50 0 0 0.00
SOCIAL POR LA EDUCACION
002 PROMOVER EL PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL POR LA EVENTO 10 0 2 0 0 0.00
EDUCACION Y DIFUNDIR SUS REGLAS DE OPERACION
41 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PESOS $7,433,391 $7,388,061 $2,256,353 $1,694,756 $1,694,756 22.80
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
001 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y ANTEPROYECTO ~ DOCUMENTO 2 2 0 0 0 0.00
DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
002 GESTIONAR LA ELABORACION DE CARTAS COMPROMISO AL PROYECTO 18 18 9 9 9 50.00
CIUDADANO DE LA SECRETARIA Y SU VALIDACION OFICIAL
003 INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DOCUMENTO 12 12 4 2 2 16.67
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ACTUALIZAR EL MANUAL DE TRAMITES Y SERVICIOS Y EL DOCUMENTO 4 4 2 2 2 50.00
REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES EMPRESARIALES DE LA
SECRETARIA
002 GESTIONAR LA ELABORACION DE MANUALES DE DOCUMENTO 13 13 1 1 1 7.69
PROCEDIMIENTOS Y SU VALIDACION OFICIAL
003 ANALIZAR LA CORRESPONDENCIA ENTRE GRUPOS Y PLANTILLA ~ ESTUDIO 1 1 0 0 0 0.00

DE PERSONAL

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA EVT-01

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA PRIMER TRIMESTRE
CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO| ORIGINAL | REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
004 DESARROLLAR APLICACIONES DE APOYO PARA EL SEGUIMIENTO  SISTEMA 2 2 0 0 0 0.00
Y CONSOLIDACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
005 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA SOLICITUD 180 180 0 183 183 (")
CONSTRU’CCIC')'N DE NUEVOS ESPACIOS EDUCATIVOS EN
EDUCACION BASICA
006 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCION DE SOLICITUD 150 150 0 0 0 0.00

NECESIDADES DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION BASICA

004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS

EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO FiSICO FINANCIEROAL ~ INFORME 21 21 6 6 6 2857
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
002 INTEGRAR DE MANERA SISTEMATIZADA LA INFORMACION DOCUMENTO 4 4 2 2 2 50.00
ESTADISTICA DEL SECTOR EDUCATIVO DEL ESTADO
003 INTEGRAR EL TABLERO DE CONTROL DE LA DIRECCION GENERAL  INFORME 12 12 3 3 3 25.00
DE PLANEACION
42 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PESOS $8,870,469 $9,119,307 $2,579,672 $3,288,044 $3,288,044 37.07
2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION

01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS

POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DICTAMINAR PLAZAS ESCALAFONARIAS ESTATALES VACANTES DICTAMEN 98 98 30 58 58 59.18
002 DIFUNDIR LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD ANUNCIO " 1 3 6 6 54.55
003 CALCULAR, VALIDAR Y DISTRIBUIR LA NOMINA DEL PERSONAL PAGO 35 35 7 10 10 28.57
ESTATAL
004 CAPACITAR AL PERSONAL SEGUN LAS NECESIDADES CURSO 17 17 3 0 0 0.00
DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL
005 GESTIONAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CURSO 50 50 5 20 20 40.00

ADMINISTRACION CENTRAL DE LA SECRETARIA

43 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PESOS $17,096,842 $14,731,569 $4,657,081 $2,585,401 $2,585,401 15.12

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 13 de 24



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL | MODIFICADO | ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES LICITACION 1 1 1 3 3 (*)
002 DIGITALIZAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y SUS ANEXOS DE LA~ PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
ADMINISTRACION CENTRAL
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA PROCESO 12 12 3 3 3 25.00
44 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS PESOS $1,356,032 $1,352,745 $412,065 $134,394 $134,394 9.91
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
002 APOYO Y ASESORIA PARA LA CONDUCCION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 CONFORMAR COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL AGRUPACION 89 89 89 89 89 100.00
004 PLANEACION, INFORMACION Y EVALUACION SECTORIAL DE LAS POLITICAS
EDUCATIVAS
AO PROPIOS
001 DAR SEGUIMIENTO Y SUPERVISAR LAS ACCIONES INSPECCION 254 254 51 82 82 32.28
COMPENSATORIAS

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
AO PROPIOS

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE

%

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

001 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION TECNICO PEDAGOGICO
ADMINISTRATIVO

45 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS

001 REALIZAR VISITAS DE COORDINACION A LAS DIFERENTES
DELEGACIONES REGIONALES

02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
009 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
A0 PROPIOS

001 DISTRIBUIR LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL DIDACTICO
(UNIDADES DE MILLAR)

CURSO

PESOS

VISITA

UNIDAD

46 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

2 DESARROLLO SOCIAL
5  EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
01 COORDINACION Y GESTION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

003 CONTROL Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS DE LAS
POLITICAS EDUCATIVAS

A0 PROPIOS
001 DESARROLLAR NUEVAS APLICACIONES O PORTALES WEB

PESOS

SISTEMA

002 PROPORCIONAR CAPACITACION Y ASESORIA AL PERSONAL DE ASESORIA

LA ESTRUCTURA EDUCATIVA
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
010 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION
A0 PROPIOS

10

$5,654,554

126

4200

$26,095,131

21
3255

10

$5,956,274

126

4200

$25,395,516

21
3255

$1,413,639

$1,719,659

36 24

0 384

$6,986,636 $1,520,278

930 1376

2 20.00

$1,719,659 30.41

24 19.05

384 9.14

$1,520,278 5.83

2 9.52

1376 4221

(™) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AVANCE

001 MANTENER EN OPERACION EL EQUIPO INFORMATICO Y DE SERVICIO 1733 1733 432 211 211 1218
TELECOMUNICACIONES DE LAS AULAS DE TECNOLOGIA

002 MANTENER EN OPERACION EL EQUIPO INFORMATICO Y DE SERVICIO 3345 3345 1085 342 342 1022
TELECOMUNICACIONES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

47 COORDINACION GENERAL DE CARRERA MAGISTERIAL PESOS $2,867,253 $2,630,805 $900,036 $479,806 $479,806 16.73
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3  SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
001 CARRERA MAGISTERIAL
A0 PROPIOS

001 COORDINAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CARRERA INFORME 12 12 3 3 3 25.00
MAGISTERIAL EN EL ESTADO

002 ACTUALIZAR EN LA BASE DE DATOS LOS RESULTADOS DELAS ~ REGISTRO 1 1 0 0 0 0.00
EVALUACIONES DE LOS FACTORES DE DESEMPERO
PROFESIONAL Y DE APOYO EDUCATIVO Y PUNTAJE ADICIONAL

003 DIFUNDIR Y AUTORIZAR EL PAGO AL PERSONAL DOCENTE PROCESO 1 1 0 0 0 0.00
BENEFICIADO

004 REALIZAR REUNIONES DE ORIENTACION Y CAPACITACIONALOS ~ SESION 4 4 1 0 0 0.00
JEFES DE SECTOR Y SUPERVISORES

005 REALIZAR EVENTO DE ORIENTACION Y CAPACITACION A LOS CURSO 1 1 0 0 0 0.00
ENLACES REGIONALES

006 CAPACITAR Y ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS CURSO 8 8 2 0 0 0.00
ORGANOS DE EVALUACION

50 COORDINACION DE ENTIDADES Y ORGANISMOS EDUCATIVOS PESOS $9,320,440,329  $9,504,646,957  $2,269,587,178  $2,977,006,302  $2,977,006,302 31.94

2 DESARROLLO SOCIAL

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
01 PROMOVERY DIFUNDIR LA CULTURA

E3 SONORA EDUCADO

34 OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES
02  ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
002 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD "ISJ"
A0 PROPIOS

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISJ

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
007 EDUCACION BASICA Y NORMAL
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBSIDIO
ESTATAL PARA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
SONORA

013 OTROS ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS
ORGANISMOS DE EDUCACION BASICA

014 PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR (APORTACION DE LOS MUNICIPIOS)
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

015 ASOCIACION ESTATAL DE PADRES DE FAMILIA (APOYO PARA TRANSPORTE
ESCOLAR)

AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (TRANSPORTE ESCOLAR)

36 IDENTIDAD Y VALORES SONORENSES
01 PROMOCION Y DIFUSION DE LA IDENTIDAD ESTATAL
002 RADIO SONORA
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A RADIO SONORA

37 CULTURAY ARTE
01 FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA
003 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A ISC

004 OTROS ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OTROS
ORGANISMOS DE FOMENTO A LA CULTURA

02 PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD

ANUAL

TRIMESTRE %

MEDIDA

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL REALIZADO | ACUMULADO |AVANCE

004 MUSEO SONORA EN LA REVOLUCION
A0 PROPIOS

001 GETIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO S. EN LA
REVOLUCION

005 MUSEO DEL CENTRO CULTURAL MUSAS
A0 PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO
CULTURAL MUSAS

007 MUSEO DEL NINO "LA BURBUJA"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A MUSEO LA
BURBUJA

008 BIBLIOTECA PUBLICA "JESUS CORRAL RUIZ"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A BIBLIOTECA
CORRAL RUIZ

38 CULTURAFISICA Y DEPORTE PARA LA SALUD
02 PROMOCION DEL DEPORTE
005 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA "CODESON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A CODESON

5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3 SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
02 ATENCION A LA EDUCACION BASICA Y NORMAL
012 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA "SEES"
GO FAEB
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SEES DE FAEB

03  ATENCION A LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
004 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA "COBACH"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COBACH

005 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA,

"CONALEP"

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

3 3 3 25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO |AVANCE

006

007

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP

J1 FAETAC
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CONALEP

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
SONORA "CECYTES"

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CECYTES

PREPARATORIAS POR COOPERACION
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
PREPARATORIAS POR COOPERACION

04  ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

005

006

007

008

009

010

011

UNIVERSIDAD DE SONORA "UNISON"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISON

UNIVERSIDAD DE LA SIERRA "UNISIERRA"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UNISIERRA

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA "CESUES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CESUES

INSTITUTO SONORENSE DE ADMINISTRACION PUBLICA "ISAP"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISAP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA "ITSON"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSON
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME "ITESCA"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA "ISTECAN"
A0 PROPIOS

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

3 25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA

DESCRIPCION

DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

012

014

015

016

017

018

019

020

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITESCAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO "ITSPP"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ITSPP

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO "UTH"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTH

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES "UTN"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTN

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA "UTSS"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UTSS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT ETCHOJOA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RO COLORADO
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT SLRC

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA UT PP

INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES
(ESTATAL)

GO FAEB

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IFODES
(ESTATAL)

05 EDUCACION PARA LOS ADULTOS

003

INSTITUTO SONORENSE PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS "ISEA"
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA
(ESTATAL)

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI ON
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT]

UNIDAD
MEDIDA

ANUAL

TRIMESTRE

%

ORIGINAL

MODIFICADO

ORIGINAL

REALIZADO

ACUMULADO

AVANCE

J2  FAETAI

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISEA
(ESTATAL)

06 MEJORAMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA

007 INSTITUTO DE INNOVACION Y EVALUACION EDUCATIVA DEL ESTADO DE
SONORA

A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EL INSTITUTO

08 APOYOS Y ESTIMULOS PARA LA EDUCACION

004 INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
"IBEEES"

AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA IBEES

005 VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO "VITEES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA VITEES

006 INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA "ICEES"
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICEES

09 DESARROLLO Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
003 CENTRO DE MAESTROS
AO PROPIOS

001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA CENTRO DE
MAESTROS

10 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD PARA Y EN EL TRABAJO
001 CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
AO PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ICATSON

39  INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
01 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
006 EL COLEGIO DE SONORA "COLSON"
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA COLSON

007 CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO "CIAD"
A0 PROPIOS

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

MINISTRACION

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

25.00

(*) SUPERIOR AL 100%

AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT] MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AVANCE
001 GESTIONAR TRASNFERENCIA DE RECURSOS PARA CIAD MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
60 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PESOS $370,957,332 $395,351,217 $103,409,086 $42,384,705 $42,384,705 11.43
2 DESARROLLO SOCIAL
5 EDUCACION
01 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
E3  SONORA EDUCADO
35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
07 DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
001 PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
A0 PROPIOS
001 GESTIONAR TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA ISIE MINISTRACION 12 12 3 3 3 25.00
002 CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
AO  PROPIOS
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY  AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA ~ AULA 10 10 0 0 0 0.00
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
A7 FAFEF 2011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY  AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA ~ AULA 10 10 0 0 0 0.00
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
A9 FAMEB 2011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY  AULA 4 4 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 14 14 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA ~ AULA 27 27 0 0 0 0.00
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 22 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012

(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 30 30 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
C5 CONVENIOS EDUCACION
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY ~ AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA ~ AULA 10 10 0 0 0 0.00
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION OBRA 27 27 0 0 0 0.00
MEDIA SUPERIOR
F4  FAMES 2011
006 AMPLIAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION OBRA 14 14 0 0 0 0.00
SUPERIOR
F7 RAMO 232011
001 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION INICIALY  AULA 2 2 0 0 0 0.00
ESPECIAL
002 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 6 6 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION PRIMARIA ~ AULA 10 10 0 0 0 0.00
004 CONSTRUIR ESPACIOS EDUCATIVOS PARA EDUCACION AULA 9 9 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
003 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS
A0 PROPIOS
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
ESPECIAL E INICIAL
002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 21 21 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA OBRA 825 825 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE CALIDAD
F7 RAMO 232011
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 23 de 24




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIA DE HACIENDA
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2012
(RECONDUCCION PRESUPUESTAL)

DEPENDENCIA: 08 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

EVT-01

PRIMER TRIMESTRE

CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCI1ION UNIDAD ANUAL TRIMESTRE %
DP UR FL FN SF ER PG SP AP FF MT| MEDIDA ORIGINAL |MODIFICADO | ORIGINAL | REALIZADO [ACUMULADO [AvANCE
001 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
ESPECIAL E INICIAL
002 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
PREESCOLAR
003 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 25 25 0 0 0 0.00
PRIMARIA
004 DAR MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DE EDUCACION OBRA 22 22 0 0 0 0.00
SECUNDARIA
005 DAR MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS DEL PROGRAMA OBRA 825 825 0 0 0 0.00
ESCUELAS DE CALIDAD
004 EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
A0 PROPIOS
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELASDE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA 24 24 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
A7 FAFEF 2011
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELASDE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA 24 24 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
F7 RAMO 232011
001 DOTAR DE MOBILIARIO Y EQUIPO ESCOLAR A LAS ESCUELASDE  UNIDAD 5000 5000 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
002 EQUIPAR AULAS DE TECNOLOGIA EN LAS ESCUELAS DE AULA 24 24 0 0 0 0.00
EDUCACION BASICA
(*) SUPERIOR AL 100% AVANCE PRELIMINAR DEL EJERCICIO Pagina 24 de 24
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