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 GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 DESCRIPCION DE PUESTO 
  
 DATOS GENERALES 
 
                 Título actual del puesto :   Subdirector de Informática  
 Título en Nombramiento : Director 
 Secretaría : Secretaria del Trabajo 
 Área de adscripción : Secretaria del Trabajo 
 Reporta a : Director General Administrativo 
 Puestos que le reportan : Auxiliar de Informática, Encargado de Informática 

 OBJETIVO 

Administrar los recursos de tecnologías de la información de la subsecretaria del trabajo, así como formular y 
ejecutar los proyectos necesarios en esta materia para que la subsecretaria alcance sus objetivos estratégicos. 

 RESPONSABILIDADES 

 1) Administrar los recursos de tecnologías de la información 
  
 2) Formular los proyectos de tecnologías de  la información que sean necesarios 
  
 3) Diseñar, desarrollar e implementar los sistemas de información necesarios para la institución 
  
 4) Capacitar al personal en el uso de estos recursos 

 RELACIONES 

 Internas : Subsecretario del Trabajo.- Para planeación de las 
 necesidades de recursos Tecnológicas de la información 
 
 Presidentes de las juntas de conciliación.-  Para 
 administración de los recursos de tecnologías de la 
 información gestión de sistemas de información 
 
 Director General del Trabajo.- Para gestión de sistemas 
 de información para inspecciones y procuradurías 
 
 Externas : Coordinador INEGI.- Para estadísticas laborales 

 MEDIDORES DE EFICIENCIA 

 1) Módulos de sistemas de información implementados 
  
 2) Proyectos de tecnologías de la información  ejecutados 
  
 3) Índice de disponibilidad de recursos de tecnologías de la información 

 DATOS GENERALES DEL PERFIL 

 Sexo : Masculino 
 Estado Civil : Indistinto 
 Edad : Entre 20 y 45 años. 

 Grado de estudios 
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 Grado de estudios requerido y deseable. 

 Requerido: Estudios profesionales completos 
 Deseable: Maestría 

 ¿El puesto requiere alguna especialización académica? 

 Carrera : Sistemas 
 Área : Tecnologías de la Información 

 ¿El puesto requiere experiencia laboral? 

 La experiencia laboral requerida. 

 • 1 año en Diseño y Desarrollo de Sistemas 
 • 6 meses en Diseño de Proyectos 
 • 6 meses en Planeación Estratégica de Tecnologías de la Información 

 ¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento del inglés o algún otro idioma? 

 Grado de dominio del idioma inglés 

 Leer 

 ¿La ejecución del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora? 

 Nivel de conocimientos de computación. 

 Operación avanzada / Programación de funciones / de Macros (Nivel usuario) 

 ¿Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto? 

 Habilidad de trato con personas. 

 Comunica/Influye/Induce. 

 ¿Cuál es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria? 

 Nivel de responsabilidad gerencial 

 Integración de varias Unidades /Áreas funcionales de una Dependencia / Secretaría 

 ¿Cuál es el resultado esencial del puesto? 

 El resultado esencial del puesto y el resultado secundario más importante. 

 En primer lugar: Ejecutar 
 En segundo lugar: Administrar / Coordinar 
 
 En relación al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y políticos del Gobierno del Estado, su puesto: 

 Orientación del puesto. 
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 Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos 

 Manejo de personal requerido 

 Número de personas a cargo del titular del puesto 

 1 a 5 

 Recursos financieros a su cargo 

 (M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales) 

 Ninguno (No tiene incidencia evidenciable) 

 ¿Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es? 

 Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja. 

 Ninguna 

 Tipo de Análisis Predominante 

 Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras. 

 Marco de actuación y supervisión recibida 

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se 
logren, corrigiendo desviaciones y destrabando obstáculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados 
son evaluables en períodos de pocas semanas. 

 

 DATOS DE APROBACIÓN 

 Información provista por: Información aprobada por: 

 Nombre : Pablo Iván Ortiz Balderrama Nombre : Jesús Ramiro Noriega Villaescusa 
 Cargo : Subdirector de Informática  Cargo : Director General Administrativo 
 


