UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION '

~ -
o EDUC%CI,ON DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
. DIRECCION DE REMUNERACIONES

i
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES +
VIGENCIA: 01-FEB-2020

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
I i

DIRECTOR GENERAL 41,548 65 50,452.95
DIRECTOR DE AREA 35,894.75 43,611.90
SUBDIRECTOR DE AREA : 32 125,00 39,006.85
JEFE DE DIVISION 27,785.45 33,715.10
JEFE DE DEPARTAMENTO 19,.884.60 28 0858

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

[
1~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTQ CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS. L]

-
3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO S5U ADICIQN, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. :

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.
]

5. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

6- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICAGION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIC OE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABDS, GIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR, CALKINI, GHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA, NTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE, VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO. LERDO ¥ SANTA DEL ORD, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONT, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), DCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTI IZCALL!, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO, DE MEXICO, BANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, GIUDAD HIDALGD, HUETAMD, PATZCUARD, P'URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARD, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOAGAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA:
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCG, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA {ZACATLAN], ZACAPOAXTLA, LA GIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANG, SAN LUIS POTOS!; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PERASCD, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA ¥ LA REGION
SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; AGAYUCAN, ALAMC-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUGA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN ¥
VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR

(TLALTENANGO), ZACATECAS.
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Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA D NERACIONES
DIECCION DE REMUNE mcbﬁw DIREGCION GENERAL ADJUNTA EN
MATERLA DE REMUNE

EDUCACION PBLicA
CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS

PARA EL PERSONAL DOCENTE
| l ITA 7T

L et E Lk o L b [ e ———————

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLGGICOS SUPERIORES 5 | :

: - VIGENCIA: 01-FEB-2020

: SUELDO BASE TABULAR
CODIGO CATEGORIA . ; ZONA ECONOMICA

| T 0L
E13013 | PROFESOR TITULAR "A" | 21,445.45 25,787.40
E13014 | PROFESOR TITULAR "B" : 25,385.25 30,524.40
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A" 14,765.30 17,754.25
E13011 | PROFESOR ASOCIADO “B* 16,557.15 19,910.70
E13012 | PROFESOR ASOCIADO 'C' 18,550.80 22,313.10
13007 | PROFESOR ASISTENTE "A" 8,349.95 10,104.35
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "8" 9,748.90 11,801.15
E13009 | PROFESOR ASISTENTE "c* 11,187.15 13,540.15
E13005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 12,564.95 15,205.80
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "8" 13,821.25 16,730.60
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 274.30 334.30
E13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 305.90 364.25
E13001 | ASIGNATURA "A" 374.70 453.80
E13002 | ASIGNATURA "8" 427.20 516.15

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CAT{ LOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
i
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACA| ICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR

HORA-SEMANA-MES,

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL S RALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE mmgﬁo‘phs Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
|

t
3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, |

“* EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOGENTE Y DE mvsf'nmuom, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA,

§- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR OE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,

NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA). SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTARA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEREC) Y HUICHAPAN, HIDALGO:
COACALCO, CUAUTITLAN IZGALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, Hurxaumgn. IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL £DQ, DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERD (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, ¥ CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZGUARO. P'URHEPECHA| (CHERAN), LOS REYES, TAGAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALGOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN:; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, CA; AGATLAN DE QSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEFEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLALGU . SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANG . PUEBLA: FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO: RIO VEROE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI: EL b O ¥ GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA,
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, YILLA LA VENTA, MAGUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO: EL
MANTE, TAMAULIPAS: TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMD-TEMAE, HE, ALVARADO, COATZACOALGOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS

TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLIGA, CHIGO PEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y 0S, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN; FRESNILLOD, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS mﬁ%ﬁ ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO),

ZACATECAS.
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UNIDAD DE ADMINISTRACIO
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMA

EDUCACION DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA

b T ey DIRECCION DE REMUNERAQ
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y S/
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE YCONFIANZA] _
¥ 0
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES ' ; =1
VIGENCIA: 01;FEB-2020
GRUPO N SUELDO BASE TABULAR
RAMA ’ "., SONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO £ I s 1
L MiNIMO MAXIMO miNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO "
| Tl
AQ1001 JEFE DE OFICINA 12 7,906.05 8.067.10 9,600.00 §,796.20
AD1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO a 4,996.05 5,208.85 6,067.25 6,326.35
ALMACENES
AD3004 ALMACENISTA 3 4,996.05 5,209.85 6,067.25 6,326.35
PROMOTORIA
AD6009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8,313.00 8,476.30 10,094.15 10,293.15
08 SECRETARIAL '
ADB0D4 TAQUIMECANOGRAFA 3 4,996.05 5.209.85 6,067.25 6,326.35| -
SERVICIOS
INTEN 1A "
S06002 INTENDENTE 3 4,996.05 5,209.85 6.067.25 6,326.35
VIGILANCIA .
$14001 VIGILANTE 1 4,834.00 5 5,870.30
MANTENIMIENTO MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,240.00 5,450.70 6,362.75 6,618.75
L]
P F I
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 8 5,794.35 6,002.00 7,035.80 7,288.35
MANTENIMIENTO GENERAL
S07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 4,996.05 5,209.85] 6,067.25 6,326.35
TRANSPORTE TERRESTRE
§13008 CHOFER 3 4,996.05 5,200.85 6,067.25 6,326.35
IECNICO 1
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,240.00 5,450.70 6,362.75 6618.75)
pisuJO
T08003 DIBUJANTE 6 5,794.35 6,002.00 703580 7.288.35
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA G 5,794.35 §,002.00 7,035.80 7.25&.3ﬂ
4

ra
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" EDUCACION

UNIDAD DE ADMINISTRACIQN
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE
DIRECCION DE REMUNERACIObifefermnts,
e ]

B

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SRURARS RN M  cNATFRIADS

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICT ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

Y FINANZAS
RECCION GENERA
RECURSOS HUMANDS
RACIONESY ORGANIZACION

: ir 0
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES . }
| " VIGENCIA: 01-FEB-2020
i i N SUELDO BASE TABULAR
RAMA | & ZONA ECONOMICA
coDniGo PUESTO e I 11
2 . MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 790605  8,067.10 9,600.00 9,795.20|
T06027 CAPTURISTA | 7 610025  6,304.85 7.406.95 7,656.55
EROEESIONISTA
p A
P16004 PSICOLOGO 13 8313.00  847630]  10,084.15 10,293.15) »
MEDICI
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,313.00  847630]  10.004.15 10,263.15
ﬁNéLISIE DE ESTUDIQS PROFESIONALES | .
PO1001 ANALISTA TECNICO | 10 710015  7,317.15 8,632.55 8,884.75
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,313.00  B476.30|  10,094.15 10,293.15
CONTADURIA | -
PO5009 AUXILIAR DE AUDITOR % 610025  6,304.85 7,406,985 7,656.55
CONFIANZA '
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS | 18 9666.55  9,838.25|  11,737.85 11,947.30
JECNICA i
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 1 874225 890855  10,615.05 10,817.30
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO | | 5 5511.55  5719.00 6,693.30 6,944.50|
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 747055  7.68165 8,071.15 9,327.75
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 642075  6627.95 7,796.70 8,048.80|
APOYO Y ASESORIAA SP.S,
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 610025  6304.85 740695 7,656.55
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 790605  8,067.10 9,600.00 9,795.20
B
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

.‘_‘ . \.' -
(T EDUCACION DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
TR o At DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

»

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIdRES
VIGENCIA: 01-FEB-2020

SUELDO BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA
I 111

MmiNMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

GRUPO '
RAMA
coDIGo PUESTO

rm<-—%x

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARGIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADD PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUE
¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

1. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

STOS

4. LOSPUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITU.DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPERO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

1

-

7-  EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOL
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE: CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRQ DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHURLA: CINTALAPA, CHIAPAS;
MUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO.
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO ¥ PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTARA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDQ. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOGOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, ¥ CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARD, P'URHEPECHA {CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACA
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA: FELIPE CARRILLO PUERTQ, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! ¥ EBAND, SAN LUIS POTOSI; EL DORADOD Y GUASAVE. SINALOA: CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO: EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYLUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,

|
‘ ¢ . XALAPA, ZONGOLICA,
‘ CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESO. SUR DE
|
I

YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRHDE} Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.
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TECNOLOGICO NACIONMAL DE MEXICO

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANER, SON,

] MERZUAL
ACTUAL

)} IMITARID
ACTUVAL ANTIRI

Wi i
ANTERICR

DIFERENTIA

tTss0f)  |DTIRECTOR GENERAL 1 50,452.9% 48,781 9% 50,457,95 1, 859,00
DIRECTOR DE ARER 2 43, 611,90 4,355, 70 87,221.80 7. 04810
SUADIRECTOR [E AREM L] 39, B05.53% e, 624,75 195,027.75 B, 413,00
JEFE DE DIVISION [ .50 13, 715.10 195, 615.00 202,290, 60 6, 651.6
1Tsacee |JEFE DE DEPARTAMENTO bH 23,137,858 23, 903,55 171,410.80 206,847, 60 9, 422,00 1063.752.00,
iUBRTOTAL 6 821, 837,70 27,023.70 297,260.70
CriFez? [INSENIERO EM SISTEMAS 14 1 11,947,30 1,947,380 192,85 4,321.35
cradite |TECNICO ESPECIALIZADD 14 10,817,130
A94208  |COORDIMADOR DE FROMOCIONES 13 1 .
[ EF ANALISTA ESPECIALIZADOD 13 1 1 8, R18 .80 I,353. 80 14, 8%1. 80
FL30BE  |MEDICO GENERAL 13 1 10, 290,1% 9, 954.70 330,45 3,722.93
PLEDG4 | PSICOLOGO 11 1 10,293.1% 9,934, 70 338.45 3,722.95
ADLDOY JEFE DE OFICIMA 12 #,795.20
TO8018 | PROGRAMADOR 2 3,795, 20
CFa34s:  ISECRETARIA DE DIRECTOR GENI 12 1 9,795, 20 9,473.10 8,785, 23 322,18 3.543.10
Cryag08  |SECRETARTA DE DIRECTOR 11 9, 327,78
FO10E h TECNICO (] 10 8, 884.75 §%.926.00 2,921.50 32,136.5%0
CFI280 1A DE SUBDIRECTOR L] 2 B, 0880 15,568, 30 528.30 5.831.30
Lot (RUXILIAR DE AUDITOR 17 7,656,5%
b 113 CAPTURISTA 7 7 7,656, 5% 51,833,600 53,585, B5 1,762.25 19,284.75
cr33ds) (CHOFER DE DIRECTOR 7 7,656.58
205033 |OPERADOR DE EQUIPD T.P. ESP. [ 88,35
Tida0s  |LABORATORISTA [ 3 21, 146,10 21,865.08 TLE. 95 7,908 45
1oac0)  |DIBUJANTE 3
P04 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMERTO 5 ] 51,7218.20 5%, 556,00 1,826 80 20,084 80
105001  |BIBLIOTECARID 4 2 &.401.10 12,802.20 13,237,548 415,30
$03010 [ TECNICO EM MANTENIMIENTO 4 1 5, 401.10 6, 618.75 217,68
307004 L DE MANTENIMIFNTO GEMERAL E
A23208  |ALMACENISTA 3 1 §,118.35 §,326.35 208.00 2,388.00
h21024  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ] 24,473,140 25, 308,40 832,00 9,152.00
506082 | INTEMDENTE 3 ] 6,126,235 55, 065,18 56,937,183 1,872.00
ADS0E4 | TAQUIMECANSGRAFA ! 1 §,126.35 6,118.135 6. 326.35 208.00)
513088 |CHOFER 3 1 £, 326,35 6,118,335 6, 326.35 208. 00
314001 [VIGILANTE 1 & 5,870.30 34,061, 50 35,221.80 1.1%%.30
SUBTOTAL £3 480,119,358 475,763.0% 15, 643,70 172,080.70
E1301) PROFESOR =R 4 24,932.45 25,787.40 59,757.80 103, 14%.60 3, 391,80 37,30%. 80
T304 |PROFESDR n" 29,520.70 340,424, 40
E13005 FROFESOR TITULAR "c=
13048 PROFESOR RSOCIADO A" is, 3 17,754.25 209, 068.10 319, 576,50 10,508 40 115.592.40
£13011  |PROFESOR ASDCIADO =A™ ] 0 19,919, 70 154,048, 00 159, 285. 60 5,217,850 57,611.60
E13012 | PROFESOR ASOCIADOG “C* 2 | 22, M3.10 43,158,80 14, 826.20 1,467.40 16,141.40
£13007 | PROFESOR ASISTENTE =A® of | 10,104.35
£13008 PROFESOR ASISTENTE “R™ ] 11,801.15
13005 |PROFESOR ASISTENTE " ¢l | 13,540.15
E130e TECNICO DOCENTE ASOCIADD "A™ 14,70%.80 5,205 .80
E1300€ TECNICO DOCENTE ASOCIADD "B~ 16, 180,45 16,730, 60
|
SUBTOTAL 3z | §06,032.70 €26.637.50 20, 605 .20 226, 857.20
T13081 [PROTESOR ASIGHATURM "A" 2% 438.90) | 453,80 143, 081 40, 147, 338,00 4,857 40 53,431.40
£1330:  [PROFESOR ASIGHNATURA “B- 1,254 198 20| | 516.15 625,996, 80 547,252.10 21,25%5.30 233,W08.30
E13003 TECHICO DOCENTE ASIGHATURM "A™ L 1) 323, IM. M 27,157.20 24, 081,20 924 .09 10,164.00
E1)ag4 TECNICO DOCENTE ASTGHATURA “B™ 126 352,325 364.2% 44, 383,50 45,895,520 1.512.00 16,832.00
EUBTOTAL B40, 618,90 86D, 167. 60 28,548, 70 314,038, 70
540, 693
AGUIHALDO 18,016 10,428 32, 769 61,214 122,428
PRINA VACACIGHAL 21, 619 12,515 19, 323 73,487 73,487
IER (30N} 11,290 | 6,883 21,628 40,401 18,364 58,766
HEs 70,005 { 40, 525 137,333 237,88 21,824 258,487
INFOMAVIT 14,863 | B, 604 27,038 50,302 4,581 55,083
SAR (ZV} 3,945 1,402 10,814 20, 201 1,036 22,007
TOTAL DE REPERCUSIONES 142,338 | 2,35 258,802 483,630 107, &30 591,268
TOTAL REMUMERACTION 297,261 | 172,081 540,693 1,810,034 91,821 1,101,858
TOTAL REPENCUSIOMES 142,338 82,388 254, 902 483,638 107, 630 591,260
ST 439,599 254,479 799,538 1,493,672 199,481 1,683,134




