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2 EJE IMPACTO DIRECTO
No.| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
7 de enero. Asistir el Rector a la Cd.
de Hermosillo con subsecretario de Garantizar un inicio de semestre de ejercicio
1 educacién y recabar firmas del 3y 4 fiscal que dé certidumbre a estudiantes,
Gobierno del Estado para anexo de Y personal e Institucién, para dar cumplimiento
Ejecucion 2021. a los servicios de educacion que ofrece.
13 de enero. Reunién mediante
plataforma de Zoom. Con |las Motivar el desarrollo Institucional por medio
2 |Universidades Publicas con apoyo| 3y4 |del cumplimiento a las obligaciones de
Solidario. (UPEAS) acuerdo a la DGESUL.
15 de enero. Reunion con el Consejo . .
_ . . Fortalecer la congruencia y el compromiso de
Academico de la Universidad de la| 3y4 2 S
3 ) nuestra Institucion vy los Servicios de
Sierra. . . .
Educacion, en bien de los estudiantes.
20 de enero. Reunion Anual del
Consejo Consultivo del Sistema Estatal Fortalecer la Comunicacién y actualizar la
de Planeacion Democratica del Estado informacién con los diferentes entes
4 . 3y4 -
de Sonora, a través de la plataforma gubernamentales, en pro de los servicios de
Zoom. educacion.
22 de enero. Asistir a la Subsecretaria T
! Proyectar los retos del nuevo ejercicio fiscal
de Educacién y a la Junta Local de . .
5 e, o 3y4 |2021, de acuerdo a las aportaciones, ventajas
Conciliacion y Arbitraje. . S
y necesidades institucionales.
25 de enero, Atender asuntos Motivar la comunicacién con los diferentes
Juridicos y presupuestales en anexo entes gubernamentales, en beneficio de los
6 ) Cr : 3y4 o 2
de ejecucion 2021 del convenio de servicios de educacion.
colaboracién para el apoyo Financiero.
28 de enero. Invitacion de la
Contraloria General al Comité de Etica
e Integridad a través de la Plataforma .
. R Promover conductas integras que favorezcan
Zoom a ‘Jornada de Capacitacion la prestacion de servicios se refleje en
7 |2021" Unidad de ética, integridad| 3y 4 P Y ]

publica y prevencién del Conflicto de
Interés

optimos resultados Institucionales.
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29 de enero. Reunién de INEGI a
través de la plataforma zoom para
presentar resultados del Censo de
poblacion y vivienda 2020, y conocer
resultados para Sonora.

3y4

Conocer informacién certera que coadyuve a
la toma de decisiones en la Institucion.

6, 11, 18 Y 26 de enero. Reunidén con
Jefes de Unidad, para dar
seguimientos a las Actividades de la
Universidad.

Dar continuidad, Atender y fortalecer Ia
vinculaciéon de las actividades programadas
de la Institucion.
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