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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

3 de febrero. Asistir el Rector a la Cd. 

de Hermosillo a oficinas de Isssteson, 

Asuntos académicos y Diferentes 

Dependencias. 

 

3 y 4 

Promover la Vinculación con los diferentes 

entes gubernamentales, en beneficio de los 

servicios de educación. 

2 

4 de febrero. Invitación de la 

Contraloría General a Comité de Ética 

e Integridad a través de la Plataforma 

Zoom a “Jornada de Capacitación 

2021” Unidad de ética, Integridad 

Pública y prevención del conflicto de 

interés. 

 

3 y 4 

Fortalecer los valore personales, pertinentes 

a los servidores públicos, que generen 

conductas integras que contribuyan a la 

prestación de servicios de calidad. 

3 

11 de febrero, Asistir a la Primera 

Sesión del 2021, de Comité de Control 

y Desempeño Institucional(COCODI) 

relativa al IV trimestre 2020. 

 

 
3 y 4 Motivar la comunicación con los diferentes 

entes gubernamentales, dando el 

cumplimiento y rendición de cuentas. 

4 

12 de febrero. Reunión de la 

Sexagésima Novena Sesión Ordinaria 

del Consejo Directivo de la 

Universidad de la Sierra. 

 

3 y 6 

Dar cumplimiento a los compromisos 

adquiridos y a las obligaciones de acuerdo a 

la rendición de cuentas. 

5 

16 de febrero. Asistir al Centro 

Regional de Formación Profesional 

Docente de Sonora (CRESON) para 

gestionar firma de Convenio entre 

esta Institución y Unisierra. 

 

3 y 4 
Motivar la comunicación con entidades que 

beneficien nuestros servicios de educación. 

6 

17 de febrero.  Por instrucción de la C. 

Gobernadora se invita a 

Videoconferencia para elaboración del 

Sexto Informe de Gobierno. 

 

3 y 4 

Generar condiciones para el cumplimiento de 

obligaciones en tiempo y forma.  

 

7 

18 de febrero.  Reunión de trabajo 

para presentación de Programa de 

Auditoria Superior de la Federación y 

de la Secretaria de la Función Pública 

(ASF y SFP) 

 

3 y 4  

 

Fortalecer la rendición de cuentas, 

optimizando la transparencia, de acuerdo a 

las auditorias agendadas.  
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8 

18 de febrero. Reunión con la 

Secretaria General del sindicato Único 

de trabajadores de la Universidad de 

la Sierra (SUTUS). 

 

3 y 4 
Garantizar la comunicación con el SUTUS, 

conociendo sus aportaciones y necesidades.   

9 

 

19 de febrero. Mediante conferencia, 

Foro: La Agenda de Desarrollo en el 

Estado de Sonora.  Convocado por la 

Dirección de Asuntos Internacionales e 

iniciativas Globales. convocado por 

Oficina del Ejecutivo Estatal y 

Secretaria de la Contraloría. 

 

3 y 4 

Renovar información, con los diferentes entes 

gubernamentales, en pro de los servicios de 

educación.  

 

10 

19 de febrero.  Auditoria Interna al 

Sistema de Gestión de la Calidad ISO 

9001:2015. 

 

3 y 4 

Fortalecer Sistema de Gestión de la Calidad 

para  la certificación en  la norma ISO 

9001:2015. 

11 

22 de febrero. Auditoria por parte del 

Instituto Superior de Auditoría y 

Fiscalización (ISAF) a la Universidad 

de la Sierra, al ejercicio fiscal 

correspondiente al 2020. 

 

3 y 4 

Dar cumplimiento a los compromisos 

adquiridos y a las obligaciones de acuerdo a 

la rendición de cuentas. 

12 

2, 8, 15 y 22 de febrero. Reunión con 

Jefes de Unidad, para dar 

seguimientos a las Actividades de la 

Universidad. 

 

3 

Dar continuidad, Atender y fortalecer la 

vinculación de las actividades programadas 

de la Institución. 

 

 

 


